Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektérliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONEL ALIM iLANI
Universitemizde istihdam edilmek iizere; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek
6 nc1 maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum
ve Kuruluglarmm Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli

Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca Sozlesmeli
Bilisim Personeli pozisyonunda istihdam edilmek ve tam zamanli galigtirilmak iizere toplam 2
(iki) sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Alimlar sartlar1 asagida belirtilen yazili ve uygulamali smav sonucuna gore
gergeklestirilecektir.

OSYM tarafindan 2022-2023 yilinda lisans mezunlar1 i¢in yapilan Kamu Personeli Secme
Sinavinda (KPSS) alinan puaninin yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil iginde yapilan ingilizce
dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS/e-YDS) veya Yiiksekogretim Kurulunca
YDS’ye denk kabul edilen sinavlarda alinan puanin YDS’deki karsiliginin yiizde otuzunun (%30)
toplamui esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak ilan edilen her
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 katina kadar aday, yazili ve uygulama smavina
cagrilacaktir. Bu siralamaya gére son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde bu kisilerin tamami sinava ¢agirilacaktir.

KPSS puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin KPSS puani 70
(yetmis), yabanci dil puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin yabanci dil
puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

Sinav ve Degerlendirme: Basvurusu gecerli kabul edilen adaylara sinav takviminde
belirtilen yer ve tarihte yazili ve uygulamali olmak tizere iki asamali smav gergeklestirilecektir.
flan edilen her kadro igin yazili sinavin %30’u, uygulamali smavin %70’i (yazil simavdan en az
70 ve stii puan alanlar uygulamali smava katilabilecektir) toplami 100 tam puan iizerinden 70
tam puan ve lizeri olan adaylar basarili sayilacak olup, puani en yiiksek olan adaydan baslanarak
asil ve yedek aday ilan edilecektir. Bu siralamaya gore asil ve yedekler arasinda son sirada ayni
puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit
olmast halinde dogum tarihi dnce olan aday siralamada 6ne gikacaktir.

SINAV TAKVIMI
Bagvuru Baglama Tarihi 29.04.2024
Bagvuru Bitis Tarihi 13.05.2024 (Mesai Bitimi)
On Degerlendirme Sonug Agiklama Tarihi 20.05.2024 (https://kmu.edu.tr/personel)
Yazili Smav Tarihi ve Saati 30.05.2024 / 09:00
Uygulamali Sinav Tarihi ve Saati 31.05.2024 / 09:00
Yazili ve Uygulamali Smav Yeri Rektorluk
Kesin Sonug Agiklama https://kmu.edu.tr/personel

Yazili ve Uygulamali siav yerinde degisiklik olmas1 halinde https://kmu.edu.tr/personel
web adresinde duyuru yapilacaktir.

ILAN EDILEN KADROLAR
ILAN NO UNVAN ADET BRUT UCRET TAVANI CALISMA SURESI
1 Ag Uzman1 1 2 Kati Tam Zamanh
2 Sistem Uzmani 1 2 Kati Tam Zamanl




A-) GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullari
tagimak,

b) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya tecilli olmak.

C) 45 yasindan giin almamig olmak.

d) Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina fliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik’e gére adaylarda;

e 1 numaral ilan igin anilan Yonetmeligin 6 nct maddesinin (b) ve (c) fikralarinda
sayilan bdlumlerden mezun olmak,

¢ 2 numarali ilan igin anilan Yonetmeligin 6 nct maddesinin (b) ve (c) fikralarinda
sayilan bélumlerden mezun olmak,

e) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavami iki katini
gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle ig¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

f) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

g) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiglii iletisim ve
problem ¢dzme yeteneklerine sahip olmak,

h) Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,

i) Dokilimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

j) Yaratici ve yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,

k) Analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

1) Adli sicil kaydi bulunmamak,

m) Takim ¢aligmasina dnem vermek,

n) Kendini gelistirmeye agik, yeni teknolojilere kolayca adapte olabilen, degisime istekli,
internetten kaynak arastirmasi yapabilme becerisi olmak,

0) Yazili ve sozlii iletisimi kuvvetli olmak,

p) En az orta seviye Ingilizce bilgisi olmak,

r) Ozel sartlarda istenen sertifikalar, e-Devlet onayh veya Uluslararas1 kurum/sirketlerden
(kendi Greticisinden) verilen orijinal sertifikalar olmalidir.

B-OZEL SARTLAR

1. AG UZMANI

a) Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin)
dis kullanicist bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde bilisim aglart yoneticisi (network
admin) olarak en az 3 (ii¢) yil ¢aligtigin1 belgelemek.

b) Biiyiik 6lgekli veri merkezinde konuslandirilmig kurumsal (enterprise) seviyedeki
omurga yonlendirici ile ug¢ birimlerde konuslandirilmig yonlendirici, omurga anahtar ve kenar
anahtar sistemleri i¢in biligsim aglar1 yoneticisi (network admin) olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢aligtigini
belgelemek.



c) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yénlendirme Protokolleri, DHCP, DNS, IEEE 802.1x
teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d) Ag tasarim, kurulum, isletim, optimizasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

e) Sistem odasi kurulumu ve yerel alan aglar1 kablolamasi hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

f) Guvenlik sistemleri (Firewall, IDS/IPS vb.) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

0) Bilgi giivenligi siirecleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi
sahibi olmak.

h) Microsoft Server iiriin ailesi ve Linux tabanli igletim sistemlerinde bilgi sahibi olmak.

i) Sizma testleri, sifreleme, firewall, saldir1 onleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri
ve benzeri giivenlik siirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

k) Tercihen asagidaki sertifikalardan bir veya birkagina sahip oldugunu belgelemek.

¢ Cisco Certified Network Associate (CCNA)

« Cisco Certified Network Professional (CCNP)

¢ Certified Ethical Hacker (CEH)

2. SISTEM UZMANI

a) En az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicis1 bulunan orta ve biiyiik dlgekli
kurum ya da isletmelerde sistem yoneticisi, sistem mithendisi, sistem ¢6ziimleyici, sistem isletme
sorumlusu, sistem isletmeni, sistem programcisi, sistem uzmani veya sistem ve ag uzmani
unvanlarinda en az 3 (lig) yil ¢alistigin1 belgelemek.

b) Microsoft Windows sunucularinda (2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019, 2022) bakim,
izleme, yapilandirma, sikilagtirma, basarim artirma ve sorun ¢oziimlemeleri konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

c) Linux sunucu isletim sistemlerinin (RHEL, Debian) kurulum, yapilandirma,
sikilastirma, izleme, basarim artirma ve sorun ¢dzliimlemeleri konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

d) Sunucu donanimlar1 ve yapilandirmalari (disk teknolojileri, Ethernet, hba, raid vb.)
hakkinda deneyim sahibi olmak.

€) VMware, HyperV veya Proxmox sunucu sanallastirma konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

f) Depolama, yedekleme ve replikasyon ve NAS sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

g) Web ve uygulama sunucusu yazilimlar1 (IIS, Apache, Nginx) performans ve izleme
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

h) DNS, DHCP, FTP kurulum, konfigiirasyon, upgrade ve sorun ¢6ziimleme konularinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak.

i) Log yonetimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

j) Tercihen Bash, PHP, Python, Perl veya Powershell betik dilleri konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

k) Sunucularin Cluster ve Yiiksek Erisilebilirlik yapilanmasi konusunda bilgi sahibi
olmak.

1) Storage (Depolama Cihazlari) kullanimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.



m) Siber guvenlik bilgi birikimi ile sunucuyu koruma konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

n) Firewall ve Web Application Firewall hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

0) Linux, FreeBSD ve Windows sunucularda performans problemlerinin ¢6zimi
konusunda bilgi sahibi olmak.

p) Linux sistemlerde docker ve container yénetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

r) Tercihen asagidaki sertifikalardan bir veya birkagina sahip oldugunu belgelemek.

» VMware Certified Professional (VCP)

* Red Hat Certified Engineer (RHCE)

« Certified Ethical Hacker (CEH)

« Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

» Microsoft Certified IT Professional (MCITP)

» Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS)

C)BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI

Basvurular https://kmu.edu.tr/personel adresinde yer alan duyuruda bulunan bagvuru
formunun doldurulmasindan sonra, fotograf yapistirlmak ve imzalanmak suretiyle asagida
sayilan belgelerle birlikte Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Personel Daire Bagkanligina
sinav takviminde belirtilen siireler icerisinde sahsen yapilacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece kendisine en uygun alana bagvurabilir. Birden
fazla pozisyona bagvuru yapilmas: halinde basvurulardan komisyonun uygun gordiigii tek bir
pozisyona basvuru kabul edilir.

D)ISTENILEN BELGELER

1. Bagvuru Formu (fotografli ve imzal1),

2. Ayrmtili Ozgegmis (Varsa dzel sartlarda istenilen is deneyimi firmalardan alinacak
islak imzali ve kaseli yazi ile belgelendirilmeli, yoksa Ozgeg¢miste ayrintili bir sekilde
belirtilmelidir)

3. Diploma Fotokopisi (Ilk basvuru asamasinda mezuniyet belgesi fotokopisi veya e-
Devlet c¢iktis1 kabul edilebilir. Atanmaya hak kazanilmasi durumunda dogrulama kodu ile
dogrulanabilenler i¢in fotokopi, digerleri i¢in ash veya ashi gibidir onayli olmalidir. Yabanci
yiiksekdgretim kurumlarindan alman diplomalarin ilgili kurumlardan denkliginin bulunmasi
gerekmektedir.)

4. Lisans mezunlar i¢in yapilan 2022-2023 KPSS Sinav Sonu¢ Belgesi (Dogrulama
kodunu igerecek sekilde olmalidir.) (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puant 70
(yetmis) olarak kabul edilecektir),

5. Genel Sartlar (¢) maddesinde belirtilen licret tavani iki katin1 gegemeyecekler i¢in en az
3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu e-Devletten alacagi SGK
Hizmet Dokiimii (dogrulama kodunu igerecek sekilde) ile belgelendirmek,

6. Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS veya Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi olan sinav sonug belgesi), (Yabanct
dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir.)

7. Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gdsteren belgeler,
(Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir),

8. Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge.

9. Sosyal Guvenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dékiimi (barkodlu olmasi gerekir.)



E) SINAV KONUSU

Yazili ve Uygulamali siav konular1 yukaridaki “Ozel Sartlar” béliiminde belirtilen tim
konular1 ve hususlari kapsayacaktir.

F) BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvuru sonuglari, sinav sonuglari ve ilan sireci ile ilgili diger duyurular
https://kmu.edu.tr/personel adresinde ildn edilecektir. Duyurulan ilanlar teblig mahiyetinde
sayilacak olup adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

G)SOZLESME SURESI VE UCRETI

Sozlesme siireleri mali yil ile sinirhidir.

Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nct
maddesi hiikmii uyarinca so6zlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

Aylik briit sdzlesme ticreti tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler igin 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslarin 3 {incii
maddesinde tespit edilen sdzlesme iicret tavaninin (yilin ilk alti ay1 i¢in belirlenen iicret tavani
37.125,05 TL’dir) vize cetvelinde belirtilen katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.

Ancak Kurumumuz, yukaridaki tavan iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve ddeme
yapmaya yetkilidir.

H)DIGER HUSUSLAR

1) Bagvuru sonunda adaylarin beyan ettikleri belge ve bilgilerde tereddiit olmasi halinde
ilgili kurumlardan teyit edilecektir. Gergege aykiri beyanda bulunan adaylarin bagvurular
degerlendirmeye alinmayacak ve haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem tesis edilecektir.

2) Sozlesmeli Bilisim Personeli olarak istihdam edileceklerin haftalik caligma siireleri 45
saattir.

3) isbu sozlesmeli personel alim ilanina basvuran adaylar 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasini
kabul etmis sayilacaktirlar.

4) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Kanun’un 3 {incii maddesi
uyarinca giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.

5) Sinavi kazanan adaylarin gerekli sartlar1 tagimadiginin anlasilmasi, atanmaktan
vazgegmesi veya atandigi halde goreve baglamamasi halinde atama yapilmak {izere asil aday
say1st kadar yedek belirlenecektir.

6) ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

7) llan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykiri belge
verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tasimadigl sonradan anlasilanlarin sézlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda
yasal iglem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

I) ILETISIM BILGILERI

Ozel sartlar hakkinda bilgi almak i¢in : 0338 226 2059

Adres . Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigii

Personel Daire Bagkanligt  Yunus Emre
Yerleskesi Merkez / KARAMAN
Tel 1 0338226 20 00
Dahili : 2044 /3353
3693/1-1



