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Genel Kadro ve Usulline dair hususlarin yeniden diizenlenmesi esaslarinin tesbiti 17/6/1982 tarihli ve 2680
sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulunca 13/12/1983 tarihinde kararlastiriimistir.
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Genel Kadro ve Usulil Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname

BiRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam ve istisnalar
Amag¢
MADDE 1

Bu Kanun Hikminde Kararnamenin amaci, kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarina ait kadrolarin
ihdasi, iptali ve kullanilmasina dair esas ve usullerini dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2
Bu Kanun HikmUnde Kararname,

a) Genel ve katma butgeli kuruluslarla bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan, fonlar ve
kefalet sandiklart;

b) il Ozel idareleri ve Belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve igletmeleri;

c) Ozel kanunla kurulan kurulus ve tesekkiller ve hizmetlerini genel veya katma bltcelerin transfer
tertiplerinden aldiklari 6édeneklerle yiriten kamu kurum ve kuruluslari;

hakkinda uygulanir.

istisnalar

MADDE 3

Bu Kanun Hikminde Kararname hukumleri, Cumhurbaskanhdi Genel Sekreterligi, Turkiye Blyuk Millet
Meclisi Genel Sekreterligi, iktisadi Devlet Tesekkiilleri, Kamu iktisadi Kuruluslari, Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Tesekkilleri, Universite dégretim elemanlari ve Tiirk Silahli Kuvvetleri Personelinin kadrolari ile milli
guvenlik sebebiyle gizli kalmasi gereken kadrolar hakkinda uygulanmaz.

IKINCi BOLUM
Genel Hukiimler
Kadro cetvelleri

MADDE 4
Bu Kanun Hukmunde Kararname kapsamina giren Kurum ve Kuruluglardan;

a) Genel ve katma butcgeli kuruluslarla bunlara bagl déner sermayeli kuruluglarin, kanunlarla kurulan fonlarin
ve kefalet sandiklarinin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kadrolari (1) sayili Cetvelde,

b) Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Sayistay Baskanliklarinla ve Adalet Bakanlginda, hakimlik ve
savcilik mesleklerinde bulunanlar ile bu mesleklerden sayilan goérevlerde olanlarin kadrolari (ll) sayili
cetvelde,

c) ikindi maddenin (c) fikrasi kapsamina giren diger kamu kurum ve kuruluglarinin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memur kadrolari (lll) sayili cetvelde,

gOsterilir. Bu cetvellerde, tasra teskilati bulunan kurum ve kuruluslarin, kadrolari, merkez ve tagraya ait olmak
Uzere, iki ayri bélimde dizenlenir.
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Mahalli idarelerin kadrolari

MADDE 5

il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik, miessese ve isletmeler, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu kapsamina giren memur kadrolari ile ilgili usuliine uygun taleplerini bu Kanun Hikmiinde
Kararnamede belirtilen esaslara gére Igisleri Bakanligina génderirler. igisleri Bakanligi; uygun gordiigi kadro
istekleri hakkinda Maliye ve Gimruk Bakanligi ve Devlet Personel Dairesinin goruslerini alir.

Buna gore Bakanlikgca hazirlanan kadro teklifleri bahis konusu goérigler aynen eklenerek Basbakanliga
sunulur. Uygun gorulen kadrolar Bakanlar Kurulu Karari ile indas edilir.

Kadrolarin ihdasi

MADDE 6

Bu Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a) ve (b) bendlerinde sayilan kamu kurum ve
kuruluslarinin kadrolari kanunla ihdas edilir.

Bakanliklarca merkez ve tagra kuruluslar itibariyle ayri ayrn hazirlanan kadro teklifleri incelenmek Uzere,
Devlet Personel Dairesi ile Maliye ve Gumrik Bakanhigina génderilir. ilgili Bakanlikga bu kuruluslarin
gorisleri aynen eklenerek hazirlanacak kanun taslagi Bagbakanliga sunulur.

Kadro ihdasini 6ngéren kanun taslaklarina eklenecek kadro cetvellerinin hazirlanmasinda ve tutulan
kadrolarin serbest birakilma islemlerinde kalkinma planlari ve yillik programlara dayanilarak yapilacak is
analizleri ve Devlet Personel Dairesince hazirlanarak Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulacak
yonetmelik esas alinir.

Kadrolarin serbest birakiimasi

MADDE 7

Bu Kanun Hukminde Kararnameye ekli cetvellerin tutulan kadro sutununda gdsterilen kadrolar, serbest
birakma iglemleri tamamlanincaya kadar kullaniimaz.

Kurum ve kuruluslara kanunlarla verilmis bulunan goérevlerin gerektirdigi kadrolar Maliye ve Gumrik Bakanhgi
ile Devlet Personel Dairesinin gorusleri de eklenerek ilgili Bakanhgin teklifi Gzerine ve Bakanlar Kurulunca
serbest birakilabilir.

Herhangi bir yila iliskin serbest birakma teklifleri bir énceki mali yilin besinci ayl1 sonuna Kadar Maliye ve
Gumrik Bakanhgi ile Devlet Personel Dairesine bildirilir. Serbest birakma islemleri, ilgili mali yil basindan
itibaren gecerli olmak Uzere bir dnceki mali yilin dokuzuncu ay1 sonuna kadar sonuglandirilir.

Kadrolarin dagilimi

MADDE 8

Ekli cetvellerde yer alan ve kuruluglara tahsis edilmig olan serbest kadrolarin bu Kanun Hukmunde
Kararnameye eklendikleri tarihten itibaren U¢ ay iginde Unvan, sinif, derece ve adet belirtiimek suretiyle,
yurticinde merkez ve tagra birimleri itibariyle, yurtdisinda toplam sayi olarak dagilimi yapilir.

Yukaridaki fikraya yore yapilan kadro dagihmina dair cetveller, Maliye ve Gumrik Bakanhdi ve Devlet
Personel Dairesi ile ve uygunluk saglandiktan sonra, Sayistay denetimine tabi kuruluglarca vize igin
Sayistay'a, bunlar disinda kalanlarca onay icin onay merciine gonderilir.

Bu dagilimda sonradan yapilacak degisikliklerde de ayni usullere uyulur. Ancak tasra igin tahsis edilmis
kadrolar, merkeze alinamaz. Merkezdeki kadrolarin tagra teskilatina tahsisi ikinci fikradaki mercilere
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bildirilmek kaydiyla, ilgili Bakanin onayiyla yapilir. Aylik 6demeler vizeli veya onayla kadro dagilim
cetvellerine gore yapilr.

Bu dagilima iligkin cetvelin sekli ve onay mercileri altinci maddede 6ngorulen yonetmelikte gosterilir.

Kadro degisikligi

MADDE 9

Kuruluglara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gdsterilen serbest kadrolar, hiyerarsik yapiyr bozmamak
kaydiyla, yedinci maddede belirtilen usule uygun olarak Bakanlar Kurulunca degisik derecelerden ayni sinif
ve unvanli kadrolarla degigtirilebilir.

Kanunlar veya andlagmalar geregdi yapilmasi sart olan veya dnceden tahmin edilemiyen hizmetlerin ifasi igin
ihtiyag duyulan kadrolarin, kargilanmasi amaciyla tutulan veya bos olan kadrolarda sinif unvan ve derece
degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu maddeye gore kadrolari degistirilenlerin 6zIUk haklari, degistirilen yeni kadrolara atanma islemleri
tamamlanincaya ve bu kadro derecesini kazanilmis hak olarak alincaya kadar eski kadro dereceleri esas
alinarak 6denmeye devam olunur.

Bu degisiklik islemleri her kurum igin yilda bir defa yapilir.

Kadro unvanlari
MADDE 10
Bu Kanun Hukmunde Kararnameye ekli cetvellerde yer almayan kadro unvanlari kullanilamaz.

Siirekli is¢i kadrolari
MADDE 11
Bu Kanun Hikmunde Kararname kapsamina giren kuruluslarin,

a) Kanunla ve milletlerarasi anlagmalarla veya yillik programlarla kurulmasi veya genisletiimesi 6ngdrulen
atelye, santiye, fabrika, ve ciftlik gibi is¢i istihdami zorunlu olan hizmet birimleri igin ihtiya¢ duyacaklari sirekli
is¢i kadrolarini mevcut kadrolarindan karsilarlar. Mevcut is¢i kadrolarinin bu birimlerin ihtiyaclarinin
karsilanmasina kafi gelmemesi halinde, Devlet Personel Dairesinin gorusu Uzerine Maliye ve Gumruk
Bakanhginca yeni birimlerin norm kadrolarini asmamak uzere, butge imkanlari gézénunde bulundurularak
uygun gorulebilecek kismi kadar surekli is¢i kadrosu vize edilebilir.

b) Vize edilmis bulunan surekli is¢i kadrolari Devlet Personel dairesinin goérisiu tzerine Maliye ve Gimrik
Bakanliginca baska unvanh sdrekli is¢i kadrolari ile dedistirilebilir. Birimlerarasi veya kuruluslararasi
aktarmalarda da ayni usule uyulur.

c) Yukaridaki fikralar hukimleri uyarinca Maliye ve GUmruk Bakanhginca vize edilen cetvellerin bir 6rnegi,
ilgisine goére Sayistay Bagkanligina veya Yiksek Denetleme Kuruluna génderilir.

Bu vize islemi yapilmaksizin surekli is¢i ¢alistirlamaz ve 6deme yapilamaz.
il Ozel idareleri ve Belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik ve miiesseselerde sirekli isgi calistiriimasi

Devlet Personel Dairesinin gériisiine dayali igisleri Bakanliginin vizesine tabidir. Bu kuruluglarda yeni kurulan
birimler ile yeniden satin alinacak is ara¢ ve makinalari ve toplu tasim araclari icin ihtiya¢ duyulacaklar
disinda sdrekli is¢i kadrosu istenemez ve vize yapilamaz.
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Kadro aragtirmalari

MADDE 12

Bu Kanun Hikminde Kararnamenin uygulanmasina ve kapsama dahil kurumlarin personel istihdamina dair
konularda kadro ve is analizleri yapmaya ve gerekli evraki tetkike Devlet Personel Dairesi ile Maliye ve
GUmruk Bakanhgi yetkilidir.

UGUNCU BOLUM

Cesitli Hikumler
iptal edilen kadrolar
MADDE 13
Kadrolari bu Kanun HUkminde Kararnameye ekli cetvellerde gosterilen kurulus ve tesekkiller adina, bu
Kanun Hikminde Kararnamenin yurirlik tarihinden 6énce Kanunlar ve Kararnamelerle veya Kanunlarin
verdigi yetkiye dayanilarak ihdas edilmis butlin kadrolar iptal edilmistir.

Kaldirilan hikiimler

MADDE 14

31.7.1970 tarih ve 1322 sayili Genel Kadro Kanunu ile diger Kanunlarin bu Kanun Hikminde Kararnameye
aykirt hukUmleri yarurlikten kaldiriimigtir.

GE(;iCi HUKUMLER
GECiCi MADDE 1
Bu Kanun Hikminde Kararname kapsamina giren kuruluslarin personeline ait sahsa bagli kadrolar ekli (1V)
Sayil cetvelde gosterilir. Bu kadrolar herhangi bir surette bosaldigi takdirde higbir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilir ve bosalma tarihinden itibaren bir ay iginde Maliye ve Gimrik Bakanlgi ve Devlet Personel Dairesi
vize mercilerine bildirilir.

GEGiCi MADDE 2

Bu Kanun Hiukmunde Kararnameye eklenmesi 6ngorilen cetveller ve cetvellerde yer alacak kadrolar, bu
Kanun Hukminde Kararname esas ve usullerine uygun olarak engec¢ sekiz ay icerisinde hazirlanir ve
Bakanlar Kurulu Karari ile Resmi Gazetede yayimlanir. Yayimlanan bu cetveller yurirlige girdigi tarihte bu
Kanun Hikminde Kararnamenin eki sayilir.

Yayimi tarihinden itibaren bu Kanun Hikmuinde Kararnamenin eki olan cetvellerde ancak bu Kanun
HUkmunde Kararnamede 6ngoriulen esas ve usullere uyularak degisiklik yapilabilir.

GEGici MADDE 3

Yapilan yeni dizenlemeler sebebiyle tegkilat yapilari degisen, binyelerine yeni birimler eklenen kuruluslarin
mevcut kadrolarinda, bu birimlerin isbirligini saglamaya yonelik unvan sinif ve derece dedisikligi yapmaya
gecici 2 nci madde uyarinca kadro cetvelleri yayimlanincaya kadar Bakanlar Kurulu yetkilidir.

GEGiCi MADDE 4

Kadro cetvellerinin Bakanlar Kurulunca yayimlanmasi ve kadrolarin, bu Kanun HUikminde Kararnamenin 8
nci maddesine gore dagitiimasi ve vize edilmesi islemleri tamamlanincaya kadar, ilgililerin ayliklarinin 13 ncu
maddeye gore kaldirilan kadrolara dayanilarak 6denmesine devam olunur.

GECici MADDE 5
Kadrolari ekli cetvellerde yer alan ve yeni teskilatlanma nedeniyle kadro Unvani ve derecesi degdisen
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gorevlilerin eski kadrolarina alt aylik, ek gosterge ve her turli tam ve tazminat haklari yeni gorevlerinde
kaldiklari strece sahislarina bagli olarak sakli tutulur.

Kuruluslar icin tesbit edilmis ve ekli cetvellerde gosterilmis olan kadrolarin tahsisinde:

Sinif, Unvan ve kadro dereceleri degismeyenler, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin, bu kadrolara atanmig
sayllirlar, degisenler hakkinda ise, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanununun ilgili hkimlerine goére iglem yapilir.

Ancak, bu gibilerin atandiklari yeni kadrolarin aylik, mevcut ise ek gdsterge ile zam ve tazminatlarin toplami
almakta oldugu aylik, ek gosterge ile zam ve tazminatlardan az oldugu takdirde aradaki fark giderilinceye
kadar tazminat olarak 6denir.

Birinci fikra hilkmdi, her ne suretle olursa olsun Genel idare Hizmetleri sinifindan Mitehassis Miisavir, Uzman
Musavir, Bakanlik Misaviri, Miistesarlik Musaviri, Ozel Musavir, Basin Musaviri gibi Miisavir ve Danisman
Unvanl Kadrolara atananlarin ek gdstergeleri hakkinda da uygulanir.

GEGICi MADDE 6
Bu Kanun Hukmunde Kararnamenin yururlik tarihinden 6nce, Butge Kanunlari geregince Maliye ve Gumruk
Bakanliginca vize edilmis surekli is¢i kadrolari gegerlidir.

GEGiCi MADDE 7
Altinci madde ile hazirlanmasi 6ngorilen Yénetmelik bu Kanun Hikminde Kararnamenin yayimi tarifinden
itibaren Gg¢ ay icinde yururlige konulur.

Yirirluk
MADDE 15
Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin,

a) 5, 7 ve 9 ncu maddeleri 1.1.1985 tarihinde,
b) 4 ve 13 ncli maddeleri her kurum ve kurulus igin ihdas edilen kadrolarin yururlige girdigi tarihte,
c) Diger hukumleri, yayimi tarihinde yararltige girer.

Yuriatme
MADDE 16
Bu Kanun Hiukmunde Kararname hikumlerini Bakanlar Kurulu yaratar.
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