
KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ
21.07.2023  TARİHİNDE YAYIMLANAN  Öğret�m Elemanı  ALIMI İLANI

 DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

09.11.2018 tar�hl� ve 30590 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan Öğret�m Üyes� Dışındak� Öğret�m Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkez� Sınav �le G�r�ş Sınavlarına İl�şk�n Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmel�k hükümler� çerçeves�nde aşağıda b�r�m ve kadro unvanı bel�rt�len öğret�m elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlend�rmey� geçenler anılan yönetmel�ğ�n
11.maddes� uyarınca g�r�ş sınavına tab� tutulmuş olup, 12. maddes� uyarınca yapılan n�ha� değerlend�rme aşağıdak� şek�lde sonuçlandırılmıştır.    

İLAN TARİHİ : 21.07.2023 GİRİŞ SINAVI TARİHİ : 14/08/2023

ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ : 08.08.2023 SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ : 18.08.2023

BİRİMİ Tekn�k B�l�mler Meslek Yüksekokulu   

BÖLÜMÜ / ANABİLİM DALI Tasarım Bölümü Graf�k Tasarımı Programı       
KADRO ÜNVANI Öğret�m Görevl�s�   

KADRO DERECESİ 5   

ADAYIN

Sıra
No Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET

NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL TOPLAM
BİRİM BÖLÜM/ANABİLİM DALI ALES

PUANI
ALES
PUANI
%35

100'LÜK
SİS.

GÖRE
MEZUNİYET
NOTU %30

GİRİŞ
SINAVI
PUANI

G. S.
PUANI
%35

1 Tekn�k B�l�mler Meslek
Yüksekokulu  Tasarım Bölümü Graf�k Tasarımı Programı 75,013 26,255 86,460 25,938 30,000 10,500 62,693

2 Tekn�k B�l�mler Meslek
Yüksekokulu  Tasarım Bölümü Graf�k Tasarımı Programı 89,496 31,324 69,200 20,760 15,000 5,250 57,334

3 Tekn�k B�l�mler Meslek
Yüksekokulu  Tasarım Bölümü Graf�k Tasarımı Programı 88,274 30,896 65,930 19,779 17,000 5,950 56,625

4 Tekn�k B�l�mler Meslek
Yüksekokulu  Tasarım Bölümü Graf�k Tasarımı Programı 76,160 26,656 70,830 21,249 16,000 5,600 53,505

5 Tekn�k B�l�mler Meslek
Yüksekokulu  Tasarım Bölümü Graf�k Tasarımı Programı 78,220 27,377 61,590 18,477 16,000 5,600 51,454

6 Tekn�k B�l�mler Meslek
Yüksekokulu  Tasarım Bölümü Graf�k Tasarımı Programı 70,000 24,500 86,930 26,079 0,000 SINAVA GİRMEDİ
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