Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELIi ALIM iLANI
Universitemizde istihdam edilmek iizere; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek

6 nc1 maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum
ve Kuruluglarmm Biiyitk Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik” in 8 inci maddesi uyarinca Sézlesmeli
Biligim Personeli pozisyonunda istihdam edilmek ve tam zamanl calistirilmak {izere toplam 2
(iki) sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Almmlar sartlarn1 asagida  belirtilen sozli/uygulamali  sinav ~ sonucuna  gore
gerceklestirilecektir.

OSYM tarafindan 2024 yilinda lisans mezunlar1 icin yapilan Kamu Personeli Secme
Smavinda (KPSS)(P3) alinan puaninin yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil i¢inde yapilan
Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS/e-YDS) veya Yiiksekogretim
Kurulunca YDS’ye denk kabul edilen smavlarda alinan puanin YDS’deki karsiliginin yiizde
otuzunun (%30) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak
ilan edilen her sdzlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 katina kadar aday sozlii/uygulama
smnavina ¢agrilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde bu kisilerin tamami sinava g¢agirilacaktir.

KPSS puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin KPSS puani 70
(yetmis), yabanci dil puani olmayan veya sonug¢ belgesini ibraz etmeyen adaylarin yabanci dil
puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

Smav ve Degerlendirme: Bagvurusu gegerli kabul edilen adaylara smav takviminde
belirtilen yer ve tarihte sozlii/uygulamali olmak iizere siav gerceklestirilecektir. flan edilen her
kadro i¢in sozli/uygulamali sinavdan 100 tam puan iizerinden 70 tam puan ve iizeri olan adaylar
basarili sayilacak olup puani en yiiksek olan adaydan baslanarak asil ve yedek aday ilan
edilecektir. Bu siralamaya gore asil ve yedekler arasinda son sirada ayn: puana sahip birden fazla
adayin bulunmas1 halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi
once olan aday siralamada 6ne ¢ikacaktir.

SINAV TAKVIMI

Bagvuru Baglama Tarihi 20.01.2025

Bagvuru Bitis Tarihi 03.02.2025 (Mesai Bitimi)
10.02.2025

On Degerlendirme Sonug Agiklama Tarihi (https://kmu.edu.tr/personel)
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/)

Sozlii/uygulamali Sinav Tarihi ve Saati 20.02.2025 / 09:00

Sozli/uygulamali Sinav Yeri Rektorlik

. https://kmu.edu.tr/personel

Kesin Sonug Agiklama o . L

https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

Sozli/uygulamali sinav yerinde degisiklik olmasi halinde https://kmu.edu.tr/personel web
adresinden ve https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ duyuru yapilacaktir.

ILAN EDILEN KADROLAR
ILAN NO UNVAN ADET | BRUT UCRET TAVANI |CALISMA SURESI
1 Kidemli Yazilim Geligtirme Uzmani 1 4 katina kadar Tam Zamanl
2 Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani 1 3 Katina kadar Tam Zamanl




A-) GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullari
tagimak,

b) Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya tecilli olmak.

¢) 45 yasindan giin almamis olmak.

d) Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina {liskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik’e gére adaylarda;

* 1 numaral ilan i¢in anilan Yonetmeligin 6 nct maddesinin (a), (b), (¢) ve (e)
fikralarinda sayilan boliimlerden mezun olmak,

* 2 numaral ilan i¢in anilan Yonetmeligin 6 nct maddesinin (a), (b), (¢) ve (e)
fikralarinda sayilan boliimlerden mezun olmak,

e) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biliyikk oOlcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {icret tavami iki katim
gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 10 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir).

f) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

g) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiclii iletisim ve
problem ¢dzme yeteneklerine sahip olmak,

h) Yogun is ortaminda, grup iginde galisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,

i) Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

j) Yaratic1 ve yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,

k) Analitik diistinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletigim becerisi yiiksek olmak,

1) Adli sicil kayd: bulunmamak,

m) Takim ¢aligmasina 6énem vermek,

n) Kendini gelistirmeye agik, yeni teknolojilere kolayca adapte olabilen, degisime istekli,
internetten kaynak arastirmasi yapabilme becerisi olmak,

0) Yazili ve sozli iletisimi kuvvetli olmak,

p) Ozel sartlarda istenen sertifikalar, e-Devlet onayl veya Uluslararas: kurum/sirketlerden
(kendi iireticisinden) verilen orijinal sertifikalar olmalidir.

B-OZEL SARTLAR

1. KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 kisi, Tam zamanl, Aylhk Briit
Sézlesme Ucret Tavaninin 4 katina kadar)

a) Fakiiltelerin 4 y1llik bilgisayar miithendisligi boliimiinden mezun olmak,

b) Biiyiik dlcekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin)
dis kullanicist bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde en az 10 (on) yil calistigim

belgelemek.



c¢) En az 10 yil .NET/C#ASP.NET platformlarinda kurumsal yazilim gelistirme
stireglerinde ¢alismis olmak,

d) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

e) Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi web teknolojilerinde
deneyimli olmak,

f) Responsive uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

g) NET Framework 4.5, ASP .NET, C#, MVC, NET CORE konularinda deneyimli
olmak,

h) Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim Mimarisi), Enterprise Design
Patterns (Kurumsal Tasarim Kaliplar1) ve Object Oriented Programming (Nesne YoOnelimli
Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) ORM Kullanimi konusunda tecriibe sahibi olmak ve Entity Framework, Hibernate
(NHibernate) ORM araglarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

i) Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

j) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

k) Oracle veya MSSQL Server veri tabani sistemlerinde uygulama gelistirmis olmak,

1) ileri seviyede PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak,

m) Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS, GIT, SVN vb. ) kullanmis olmak,

n) Mobil uygulama gelistirmis olmak.

2. KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 kisi, Tam zamanh, Aylhk Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 3 katina kadar)

a) Fakiiltelerin 4 y1llik bilgisayar miithendisligi boliimiinden mezun olmak,

b) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin)
dis kullanicist bulunan 6zel sektdrdeki sistem merkezlerinde en az 10 (on) yil calistigini
belgelemek.

c¢)En az 10 yil .NET/C#/ASP.NET platformlarinda kurumsal yazilim gelistirme
siireglerinde ¢alismis olmak,

d) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

e) Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi web teknolojilerinde
deneyimli olmak,

f) Responsive uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

g) NET Framework 4.5, ASP NET, C#, MVC, NET CORE konularinda deneyimli
olmak,

h) Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim Mimarisi), Enterprise Design
Patterns (Kurumsal Tasarim Kaliplart) ve Object Oriented Programming (Nesne Yonelimli
Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) ORM Kullanim1 konusunda tecriibe sahibi olmak ve Entity Framework, Hibernate
(NHibernate) ORM araglarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

i) Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

j) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

k) Oracle veya MSSQL Server veri taban: sistemlerinde uygulama gelistirmis olmak,



1) Ileri seviyede PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak,

m) Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS, GIT, SVN vb. ) kullanmis olmak,

n) Mobil uygulama geligtirmis olmak.

C)BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI

1- Bagvurular, e-Devlet iizerinden “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi-Kariyer Kapist
Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet
adresi lizerinden 20/01/2025-03/02/2025 tarihleri arasinda yapilacaktir. Sahsen bagvuru
almmayacak, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Bagvuru
isleminin siiresi igerisinde hatasiz ve eksiksiz olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin siiresi
icerisinde sisteme yiiklenmesinden ve belgelerde vermis olduklar1 beyanlardan adaylar
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.
Siiresinde yapilmayan veya sistemde meydana gelen aksamalar sebebiyle ge¢ yapilan bagvurular
kabul edilmeyecektir. Bu sebeple adaylarin basvuru isleminin tamamlanip tamamlanmadigini
kontrol etmeleri 6nem arz etmektedir.

2- Adaylar birden fazla pozisyona bagvuru yapamayacaktir.

D)ISTENILEN BELGELER

1. Ayrintih Ozgegmis (Varsa zel sartlarda istenilen is deneyimi firmalardan almacak
islak imzali ve kaseli yazi ile belgelendirilmeli, yoksa ozgegmiste ayrintili bir sekilde
belirtilmelidir)

2. Diploma veya mezuniyet belgesi ya da barkodlu e-Devletten alinan belge,

3. Lisans mezunlar1 i¢in yapilan 2024 KPSS (P3) Smav Sonug¢ Belgesi (Dogrulama
kodunu icerecek sekilde olmalidir.) (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puant 70
(yetmis) olarak kabul edilecektir),

4. Genel Sartlar (¢) maddesinde belirtilen iicret tavani ii¢ katin1 gegemeyecekler i¢in en az
3 yillik, digerleri i¢in en az 10 yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu e-Devletten alacagi SGK
Hizmet Dokiimii (dogrulama kodunu igerecek sekilde) ile belgelendirmek,

5. Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS veya Yiksekogretim Kurulu
tarafindan buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi olan sinav sonug belgesi), (Yabanci
dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir.)

6. Her bir pozisyon i¢in &zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler,
(Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir),

7. Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge.

8. Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dokiimii (barkodlu olmasi gerekir.)

9. Vesikalik Fotograf

E) SINAV KONUSU

Sézlii/uygulamali sinav konular1 yukaridaki “Genel/Ozel Sartlar” béliimiinde belirtilen
tiim konular1 ve hususlar1 kapsayacaktir.

F) BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Basvuru sonuglari, smav sonuglari ve ilan siireci ile ilgili diger duyurular
https://kmu.edu.tr/personel adresinde ve https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ ilan edilecektir.
Duyurulan ilanlar teblig mahiyetinde sayilacak olup adaylara ayrica yazili bir tebligat

yapilmayacaktir.



G)SOZLESME SURESI VE UCRETI

Sozlesme stireleri mali y1l ile sinirhdir.

Sozlesmeli Biligim Personeline, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi hiikmii uyarinca sozlesme {icreti disinda herhangi bir ad altinda (ek ddeme, fon, fazla
mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

Aylik briit sdzlesme ticreti tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler igin 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iligkin Esaslarin 3 iincii
maddesinde tespit edilen sdzlesme iicret tavaninin vize cetvelinde belirtilen katlari ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutar olacaktir.

Ancak Kurumumuz, yukaridaki tavan icretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme
yapmaya yetkilidir.

H)DIGER HUSUSLAR

1) Bagvuru sonunda adaylarin beyan ettikleri belge ve bilgilerde tereddiit olmas: halinde
ilgili kurumlardan teyit edilecektir. Gergege aykiri beyanda bulunan adaylarin bagvurulart
degerlendirmeye alinmayacak ve haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem tesis edilecektir.

2) Sozlesmeli Bilisim Personeli olarak istihdam edileceklerin haftalik ¢aligma siireleri 45
saattir.

3) Isbu sozlesmeli personel alim ilanina basvuran adaylar 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu kapsaminda kigisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasiimasini
kabul etmis sayilacaktirlar.

4) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Kanun’un 3 {incii maddesi
uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilacaktir.

5) Smmavi kazanan adaylarin gerekli sartlari tagimadigimin anlagilmasi, atanmaktan
vazgegmesi veya atandigi halde goreve baslamamasi halinde atama yapilmak {izere asil aday
sayis1 kadar yedek belirlenecektir.

6) Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulamr.

7) llan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykiri belge
verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tagimadigr sonradan anlasilanlarin sozlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda
yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

8)Ilanin her asamasinda Universitemiz iptal etme ve degisiklik yapma hakkina sahiptir.

I) ILETISIM BILGILERI

Ozel sartlar hakkinda bilgi almak icin: 0338 226 2059

Adres : Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektérliigii Personel Daire Bagkanhig

Yunus Emre Yerleskesi Merkez / KARAMAN
Tel 1 03382262000
Dahili : 2044 /3353
561/1-1



