PROFESÖR KADROSUNA ATANMAYA İLİŞKİN
ESER BEYAN FORMU
	Başvuru Yapacak Profesör’ün

	Adı Soyadı
	

	Birimi
	

	Bölümü
	

	Anabilim Dalı/Program
	



İktisadi ve İdari Bilimler, Edebiyat, Hukuk, İslami İlimler, İletişim, Turizm Fakültelerinin, yüksekokulların ve meslek yüksekokulların sosyal, beşeri ve idari bilimler ile ilgili bölümlerinde ve Eğitim Fakültesinin tüm bölümlerinde profesör kadrosuna atanabilmek için;
YÖNERGE MADDE 9-(1) Ortak şartlar;
a) Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL) veya Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (YDS) en az 65 puan ya da eşdeğer olduğu kabul edilen bir dil sınavından en az 65 puanın eşdeğeri bir puan almış olmak. Çalışma alanı bir yabancı dil olan bölümlerde çalışma alanı dışındaki başka bir dilde eşdeğeri kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından en az 65 puan veya eşdeğeri bir puan almış olmak,
b) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 26 ncı maddesi (a) fıkrası 2 nci bendi gereğince doçent ünvanını aldıktan sonraki döneme ait yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak sunmak,
c) Doçent ünvanını aldıktan sonra en az iki yıl süreyle üniversitelerde veya alanı ile ilgili bilimsel bir araştırma kuruluşunda fiilen çalışmış olmak.
YÖNERGE MADDE 9-(5) İktisadi ve İdari Bilimler, Edebiyat, Hukuk, İslami İlimler, İletişim, Turizm Fakültelerinin, yüksekokulların ve meslek yüksekokulların sosyal, beşeri ve idari bilimler ile ilgili bölümlerinde ve Eğitim Fakültesinin tüm bölümlerinde profesör kadrosuna atanabilmek için;
a) Doçent ünvanı aldıktan sonra en az %50’si A, B, C, F, H, I ve L türü aktivitelerden olmak üzere en az 350 puan almış olmak,
b) Başlıca yazar olmak şartıyla uluslararası alan indeksinde taranan hakemli dergide özgün bir araştırma makalesi veya bir kitabı başlıca eser olarak yayınlamış olmak, 
c) Doçent ünvanı aldıktan sonra aşağıda yer alan şartlardan en az birini sağlamış olmak;
1) Alanıyla veya bu alanla yakından ilgili bir alanda en az üç ay süreli akademik çalışmalar için yurtdışı deneyimi olmak (İlgili kanıtlayıcı belge eklenecektir.)
	Açıklama:





2) TÜBİTAK, AB veya dış destekli en az dokuz ay süreli bir araştırma projesinde yürütücü veya araştırmacı olmak (İlgili kanıtlayıcı belge eklenecektir.)
	Proje Bilgileri:





3) Bu maddenin beşinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H, ve I türü aktivitelerden olmak üzere en az 100 puan daha almış olmak,
4) Web of Science (WOS) verilerine göre h-indeksi en az 7 olmak.
	A, B, C, F, H, I ve L türü aktivitelerden Asgari % 50 Puan

	A Türü Aktivite Puan Toplamı
	

	B Türü Aktivite Puan Toplamı
	

	C Türü Aktivite Puan Toplamı
	

	D Türü Aktivite Puan Toplamı
	

	E Türü Aktivite Puan Toplamı
	

	F Türü Aktivite Puan Toplamı
	

	G Türü Aktivite Puan Toplamı
	

	H Türü Aktivite Puan Toplamı
	

	 I Türü Aktivite Puan Toplamı
	

	J Türü Aktivite Puan Toplamı
	

	K Türü Aktivite Puan Toplamı
	

	L Türü Aktivite Puan Toplamı
	

	A, B, C, F, H, I ve L Türü Aktivite Toplam Puanı (En Az 350 puan olmalıdır)
	

	Yönerge 9-(5). Madde (3).Fıkraya göre A, B, C, F, H ve I Türü Aktivitelerden  Toplam Puan (En Az 100 puan olmalıdır.)
	

	GENEL TOPLAM PUAN
	


Anılan Yönerge hükmü uyarınca beyan ettiğim aktivitelerimle açılan kadroya başvuru şartlarımı taşıdığımı beyan eder bilgilerin doğruluğunu taahhüt ederim.
Adı Soyadı:
İmza:

