£
i
5

/|{|/{f

L ]
=

KARAMANOGLU MEHMETBEY
UNIVERSITESI REKTORLUGU
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi

Uygulama Kilavuzu

2022



KILAVUZ ICERIGI

1- SINAV TAKViMi

2- GENEL ACIKLAMALAR

3- SINAV UYGULAMASI HAKKINDA BiLGi

4- GOREVDE YUKSELME SINAVI KONU BASLIKLARI VE SORU DAGILIMI
5- SINAV KURALLARI

6- GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR
7- UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

8-GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLARDA
ARANACAK GENEL SARTLAR

9-GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

10-UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

11-UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

12- DIGER HUSUSLAR



1- SINAV TAKVIMi

Tablol: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smav

Takvimi

Islem Tarih / Tarih Arahg
lan 28.07.2022

Son Basvuru Tarihi 10.08.2022

Bagvurularin Degerlendirilmesi

11.08.2022-12.08.2022

Basvuru Sartlarin1 Tastyan Aday Listelerinin Internet
Sitesinde ilan Edilmesi

15.08.2022

Basvuru ltirazi

15.08.2022-19.08.2022

Kesinlesen Aday Listelerinin Internet Sitesinden ilan Edilmesi

23.08.2022

Yazili Smav Ucretini Odeme

29.08.2022-09.09.2022

Sinav Giris Belgelerinin Temin Edilmesi

12.09.2022-30.09.2022

Yazili Simav

01.10.2022

Yazili Sav Sonuglariin Agiklanmasi

05.10.2022

Yazili Smav Sonuglarma Itiraz

06.10.2022-12.10.2022

Kesinlesen Yazili Smav Sonuglarinin ilan Edilmesi

17.10.2022

Sozlii Sinav

Sézlii sinav tarihi ayrica web
sayfamizda ilan edilecektir.




2- GENEL ACIKLAMALAR

2.1.Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili
olmalar1 gerekir. ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresi igerisinde aranan nitelikleri tastyan
idari personel, bagvuru sartlarini tasidigr farkli unvanl kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen
sekilde basvuruda bulunabilir. Basvuruda bulunulan kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez.
Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da basvuruda bulunarak smava katilmalar1 miimkiindiir. Ilan edilen kadrolara Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi disindaki diger kurumlarin personeli ile aday memur statiisiinde bulunanlar
basvuruda bulunamazlar.

2.2.657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 68/B maddesi uyarinca lisans mezunlari 1. ve 2. dereceli
kadrolara atanabilmeleri i¢in en az 10 yil, 3. ve 4. dereceli kadrolara atanabilmeleri i¢in en az 8§ yil
hizmetinin bulunmasi ve yiiksekdgrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli yliksekdgrenim
gorenler i¢in bu siirelere iki y1l ilave edilir.

(Bu siirelerin hesabinda; 8.6.1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamma dahil kurumlarda fiilen ¢aligilan siireler ile Yasama Orgami Uyeliginde, belediye
baskanliginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf
askerlikte, okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararas: kuruluslarda gegen siirelerin tamami ile
yiiksekdgrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklar: siirenin; Bagbakanlik
ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en {ist yonetici
konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar igin tamami, diger kadrolara atanacaklar
icin alt1 y1l1 gegmemek tizere dortte ticii dikkate alinir.” hitkmii uygulanacaktir.)

2.3.1lan edilen kadrolar icin alt gérevlerde gegen siirenin tespitinde basvuru tarihinin son giinii dikkate
alinacaktir.

2.4.657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B (Sozlesmeli Personel) ve 4/D (Siirekli Isci)
maddesine tabi personel ilgili mevzuatlar geregince Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina
basvuru yapamazlar.

2.5.Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca; gorevde yiikselme simavina girenlerden yazili sinavda yiiz
tizerinden en az altmig puan alanlar basarili sayilirlar. Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan
baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, sozlii sinava alinir. Son adayla ayni
puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinir. S6zlii sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan
alanlar basarili sayilirlar.

2.6. Unvan Degisikligi sinavlari, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin
konularda yaptirihr ve bu siavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz. Unvan degisikligi yazili
sinavinda yliz puan iizerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar. Yazili sinavda en yiiksek
puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, sozIlii sinava
alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinir. So6zlii sinavda yiiz
lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.



3- SINAV UYGULAMASI

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi; Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 12 inci maddesinin 1
inci fikras1 uyarmca Mersin Universitesi ile Universitemiz arasinda imzalanan protokol geregince
Mersin Universitesi Olgme Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUAM) tarafindan
yapilacaktir.

3.1. Smavin adi “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smav1”, kisa adi “GYUDS”, Mersin
Universitesi “MEU”, Mersin Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
“ODUAM”, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi “KMU” ve sinava katilacak personel “ADAY”
olarak anilacaktir.

3.2. Smav ile ilgili her tiirlii duyuru Universitemiz Personel Daire Baskanliginin web sayfasindan
yayimlanacaktir.

3.3. Adaylar, Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 web sayfasinda Formlar meniisiinde yer alan
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Formunu bilgisayar ortaminda dogru ve
eksiksiz bir sekilde doldurmalidir. Ciktis1 alindiktan sonra 1slak imzali bir sekilde kapali zarf iginde
(zarfin tizerinde bagvuran kisinin adi soyadi ve unvani yer almasi gerekmektedir.) goérev yapilan
birime teslim edilecektir. Ayrica adaylarin sinav giris belgelerinin {iretebilmesi i¢in kurumsal mail
adresleri veya gmail uzantili mail adresleri ile https://forms.gle/sGZov2qqDuZKGPPe6 linkindeki
adrese girig yaparak karsilarina ¢ikacak olan online bagvuru formunu doldurmalar gerekmektedir.

3.4. Adaylarin bagvuru formuna yazdigi bilgilerin dogruluguyla ilgili sorumluluk adaylara aittir.
Bagvuru formuna yazilan bilgilerdeki eksiklik ve/veya yanlisliklar yiiziinden dogacak olumsuz
sonuglardan ADAY sorumlu olacaktir. ADAY 1n beyaninin gercege uymadigi tespit edildigi takdirde,
ADAY aradan gegen siire dikkate alinmaksizin bu sinavdan elde ettigi biitiin haklarin1 kaybedecektir.

3.5. Adaylar siav takviminde belirtilen tarihler arasinda 500 TL ( Tiirk Lirasi) sinav bagvuru ticretini
TR300001200130900006000030 IBAN numarasina (KMU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
T.Halk Bankasi A.S. Karaman Sanayi Sitesi Subesi) yatiracaklardir.

3.6. Bagvurusu gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinavdan basarisiz olan veya siavi gegersiz sayilan,
ayni sinav igin birden fazla ddeme yapan adaylarm 6dedikleri iicret iade edilmeyecektir. Ucretlerin
dogru yatirilmamasinin sorumlulugu tamamen adaylara aittir.

3.7. Smav 01.10.2022 Cumartesi giinii, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Yunus Emre
Yerleskesi Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesinde saat 14:00°da tek oturum halinde
gerceklestirilecektir.

3.8. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi yazili sinavina katilacak adaylara 50 soru sorulacak ve
75 dakika sinav siiresi verilecektir.

3.9. Sinava basvurulara, yazili smav sorularina ve smav sonuglarna iliskin itirazlar Universitemiz
Personel Daire Bagskanligina sinav takviminde belirtilen siireler icerisinde aday tarafindan sahsen
yapilacaktir.

3.10. Sinavin ilan edildigi tarihten sonraki yapilan Kanun/Yonetmelik/Teblig degisiklikleri dikkate
alinmayacak olup, sinav ilanin yapildig tarihte gecerli olan mevzuat hiikiimleri dikkate alinacaktir.
3.11. Sinavda, 5 inci maddede yer alan “Sinav Kurallar1” uygulanacaktir.


http://?

4-Gorevde Yiikselme Sinavi Konu Bashklar: (Tablo 2)

1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu (10 Soru)

2. 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu (1 soru)

3. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (10 soru)

4. 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu (1 soru)

5. 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu (7 soru)

6. 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu (6 soru)

7. 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (1 soru)

8. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun (1 soru)

9. 6245 sayili Harcirah Kanunu (1 soru)

10. 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu (1 soru)

11. 4857 sayili Is Kanunu (3 soru )

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

1. 124 say1h Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname (1 soru )

YONETMELIKLER

1. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ( 2 soru)

2. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik (1 soru)

3. Tasmir Mal Yonetmeligi (1 soru)

4. Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi (2 soru)

5. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (1 soru)




5- SINAV KURALLARI

5.1. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina katilan adaylar i¢in siav siiresi 75 dakikadir.

5.2. Smavin baslamasini izleyen ilk 15 dakikadan sonra binaya gelen higbir aday sinava
alimmayacaktir. Smavin ilk 30 dakikas1 igerisinde, sinavinizi tamamlasaniz bile salondan ¢ikmaniza
izin verilmeyecektir. Herhangi bir nedenle salondan ¢ikan aday tekrar sinava alinmayacaktir.

5.3. Sinavin degerlendirmesi, dogru cevap sayisi iizerinde yapilacak olup yanls cevaplar dikkate
alinmayacaktir.

5.4. Adaylarin smmav siiresince kopya c¢ekmeleri, kopya vermeleri, kopya c¢ekilmesine yardimci
olmalari, diger adaylarla ve gorevlilerle konusmalar1 ve soru sormalar1 yasaktir. Ayni sekilde
gorevlilerin de adaylarla yakindan ve algak sesle konugmalar1 yasaktir. Gerekli durumlarda gorevliler,
oturdugunuz yerleri degistirebilir.

5.5. Size verilen cevap kagidinin iizerindeki kimlik bilgilerinizi kontrol ediniz, ilgili alanlar1 eksiksiz
doldurarak imzalayiniz. Bu bilgiler size ait degilse, kagit tizerinde higbir islem yapmadan gorevlileri
uyararak size ait cevap kagidini talep ediniz.

5.6. Test grubunuzu (kitapgik tiiriinii), cevap kagidi tizerinde ilgili alana kodlaymiz. Test grubunu
kodlamayan veya birden fazla grubu kodlayanlarin sinavlari gegersiz sayilir.

5.7. Cevap kagidiniza yazacagimiz her tiirlii yaz1 ve yapacaginiz biitiin isaretlemeler i¢in koyu yazan
siyah kursun kalem kullaniniz.

5.8. Cevaplarinizi, cevap yerinin digina tasirmadan isaretleyiniz. Soru kitapcigl lizerinde yapilan
isaretlemeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

5.9. Cevap kagidi iizerinde degisiklik yapmak istediginizde, iz birakmayan bir silgi kullaniniz. Cevap
kagidiniz1 burusturmayiniz, katlamayiniz ve lizerine gereksiz isaretlemeler yapmayiniz.

5.10. Her sorunun tek bir dogru cevabi vardir. Bir soru i¢in birden ¢ok cevap segenegi isaretlendigi
takdirde, o soruyu yanlis cevaplamis sayilacaksiniz.

5.11. Soru kitapgigimizin sayfalarindaki bos yerleri miisvedde amaciyla kullanabilirsiniz.

5.12. Cep telefonu, cep bilgisayari, sozliik islevi olan elektronik aygit vb. her tiirlii bilgisayar 6zelligi
bulunan cihazlarla; kamera, kulaklik, kablosuz iletisim saglayan bluetooth, saat fonksiyonu disinda
fonksiyonu bulunan saat, elektronik sozliik vb. iletisim, depolama, kayit ve veri aktarma cihazlariyla;
canta, kitap, ders notu, defter vb. dokiimanlarla; her tiirlii kesici ve delici alet, ruhsatli veya resmi
amacl olsa bile silah ve silah yerine gegebilecek nesnelerle sinava girmek kesinlikle yasaktir. Sinav
esnasinda, lizerinde ve yaninda bu cihazlar1 bulunduranlar hakkinda Salon Sinav Tutanagi
diizenlenerek ilgili adaylarin sinavlar1 gegersiz sayilacaktir.

5.13. Sinav i¢in kursun kalem, silgi ve kalemtirag aday tarafindan temin edilecektir.

5.14. Sorularin ve cevaplarin, cevap kagidi disinda bir yere yazilmasi ve smav salonundan disari
cikarilmasi yasaktir. Bu kurala uymayan adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

5.15. Smav bitiminde, cevap kagidinizi ve soru kitap¢igimizi salon gorevlilerine eksiksiz bigcimde
teslim ediniz. Sinav bittikten sonra gonderilen cevap kagitlar1 dikkate alinmayacaktir.

5.16. Sinav evrakinin ashi veya kopyasi yargi karari olmadik¢a, aday dahil higbir kisi veya kuruma
verilmeyecektir.



6- GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

KADRO KADRO KADRO . .
S.N. UNVAN SINIF DERECESI BiRiMi SAVISI ARANILAN NITELIKLER

[lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
. islami flimler itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim
1 Sef GIH 6 Fakiiltesi 1 Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor

olmak.
Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
Teknik Bilimler itibarryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
2 Sef GiH 6 Meslek 1 Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yiiksekokulu Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlari tasiyor

olmak.
Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim
3 Sef GIH 6 Genel Sekreterlik 1 Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlart tasiyor

olmak.
Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
S L itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim
; Idari Ve Mali Isler C e . et tens
4 Sef GIH 6 Daire Baskanlr 1 Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor

olmak.
Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
‘ Personel Daire itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim
5 Sef GIH 6 Baskanh: 1 Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor

olmak.
Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
‘ Ogrenci Isleri itibariyla Yﬁksekégretim Ust Kuruluslar1 ile Yﬁkseké.g.retlin?
6 Sef GIH 6 Daire Baskanhi 1 Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlart tasiyor

olmak.

GENEL TOPLAM 6

7- UNVAN DEGISIKLiGi SURETIiYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

S.N.

UNVAN

SINIF

KADRO
DERECESI

KADRO
BiRIMI

KADRO
SAYISI

ARANILAN NiTELIiKLER

Miihendis

TH

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig

1-Tlan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son
giinii itibartyla  Yiiksekogretim Ust Kuruluglart ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde
belirtilen sartlar1 tastyor olmak.

2-Fakiiltelerin "Endiistri Mithendisligi" boliimiinden mezun
olmak

Tekniker

TH

idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi

1-Tlan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son
giinii itibartyla  Yiiksekogretim Ust Kuruluglarr ile
Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde
belirtilen sartlar1 tastyor olmak.

2-Acil Durum ve Afet Yonetimi Onlisans programindan
mezun olmak

GENEL TOPLAM




8- GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

MADDE 6-

a) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

b) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin basvurulan
kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmak, ilan
edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak {izere, bu hizmet
sliresinin en az bir yilin1 kurumda gegirmis olmak,

¢) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak, gerekir.

9- GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

SEF KADROSUNA ATANABILMEK iCiN;

1- En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2- Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla, 5 inci maddenin ikinci
fikrasinin  (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya miihendis hari¢ olmak iizere unvan
degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alistyor olmak,

10- UNVAN DEGISIKLiGi SURETIiYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

MADDE 8 -

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tagimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak, gerekir.

11- UNVAN DEGISIKLIGi SURETIiYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

A- MUHENDIS KADROSUNA ATANABILMEK iCiN;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

B- TEKNIKER KADROSUNA ATANABILMEK iCiN;

1) iki veya ii¢ yil siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

12- DIGER HUSUSLAR

1- Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y&netmelik ile Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart
fle Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri gecerlidir.

2- Rektorliigiimiiz Personel Daire Baskanhginin web sayfasinda yer alan Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavi hakkindaki tiim duyurular kurum personeline teblig edilmis

sayilacaktir.




