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Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi, kisa adi HITAP

Bu programin amaci, 5434 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanun’un 4’incii maddesinin ( c )
bendi kapsamina tabi olan sigortalilarin, hizmet baslangicindan itibaren hizmet belgesi
dizenlenmesine esas olan tim bilgilerin, kamu idareleri tarafindan SGK’ya internet
ortaminda aktarilmasidir.

Buna iliskin cahismalarin Universitelerimizi ilgilendiren kismi, 2012 yili Mart ayinda baslamis
olup, bu programin tanitilmasi igin SGK tarafindan bir toplantiya ¢agrilmasiyla baglamistir.

Konuya iliskin Universitemizde Personel Daire Baskanhigimizca 2012 yili ekim ayinda bir
egitim verilmis olup 28-29 Kasim 2013 tarihinde de HIiTAP hakkinda yeni bir egitim
diizenlenmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu yapilan bu islemin dayanagini teskil eden 14 Nisan 2012 tarihli
Resmi Gazete’de yayimladigi 5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BiRiNCi FIKRASININ (c)
BENDi KAPSAMINDA SiGORTALI SAYILANLARIN HiZMET BILGILERININ ELEKTRONIK ORTAMA
AKTARILMASI HAKKINDA TEBLiG ile bu ise ¢ok Onem verdigini hissettirmis, istenilen
bilgilerin, belirlenen siirelerde aktarilmamasi halinde kanuni miieyyide uygulayacagi
aciklanmustir.

Soyle ki;
Tebligde;

Yaptirhm

MADDE 10 - (1) 5 inci maddede belirtilen kayit deseninde yer alan bilgilerin 7 nci maddede
belirtilen siirelerde, miicbir sebepler veya Kurumca uygun gériilen teknik nedenlerle HITAP’a
aktarilamamasi durumu ile kayit deseninde istenilen bilgi ve belgelerde yapilan hatali
islemlerin dlzeltilmesi hari¢ olmak lzere, gonderilmemesi veya ge¢c gonderilmesi halinde
Kanunun (5510 S.K.) 100 tinci ve 102 nci maddelerinde yer alan esaslara gore islem yapilir.

(2) Kurumun bilgi islem sisteminin herhangi bir nedenle hizmet disi kalmasi nedeniyle 7 nci
maddede belirlenen siire icinde génderilemeyen bilgilerin sistem sorununun ortadan kalktig
tarihi takip eden besinci is glininin sonuna kadar goénderilmesi halinde, s6z konusu
yukUmlaltkler dngorilen siirede yerine getirilmis sayilir.

Kanundan kasit 5510 sayili Kanundur.



5510 sayil1 Kanun’un bahse konu 100’{incli maddesi 3’lincii paragrafinda;

“Kurum, bu Kanun geregi verilecek her tiirlii belge veya bilginin internet, elektronik ve
benzeri ortamda gonderilmesi hususunda, gercek ve tiizel kisileri zorunlu tutmaya, Kuruma
verilmesi gereken her tiirlii belge, bildirge ve taahhiithameyi diger kamu idarelerine ait
formlarla birlestirmeye, so6z konusu belgeleri kamu idarelerinin internet ve elektronik bilgi
islem ortamindan almaya, bu idarelere yapilacak bildirimleri Kuruma verilmis saymaya, bu
Kanunun uygulamasi ile ilgili isveren, sigortali ve diger kurum, kurulus ve kisilerin talepleri
iizerine veya re’sen diizenleyecegi her tirlii bilgi ve belgeyi bilgi islem ortaminda
olusturmaya, bu sekilde hazirlanacak olan bilgi ve belgelerin sadece internet ve benzeri
iletisim ortamindan ilgili kisilere verilmesini kararlagtirmaya yetkilidir. Elektronik ortamda
hazirlanacak bilgi ve belgeler adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak gegerlidir.

Bu bilgi ve belgeleri gondermekle yiikiimlii olarak da Tebligde;
“Bilgilerin génderilme sekli

MADDE 6 — (1) 5 inci maddede belirtilen ve kayit deseninde yer alan bilgiler, daha 6nce kamu
idarelerine Kanunun 8 inci maddesi uyarinca sigortali bildirimi ve tescilinin yapilmasi igin
gonderilmis olan 3 nolu kullanici adi ve sifresi ile https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/
adresinde yer alan programa giris yapilmak suretiyle web sitesi lGzerinden kisi bazinda, toplu
veri veya web servisi olmak Uzere lg¢ sekilde gonderilir.” Seklindeki ifadeden bu yetki ve
sorumlugun kime verildigi agiklanmustir.

Yayimlanan s6z konusu teblig ile girisinin yapilmasi istenilen bilgilerin bir kisminin 30 Haziran
2012 tarihine kadar girislerinin yapilmasi istenilmis kalan kismi igin ise yil sonuna kadar siire
verilmisti.

Ancak gorilen lizum Uzerine bu stre 30/10/2013 tarihli SGK genelgesi ile;

“a) Bu Teblig’in ylrirlige girdigi tarinte gérevde olan sigortalilar igin birinci ve ikinci
asamada gonderilmesi gereken bilgileri 30/6/2014 (dahil) tarihine kadar,

b) Teblig’in yurirlige girdigi tarih ile 30/6/2014 tarihi arasinda ilk defa veya tekrar
atanan sigortalilarin birinci ve ikinci asamada gonderilmesi gereken bilgilerini 1/9/2014
(dahil) tarihine kadar,

c) 30/6/2014 tarihinden sonra ilk defa, tekrar veya naklen atanan sigortalilar igin
birinci ve ikinci asamada gonderilmesi gereken bilgileri goreve basladiklari tarihi takip eden
ikinci ayin sonuna kadar,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sigortalilarin sisteme aktarilan bilgilerinde
herhangi bir degisiklik olmasi halinde degisikligin yapildigi/onaylandigi, belgenin ibraz
edildigi/intikal ettigi tarihi takip eden ikinci ayin sonuna kadar,

d) Bu Teblig’in yururlige girdigi tarihten 6nce herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmis olan sigortalilarin bilgilerini (emekliler ile naklen tayin olanlar hari¢) 30/6/2015
(dahil) tarihine kadar,

programa aktarmasi gerekmektedir.”

Seklinde yeniden belirlenmistir. Belirtilen sirelerin sonunda yeni bir uzatma olup
olmayacagi bilinmemektedir. Ama gelinen sirecte yeni bir uzatma isleminin olmasi zayif bir
ihtimaldir.



HITAP kayit deseninde istenilen bilgileri baghklar halinde inceleyelim.
+ a) Ozliik ve niifus,
+ b) Ogrenim durumu,
+ ) Hizmet belgesi,
* ¢) Lisansiistii 6grenim/kurs,
+ d) Tashih ve kaza-i riist karar1 (ergin kilinma),
+ ¢) Diger kanunlara/statiilere tabi hizmet,
- 1) Askerlik,
+ @) Tazminat,
+ g) Unvan,
* h) Acik siire,
* 1) Borglanilan hizmet,
- 1) Itibari hizmet siiresi,
* J) Emeklilik belgesi,

Bu bilgiler sahis bazinda girilebildigi gibi, toplu sekilde veya Web servisi olarak da
gonderilebilmektedir.

Kisi bazinda kayit: Kayitlarin el ile girilmesidir.

.9

Toplu veri aktarimi: Verilerin istenilen sirayla ve aralarina “;” konularak arka arkaya
dizilmesi suretiyle olusturulan dosyadaki bilgilerin gonderilmesidir.
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Web servisi ise, personel otomasyon programinin sistemde yapilan degisiklikleri belirlenen
araliklarla HITAP’a génderilmesini ifade eder. Su an HITAP tam olarak oturmus bir program
olmadig1 kanaatindeyiz. Bilgi formatlarinda degisiklik yapilabilmektedir. Hangi bilginin
gonderilip hangi bilginin gonderilmedigi hususunda tam olarak emin olamama riski
oldugundan su an manuel veya toplu veri transferi kullanilarak aktarim yapilmaktadir.
2012 Agustos ayi terfilerinin toplu veri transferine iliskin dosya
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Unvanlar, hizmet siniflari, baslangic hareket durumlari, yetkilendirmeler, sicil 6zetinde
yapilan tiim hareketler, cinsiyet vb. bir¢ok bilgi koda baglanmistir.

Siirecin baslamasi ile birlikte Universitemiz personel otomasyon programi HITAP sistemine
uyumlu hale getirilerek toplu veri transferi yapilmis olup, personelin bilgilerindeki
degisikliklerin giris yapilmakta olup verilerin webservis sistemiyle yapilmasi i¢in ¢aligsmalar
yiirlitiilmektedir.

Bilgilerin girisinde 6zliik dosyalar1 esas alinmis olup, konuya iliskin daha 6nce gonderdigimiz
yazilarimizda da belirtildigi gibi, bilgilerin Personel Daire Baskanlig: tarafindan girilmisse de
bu bilgilerin dogrulugu ilgili personel tarafindan, Personel Daire Baskanlig1 ile koordineli bir
sekilde diizeltme yoluna gidilecektir.

Bu bilgilerin dogrulugundan emin olunmasi énem tagimaktadir. Personelin ileri donemlerde
emeklilik vb. islemlerinde bu bilgiler esas alinacaktir. Kanunda belirtildigi gibi bilgi ve
belgeler adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak gegerli kabul edilmektedir.
Yanlis bilgi girilmesi durumunda haksiz kazanca veya personelin magdur olmasina da sebep
olunacaktir.

Bir sonraki asamada personel evrak islemlerine muhatap olmadan, internet lizerinden onay
verilmek suretiyle emekli olabilecektir.

Hicbir evrak eline ulagsmayan {ist makamlarin emekli isleminin dogru olup olmadigini
anlayabilmesi i¢in istenilen bilgilerin eksiksiz ve dogru olarak sisteme aktarilmasi ¢ok biiyiik

Onem tasimaktadir.

Bu sebeple bilgilerin kontroliinde ve girisinde azami derecede titizlik gosterilmelidir.

Bu bilgilerden sonra Internet iizerinden sisteme girerek tanitma devam edelim.

A) OZLUK BILGILERI;

1- Kurum Tarafindan Gonderilen Bilgiler
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Bu alan personel kaydinin temelini olusturur.

T.C. Kimlik No girilerek kayit edildikten sonra bilgiler nvi.gov.tr den kontrol edilir.
Buraya girilen memuriyete giris tarihi, bu memurun tabi oldugu Kanun’u da belirler.

[k Soyadi: Bu alana istirak¢i olduktan sonra soyadinda degisiklik yapilmigsa dnceki soyadi,
bayan memurlar evlenmeden 6ncesi soyadi girilir.

Kaydi bulunan memurun evlilik veya bagka bir sebeple soyadmnin degismesi durumunda,
niifus idarinden sistemin yaptig1 kontrol neticesinde soyadinin karsisinda iinlem isareti ile
yeni soyadi gosterilir. Bu taktirde kisinin bilgisi kontrol edilerek yeni ve eski soyadi kaydi
girisi yapilmalidir.

Memuriyete Baslama tarihi;
Bu alan memurun istirakgilik yoniinden tabi oldugu kanuna gére durumunu belirler.

Ekim 2008’den once herhangi bir sekilde Emekli Sandigi istirakgisi olarak c¢alisan memur
5434 sayili Kanun’a, bu tarihten sonra baslayan memur ise 5510 sayili Kanun hiikiimlerine
tabidir. Maaslarindan yapilan prim kesenekleri buna gore tespit edilir ve emeklilik islemleri
buna gore yiiriitiiliir.

Ozliik bilgileri alaninda bulunan "Memuriyet Baslama Tarihi" alanina
personelin kurumumuzda goreve baslama tarihi mi yoksa ilk defa
memuriyete baslama tarihi mi girilmesi gerekir?

Bu alana personelin ilk defa memur olarak goéreve basladigi yani emekli sandigi
istirakgisi oldugu tarihin yazilmasi gerekmektedir.

Memuriyete baslama tarihinden dnce askerlik hizmetini yedek subay olarak
yapanlar i¢in astegmenlige nasb tarihi, 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi
uyarinca vekillik hizmeti (vekil 6gretmen, vekil imam gibi) bulunanlar igin vekil
olarak goreve baslama tarihinin "Memuriyet Baslama Tarihi" alanina girilmesi
gerekmektedir.



5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun sigortali sayilmaya
iliskin hiikiimleri 2008 yil1 Ekim ay1 basi itibariyle yiiriirliige girmistir.

Burada dikkatinizi ¢ekmek istedigimiz husus “Ekim ay1 bags1 itibariyle” tabiridir.
Konun koyucu ekim aymin 1’1 veya 15’1 dememis.

Bunun sebebi sudur.

Emekli sandig1 istirakg¢ilerin bir kismi maaslarin1 ayin 1’inde alirken bir kismi1 da 15’inde
almaktadirlar. Aybast maaslarin1 1’inde alanlar i¢in ayin birinci giinii, 15’inde alanlar i¢in ise
aym 15’idir.

Bunu su 6rnekle agiklayalim.

Ayliklar1 ayin 15’inde 6denen bir kamu idaresinde 05.10.2008 tarihinde Devlet memuru
olarak 4/1-c kapsaminda goéreve baslayan istirak¢i igin 5510 sayili Kanunun yiirirliik tarihi
15.10.2008 olacaktir.

Istirakcinin bu tarihten &nce 05.10.2008-14.10.2008 tarihleri arasinda gecen g¢alismalari
sirasinda tam kesenek kesilmemis olsa dahi 5434 sayili kanun hiikiimlerine gore istirakgi
sayildigindan, goreve basladig: tarihten itibaren 4/1-c sigortalisi sayilacak ve hakkinda 5510
sayill Kanunun Gegici 4 iincii maddesi hiikkmii uyarinca 5434 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanacaktir.

Ekim 2008 tarihinden once goreve asil veya vekil memur olarak atanarak goreve baslayanlar
calistig1 siire i¢in prim kesintisi yapilsin veya yapilmasin 5434 sayili Kanun’a tabidir. Bu
tarihten dnce askerligini yedek subay olarak yapanlarda Emekli Sandig1 Istirakgisi olarak
islem goriirler.

Ornek olarak;

01/05/2013 tarihinde memuriyete baslayan istirak¢inin ibraz ettigi belgelerden 01/08/2007
tarthinde yedek subay olarak askere sevk edilen ilgilinin yedek subay 6grencilik donemini
tamamlayarak 01/11/2007 astegmenlige nasp ettigi varsayildiginda bu kisinin HITAP &zliik
bilgileri giris ekranindaki “Memuriyete Baglama Tarihi” 01/11/2007 tarihi olarak girilecektir.
Dolayisiyla bu kisi her ne kadar memur olarak Ekim 2008 tarihinden sonraki bir tarih olan
01/05/2013 goreve baslamis ise de yedek subayligi sebebiyle 5434 sayili Kanuna tabi olarak
islem yapilacaktir. Askerlik belgesinden astegmenlige nasp ettigi tarih belirlenemiyor ise
HITAP ana sayfada “Dokiimanlar” boliimiinde bu tarihler verilmistir.

657 sayili Kanun’un 4/B, 4/C maddesine gore sozlesmeli olarak c¢alisanlar, kanunla
memurluga gegcirilenlerin bu hizmetleri igin SSK primi kesildiginden Emekli Sandig1
istirak¢isi sayilmazlar.

Ekim 2008 tarihinden sonra goreve baslamasi sebebiyle 5510 sayili Kanuna gore istirakgi
sayllan memur, bu tarihten dnce yapmis oldugu askerlik gérevini borglanmast durumunda ne
yapilmasi1 gerekmektedir.

Bunu bir 6rnekle agiklayalim.

26.09.2009 tarihinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi 4/1-c kapsaminda goérev
baslayan ve basvurusu iizerine 1 yil 3 ay askerlik siiresi borglandirilarak borg tutarini siiresi



icinde yatiran ve sigortalilik baslangici 26.06.2008 tarihine giden istirak¢i, hangi statiiye tabi
olacaktir.

Bu sigortalinin borglandirilan 1 y1l 3 ay askerlik siiresi geriye gotiiriildiigiinde sigortalilik
baslangic1 26.06.2008 tarihi olsa dahi tabi olacag: statii ilk defa sigortali géreve basladigi
tarihe gore belirleneceginden ve bu tarihte 2008 yili Ekim aybasindan sonra oldugundan bu
sigortal1 hakkinda miilga 5434 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi1 miimkiin olmayip,
hakkinda 5510 sayili kanun hiikiimleri uygulanacaktir.

Yani yapilan bor¢lanma, sigortalinin istirak¢i olma tarihini geriye gotiirmemektedir.

Oziirlii olup olmadigi; Oziirliilerin atamalar1 ve emeklilik islemlerinde ayricalik vardir. Bu
sebeple ilgili ydonetmelik hiikiimlerine gére atanmis veya daha sonra 6zirlii olmus ise, durumu
bu secenekle tespit edilmesi gerekmektedir.

Diger Mahkeme Bilgileri

= Odik  Efitm  KurumBilgileri  HimetBilgileri Diger  Emeklilik Ilemleri
Sorgulama Secenekleri

Oclik Bilzileri >>  Kurum Tarafundan Girilen an Gisterilen  Malkeme Bilsileri  Tse Giris/ Ayl Bildirzeleri

Bu kisiye ait Mahkeme Bilgisi bulunamamistir.

Yas Tashihi

Yas Tashihi

Ad Soyad Tashihi

Kazai Riist

iari Kayit Dizeltma

Intibaka lligkin Mahkeme Karan |

Ara

i
Gegerli Dogum Tarihi -

Bu alanda Yas tashihi, ad ve soyad tashihi, kazai rtst karari, idari kayit diizeltme, intibaka
iliskin mahkeme kararlar girilecektir.

Varsa personele ait bu bilgilerde mutlaka girilmelidir.

5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 105 inci maddesi hikmu, 18 yasin dolumundan sonra
yapilan yas tashihleri ve diizeltmelerinin dikkate alinamayacagini géstermektedir.

Ayrica, ayni diizenlemeyle paralel diizenleme 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 57 nci maddesi hikmiinde de yer almaktadir.

Bu nedenle varsa tas tashihi kararlari bu alana mutlaka girilmelidir.
Kaza-i Rust nedir?

Medeni Kanunun 12.maddesine gore; "Onbes yasini dolduran kiguk, kendi istedi ve velisinin
rizasiyla mahkemece ergin kilinabilir."

Kaza-i Rust adli makamlarca (ilgili mahkemece) verilmektedir.



5434 sayili Kanunun Ek 21. maddesi uyarinca 1.12.1970 tarihinden itibaren bir meslek veya
sanat okulunu bitirenlerden, mahkemeden kaza-i rist karari almak suretiyle, 6grenimleriyle
ilgili gérevlerde galisanlar hakkinda 18 yasin bitirilmis olma sarti aranmayacaktir.

Niifus Tarafindan Gonderilen
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Odfiik Bilgileri>>  Kurum Tarafondan Girilen  Diger Mahkeme Bilzileri Mabkeme Bilgileri  Iye Giriy Avnhy Bildirzeleri
Personelinizin asagidaki bilgilerinde yanhshk olmasi dur da Niifus Miidiirligiine miiraacat etmeniz gerekmektedir.
Anz Ad s c
Baba Adt A
Dogum Yari 3
Nifosa Kaystls Oldugs 1l 3
Nifusa Kaysth Oldugu fige 2
Mahalle Koy E
Cilt 6
Ails Sir2 No 4

Ara

Birsy Sira No

Hizmet Bilgileri tarafinizdan gonderilen
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Nufus tarafindan goénderilen bilgiler Kurum tarafindan génderilen bilgilere gére, memurun
nufus idaresinde bulunan nifus kaydina iliskin bilgiler nvi.gov.tr adresinden gelmektedir.

ise giris ve ayrilis bildirgeleri.
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Bu alanda memurun slre¢ iginde baslayip ayrildigi kurumlarda verilen bildirgeleri
siralanmaktadir.

Bu bilgiler kurumlarin diizenledikleri bildirgelere gore sistem tarafindan gosterilir.



B) EGITIM BILGILERI
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Okul Bilgileri

Devlet Memurluguna baslangicta istirakci oldugu tarih dikkate alinarak derece ve kademesi
tespit edilebilmesi igcin 657 sayih Kanun'un 36’inci maddesinde ve diger 6zel kanunlarda
belirtilen 6grenim hususlarina iligkin bilgiler arastirilir.

Buna gore, kisinin memuriyete bagladigindaki tahsil durumu, egitim siresi, ortaokul veya lise
6greniminde normal egitim suresinden fazla okumus mu?, hazirlik sinifi okumus mu?, teknik
Ogretim okulu mezunu olup meslegiyle ilgili bir géreve atanmis mi1?, yiksek lisansi var mi?,
doktorasi var mi?, avukat kadrosuna atanmis ise avukatlik stajini yapmis mi?, Diyanet isleri
Baskanliginda bir géreve ataniyor ile hafizlik belgesi var mi?

Bu nedenle, okul bilgileri girilirken personelinizin herhangi bir sosyal glvenlik kurumuna
istirakci olarak goreve basladidi tarihteki 6grenim seviyesinden baglanarak gunumuze kadar
tim 6grenim durumlari girilecektir.

Ogrenim bilgileri hizmet cetvelinde kullanilan bilgilerin olmazsa olmazlarindandir.



Buna gére memurun igtirak¢i oldugu tarihten itibaren tim &3drenimleri bu alana girilmesi
gerekmektedir.

Soyle ki;

Lise mezunu olarak 01/06/2004 tarihinde SSK veya Bag-Kur istirakgisi olduktan sonra lisans
mezunu olup 01/07/2009 tarihinde memur olarak atanan ilgilinin, SSK veya Bag-Kur
istirakgisi oldugu tarihteki lise 6grenim bilgileri de sisteme kayit edilecektir.

Lisansustu Egitim ve Kurs Bilgileri

0iff  Esis  KerswBSdgleri  HimerSigles  Diter  EaeliikLlewleri

Format: GG AL YYYY

Formzt: GG AAYYYY

Exle

13438089 INIVERSITE 25062010  BASKENT ONIVERSITESI SAGLIK BILINLERIFAKULTES! HEMSRELIK VE SAGLIK HIDETLERIBCLUMD | Seq.

Bu alana memura ddenen maas ve yapilan kesenege esas ayliginda etki edecek yuksek
lisans, master, doktora, dogentlik, avukathk staji, hafizlik, tipta uzmanlk vb. egitim-kurs
bilgileri egitim bilgileri bu alana mutlaka girilecektir.

Ornek soru ve cevaplar

Hizmet takip programinin "Egitim" ilist bashgi altinda yer alan "Okul
Bilgileri" alanina personelin sadece son 6grenim durumu mu girilecektir?

"Egitim" Ust basligi altinda yer alan "Okul Bilgileri" alanina personelinizin
Ulkemizde (SSK, Bag-Kur, Banka Sandiklar) ve Ulkemiz ile sosyal glvenlik
sOzlesmesi imzalanan Ulkelerde ilk defa goreve girdigi tarihteki 6grenim
durumu ile varsa bu 6grenimden sonraki 6grenim degisiklikleri ayrica
girilecektir.

Ornegin, ortaokulu bitirdikten sonra 1982-1983 yillarinda 506 sayili Kanuna tabi
olarak 500 gliin calisan ve 30/6/1986 tarihinde lise 6grenimini tamamlayarak
10/8/1986 yilinda Devlet memuru olarak géreve baslayan, 31/7/1990 tarihinde 2
yillik ylUksekokulu bitiren kisinin; ortaokul, lise ve ylksekokul bilgilerinin
programa girilmesi gerekmektedir.

Ancak, bu kisinin 506 sayili Kanuna tabi calismasi olmadigi varsayildiginda lise ve
ylksekokul bilgilerinin programa girilmesi yeterli olacaktir.

Personelimiz yurtdisinda ogrenimini tamamlamis olmasina karsin,
dosyasinda bu o©grenimin vyurticinde denkligine iliskin bilgi
bulunmamakta olup, ne gibi islem yapilmasi gerekmektedir?

Personelin 6grenim durumunun denklik alani bos birakilarak okul bilgileri alanina
giris yapilmasi, denklik bilgilerinin temin edilerek ilgili alanda guincelleme



yapilmasi gerekmektedir. Ancak denklik belgesi ibraz edilmedigi slirece yurtdisi

o0grenimi gecersiz kabul edilecektir.

KURUM BILGILERI

1- Kurum detay bilgileri;

Bu alana kullanici olarak bizim mudahale etme yetkimiz bulunmamaktadir.

Bu alanda bizim yapmamiz gereken, birimimizde ¢alismakta iken kurum icinde bagka
bir birime atamasi yapilan personelin, ayrildidi tarihten sonra maas 6denip primleri
gonderildikten sonra “Guncelleme” butonuna basarak prim gdnderen bilgileri alaninin

guncellenmesini saglamaktir.

Bu sekilde bu personel HITAP programindan bizden kaydi diisiirerek, prim génderen
birimin kayitlarinda gérinmeye baslayacaktir.

Onliik Egitim Hurum Bilgileri Hirmet Bilgileri Diger Emeklilik Islemleri

Kurum Bilgileri == Kurum Detay Bilgileri Unvan Bilgileri Askerlik Eilgileri
-

Tamminat BEilgileri

Eorclanma Eilgileri

. KimikBigki_ |

TC Kimlik Mumarast

Ad

Sovad

Ust Kurum No : 200102

Ust Sayman No ;418100

Tsyeri Ad - KARAMANOGLU MEEMET BEY UNIVERSITESI REKTORLUGT PERSONEL DAIRESI BASK ANLIGI
i;.ym' il : KARAWAN

Tsveri T2 - KARAMAN MERKEZ

Prim Ganderen Bilgileri PEI o[

Alt Kurum No : 200220

Al Sayman No - 418100

Tsyeri Ad - KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI FEN FAKULTESI DEKANLIGINA
i;.ym' il : KARAWAN

i;ym' Tlce : KARAMAN MERKEZ
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Bu alana, personelin memuriyete bagladigi ginden, bu gune kadar gorev yaptigi unvanlar
baslama ve bitis tarihleri ile kayit edilir.

Kurumlar arasi nakillerde unvan ve sinif degisikligi yok ise kurumlararasi nakil sebebiyle
Uunvanda ayrilma ve baslama yapilmaz. Baska bir Gnvanla yeni kuruma gec¢mis ise bu unvan
degisikligi kayit edilir.

Ornegimizde

Istirakgi 30/11/1992 tarihinde vekil 6gretmen olarak baglamis ve 04/01/1993 gdrevi sona
ermis,

04/01/1993 tarihinde yeniden baslamis ve 25/06/1993 tarihinde bu gdrevi sona ermistir.
11/10/1993 tarihinde ¢6zimleyici olarak baglayan ilgili 08/02/1995 tarihinde tekniker olarak
atanmis,

08/02/1995 tarihinde tekniker olarak baslamis ve 31/07/2001 tarihinde uzman olarak
atanmis,

31/07/2001 tarihinde uzman olarak baglamis ve 20/11/2001 tarihinde askerligi sebebiyle bu
gobrevden ayriimig,

Askerlik sonrasinda da 22/07/2002 tarihinde uzman olarak baglamis,

Askerlik hizmeti sirasinda maas/prim kesenegi olmadigindan ayni unvanda olmasina ragmen
ayrilma ve baslama yapiimistir.

Bu alandaki kayitlar daha sonraki bolimlerde bulunan tazminat (makam, temsil, gorev ve
kadrosuz tazminat orani) bilgilerine kaynak teskil etmektedir.

Bu nedenle unvan degismese de, Unvana bagll olarak makam, temsil vb. tazminatlarda
degisiklik olmasi durumunda baslama ve bitis yapilarak yeni kayit eklemek durumundayiz.
Degilse bu alandan bilgi alan tazminatlar bélumUundeki makam tazminati kaydini yapamayiz.

Soyle ki:

Dogent unvaninda makam tazminati alabilmek icin mevzuat geregi kazaniimis hak ayhgdinin
1’inci dereceye ulagsmasi gerekmektedir.

Profesdr kadrosunda 3 yilini dolduranlarin da tazminat bilgilerinde artis olmaktadir.
Asagidaki ornekte

09/02/2006 tarihinde dogent olarak (kazanilmis hak ayhgi 2) baslamis, 12/09/2009 tarihinde
kazanilmig hak ayhgdi 1 olmasi sebebiyle makam ve goérev tazminati alacagindan bu girisin
yapilabilmesi i¢in yeni bir unvan kaydi agiimistir.

07/06/2010 tarihinde profesor olarak atandigindan profesér unvan kodu agilmistir.

07/06/2013 tarihinde profesor unvaninda 3 yilini doldurdugundan makam ve gdrev tazminati
artisi olmasi sebebiyle yeni bir kayit daha aciimistir.

Bu nedenle bu alana veri girislerinde ¢ok dikkat edilmelidir.
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3- Askerlik Bilgileri
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Askerlik bilgilerinde, askerlik durumuna ve yapilis sekline goére ekranda bilgi hiicreleri
acilmaktadir. Bu bilgiler askerlik belgesi veya terhis belgesine gore kaydedilmelidir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus yedek subay olarak askerlik yapanlarin kayitlari,
astegmenlige nasp ve tegmenlige nasp tarihleri dogru girilmelidir.

Terhis belgesinde bu tarihler net degil ise, HITAP ana sayfada dokumanlar béliimiinde bu
tarihler ayrintistyla verilmistir.

Bayanlar i¢in bu alana bilgi girisi gerekmemektedir.

4- Tazminat Bilgileri

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek 26. maddesi ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunun Ek 2 nci maddesi hiikiimleri uyarinca anilan Kanunlara ekli (657 sayili Kanunun IV
Sayili Makam Tazminatt boliimiinde, 6gretim {lyelerine ©Odenmesi gereken makam
tazminatlar1 da 2914 sayili Kanun’da belirtilmistir.)

Makam tazminat1 ve yliksek hakimlik tazminati 6denmesini gerektiren gorevlerde toplam iki

yil bulunduktan sonra emekliye ayrilanlara temsil tazminatlar1 bulunduklar1 en iist gorev esas
alinarak 6denir.

Bu nedenle personelin emeklilik ayligina baglanmasinda tazminat bilgileri onem tasimaktadir.
Universitemizde idari kadrolarda sadece Genel Sekretere makam tazminati 6denmektedir.



Daha once de belirttigimiz gibi, bu alandaki unvan se¢enekleri, Kurum Bilgileri boliimiinden

Unvan bilgileri alanina girisi yapilan bilgiler gelmektedir.

Yukaridaki unvan bilgileri boliimiinde girilen 6rnekten yola ¢iktigimizda asagidaki ornekte

acikca gosterilmektedir.

2914 sayil1 Kanun’da makam tazminat1 6denen mevcut unvanlar sdyle siralanmistir .

MAKAM TAZMINATI CETVELI (Ek: 20/3/1997-KHK-570/7 md.)

MAKAM TAZMINATI CETVELI

Akademik Personel (KHK /570 - 7 md.)

Kadro ve Gorev Unvani Gosterge
Rektorler 7000
Profesorler (Bu kadroda (g yilini tamamlamis olmak sartiyla) 6000
Profesdrler 4500
Docgentler (Kazanilmis hak ayliklar birinci derece olmak sartiyla) 2000

idari Personel (657 / IV Sayili Cetvel)

Kadro ve Gorev Unvani Gosterge
Universite Genel Sekreterleri 2000
Birinci dereceli kadroya atanmis I¢ Denetgiler 2000

Bu bilgiler maag tahakkukunda esas bilgilerdendir. Bu nedenle halen belirtilen {invanlarda gorev
yapanlarin tazminat bilgileri girildigi gibi, belirtilen invanlarda daha once ¢alismis olanlarin da

bilgileri bu alana girilecektir.
Temsil tazminati:

TEMSIL TAZMINATI CETVELI
(4505 - 5. Md.)

Kadro ve Gorev Unvani

Gosterge ||

Rektorler

17000




GOREV TAZMINATI CETVELI
AKkademik Personel

Kadro ve Gérev Unvani Gosterge
Profesorler (Eu kadroda Ug¢ yilini tamamlamis olmak sartiyla) 15000
Profesoérler 11500
Docgentler (Kazanilmis hak ayliklari birinci derece olmak sartiyla) 8000

idari Personel (657 / IV Sayili Cetvel)

Kadro ve Gérev Unvani Gosterge
Universite Genel Sekreterleri 8000
Birinci dereceli kadroya atanmis I¢ Denetgiler 8000

5- BORCLANMA BILGILERI

Borg¢lanma meniisiinde kurumlarin girmesi istenen hususlar personel mevzuatina gore ayliksiz
izin alip bu siiresinden kismi veya tamamini bor¢lananlar ile 5434 sayili Kanunun gegici 209
uncu maddesine gore borg¢lanmis olanlarin bilgileri girilecek olup, bunlarin disinda kalan
askerlik bor¢lanmasi, yedek subay okul bor¢lanmasi, fahri imam hatiplik borglanmasi yurtdisi
bor¢lanma gibi nevi olan bor¢lanmalari SGK tarafindan sisteme atilacaktir.

C) HIZMET BILGILERI

Bu alan HITAP sisteminin temelini teskil eder. Istirak¢inin devlet memuru olarak goreve
basladig1 giinden itibaren tiim hareketleri bu alanda gosterilir. Bu hareketler memuriyete
baslama tarihi, asaletinin kaldirilmasi, terfiler, tayinler, unvan degisiklikleri, kademe ilerleme
cezalar, ek gostergeleri vb. tiim bilgileri igerir. Bu sistemde memurun hizmet siiresi bu
boliime yapilan kayitlara gore yapilmaktadir. Bu hareketler diizenli tarih araliginda ve
kesintisiz devam etmelidir. Normal olarak her personel bulundugu derecede terfi edebilecegi
kademe varsa veya mevzuata uygunsa her yil diizenli olarak aymi tarihte terfi eder. Terfi
etmeye uygun olan derece ve kademede bir yildan fazla beklemis ise burada bir sikint1 var
demektir. Burada hata var ise sorgulanmalidir.

Emekli Sandig istirakgisi olarak yapilan gorevler girilecektir. 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore atananlar1 hizmetleri girilecektir.

Ancak 657 sayilh DMK 4/B, 4/C maddesine goére sozlesmeli olarak gorev yapanlar ile
bunlardan memuriyete gecirilenlerin 4/B ve 4/C olarak gorev yaptigr siireler girilmeyecektir.
Cinkii bu personelin 4/B ve 4/C olarak gorev yaptigi siire SSK istirakgisidir. Bu hizmeti,
hizmet bilgileri bolimiinden “Diger Hizmetleri” alanina girilecektir.

Bu kayit deseniyle hizmet belgesinde kokli degisiklik yapilmustir.
Daha once personelin Gorev yeri, unvan, sinif ve miiktesep bilgileri girildikten sonra bu
harekete baglama tarihi ve bitis tarihi yazilarak bu hareketten ayrilis sebebi agiklama
hanesinde el ile giris yapilarak bir sonraki satirda yeni durumu yazilarak kayit yapilmakta idi.

HITAP ile, tiim hareketlere kod verilmistir. 2012 yilinda bu hareket kod sayis1 380 iken su an
bu sayr 2075’e¢ ulagsmistir. Kurumlarin taleplerine gore SGK yeni hizmet sebep kodu
agmaktadir. Ornek olarak terfi islemleri igin onlarca kod acilmistir. Bu sebeple birbirine
benzer hareket kodlari mevcuttur. Kodlarin c¢oklugu kullaniciyr yiik getirmektedir. Bu
sebeple kayit esnasinda mevzuata en uygun kod secilmelidir.

Ek gosterge tam say1 girilmekte iken yeni yapilan diizenlemeyle yiizdelikli giris yapma
durumu so6z konusu olmustur.



Yevmiye ve ticret kismi 01/03/1970 tarihi 6ncesinde gorev yapanlar ilgilendirmektedir. Bu
alan bos veya 0 degeri girilmek suretiyle kayit edilebilir.

Toplu veri aktarimindan sonra hizmet cetvelindeki bilgiler gilincel tutulmaya c¢alisiimistir.
Hizmet cetvelindeki bilgiler hiyerarsik bir yap1 izlemelidir. Personel terfi edebilecegi derece
ve kademe olmasi halinde her y1l mutlaka kademe veya derece terfi yapar. Kontrol yapilirken
bu hususa dikkat edilmelidir. Gorev ve gorev yeri degisiklikleri, 6grenim sebebiyle yapilan
intibaklar ayn1 sekilde bu alanda gosterilir. Daha 6nce kayit edilen veya aktarilan bilgilerde
giincelleme yapmayimiz. Her tiirlii kayit ve diizeltme kaydi log tutulmaktadir. Yanlis
diizeltme yapmis ve ceza olusturabilecek islem yapmis olabilirsiniz.

Bu sebeple hata oldugunu diisilinliyorsaniz Personel Daire Baskanligi yetkilileri ili irtibata
gecerek koordineli islem r. Daha sonra yapilan hareketler toplu sekilde aktarilmis olsa bile
birimlerimize gelen yazi ve onaylarda belirtilen hareketin hizmet cetveline dogru yansitilip
yansitilmadigini kontrol ediniz.

SGK yetkililerinin ifadesine gore kayit yapilmis bir bilginin hatali oldugu anlasilirsa
(miiktesebi, sinift tarihi vb.) diizelme yapildiginda cezai miieyyideye uygulanmamaktadir.
Buradaki sikinti, diizeltme isleminde dogru olan bir bilgi yanhs bir bilgiyle diizeltilmis
almaktir.

Bu alana ¢oklu kayit yapilabildigi gibi tekli kayit da yapilabilmektedir. Bu alanda bilgi girisi
yapilan biitlin bilgilerin, emekli aylig1 baglamada etkisi oldugundan itina ile giris yapilmali ve
kontrol edilmelidir.

5510 sayili Kanun hiikiimlerine goére Ekim 2008 tarihinden sonra baglayanlarin emekli
miiktesebi olmamas1 sebebiyle, SGK’dan gelen yazilarda bu personelin emekli miiktesebi
yoniinden diger hizmetlerinin degerlendirilmemesi bildirilmis iken, 26 Ocak 2012 tarih ve
28185 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kanun ile 5434 sayili Kanunun 89’uncu
maddesinde yapilan bir degisiklik yapildigindan bu personelin emekli ikramiyesi yoniinden
emekli miiktesebinin de degerlendirilmesi gerekmekte olup, buna iliskin HITAP hizmet
sebep kodu agilmigtir. Bu nedenle Ekim 2008’den sonra goreve baslayanlar i¢in de emekli
miiktesebine yer verilmeye baslanilmistir.

Bu alana girisi yapilacak bilgi formatlari HITAP sayfasinda yardim boliimiinde mevcuttur.
D) DIGER HIZMETLER

Bu alan emekli sandi8: istirakgisi olarak gorev yapilan siireler haricindeki hizmetleri kapsar.
SSK, Bag-Kur,Yurtdist hizmetleri, Banka Emekli sandiklar1 vb. kuruluslardaki gérevlerin
girildigi kayit desenidir.

Dosyalarda bulunan bilgiler kaydedilmistir. Ancak atlama olmasi da muhtemeldir. SSK, Bag-
Kur, banka sandiklar1 vb. hizmeti olanlarin, bu hizmetlerinin sisteme aktarilmasinda fayda
vardir. Diger hizmeti olup sisteme aktarilmayanlar bildirilmelidir.

Personelden diger hizmeti girilenlerin tarihlerinin c¢akismasi durumunda program hizmet
hesab1 yapmamaktadir. Bu durumda olanlar SGK il Miidiirliigiine yaz1 ile bildirilerek prim
giin sayilariin yeniden belirlenmesi gerekir.



Diger hizmetlerin tamami1 emekli hizmet siiresini etkiledigi halde, saglik hizmetleri ve teknik
hizmetler sinifinda gorev yapanlarin, memuriyetten dnce alanlarinda caligtiklart siirelerin
tespiti halinde bu hizmetlerinin 3/4’i kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmektedir. Bu
durumda olan personel var ise ve bu hizmetleri kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmis ise,
bu hizmetlerinin HITAP’a kaydedilmesi esnasinda ilgili alan isaretlenecektir.

E) DIGER
1- ITIBARI HIZMET
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Itibari hizmet miiddeti 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun 35.Maddesi geregince
baglanacak ayliklar ve yapilacak kesenek iadesi ve toptan 6demelerinin hesabinda fiili hizmet
miiddetlerine eklenecek olup bunlarin veri girisi bu mentiden yapilacaktir.

- Ornek Askerligini Yedek subay olarak Kibris’ta yapanlarin bu siirelerine ilave olarak Itibari
Hizmet Zammuina ait siireleri baslama ve bitis olarak girisi yapilacaktir.

2- MALUL COCUK

Baskasinin stirekli bakimina muhta¢ derecede malul ¢cocugu olan sigortali kadinlarin 1 Ekim
2008 tarihinden sonraki prim odeme giin sayilarina odedikleri primlerin dortte biri, prim
O0deme giin sayilar1 toplamina eklenecektir. Ayrica eklenen bu siireler sigortali kadinin
emeklilik yas haddinden diistiriilecektir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 28. Maddesinin 8.
Fikras1 hilkkmii geregince, bir takim is kollarinda ¢alisan sigortalilara verilen fiili hizmet siiresi
zammu gibi sigortali kadinlara da, baskasinin siirekli bakimina muhta¢ ¢ocugu olmasit ve bunu
Sosyal Glivenlik Kurumu’na bildirmesi halinde fazladan prim giin sayis1 verilecektir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 28 inci maddesi geregince
baska birisinin siirekli bakima muhta¢ derecede malill ¢ocugu bulunan kadin sigortalinin
prim 6deme giin sayisina eklenecek siireler bu meniiden goriintiilenecektir.

Bu isler i¢in kadin sigortalinin SGK’ya miiracaat1 sarttir. SGK Kurumu saglik kurulu
raporuna gore, maluliyet baslangicindan itibaren (Ekim 2008 6ncesine sarkmamak kaydiyla)
fiillen gorev yapilan siirenin 1/4 “ii hizmet, ayn1 siire ayn1 zamanda emekli olacagi tarihten
distilir.



3- ACIK SURELER
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Devlet, kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca
goriilecek Devlet memurlar1 hakkinda alinan ihtiyati bir tedbir sebebiyle gorevden

uzaklastirilan siiredir.
Bu siire i¢in memur maag hesaplanmasinda farkli yontem uygulanmaktadir.

Gerek 5434 sayili Kanunda gerekse 5510 sayili kanunda gérevden uzaklastirilan, gorevi ile
ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltina alinanlarin maaslari
2/3 oraninda 6denmekte, primleri ise % oraninda 6denmekte, agikta gegirdikleri siirelerinin
de yaris1 prim 6deme giin sayisi olarak dikkate alinmaktadir.

Goreve i1ade edildikleri takdirde, maaglarinin kalan 1/3’ti 6denmekte, ve primlerinin ise '2’si
odenmektedir.

Sigortalinin ag1ga alinma durumuna gore ilgili alanlara se¢im yapilarak giris yapilacaktir.
Secim yapilan Ac¢iga Alinma Sekline gore ilgili Durum, Hizmet Durum ve Buna iliskin

Hususlar alaninda aylik 6deme ve kesenek gonderilme durumu ilgili hakkinda kurumumuzca
yapilan iglemler esas alinarak isaretlenecektir. Se¢cim yapilarak agik siire bilgileri girilecektir.

Mustafa SAGLAM
Personel Daire Baskani



