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T.C. AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI iLE T.C. YUKSEKOGRETIM
KURULU BASKANLIGI ARASINDA i$ BiRLiGi PROTOKOLU

BIRINCi BOLUM

Amag¢ ve Kapsam, Dayanak, Taraflar ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Protokol'iin amaci, T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile T.C.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifi arasinda is birligi ve eggiidiimiin saglanmasina yonelik

gerceklestirilecek olan ailenin korunmasi ve giiglendirilmesi, sosyal hizmet ve yardimlarin

gelistirilmesi, Bakanlik hizmet alanlari kapsamindaki ¢aligmalarinin gergevesinin, kosullarinin ve

taraflarin yliktimliiliiklerinin belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Isbu Protokol,

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)

)

24/5/1983 tarih ve 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanununun 4 {incii maddesinin (b) bendine,
15/7/2005 tarih ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununa,

15/05/2024 tarih ve 32547 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Giiglendirilmesi Genelgesine,
8/3/2012 tarih ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanuna,

1/7/2005 tarih ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanuna,

4/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanununa,

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa,

10/7/2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Cumhurbagkanligi Teskilat:
Hakkinda 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 65 inci maddesi ile 507 nci maddesine,
15/2/2025 tarih ve 32814 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Aile Sosyal Hizmetler Bakanlig
Veri Paylagim Yonetmeligine,

08.03.2025 tarih ve Kadinin Gii¢lenmesi konulu Cumhurbagkanligi Genelgesine,

dayanilarak olusturulmustur.

Taraflar ve tebligat adresleri

MADDE 3- (1) Bu protokoliin taraflar1 T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile T.C.

Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanligi’dir.

(2) Taraflarin adresleri sunlardir:
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a) T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg:

Adres: Eskisehir Yolu S6giitozii Mah., 2177. Cad. No:10/A, Cankaya/Ankara
Telefon: 0 (312) 705 40 00

Elektronik tebligat adresi: 35756-96578-78840

KEP: ashb@hs01.kep.tr

b) Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg:

Adres: Universiteler Mah., 1600. Cad. No:10, 06800 Cankaya / ANKARA
Telefon: 0 (312) 298 7000

Elektronik tebligat adresi: 35673-73765-04455

KEP: yok@hs01 kep.tr

(3) Bu Protokol'iin uygulanmasinda, 7201 sayili Tebligat Kanunu'nun 7/a maddesi geregi taraflar

arasinda elektronik tebligat yapilmasi asildir. Belirtilen adres ve KEP adreslerinde meydana gelecek

degisiklikler, degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren 7 gtin (yedi giin) i¢inde kars: tarafa

bildirilecektir.

(4) Ikinci fikrada belirtilen adreslere yapilacak tiim tebligatlara iliskin 19/02/1959 tarihli ve 7201

sayili Tebligat Kanunu’nun elektronik tebligata iliskin hitktimleri uygulanir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Protokolde gegen;

Bakanhk
Baskanhk
BAP
Erisilebilirlik

Hedef Kitle

Bakanlik personelini,

:Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlii’n,

:Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhigi’nu,

:Bilimsel Arastirma Projeler Birimini,

:Binalarin, agik alanlarmn, ulagim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve
iletisim teknolojisinin, engelliler tarafindan giivenli ve bagimsiz olarak
ulagilabilir ve kullanilabilir olmasini,

‘Toplum bireylerini (aile, kadin, gocuk, engelli, yasl, schit yakini ve

gaziler, Bakanlik sosyal hizmet ve yardim faydalanicilari vb.)

Sosyal Calisma Gérevlisi: Psikolojik danismanlik ve rehberlik, psikoloji, sosyoloji, gocuk geligimi,

STEM:

SONIM:

YOK:

ogretmenlik, aile ve tiiketici bilimleri ve sosyal hizmet alanlarinda egitim
veren kurumlardan mezun meslek mensuplarini,

Fen, Teknoloji, Miithendislik ve Matematik olmak {izere 4 disiplini ifade
eden egitim yaklagimini,

Siddet Onleme ve Izleme Merkezini,

Universite personelini ve dgrencilerini,

Yiiksekogretim Kurulunu ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Taraflarin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Ortak Yiikiimliiliikler

MADDE 5- (1) Bakanlik ve YOK asagida belirtilen hususlarda is birligi yaparlar:

a) Aile, toplum ve dinamik niifus yapisinin korunmasi, aileye, nesillere ve gii¢lii niifusa yonelik
zararli akimlarla miicadele, hedef kitleye yonelik; siddet, ihmal ve istismarin 6nlenmesi, dijital
giivenlik ve saglikli medya kullanimu, her tiirlii bagimlilikla miicadele, cocuk koruma ve bakim
hizmet modelleri, koruyucu ailelik, su¢ magduru cocuklar, genglik suglulugu, kadinin
giiclenmesi, engelli-yasli bakimi ve rehabilitasyonu, erisilebilirlik, istthdam, afet ve acil
durumlarda psikososyal destek ve benzeri konularda arastirma, egitim, ¢alistay, sempozyum,
farkindalik ve bilgilendirme g¢aligmalarinin igbirligi halinde yiriitilmesi, bu alanda
gerceklestirilecek bilimsel aragtirmalarin bslgeler arasi diizeyde ¢aligilmasinin tesvik edilmesi,

b) Aile, sosyal hizmetler ve sosyal politikalar alanlarinda Tiirk devletleriyle ortak akademik
calismalarin artirilmasi amaciyla, tniversitelerdeki Tiirk Diinyasi Arastirma Merkezlerinin
kapasitelerinin giiglendirilerek yayginlastiriimasi ve Bakanlik is birliginin gelistirilmesi, ortak
aragtirma projeleri ve bilimsel etkinliklerin tesvik edilmesi,

c) Yurt disinda yasayan yerlesik Tiirk toplumuna yonelik akademik ve bilimsel ¢alismalarin
artirilmasinin tesvik edilmesi, ortak egitimler ve programlar diizenlenmesi,

¢) “Kadin Dostu Kampiis” ve “Erisilebilir Kampiis” uygulamalarimin tiim {niversitelerde
yayginlagtirilmasina iligkin gerekli ¢aligmalar ve isbirliginin yiirtittilmesi,

d) Kadin ve engelli bireylerin yiiksekdgretime kayit ve devamlarinin 6niindeki engeller ile egitim
sirasinda yagadiklar1 sorunlarin tespiti ve ¢oziim odakli ¢aligmalar yiiriitiilmesi,

e) Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (STEM) alaninda basta kiz 6grenciler olmak tizere
engelli genglerin beceri kazanmalarina dair farkindalik ve bilinglendirme g¢aligmalarinin
yiriitiilmesi,

f) Bakanlik personelinin hizmet alanlarinda gelismeleri amaciyla hizmet i¢i egitim programlarina
akademik destek saglanmas, ihtisaslagmaya yonelik sertifika programlarinin olusturulmasinin

desteklenmesi.
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Taraflarin yiikiimliiliikleri
MADDE 6- (1)

a) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgr’mmn Yiikiimliiliikleri:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

“Aile Yili” ve sosyal hizmetler 6zelinde tiniversite 6grencileri, personel, akademisyenler ve
topluma yonelik farkindalik galigmalarinin yapilmasi, aile i¢i iletigim, evlilik dncesi egitim,
aile egitim programi toplumsal dayanisma ve bagimliliklarla miicadele gibi konularda
farkindalik programlari, egitim, seminer ve atdlye ¢aligmalarinin diizenlenmesi,

Aile danismanligi ve bireysel danigmanlik hizmetlerinin ihtiyag duyan tiniversite personeline

ve dgrencilerine saglanmast,

Kadinlara ve ¢ocuklara yonelik Hukuk Fakiilteleri tarafindan yiiriitilen “hukuk klinigi”

uygulamalarimin gergeklestirilmesi kapsaminda igbirligi ¢alismalarinin desteklenmesi,

Universitelerde erisilebilirlik uygulamalarinin diizenli izlenmesi amaciyla ¢aligma yapilmas,
kurumlara teknik bilgi destegi saglanmasi ve yiiriitiilecek is ve islemlere iligkin kurumlarin

yapt isleri birimlerinin yonetici ve personeline y6nelik egitimler diizenlenmesi,

Sosyal hizmet, sosyal yardim ve sosyal politika alanlarinda ihtiyag duyulan sosyal caligma
gorevlisi sayilarimin ve ders miifredat programina eklenmesi onerilen konularm YOK’e

iletilmesi,

Universitelerin Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda yiiriitiilmek tizere hizmet alanlarint

kapsayacak goniillii galigmalara dair 6grenci ve akademisyen igbirliginin saglanmas,

Hedef kitleyi kapsayan sosyal hizmet, sosyal yardim ve sosyal politika konularinda
Universiteler tarafindan yapilacak caligmalar ile ilgili talep edilen bilgi ve veri paylagiminin

Bakanlik Veri Paylasim Kurulu karar1 dogrultusunda desteklenmesidir.

b) Bagkanhgm Yiikiimliiliikleri:

1)

2)

3)

Bakanlik ve il Midiirliikleri tarafindan yapilan seminer, sdylesi, konferans gibi etkinliklerde
{iniversite fiziki mekanlarin kullamminin ve akademisyen desteginin tesvik edilmesinin
saglanmasi,

Hedef kitlenin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel sorunlarinin tespit edilerek ¢oziim nerileri
sunulmast amaciyla Aile ve Toplum, Genglik, Kadin, Engelli, Niifus ve Yasli alanlarinda
merkezlerin  yaygmnlastirilmasi  veya daha once olusturulmus olan merkezlerin
giiclendirilmesi,

Universitelerin “Acil Durum ve Afet Yonetimi, Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri, Engelli
Bakimi ve Rehabilitasyon, Gerontoloji, Yasli Bakimi” programlarmna yonelik akademik

kadrolarin giiglendirilmesi, bilimsel galisma ve faaliyetlerinin desteklenmesi,
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4) Kadina yonelik siddet olaylarinin ihbar edilmesi ve magdurlarin destek hizmetlerine
erisiminin kolaylastirilmas1 amaciyla, her iiniversitede SONIM ile koordinasyonu saglayacak
mekanizmalarin gelistirilmesi,

5) Universitelerde ulasim dahil olmak iizere tiim binalar ve acik alanlarda erisilebilirlik
uygulamalarinin yayginlastirilmas: ve erisilebilirlik belgesi alinmasimin saglanmasi ayrica
engelli 6grenciler igin erisilebilir ders materyallerinin temin edilmesi, internet {izerinden
yapilan idari iglemlerin erisilebilir hale getirilmesi i¢in duyuru ve bilgilendirme yapilmasi ve
tesvik edici mekanizmalarin gelistirilmesi,

6) Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen akreditasyon islemlerinde,
“erigilebilirlik belgesinin alinmis olmas1” sartinin saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi,

7) Universitelerde uygulamali derslere tabi gocuk koruma, cocuk gelisimi, hemgirelik, psikoloji,
psikolojik danismanlik ve rehberlik, sosyal hizmet, sosyoloji, saglik bilimleri, tip, yasl bakimi
vb. Bakanlik hizmet alanlarina temas eden konularda egitim géren 6grencilerin Bakanlik¢a
uygun goriilen kuruluslarda uygulama yapabilmelerine yonelik is kazas1 ve meslek hastaliklari
sigortalarinin yapilmasina dair destegin saglanmasi,

8) Bakanlik tarafindan {iniversitelere Onerilen arastirma, tez, proje vb. bilimsel caligma
konularinin duyurulmasi, Universitelerin Bilimsel Aragtirma Projeler Birimi (BAP) ve diger
proje birimleri tarafindan 6nerilen bu konulardaki ¢alismalarin desteklenmesi,

9) Bakanlik tarafindan yiiriitlilen ¢alisma, arastirma ve projelerinde gérev yapan akademisyen

veya liniversite personeline yonelik yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirmelerin tesvik edilmesi.

Protokoliin siiresi

MADDE 7- (1) Isbu Protokol, imzalandig1 tarihten itibaren bes yil stire ile gegerlidir. Siirenin
bitiminden bir ay once taraflardan birinin Protokoliin iptaline iliskin yazili bir bildirimde

bulunmamasi halinde Protokol ayni kosullarda bes yil daha yenilenmis sayilir.

Protokoliin devri

MADDE 8- (1) Taraflar, isbu protokolden kaynaklanan hak ve yiikiimliiliiklerini tigiincii kisilere
devredemez.

Protokolde degisiklik ve ilaveler

MADDE 9- (1) Taraflar anlasarak, yazili olmak kaydiyla, Protokoliin ama¢ ve konusuna aykiri
olmayacak sekilde Protokoldeki degisiklik ve ilaveleri ancak ek protokol ile diizenleyebilir.

(2) Degisiklikler en son imzacimn imzalamastyla hiikiim ve sonug dogurur. Degisikliklerin ve

eklerin siiresi ve gegerliligi Isbu Protokoliin siire ve gegerliligine tabidir.
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(3) Protokol hiikiimlerinde yapilacak degisiklikler veya ek protokoller protokol kapsamini

genisletmeyecek ve protokoliin amacina aykir1 olmayacak sekilde yapilacaktir.

Uyusmazhiklarin ¢oziimii
MADDE 10- (1) Protokol maddelerinin uygulanmasinda veya Protokol metninde bulunmayan
hususlarda ortaya ¢ikacak uyusmazliklarin, taraflar arasinda ilgili mevzuat, iyi niyet, karsilikli

anlayis ve uzlagma kurallari ile ¢ozlilmesi esastir.

Fesih ve diger sona erme sebepleri

MADDE 11- (1) Taraflar gerekli gordiigti takdirde hakli sebeplerin varligi halinde is birligi
protokoliinii tek tarafli olarak feshedebilirler.

(2) Isbu Protokoliin, Protokolde yer alan hak ve yiikiimliiltiklerin ihlali disindaki bir sebepten sona
ermesi halinde taraflarin yerine getirmesi gereken ve/veya vyerine getirmekte oldugu
yuktmliliiklerinin bulunmasi halinde, bu yiikiimliliiklerin ifasi tamamlanincaya kadar taraflarin
onayiyla Protokol yiiriirliikte kalmaya devam eder. Yiikiimliiliikler tamamlandiktan sonra Protokol

hi¢bir ihtar veya ihbara gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

Miicbir sebep

MADDE 12- (1) Taraflarin protokolden dogan yiikiimliiliikklerinin ifasin1 tamamen veya kismen
engelleyen savag, savasi gerektirecek bir durumun bag géstermesi, seferberlik, ayaklanma, vatana
veya Cumhuriyete karsi kuvvetli ve eylemli bir kalkigma, {ilkenin ve milletin béliinmezligini i¢ten
veya distan tehlikeye diistiren siddet hareketlerinin yayginlagmasi, anayasal diizeni veya temel hak
ve hiirriyetleri ortadan kaldirmaya yonelik yaygin siddet hareketlerinin ortaya ¢ikmasi, siddet
olaylar1 nedeniyle kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasi, tabii afet veya tehlikeli salgin hastalik
ya da agir ekonomik bunalimin ortaya ¢ikmasi halleri miicbir sebep sayilir.

(2) Ancak yukaridaki fikrada belirtilen sebeplerin miicbir sebep sayilabilmesi i¢in, miicbir sebep
olarak kabul edilebilecek sebebin;

a) Taraflardan birinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

c) Taraflarin bu engeli ortadan kaldirabilecegi giigte olmamasi,

¢) Meydana geldigi tarihi izleyen is giinii i¢inde taraflarin yazili bildirimde bulunmasi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,

gerekir.
(3) Miicbir sebep olarak kabul edilen durum ortadan kalkar kalmaz isbu protokolden dogan
yiiktimliiliiklerin ifasina devam edilir.
Gizlilik ve Kigsisel Verilerin Korunmasi
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MADDE 13- (1) Taraflar isin yapilmas1 sirasinda 6grenilecek her tiirlii bilgide gizlilik esasina
uyacaklardir.

(2) Taraflar gerek Protokol siiresince gerekse Protokol’tin sona ermesi veya feshi halinde bile,
gizlilik kapsaminda, her tiirlii bilgi ve belgenin iigiincii Kisi ve/veya kurulusa Protokol’tin sona
ermesinden sonra dahi agiklanmamasi ve gizliliklerinin korumasini kabul, beyan ve taahhiit eder.
Taraflarin gizlilik ve sir saklamalarina dair bu yiikiimliiliikleri Protokol’{in sona ermesinden sonra
da stiresiz bigcimde muteber kalacaktir.

(3) Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve tiirev mevzuati geregi kisisel
verilerin korunmas igin gerekli olan tedbirleri alacak olup kisisel verilerin paylasilmast hususunda
da ilgili mevzuata uygun hareket edeceklerdir.

Taraflar, Protokol’tin icrasi sirasinda edinmis olduklari iigiincii kisilere ait kisisel verileri Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak islemek, korumak ve silmek zorundadir.

(4) Bakanligin talep ettigi bilimsel arastirmalarla ilgili KVKK kapsamindaki gizlilik ve kisisel
veriler, Bakanlik ve s6z konusu bilimsel aragtirmayi yiiriitecek 6gretim elemanlar1 arasinda
yapilacak sozlesme ile koruma altina alinir.

(5) Bakanligin ve YOK iin bilgisi diginda higbir sekilde veri kaydi ve paylagim1 yapilamaz.

(6) Protokoller kapsaminda Bakanlik hizmetlerinden yararlananlarin kisisel mahremiyetini ihlal
edici goriintii, ses, video ve benzeri kayitlar alinamaz.

(7) Bu maddede sayilan ytiktimliliiklerin ihlal edilmesi durumunda taraflarin Protokolii feshetme
hakki bulunmaktadir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Protokol 15 (onbes) madde ve 8 (sekiz) sayfadan ibaret olup26./@5/2025 tarihinde
2 (iki) ntisha imzalanmak suretiyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Isbu Protokol hitkiimlerini Bakanhk ve Baskanhk birlikte yiiriitiir.

T.C. AILE VE SOSYALVHiZMETLER YUKSEKOGRETIM KURULU
BAKANLIGI BASKANLIGI
Q6../923./2025 0.6./.Q23./2025
Mahinur OZDEMIR GOKTAS Prof. Dr. ErgOZVAR

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Yiiksekogretim Kurulu Bagkani
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