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T.C.
KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ DERS İÇERİKLERİ

ANAYASA HUKUKU    (Kredi: 3 / AKTS: 8)

Anayasa kavramı ve anayasacılık düşüncesi; kurucu güç kavramı ve ortaya çıkış ve kullanılış yöntemleri; anayasa yargısı ve
modelleri; devletin unsurları ve türleri; güçler ayrılığı ve hükümet sistemleri, temel hakların genel esasları.

ANAYASA HUKUKU    (Kredi: 3 / AKTS: 8)

Anayasa kavramı ve anayasacılık düşüncesi; kurucu güç kavramı ve ortaya çıkış ve kullanılış yöntemleri; anayasa yargısı ve
modelleri; devletin unsurları ve türleri; güçler ayrılığı ve hükümet sistemleri, temel hakların genel esasları.

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Osmanlı’da Batılılışma çabaları, Tanzimat ve Islahat Fermanları, I.ve II. Meşrutiyet, Balkan ve I.Dünya Savaşları, Mondros
Mütakeresi, Milli Mücadele, Cumhuriyet.

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Osmanlı’da Batılılışma çabaları, Tanzimat ve Islahat Fermanları, I.ve II. Meşrutiyet, Balkan ve I.Dünya Savaşları, Mondros
Mütakeresi, Milli Mücadele, Cumhuriyet.

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Türkiye’de Devletin kuruluş süreci, Türkiye’de politik yaşam, çok partili sistem, devrimler, devrimlere karşı tepkiler, Atatürk
İlkeleri.

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Türkiye’de Devletin kuruluş süreci, Türkiye’de politik yaşam, çok partili sistem, devrimler, devrimlere karşı tepkiler, Atatürk
İlkeleri.

BORÇLAR HUKUKU    (Kredi: 2 / AKTS: 6)

Borç kavramı, Borç türleri ve tarafları, Borcun doğuşunu, sözleşme kavramını, borcun sona ermesini, borçlu ve alacaklının hak ve
yükümlülükleri, Haksız eylem ve sebepsiz zenginleşme kavramları.

BORÇLAR HUKUKU    (Kredi: 2 / AKTS: 6)

Borç kavramı, Borç türleri ve tarafları, Borcun doğuşunu, sözleşme kavramını, borcun sona ermesini, borçlu ve alacaklının hak ve
yükümlülükleri, Haksız eylem ve sebepsiz zenginleşme kavramları.

ÇAĞDAŞ DEVLET DÜZENLERİ    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Hükümet sistemleri, Devlet sistemleri, Başkanlık sistemi, Yarı başkanlık sistemi, parlamenter sistem.

ÇAĞDAŞ DEVLET DÜZENLERİ    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Hükümet sistemleri, Devlet sistemleri, Başkanlık sistemi, Yarı başkanlık sistemi, parlamenter sistem.

ÇEVRE POLİTİKASI    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Çevre sorunları, çevre sorunlarını ortaya çıkaran nedenler, bu sorunların ortaya çıkışına paralel gelişen çevre politikaları, bu
politikaların uluslararası ve ulusal düzeydeki yansımaları, çevre düşüncesinin siyasallaşması, Türkiye’de ve dünyada çevre
hareketleri, Türkiye’deki çevre politikasının gelişimi ve mevcut yasal çerçeveler ele alınarak incelenmektedir.

ÇEVRE POLİTİKASI    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Çevre sorunları, çevre sorunlarını ortaya çıkaran nedenler, bu sorunların ortaya çıkışına paralel gelişen çevre politikaları, bu
politikaların uluslararası ve ulusal düzeydeki yansımaları, çevre düşüncesinin siyasallaşması, Türkiye’de ve dünyada çevre
hareketleri, Türkiye’deki çevre politikasının gelişimi ve mevcut yasal çerçeveler ele alınarak incelenmektedir.

GENEL MUHASEBE I    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Muhasebe kavramı, Temel ilkeleri, Aktif-pasif yapılanması, Envanter ve Bilanço, Tek Düzen Hesap Planı.

GENEL MUHASEBE I    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Muhasebe kavramı, Temel ilkeleri, Aktif-pasif yapılanması, Envanter ve Bilanço, Tek Düzen Hesap Planı.

GENEL MUHASEBE II    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Tek Düzen Muhasebe Sistemine göre, nakit hareketlerinin muhasebeleştirilmesi, menkul kıymet işlemlerinin muhasebeleştirilmesi,
stok hareketlerinin muhasebeleştirilmesi, KDV işlemleri, ticari borç ve alacak işlemlerinin muhasebeleştirilmesi, depozito işlemleri,
ücret bordrosunun hazırlanması, duran varlıklara amortisman ayrılması, kısa vadeli yabancı kaynaklar, uzun vadeli yabancı
kaynaklar, özkaynaklar, gelir tablosu ve maliyet hesapları.



2 / 7

GENEL MUHASEBE II    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Tek Düzen Muhasebe Sistemine göre, nakit hareketlerinin muhasebeleştirilmesi, menkul kıymet işlemlerinin muhasebeleştirilmesi,
stok hareketlerinin muhasebeleştirilmesi, KDV işlemleri, ticari borç ve alacak işlemlerinin muhasebeleştirilmesi, depozito işlemleri,
ücret bordrosunun hazırlanması, duran varlıklara amortisman ayrılması, kısa vadeli yabancı kaynaklar, uzun vadeli yabancı
kaynaklar, özkaynaklar, gelir tablosu ve maliyet hesapları.

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Hukukun tanımı, Hukukun kaynakları, Anayasa, Kanun, Tüzük, Yönetmelik, Hak ehliyeti, Fiil ehliyeti, Tüzel Kişilik, Kamu hukuku,
Özel hukuk.

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Hukukun tanımı, Hukukun kaynakları, Anayasa, Kanun, Tüzük, Yönetmelik, Hak ehliyeti, Fiil ehliyeti, Tüzel Kişilik, Kamu hukuku,
Özel hukuk.

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Hukukun tanımı, Hukukun kaynakları, Anayasa, Kanun, Tüzük, Yönetmelik, Hak ehliyeti, Fiil ehliyeti, Tüzel Kişilik, Kamu hukuku,
Özel hukuk.

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Hukukun tanımı, Hukukun kaynakları, Anayasa, Kanun, Tüzük, Yönetmelik, Hak ehliyeti, Fiil ehliyeti, Tüzel Kişilik, Kamu hukuku,
Özel hukuk.

İDARE HUKUKU    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

İdare Hukukunun temel kavramları, kaynakları, idari teşkilat, idarenin işleyişi, kamu görevlileri, kamu malları, idari yargılama
hukukunun temel kavramları, kaynakları, idari davalar, idari yargının işleyişi, kanun yolları, mahkeme kararlarının uygulanması.

İDARE HUKUKU    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

İdare Hukukunun temel kavramları, kaynakları, idari teşkilat, idarenin işleyişi, kamu görevlileri, kamu malları, idari yargılama
hukukunun temel kavramları, kaynakları, idari davalar, idari yargının işleyişi, kanun yolları, mahkeme kararlarının uygulanması.

İDARİ YARGI    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

İdari yargılama ve usulleri, idari yargı yerleri, idari davalar, idari yargının işleyişi, kanun yolları, İptal davası, İptal nedenleri, Tam
yargı davası, Tam yargı davasında sorumluluk nedenleri.

İDARİ YARGI    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

İdari yargılama ve usulleri, idari yargı yerleri, idari davalar, idari yargının işleyişi, kanun yolları, İptal davası, İptal nedenleri, Tam
yargı davası, Tam yargı davasında sorumluluk nedenleri.

İKTİSADA GİRİŞ    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

İktisadi hayat, iktisadi olay, iktisadi olayın tarafları, bunların davranış tarzları, fayda ve kâr maksimizasyonu, Milli Gelirin teşekkülü,
Para ve fonksiyonları, iktisadi büyüme ve iktisadi sistemler.

İKTİSADA GİRİŞ    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

İktisadi hayat, iktisadi olay, iktisadi olayın tarafları, bunların davranış tarzları, fayda ve kâr maksimizasyonu, Milli Gelirin teşekkülü,
Para ve fonksiyonları, iktisadi büyüme ve iktisadi sistemler.

İSTATİSTİK VE ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Veri analiz etme yöntemleri, sayısal verileri inceleyen kuram ve teknikleri, iktisadi endeksleri, ekonomik seri ve parametrelerin
yorumlanmasını, Olasılık dağılımlarının ve ihtimal hesaplarının yapılması ve bunların iktisat, işletme ve yönetim faaliyetlerinde
kullanıldığı alanlar.

İSTATİSTİK VE ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Veri analiz etme yöntemleri, sayısal verileri inceleyen kuram ve teknikleri, iktisadi endeksleri, ekonomik seri ve parametrelerin
yorumlanmasını, Olasılık dağılımlarının ve ihtimal hesaplarının yapılması ve bunların iktisat, işletme ve yönetim faaliyetlerinde
kullanıldığı alanlar.

KAMU MALİYESİ    (Kredi: 2 / AKTS: 7)

Kamu sektörü ve kamu hizmetlerinin incelenmesi, Kamu harcamalarının nitel ve nicel gelişimi, karşılaştırmalı olarak
değerlendirilmesi, Kamu gelirlerinin tanımlanması, vergi teorisinin incelenmesi, Yerel yönetim maliyesi, kamu iktisadi teşebbüsleri
ve borçlanma.

KAMU MALİYESİ    (Kredi: 2 / AKTS: 7)

Kamu sektörü ve kamu hizmetlerinin incelenmesi, Kamu harcamalarının nitel ve nicel gelişimi, karşılaştırmalı olarak
değerlendirilmesi, Kamu gelirlerinin tanımlanması, vergi teorisinin incelenmesi, Yerel yönetim maliyesi, kamu iktisadi teşebbüsleri
ve borçlanma.
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KAMU PERSONEL YÖNETİMİ    (Kredi: 3 / AKTS: 8)

Kamuda insan kaynakları yönetimine giriş; kamuda personel yönetiminde egemen olan ilkeler; Liyakat, kariyer, sınıflandırma;
eşitlik, tarafsızlık, güvence ve adil ücret; Türk kamu personel rejimin özellikleri; istihdam biçimleri; kamu hizmetine giriş; kamu
görevlilerinin statüsü; memurların yargılanması; memurlara uygulanan disiplin cezaları; hizmetiçi eğitim, norm kadro uygulamaları;
personelin değerlendirilmesi ve motivasyonu konuları irdelenmektedir.

KAMU PERSONEL YÖNETİMİ    (Kredi: 3 / AKTS: 8)

Kamuda insan kaynakları yönetimine giriş; kamuda personel yönetiminde egemen olan ilkeler; Liyakat, kariyer, sınıflandırma;
eşitlik, tarafsızlık, güvence ve adil ücret; Türk kamu personel rejimin özellikleri; istihdam biçimleri; kamu hizmetine giriş; kamu
görevlilerinin statüsü; memurların yargılanması; memurlara uygulanan disiplin cezaları; hizmetiçi eğitim, norm kadro uygulamaları;
personelin değerlendirilmesi ve motivasyonu konuları irdelenmektedir.

KAMU POLİTİKASI    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Kamu politikasının tanımlanması ve temel özellikleri, politika türleri, kamu politikası modelleri ve modellerin kullanımı, kamuda
karar verme yöntemleri, kamu politikası analiz yöntemleri.

KAMU POLİTİKASI    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Kamu politikasının tanımlanması ve temel özellikleri, politika türleri, kamu politikası modelleri ve modellerin kullanımı, kamuda
karar verme yöntemleri, kamu politikası analiz yöntemleri.

KAMU YÖNETİMİ I    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Kamu yönetiminin ortaya çıkışı, Avrupa’da, Amerika’da ve Türkiye’de gelişimi, toplumsal yapıyla kamu yönetimi arasındaki ilişki,
kamu yönetimine kuramsal yaklaşımlar, sosyal ve demokratik teorilerin kamu yönetimi kuramlarına etkisi, kamu yönetimi reformları
bağlamında yönetim kuramları ve Türkiye’ye yansımaları.

KAMU YÖNETİMİ I    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Kamu yönetiminin ortaya çıkışı, Avrupa’da, Amerika’da ve Türkiye’de gelişimi, toplumsal yapıyla kamu yönetimi arasındaki ilişki,
kamu yönetimine kuramsal yaklaşımlar, sosyal ve demokratik teorilerin kamu yönetimi kuramlarına etkisi, kamu yönetimi reformları
bağlamında yönetim kuramları ve Türkiye’ye yansımaları.

KAMU YÖNETİMİ II    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Yeni kamu yönetimi hareketi, Yeni kamu yönetimi, Yeni kamu yönetimi reform uygulamaları, Yeni kamu hizmeti yaklaşımı,
Postmodern kamu yönetimi düşüncesi, Demokrasi teorileri ve kamu yönetimi.

KAMU YÖNETİMİ II    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Yeni kamu yönetimi hareketi, Yeni kamu yönetimi, Yeni kamu yönetimi reform uygulamaları, Yeni kamu hizmeti yaklaşımı,
Postmodern kamu yönetimi düşüncesi, Demokrasi teorileri ve kamu yönetimi.

KAMU YÖNETİMİNDE GÜNCEL SORUNLAR    (Kredi: 2 / AKTS: 4)

Kamu yönetimi disiplininin kimlik krizi, AB krizi ve kamu yönetimine yansımaları, ekonomik krizler ve kamu yönetimi, yeni kamu
yönetimi reformları ve kamu yönetimine yansımaları, Türkiye´nin AB üyeliği ve kamu yönetimi, Türkiye´de kamu yönetiminin
denetim, mali yönetim, insan kaynakları yönetimi sorunları.

KAMU YÖNETİMİNDE GÜNCEL SORUNLAR    (Kredi: 2 / AKTS: 4)

Kamu yönetimi disiplininin kimlik krizi, AB krizi ve kamu yönetimine yansımaları, ekonomik krizler ve kamu yönetimi, yeni kamu
yönetimi reformları ve kamu yönetimine yansımaları, Türkiye´nin AB üyeliği ve kamu yönetimi, Türkiye´de kamu yönetiminin
denetim, mali yönetim, insan kaynakları yönetimi sorunları.

KAMUDA YÖNETİM BECERİLERİ    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Örgütlerde Lider Yöneticilik, Örgütlerde Yönetsel Davranış Biçimleri, Örgütlerde Halkla İlişkiler, Toplumsal ve Örgütsel Yaşamda
İnsan İlişkileri, Örgütsel Yaşamda Protokol Kuralları, Etkili Konuşma – Görüşme ve Mülakat Teknikleri, İletişim Yönetimi, Kriz
Yönetimi, İmaj Yönetimi, Değişim Yönetimi, Çatışma Yönetimi.

KAMUDA YÖNETİM BECERİLERİ    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Örgütlerde Lider Yöneticilik, Örgütlerde Yönetsel Davranış Biçimleri, Örgütlerde Halkla İlişkiler, Toplumsal ve Örgütsel Yaşamda
İnsan İlişkileri, Örgütsel Yaşamda Protokol Kuralları, Etkili Konuşma – Görüşme ve Mülakat Teknikleri, İletişim Yönetimi, Kriz
Yönetimi, İmaj Yönetimi, Değişim Yönetimi, Çatışma Yönetimi.

KARŞILAŞTIRMALI KAMU YÖNETİMİ    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Türk kamu yönetimi yapısı ile ABD, Fransa, İngiltere, Almanya, Rusya, Japonya ülke kamu yönetimi yapı ve yapıyı oluşturan
anlayışların incelenmesi.

KARŞILAŞTIRMALI KAMU YÖNETİMİ    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Türk kamu yönetimi yapısı ile ABD, Fransa, İngiltere, Almanya, Rusya, Japonya ülke kamu yönetimi yapı ve yapıyı oluşturan
anlayışların incelenmesi.
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KARŞILAŞTIRMALI SİYASET BİLİMİ    (Kredi: 2 / AKTS: 4)

Karşılaştırmalı siyaset bilimin ortaya çıkışı ve kullandığı metodolojik yöntemler tartışıldıktan sonra siyasal rejimler, rejim
değişiklikleri, siyasal kültür, siyasal partiler ve parti sistemleri, seçimler ve seçim sistemleri, baskı grupları ve sivil toplum, hükümet
sistemleri karşılaştırmalı bir perspektifle incelenmektedir.

KARŞILAŞTIRMALI SİYASET BİLİMİ    (Kredi: 2 / AKTS: 4)

Karşılaştırmalı siyaset bilimin ortaya çıkışı ve kullandığı metodolojik yöntemler tartışıldıktan sonra siyasal rejimler, rejim
değişiklikleri, siyasal kültür, siyasal partiler ve parti sistemleri, seçimler ve seçim sistemleri, baskı grupları ve sivil toplum, hükümet
sistemleri karşılaştırmalı bir perspektifle incelenmektedir.

KENTLEŞME POLİTİKASI    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Kent, kentleşme ve kentlileşme kavramlarıyla kavramsal, kentlerin ortaya çıkışı ile ilgili teorilerle de kuramsal boyut ele alındıktan
sonra Türkiye ve diğer ülke örnekleri üzerinden kent planlaması, bölge planlaması, konut politikası, gecekondu, arsa politikası ele
alınarak incelenmektedir.

KENTLEŞME POLİTİKASI    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Kent, kentleşme ve kentlileşme kavramlarıyla kavramsal, kentlerin ortaya çıkışı ile ilgili teorilerle de kuramsal boyut ele alındıktan
sonra Türkiye ve diğer ülke örnekleri üzerinden kent planlaması, bölge planlaması, konut politikası, gecekondu, arsa politikası ele
alınarak incelenmektedir.

LİDERLİK TEORİLERİ    (Kredi: 2 / AKTS: 4)

Lider ve Yönetici Kavramları, Evrensel Liderlik Teorileri, Durumsal Lİderlik Teorileri ve Modern Liderlik Teorileri.

LİDERLİK TEORİLERİ    (Kredi: 2 / AKTS: 4)

Lider ve Yönetici Kavramları, Evrensel Liderlik Teorileri, Durumsal Lİderlik Teorileri ve Modern Liderlik Teorileri.

MAKRO İKTİSAT    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Makro ekonominin tarihçesi, Keynesyen model, IS eğrisi ve mal piyasaları, LM eğrisi ve para piyasaları, AD-AS modeli, Konjonktür
modelleri.

MAKRO İKTİSAT    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Makro ekonominin tarihçesi, Keynesyen model, IS eğrisi ve mal piyasaları, LM eğrisi ve para piyasaları, AD-AS modeli, Konjonktür
modelleri.

MALİYE POLİTİKASI    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Maliye politikasının amaçları, araçları, çeşitleri ve ekonomik, sosyal ve diğer amaçlara erişmek için nasıl bir maliye politikası
kullanılması gerektiği, dışa kapalı ve dışa açık ekonomilerde etkinliği para politikası.

MALİYE POLİTİKASI    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Maliye politikasının amaçları, araçları, çeşitleri ve ekonomik, sosyal ve diğer amaçlara erişmek için nasıl bir maliye politikası
kullanılması gerektiği, dışa kapalı ve dışa açık ekonomilerde etkinliği para politikası.

MEDENİ HUKUK    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Medeni Hukukunun temel kavramları, kaynakları, kişiler hukuku, eşya hukuku. (zilyetlik, tapu sicili, mülkiyet, sınırlı ayni haklar)

MEDENİ HUKUK    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Medeni Hukukunun temel kavramları, kaynakları, kişiler hukuku, eşya hukuku. (zilyetlik, tapu sicili, mülkiyet, sınırlı ayni haklar)

SİYASET BİLİMİNE GİRİŞ    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Siyaset bilimi ve pozitivizm, siyaset bilimin tanımı, diğer sosyal bilim dallarıyla ilişkisi, iktidar, meşruiyet, egemenlik, devlet,
demokrasi, siyasal hayata katılım, katılım biçimleri ve siyasal davranış, siyasal partiler, bürokrasi, baskı grupları-kamuoyu, seçim ve
seçim teknikleri.

SİYASET BİLİMİNE GİRİŞ    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Siyaset bilimi ve pozitivizm, siyaset bilimin tanımı, diğer sosyal bilim dallarıyla ilişkisi, iktidar, meşruiyet, egemenlik, devlet,
demokrasi, siyasal hayata katılım, katılım biçimleri ve siyasal davranış, siyasal partiler, bürokrasi, baskı grupları-kamuoyu, seçim ve
seçim teknikleri.

SİYASİ DÜŞÜNCELER TARİHİ    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Antik Yunan’ın ve Roma İmparatorluğu’nun siyasal ve sosyal yapısına dair bir okuma yapıldıktan sonra incelenen döneme denk
gelen tarih aralığında yaşamış olan Sofistlerin, Sokrates’in, Platon’un, Aristoteles’in, Stoacıların, Plybios’ın, Cicero’nun, Seneca’
nın, Augustinus’un, Salisburyli John’un, Aquinumlu Thomas’ın, Martin Luther’in, Thomas Münzer’in ve Jean Calvin’in temel
kavramları ve düşünceleri tartışılmaktadır.
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SİYASİ DÜŞÜNCELER TARİHİ    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Antik Yunan’ın ve Roma İmparatorluğu’nun siyasal ve sosyal yapısına dair bir okuma yapıldıktan sonra incelenen döneme denk
gelen tarih aralığında yaşamış olan Sofistlerin, Sokrates’in, Platon’un, Aristoteles’in, Stoacıların, Plybios’ın, Cicero’nun, Seneca’
nın, Augustinus’un, Salisburyli John’un, Aquinumlu Thomas’ın, Martin Luther’in, Thomas Münzer’in ve Jean Calvin’in temel
kavramları ve düşünceleri tartışılmaktadır.

SİYASİ TARİH    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

İlk çağdan başlayarak insanlığın yaşamış olduğu tecrübeler ayrıntılı olarak incelenecektir. İlk olarak uygarlıkların ortaya çıkışı
anlatıldıktan sonra batı egemenliğinin ortaya çıkışı, devrimler dönemi, birinci ve ikinci dünya savaşları ve sonrasında ortaya çıkan
dünya düzeni, soğuk savaş, çok merkezli düzene geçiş tartışılmaktadır.

SİYASİ TARİH    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

İlk çağdan başlayarak insanlığın yaşamış olduğu tecrübeler ayrıntılı olarak incelenecektir. İlk olarak uygarlıkların ortaya çıkışı
anlatıldıktan sonra batı egemenliğinin ortaya çıkışı, devrimler dönemi, birinci ve ikinci dünya savaşları ve sonrasında ortaya çıkan
dünya düzeni, soğuk savaş, çok merkezli düzene geçiş tartışılmaktadır.

TOPLUM BİLİMİ I    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Toplum kavramı, Tarihsel gelişimi, Üretim İlişkileri, Sınıf, Irk, Etnisite, Tabakalaşma, Toplumsal Kurumlar.

TOPLUM BİLİMİ I    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Toplum kavramı, Tarihsel gelişimi, Üretim İlişkileri, Sınıf, Irk, Etnisite, Tabakalaşma, Toplumsal Kurumlar.

TOPLUM BİLİMİ II    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Kültür, Sosyal etkileşim, Sosyal gruplar ve örgüt, Sosyal sapma ve suç, Postmodernite ve sosyal teori.

TOPLUM BİLİMİ II    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Kültür, Sosyal etkileşim, Sosyal gruplar ve örgüt, Sosyal sapma ve suç, Postmodernite ve sosyal teori.

TÜRK DİLİ I    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Dilin tanımı, özellikleri, Yeryüzündeki diller, Türk Dilinin gelişimi, Yazım kuralları, Sözcük bilgisi, Noktalama işaretleri.

TÜRK DİLİ I    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Dilin tanımı, özellikleri, Yeryüzündeki diller, Türk Dilinin gelişimi, Yazım kuralları, Sözcük bilgisi, Noktalama işaretleri.

TÜRK DİLİ II    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Sözcük ve anlatımı, sözcüklerin gerçek ve yan anlamları, dil yanlışları, düşünce yazıları, duygu yazıları, tebliğ, tutanak, rapor
örnekleri, dilekçe, iş mektubu ve özgeçmiş örnekleri, tartışma ve çeşitleri.

TÜRK DİLİ II    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Sözcük ve anlatımı, sözcüklerin gerçek ve yan anlamları, dil yanlışları, düşünce yazıları, duygu yazıları, tebliğ, tutanak, rapor
örnekleri, dilekçe, iş mektubu ve özgeçmiş örnekleri, tartışma ve çeşitleri.

TÜRK İDARE TARİHİ    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Eski Türklerde yönetim, Selçuklularda yönetim kurumları ve Osmanlıya etkileri, Osmanlı Klasik dönemde yönetim yapısı ve
düşüncesi, yönetimde modernleşme hareketleri ve Tanzimat, Tanzimat´ın Türk Yönetim Hayatındaki yeri, Meşrutiyet döneminde
yönetime ilişkin düşünce akımları, Cumhuriyet döneminde yönetimin yeniden yapılanması.

TÜRK İDARE TARİHİ    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Eski Türklerde yönetim, Selçuklularda yönetim kurumları ve Osmanlıya etkileri, Osmanlı Klasik dönemde yönetim yapısı ve
düşüncesi, yönetimde modernleşme hareketleri ve Tanzimat, Tanzimat´ın Türk Yönetim Hayatındaki yeri, Meşrutiyet döneminde
yönetime ilişkin düşünce akımları, Cumhuriyet döneminde yönetimin yeniden yapılanması.

TÜRK SİYASİ HAYATI    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Osmanlı Modernleşmesi, Geleneksel- Modernite İkileminde II. Abdülhamit Dönemi, 1908 Devrimi ve İttihat ve Terakki, I. Dünya
Savaşı, Cumhuriyetin Kurucu İradesinin Oluşumu, Tek Parti Döneminde Muhalefet, II. Dünya Savaşı ve Yeniden Kurulan Dünya
Düzeninde Türkiye, II. Cumhuriyetin Kurucu İradesinin Oluşumu ve Siyasetin Parçalanması, Neoliberalizm, Özal ve ANAP Dönemi,
Postmodern Kimlik Tartışmaları, Ekonomik Kriz ve İslamcılığın Yükselişi.

TÜRK SİYASİ HAYATI    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Osmanlı Modernleşmesi, Geleneksel- Modernite İkileminde II. Abdülhamit Dönemi, 1908 Devrimi ve İttihat ve Terakki, I. Dünya
Savaşı, Cumhuriyetin Kurucu İradesinin Oluşumu, Tek Parti Döneminde Muhalefet, II. Dünya Savaşı ve Yeniden Kurulan Dünya
Düzeninde Türkiye, II. Cumhuriyetin Kurucu İradesinin Oluşumu ve Siyasetin Parçalanması, Neoliberalizm, Özal ve ANAP Dönemi,
Postmodern Kimlik Tartışmaları, Ekonomik Kriz ve İslamcılığın Yükselişi.
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TÜRKİYE-AB İLİŞKİLERİ    (Kredi: 2 / AKTS: 4)

Türkiye-Avrupa Birliği İlişkilerinin Tarihsel Gelişimi, Türkiye-Avrupa Birliği İlişkilerinin Kronolojisi, Türkiye-Avrupa Birliği
İlişkilerinin Kurumsal Yapısı, Türkiye-Avrupa Birliği İlişkilerinin Hukuki Altyapısı, Ortaklığın Temel Belgeleri – Ankara
Anlaşması, Katma Protokol-Uyum Anlaşmaları, Ortaklığın Dönemleri, Tam Üyelik Başvurusu, Gümrük Birliği Anlaşması, Helsinki
Zirvesi Sonrası Adaylık Süreci, Ulusal Program Çerçevesinde Yürütülen Çalışmalar, Ulusal Programın Uygulanmasının İzlenmesi
Çizelgeleri.

TÜRKİYE-AB İLİŞKİLERİ    (Kredi: 2 / AKTS: 4)

Türkiye-Avrupa Birliği İlişkilerinin Tarihsel Gelişimi, Türkiye-Avrupa Birliği İlişkilerinin Kronolojisi, Türkiye-Avrupa Birliği
İlişkilerinin Kurumsal Yapısı, Türkiye-Avrupa Birliği İlişkilerinin Hukuki Altyapısı, Ortaklığın Temel Belgeleri – Ankara
Anlaşması, Katma Protokol-Uyum Anlaşmaları, Ortaklığın Dönemleri, Tam Üyelik Başvurusu, Gümrük Birliği Anlaşması, Helsinki
Zirvesi Sonrası Adaylık Süreci, Ulusal Program Çerçevesinde Yürütülen Çalışmalar, Ulusal Programın Uygulanmasının İzlenmesi
Çizelgeleri.

UYGARLIK TARİHİ    (Kredi: 2 / AKTS: 4)

Kültür ve uygarlıkların birbirleriyle karşılaşmaları, etkileşimleri ve çatışmaları dersin temel çerçevesini oluşturacaktır. Uygarlıkların
ortaya çıkışı, farklılıkları ve benzerlikleri, aralarındaki ilişkilerin nasıl kurulduğu, fikirlerin, teknolojilerin, dinlerin birinden diğerine
nasıl geçtiği üzerinde durulacak konulardandır. Göç olgusu, ticaret ve dinlerin yayılması gibi dönüşüm sağlayan temel olgulara devlet
ve imparatorlukların oluşması ve çözülmeleri bağlamında vurgu yapılacaktır. Bu çerçevede Mezopotamya, Mısır, Yunan, Roma,
Anadolu, Hint, Çin, İslam Uygarlıkları ve ortaçağdan itibaren Avrupa Uygarlıkları ele alınarak incelenmektedir.

UYGARLIK TARİHİ    (Kredi: 2 / AKTS: 4)

Kültür ve uygarlıkların birbirleriyle karşılaşmaları, etkileşimleri ve çatışmaları dersin temel çerçevesini oluşturacaktır. Uygarlıkların
ortaya çıkışı, farklılıkları ve benzerlikleri, aralarındaki ilişkilerin nasıl kurulduğu, fikirlerin, teknolojilerin, dinlerin birinden diğerine
nasıl geçtiği üzerinde durulacak konulardandır. Göç olgusu, ticaret ve dinlerin yayılması gibi dönüşüm sağlayan temel olgulara devlet
ve imparatorlukların oluşması ve çözülmeleri bağlamında vurgu yapılacaktır. Bu çerçevede Mezopotamya, Mısır, Yunan, Roma,
Anadolu, Hint, Çin, İslam Uygarlıkları ve ortaçağdan itibaren Avrupa Uygarlıkları ele alınarak incelenmektedir.

VERGİ HUKUKU    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Vergi Hukukunun tanımı, kapsamı, hukuk sistemi içindeki yeri, bölümleri, tarihi gelişimi, Verginin anayasal ilkeleri, Vergi
Hukukunun kaynakları, Vergi yasalarının yer, zaman ve anlam bakımından uygulanması, Vergilendirme ilişkisinde taraflar, Vergi
ödevi; vergi yükümlülüğü, vergi sorumluluğu, Vergi yükümlülerinin hak ve ödevleri.

VERGİ HUKUKU    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Vergi Hukukunun tanımı, kapsamı, hukuk sistemi içindeki yeri, bölümleri, tarihi gelişimi, Verginin anayasal ilkeleri, Vergi
Hukukunun kaynakları, Vergi yasalarının yer, zaman ve anlam bakımından uygulanması, Vergilendirme ilişkisinde taraflar, Vergi
ödevi; vergi yükümlülüğü, vergi sorumluluğu, Vergi yükümlülerinin hak ve ödevleri.

YABANCI DİL (İNGİLİZCE) I    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Mesleki İngilizce´ye temel oluşturacak seviyede İngilizce dilbilgisi, kelime dağarcığı, okuduğunu anlama, sözlü anlatım ve yazma
becerileri.

YABANCI DİL (İNGİLİZCE) I    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Mesleki İngilizce´ye temel oluşturacak seviyede İngilizce dilbilgisi, kelime dağarcığı, okuduğunu anlama, sözlü anlatım ve yazma
becerileri.

YABANCI DİL (İNGİLİZCE) II    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Zarflar, emirler, zamirler, gereklilik modülleri, gelecek zaman uygulamaları, tamamlanmış zaman uygulamaları, deyimler.

YABANCI DİL (İNGİLİZCE) II    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Zarflar, emirler, zamirler, gereklilik modülleri, gelecek zaman uygulamaları, tamamlanmış zaman uygulamaları, deyimler.

YEREL DEMOKRASİ VE YÖNETİŞİM    (Kredi: 2 / AKTS: 4)

Yerel demokrasi kavramı, yerel katılım türleri ve uygulamaları, yerel yönetişim kavramı, yerel yönetimlerde yönetişim uygulamaları,
Yerel GÜndem 21 süreci, Türkiye´de yerel demokrasi ve yönetişim sorunları.

YEREL DEMOKRASİ VE YÖNETİŞİM    (Kredi: 2 / AKTS: 4)

Yerel demokrasi kavramı, yerel katılım türleri ve uygulamaları, yerel yönetişim kavramı, yerel yönetimlerde yönetişim uygulamaları,
Yerel GÜndem 21 süreci, Türkiye´de yerel demokrasi ve yönetişim sorunları.

YEREL YÖNETİMLER    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Yerel yönetimlerin tanımı, önemi, dayandığı değerler; yerinden yönetim ve mahalli idareler, Anayasalarda yerel yönetimler ve yerel
demokrasi, yerel yönetim kuruluşlarının tarihi gelişimi, görevleri, organları, teşkilatlanması, insan kaynakları ve yönetimi, yerel
yönetim birlikleri, yerel yönetimlerde hizmet yöntemleri, yönetimler arası ilişkiler, yerel yönetimlerle ilgili güncel sorunlar.
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YEREL YÖNETİMLER    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Yerel yönetimlerin tanımı, önemi, dayandığı değerler; yerinden yönetim ve mahalli idareler, Anayasalarda yerel yönetimler ve yerel
demokrasi, yerel yönetim kuruluşlarının tarihi gelişimi, görevleri, organları, teşkilatlanması, insan kaynakları ve yönetimi, yerel
yönetim birlikleri, yerel yönetimlerde hizmet yöntemleri, yönetimler arası ilişkiler, yerel yönetimlerle ilgili güncel sorunlar.

YÖNETİM BİLİMİ I    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Yönetimin tanımı, Yönetimin bilim olarak ortaya çıkışı, klasik yönetim düşüncesi, neo-klasik yönetim düşüncesi, bürokrasi
kuramları.

YÖNETİM BİLİMİ I    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Yönetimin tanımı, Yönetimin bilim olarak ortaya çıkışı, klasik yönetim düşüncesi, neo-klasik yönetim düşüncesi, bürokrasi
kuramları.

YÖNETİM BİLİMİ II    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Modern yönetim düşüncesi, Post-modern yönetim düşüncesi, örgüt teorileri.

YÖNETİM BİLİMİ II    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Modern yönetim düşüncesi, Post-modern yönetim düşüncesi, örgüt teorileri.

YÖNETİM VE DENETİM    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Denetim kavramı, içeriği ve yönetim içindeki önemi, Denetim türleri, denetimin işleyişi, Siyasal denetim, İdari denetim, hiyerarşik ve
vesayet denetimi, Yargı denetimi, Ombudsman denetimi, Kamuoyu denetimi ve yolları, Bilgi edinme hakkı, Hesap verebilirlik,
Performans denetimi.

YÖNETİM VE DENETİM    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Denetim kavramı, içeriği ve yönetim içindeki önemi, Denetim türleri, denetimin işleyişi, Siyasal denetim, İdari denetim, hiyerarşik ve
vesayet denetimi, Yargı denetimi, Ombudsman denetimi, Kamuoyu denetimi ve yolları, Bilgi edinme hakkı, Hesap verebilirlik,
Performans denetimi.

Ayrıntılı ders içerikleri ve bilgi için:
http://obs.kmu.edu.tr/bologna/
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