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T.C.
KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME BÖLÜMÜ DERS İÇERİKLERİ

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Kavramlar ve Osmanlı Yenileşmesi, Avrupa Gelişmeleri, Sanayi Devrimi ve Fransız İhtilalı, Yeni Osmanlılar, Meşrutiyet ve İttihat
ve Terakki, 2. Meşrutiyet Dönemi Trablusgarp ve Balkan Savaşı, Birinci Dünya Savaşının Sebepleri, Birinci Dünya Savaşı, Osmanlı
Devletinin Paylaşılması, Milli Mücadele Hazırlık Dönemi.

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Kavramlar ve Osmanlı Yenileşmesi, Avrupa Gelişmeleri, Sanayi Devrimi ve Fransız İhtilalı, Yeni Osmanlılar, Meşrutiyet ve İttihat
ve Terakki, 2. Meşrutiyet Dönemi Trablusgarp ve Balkan Savaşı, Birinci Dünya Savaşının Sebepleri, Birinci Dünya Savaşı, Osmanlı
Devletinin Paylaşılması, Milli Mücadele Hazırlık Dönemi.

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Kongreler, Sivas Kongresi, Son Osmanlı Mebusan Meclisi ve Misak-ı Milli, TBMM Dönemi ve Cephelerin Oluşturulması, Lozan
Antlaşması, Dış Politika, Atatürk İlkeleri ve İnkılaplar, II. Dünya Savaşı.

BORÇLAR HUKUKU    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Borçlar hukukunun genel olarak hukuktaki yeri, gelişimi, kurumsallaşması ve önemi, Borç kavramı, borcun konusu ve tarafları,
Borçlar hukukuna egemen olan ilkeler, Borç ve Sorumluluk: Sorumluluk kavramı, Tam/Eksik borçlarda sorumluluk (kumar ve bahis
borçları, evlenmeye aracılıktan doğan borçlar, ahlaki ödevlerden doğan borçlar, zamanaşımına uğramış borçlar), Hukuki işlemden
doğan borçlar, Sözleşme ve kuruluşu, Sözleşmenin geçerlilik koşulları, Sözleşmenin geçersizliği, Temsil, Sözleşmenin değişen
şartlara uyarlanması, Haksız fiilden doğan borç,Sebepsiz zenginleşmeden doğan borçlar, Borçların ifası, borcun yenilenmesi,
Alacaklı ve borçlu sıfatlarının birleşmesi, Takas, Zamanaşımı savunması, İbra, Alacaklı veya borçlu sayısında fazlalık, şarta bağlı
borçlar, cezai şart, Alacağın temliki, borcun yüklenmesi.

DAVRANIŞ BİLİMİ    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Davranış Bilimleri ile ilgili temel kavramlar Bireysel Temel Davranış Modeli. Statü ve rol davranışları. İnsanlar arası iletişim.
Gruplar. Kültür. Algılama: Algılamanın tanımı, algılamayı etkileyen faktörler Öğrenme: Öğrenmenin tanımı, öğrenmenin aşamaları,
öğrenme kuramları Kişilik ve Benlik: Kişilik ile ilgili kavramlar, kişiliğin tanımı, ölçülmesi ve değerlendirilmesi, benliğin gelişimi
ve önemi. Tutumlar.

ENVANTER VE BİLANÇO    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Temel Kavramlar, dönemsonu işlemleri, envanter türleri, dönen varlıkların envanteri, duran varlıkların envanteri, kısa vadeli yabancı
kaynakların envanteri, uzun vadeli yabancı kaynakların envanteri, özkaynakların envanteri, gelir tablosu hesaplarının envanteri,
maliyet hesaplarının envanteri, Genel Geçici ve Kesin Mizanın düzenlenmesi, temel mali tabloların düzenlenmesi.

ENVANTER VE BİLANÇO    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Temel Kavramlar, dönemsonu işlemleri, envanter türleri, dönen varlıkların envanteri, duran varlıkların envanteri, kısa vadeli yabancı
kaynakların envanteri, uzun vadeli yabancı kaynakların envanteri, özkaynakların envanteri, gelir tablosu hesaplarının envanteri,
maliyet hesaplarının envanteri, Genel Geçici ve Kesin Mizanın düzenlenmesi, temel mali tabloların düzenlenmesi.

FİNANSAL YÖNETİM I    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Finansman kavramı, finansal yönetimin önemi, finans departmanının ve diğer departmanlarla ilişkisi ve diğer bilimler bağlantıları,
mali tablo kavramı ve enflasyonun etkileri, faiz hesaplamaları, paranın bugünkü ve gelecekteki değer kavramları ve hesaplamaları,
yatırım araçlarının getirilerinin hesaplanması, mali tabloların analizi ve proforma mali tabloların hazırlanması, nakit bütçesinin
oluşturulması.

FİNANSAL YÖNETİM I    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Finansman kavramı, finansal yönetimin önemi, finans departmanının ve diğer departmanlarla ilişkisi ve diğer bilimler bağlantıları,
mali tablo kavramı ve enflasyonun etkileri, faiz hesaplamaları, paranın bugünkü ve gelecekteki değer kavramları ve hesaplamaları,
yatırım araçlarının getirilerinin hesaplanması, mali tabloların analizi ve proforma mali tabloların hazırlanması, nakit bütçesinin
oluşturulması.

FİNANSAL YÖNETİM II    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Sermaye bütçelemesi, optimal sermaye bileşiminin bulunması ve hesaplanması, duran varlıkların yönetimi ve proje değerleme
yöntemleri, çalışma sermayesi yönetimi, alacak – stok ve nakit yönetimi, alternatif finansman kaynakları ve karşılaştırılması.

GENEL MUHASEBE I    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Muhasebenin tanımı ve fonksiyonları, muhasebede kayıt yöntemleri, muhasebede kullanılan belgeler ve fişler, muhasebede hesap
kavramı ve hesapların gruplanması, bilanço denkliği, muhasebede kullanılan defterler, tekdüzen hesap planının açıklanması, nakit
hareketlerinin muhasebe kayıtlarında izlenmesi, mal hareketlerinin muhasebe kayıtlarında izlenmesi, senet hareketlerinin muhasebe
kayıtlarında izlenmesi, banka ve çek hareketlerinin muhasebe kayıtlarında izlenmesi, alacak ve borç hareketlerinin muhasebe
kayıtlarında izlenmesi.
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GENEL MUHASEBE I    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Muhasebenin tanımı ve fonksiyonları, muhasebede kayıt yöntemleri, muhasebede kullanılan belgeler ve fişler, muhasebede hesap
kavramı ve hesapların gruplanması, bilanço denkliği, muhasebede kullanılan defterler, tekdüzen hesap planının açıklanması, nakit
hareketlerinin muhasebe kayıtlarında izlenmesi, mal hareketlerinin muhasebe kayıtlarında izlenmesi, senet hareketlerinin muhasebe
kayıtlarında izlenmesi, banka ve çek hareketlerinin muhasebe kayıtlarında izlenmesi, alacak ve borç hareketlerinin muhasebe
kayıtlarında izlenmesi.

GENEL MUHASEBE II    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Duran varlıkların muhasebe kayıtlarında izlenmesi, amortismanlar ve amortisman ayırma yöntemleri ile muhasebeleştirilmesi, mali
borç ve ticari borç ayrımı ile hareketlerinin izlenmesi, gelir tablosu hesaplarının muhasebe kayıtlarında izlenmesi, KDV muhasebe
işlemleri, ücretler, bilanço esasına göre tutulan defterlerde yapılan hatalar ve düzeltme kayıtları, mizanlar, yardımcı hesaplar, bilanço
esasına göre tutulacak defterlerde tekdüzen hesap planına göre uygulamalar.

GENEL MUHASEBE II    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Duran varlıkların muhasebe kayıtlarında izlenmesi, amortismanlar ve amortisman ayırma yöntemleri ile muhasebeleştirilmesi, mali
borç ve ticari borç ayrımı ile hareketlerinin izlenmesi, gelir tablosu hesaplarının muhasebe kayıtlarında izlenmesi, KDV muhasebe
işlemleri, ücretler, bilanço esasına göre tutulan defterlerde yapılan hatalar ve düzeltme kayıtları, mizanlar, yardımcı hesaplar, bilanço
esasına göre tutulacak defterlerde tekdüzen hesap planına göre uygulamalar.

HİZMET PAZARLAMASI    (Kredi: 2 / AKTS: 4)

Hizmet pazarlaması süreçlerinin değerlendirilmesi ve yeni bakış açılarının geliştirilmesi. Satın alma öncesindeki, satın alma
sırasındaki ve satın alma sonrasındaki hizmetlerde önemli stratejik faktörler; hizmet sırasında bağlamsal, durumsal ve kişilerarası
belirleyiciler ve satın alma sonrası memnuniyet veya memnuniyetsizlik.

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Toplumsal Davranış Kuralları, Hukuk Kuralının tanımı, nitelikleri, yapısı, Hukuk kavramının anlamı, Yaptırım Kavramı, yaptırım
türleri görünüm şekilleri, hukuk sistemleri, Hukuk Sitemi: Kavram, Kamu Hukuku- Özel Hukuk Ayrımı. Kamu Hukukunun Dalları,
Anayasa Hukukuna ilişkin kavramlar : Anayasa Kavramı, Türleri, Türk Anayasasının Temel İlkeleri, Temel Hak ve Özgülükler, Türk
Anayasasına Göre Devlet Organları İdare Hukuku; İdare Hukukunun Temel Konuları Ceza Hukuku, Yargılama Hukuku, Devletler
Umumi Hukuku, Vergi Hukuku Karma nitelikteki hukuk dalları: İş Hukuku, İletişim Hukuku, Fikri Mülkiyet Hukuku, Özel Hukukun
Dalları : Medeni Hukuk, Ticaret Hukuku, Devletler Özel Hukuku, Hukukun Kaynakları, Haklar: Tanım, türleri, Kişiler: Kişi Türleri,
Gerçek kişiler- Tüzel Kişiler.

İCRA İFLAS HUKUKU    (Kredi: 2 / AKTS: 4)

Genel bilgiler ve cebri icra çeşitleri, İcra hukukunun bölümleri ve kaynakları, İcra teşkilatı, İlamsız icra ve ilamsız icranın görev ve
yetkileri, İcra takibi, ödeme emrinin kesinleşmesi ve ödeme emrine itiraz, Haciz kavramı, İlamlı icra, İhtiyati haciz, İflas hukuku ve
iflas yolları, İflasın hukuki sonuçları, İflasın tasfiyesi ve iflas masasının idaresi, Paraların paylaştırılması, iflasın kapanması ve
kaldırılması ve basit tasfiye, İptal davası, Konkordato.

İKTİSADA GİRİŞ    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

İktisadın Temel İlkeleri, İktisatçı Nasıl Düşünür? (Makro-Mikro Ekonomi, Model ve Varsayımlar), Arz ve Talep (Piyasa ve Rekabet,
Talep, Arz, Piyasa Dengesi), Esneklik (Talep Esnekliği, Arz Esnekliği, Örnekler), Arz, Talep ve Kamu Politikaları ( Fiyat
Kontrolleri, Vergiler), Piyasalar ve Ekonomik Refah (Tüketici Ve Üretici Rantı, Piyasa Etkinliği), Tüketici Tercih Teorisi (Bütçe,
Tercihler ve Optimizasyon, Bireysel ve Piyasa Talepleri), Üretim Maliyetleri (Maliyet Kavramı ve Çeşitleri, Kısa ve Uzun Dönem),
Tam Rekabet Piyasası ( Kar Maksimizasyon Kuralları) ve Monopol (Tanımı, Üretim ve Fiyat Kararları, Sosyal Maliyeti, Fiyat
Farklılaştırması), Oligopol ve Monopolcu Rekabet (Örnekler ve Kamu Politikaları, Monopolcu Rekabet), Faktör Piyasaları (İşgücü
Arz ve Talebi, Diğer Faktörler), Piyasa Başarısızlığı ( Dışsallıklar, Kamusal Mallar, Kamu Ortak Kaynakları), Bölüşüm teorisi:
üretim faktörleri fiyat analizi, Gelir dağılımı ve Yoksulluk sorunu.

İKTİSADA GİRİŞ    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

İktisadın Temel İlkeleri, İktisatçı Nasıl Düşünür? (Makro-Mikro Ekonomi, Model ve Varsayımlar), Arz ve Talep (Piyasa ve Rekabet,
Talep, Arz, Piyasa Dengesi), Esneklik (Talep Esnekliği, Arz Esnekliği, Örnekler), Arz, Talep ve Kamu Politikaları ( Fiyat
Kontrolleri, Vergiler), Piyasalar ve Ekonomik Refah (Tüketici Ve Üretici Rantı, Piyasa Etkinliği), Tüketici Tercih Teorisi (Bütçe,
Tercihler ve Optimizasyon, Bireysel ve Piyasa Talepleri), Üretim Maliyetleri (Maliyet Kavramı ve Çeşitleri, Kısa ve Uzun Dönem),
Tam Rekabet Piyasası ( Kar Maksimizasyon Kuralları) ve Monopol (Tanımı, Üretim ve Fiyat Kararları, Sosyal Maliyeti, Fiyat
Farklılaştırması), Oligopol ve Monopolcu Rekabet (Örnekler ve Kamu Politikaları, Monopolcu Rekabet), Faktör Piyasaları (İşgücü
Arz ve Talebi, Diğer Faktörler), Piyasa Başarısızlığı ( Dışsallıklar, Kamusal Mallar, Kamu Ortak Kaynakları), Bölüşüm teorisi:
üretim faktörleri fiyat analizi, Gelir dağılımı ve Yoksulluk sorunu.

İNOVASYON VE YENİ ÜRÜN GELİŞTİRME    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Yeni ürün kavramı, Yeni Ürünün önemi, İşletmeleri yeni ürün geliştirmeye iten nedenler, Yeni ürün geliştirme sürecine ilişkin temel
kavramlar, Yeni ürün geliştirme sürecine etki eden faktörler, Yeni ürün fikirlerinin oluşturulması, Fikirlerin gözden geçirilmesi ve
süzülmesi, Kavram geliştirme ve iç test, İnovasyon yönetişimi, Pazar analizi ve ekonomik analiz, Prototip ürün ve pazar testi, Ürünün
pazara sunulması, Yeni ürün ile sağlanan değer yaratımı, Yeni ürün başarısızlık nedenleri.
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İSTATİSTİK I    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

İstatistiğin Anlamı, Önemi ve İstatistik ile İlgili Bazı Temel Kavramlar, Verilerin Toplanması, İşlenmesi, Tablolar ve Grafiklerle
Gösterilmesi, Seri Çeşitleri, Merkezi Eğilim Ölçüleri (Duyarlı Ortalamalar), Merkezi Eğilim Ölçüleri (Duyarlı Olmayan
Ortalamalar), Değişkenlik Ölçüleri, İhtimaller Hesabı, İhtimal Dağılımları ve Kesikli İhtimal Dağılımları, Sürekli İhtimal
Dağılımları, Mekan ve Zaman İndeksleri, Basit ve Bileşik İndeksler.

İSTATİSTİK II    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Örnekleme Teorisi ve Örnekleme Dağılımları, İstatistik Tahmin, Hipotez Testi(Ortalamalarla İlgili Testler), Hipotez Testi(Oranlar
ve Varyanslarla İlgili Testler), Ki-Kare Testi, Regresyon Analizi, Korelasyon Analizi, Varyans Analizi, Zaman Serileri Analizi.

İŞLETME BİLİMİNE GİRİŞ I    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

İşletme biliminin konusu ve diğer bilimlerle olan ilişkisi, işletme, teşebbüs, müteşebbis ve yönetici kavramları, maliyet giderleri,
prodüktivite, iktisadilik ve rantabilite kavramları, kapasite ve kapasite çeşitleri, kuruluş yerinin belirlenmesi, hukuki organizasyon ve
iç organizasyon, komuta, kurmay ve fonksiyonel yetki ilişkileri.

İŞLETME BİLİMİNE GİRİŞ I    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

İşletme biliminin konusu ve diğer bilimlerle olan ilişkisi, işletme, teşebbüs, müteşebbis ve yönetici kavramları, maliyet giderleri,
prodüktivite, iktisadilik ve rantabilite kavramları, kapasite ve kapasite çeşitleri, kuruluş yerinin belirlenmesi, hukuki organizasyon ve
iç organizasyon, komuta, kurmay ve fonksiyonel yetki ilişkileri.

İŞLETME BİLİMİNE GİRİŞ II    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

İşletmenin amaçları-ekonomi içindeki yeri ve sınıflandırması. İşletmenin kuruluşu (örnek fizibilite etüdü). İşletmenin maliyetleri;
İşletmenin gelirleri İşletmenin performansı. İşletme Fonksiyonları; Yönetim fonksiyonu Tedarik fonksiyonu, Üretim
fonksiyonu.Pazarlama fonksiyonu.Finansman fonksiyonu.Muhasebe fonksiyonu.İnsan kaynakları yönetimi; Halkla ilişkiler
fonksiyonu; Araştırma-Geliştirme fonksiyonu.

İŞLETME BİLİMİNE GİRİŞ II    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

İşletmenin amaçları-ekonomi içindeki yeri ve sınıflandırması. İşletmenin kuruluşu (örnek fizibilite etüdü). İşletmenin maliyetleri;
İşletmenin gelirleri İşletmenin performansı. İşletme Fonksiyonları; Yönetim fonksiyonu Tedarik fonksiyonu, Üretim
fonksiyonu.Pazarlama fonksiyonu.Finansman fonksiyonu.Muhasebe fonksiyonu.İnsan kaynakları yönetimi; Halkla ilişkiler
fonksiyonu; Araştırma-Geliştirme fonksiyonu.

İŞLETME MATEMATİĞİ I    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Matematiğin Temel Kavramları ve Cebir, Permütasyon ve Kombinasyon, Kümeler, Denklemler ve Eşitsizlikler, Fonksiyon Çeşitleri:
Doğrusal fonksiyonlar, Fonksiyon Çeşitleri: Doğrusal olmayan fonksiyonlar, Üstel Fonksiyonlar, Diziler ve Seriler, Limit ve
Süreklilik.

İŞLETME MATEMATİĞİ II    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Türev, Türevin işletme Problemlerine Uygulanması, Kısmi Türev, İntegral, Belirli İntegral, İntegral Uygulamaları, Vektörler,
Matrisler, Matrislerin işletme problemlerine uygulanması, Doğrusal programlama, Simpleks Yöntemi, Doğrusal programlama
modellerinin işletme problemlerine uygulanması.

İŞLETME MATEMATİĞİ II    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Türev, Türevin işletme Problemlerine Uygulanması, Kısmi Türev, İntegral, Belirli İntegral, İntegral Uygulamaları, Vektörler,
Matrisler, Matrislerin işletme problemlerine uygulanması, Doğrusal programlama, Simpleks Yöntemi, Doğrusal programlama
modellerinin işletme problemlerine uygulanması.

İŞLETME POLİTİKALARI    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Örgütlerin stratejik yönetimi; strateji oluşturma süreci; yönetişim; stratejik planlama ve amaçlar hiyerarşisi; işletmenin temel
amaçları, sosyal sorumlulukları; genel, uluslararası ve endüstri çevresi analizleri; rakiplere göre güçlü ve zayıf yönlerin analizi;
stratejik seçim analizleri; işletme için politikaların belirlenmesi; örnek olaylar aracılığıyla işletmelerin bütüncül bir bakış açısıyla
incelenmesi ve karar seçeneklerinin oluşturulması; stratejinin değerlendirilmesi ve kontrolü.

KAMU YÖNETİMİ    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Kamu yönetimin temel kavramları, Kamu sektörü ve kamu işletmeciliği, Kaos yönetimi, Kamu tercihi teorisi, Kamu yönetimi ve
örgütlenmesi, Yönetişim kavramı, e- devlet kuramı, Modern ulus devlet ve kamu yönetimi, Küreselleşme olgusu ve kamu yönetimi,
Kamu yönetiminin sorunları, Kamu örgütleri ve çevre, Yerel demokrasi, Kamuda yeni oluşumlar.

KÜRESELLEŞME VE YÖNETİŞİM    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Sivil Toplumu Kavramı ve Sivil Toplumun Ortaya Çıkışı, Devlet-Sivil Toplum Ayrımının Ortaya Çıkışı, Devlet ve Sivil Toplumun
Birbirinden Ayrılması, Devleti Sivil Topluma Egemen Kılma Düşüncesi, Marxist Öğreti ve Sivil Toplum, Günümüzde Sivil
Toplumun Kazandığı Yeni İçerik, Sivil Toplumun Yeniden Tanımlanması ve Demokrasi, Yönetişim Kavramı, Katılımcı Demokrasi,
Yönetişim Kavramının Paydaşları, Küreselleşme Eğilimleri, Küreselleşmenin Etkileri, Küreselleşme Karşıtları.

MALİYET MUHASEBESİ I    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Gelir, gider, harcama, maliyet, kar ve zarar kavramları, maliyet türleri, ilk madde ve malzeme giderleri ve muhasebeleştirilmesi,
direkt işçilik ve endirekt işçilik ayrımı ve hesaplamaları, maaş – ücret kavramı, hesaplamaları ve muhasebeleştirilmesi, genel üretim
giderleri ve muhasebeleştirilmesi, dağıtım yöntemleri ve hesaplamaları.
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MALİYET MUHASEBESİ II    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Maliyet giderlerinin dağıtımı, üretim maliyetlerinin dağıtılması, Safha maliyet, sipariş maliyet sistemi, satışların maliyeti tablosunun
hazırlanması, birleşik mamul ve yan mamul, fire kavramı ve maliyetlendirilmesi, kalite maliyetleri, standart maliyet sistemi ve esnek
bütçe maliyet muhasebesinde güncel yaklaşımlar.

MİKRO İKTİSAT    (Kredi: 2 / AKTS: 4)

İktisadın Yapısı, Bazı İktisadi Kavramlar, İnsan İhtiyaçları ve Kaynaklar, Kitlik, Tercih ve Fırsat Maliyeti, Ekonomik Sistemler, Arz
ve Talep, Arz ve Talep Fonksiyonları, Bireysel ve Piyasa Arz ve Talep Eğrileri, Arz ve Talep Esneklikleri Ölçümleri, Etkileri ve
Belirleyicileri,Tam Rekabet Piyasasında Denge ve Fiyat Oluşumu, Piyasa Mekanizmasına Müdahale, Tavan ve Taban Fiyat
Politikaları ve Vergilendirme, Tüketici Tercihleri ve Talep, Kardinal Fayda Teorisi, Eş Marjinal İlkesi, Farksızlık Eğrileri Teorisi,
Farksızlık Eğrisi, Bütçe Doğrusu, Tüketici Dengesi, Tüketici Dengesinin Değişmesi, Gelir ve İkame Etkileri, Klasik, Hicks ve
Slutsky Yaklaşımlar, Üretim Teknolojisi ve Maliyetler, Kısa Dönem Üretim Fonksiyonu, Toplam Ortalama Ve Marjinal Ürün
Eğrileri, Azalan Verimler Kanunu Ve Üretimin Üç Bölgesi, Uzun Dönem Üretim Fonksiyonu, Eş Ürün Eğrileri, Üretimin İktisadi
Bölgesi, Ölçeğin Verimi, Üretim Maliyetleri, Kısa Dönem Maliyet Fonksiyonu, Kısa Dönem Maliyet Eğrileri, Optimal Girdi
Bileşimi, Uzun Dönem Maliyet Fonksiyonu, Eşmaliyet Doğrusu, Üretici Dengesi Ve Dengenin Değişmesi, Uzun Dönem Maliyet
Eğrileri, Genişleme Yolu, Teknolojik Gelişme.

MUHASEBE DENETİMİ    (Kredi: 3 / AKTS: 8)

Muhasebe denetiminin tanımı ve özellikleri, denetim türleri, denetçi ve türleri, genel kabul görmüş denetim standartları, denetim
kanıtları ve prosedürleri, çalışma kağıtları, denetim sürecinin aşamaları, denetimin planlaması, denetimde önemlilik planlaması,
denetimde risk planlaması, iç kontrol yapısının incelenmesi ve kontrol riskinin belirlenmesi, muhasebe denetiminde analitik inceleme
prosedürleri, muhasebe denetiminde istatistiki örnekleme yöntemleri, mali tablo hesaplarının denetimi, denetim çalışmasının
denetimi.

MUHASEBE UYG. VE VERGİ MEVZUATI    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Gelir tablosu ile ilgili problemler, vergi mükellefiyeti ve sorumluluklar, menkul kıymetler ile ilgili problemlerin çözümü, vergi
matrahının saptanmasına ilişkin usuller, muhasebede ticari mallarla ilgili özel durumlar, verginin tarh tahakkuk işlemleri, tek şahıs
işletmeleri ile adi ortaklıklarda vergilendirme işlemleri, yıl sonu işletme kazancının tespiti ve maliyet hesapları işlemleri, sermaye
şirketlerinin kazançlarının vergilendirilmesi.

PAZARLAMA İLKELERİ    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Pazarlamanın diğer ticari işlevler ve çevresel kısıtlarla olan ilişkisi; pazarlama araç ve stratejileri; pazarlama araştırması, satış
tahmini, pazarlama hedefleri, hizmetler ve uluslararası pazarlama; pazarlama unsurlarına kısa bir bakış; ürün, fiyat, dağıtım kanalları
ve tanıtım.

PAZARLAMA YÖNETİMİ    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Ürün kararları ve yönetimi, fiyat ve fiyatlandırma, tutundurma çabaları: reklam, satış teşvik ve halkla ilişkiler, kişisel satış ve satış
yönetimi, dağıtım kanalları ve dağıtım politikaları, toptancılık ve perakendecilik, pazarlama yönetimi ve stratejik pazarlama
planlaması, pazarlama kontrolü ve pazarlamada sosyal sorumluluk.

SAYISAL YÖNTEMLER    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Sayısal Yöntemler; Tanımı, Tarihsel Gelişimi, Model Kurma ve Matematiksel Programlama, Karar Teorisi, Doğrusal Programlama,
Doğrusal Programlama ve Grafik Yöntemi, Doğrusal Programlama: Simpleks Yöntemi, Dualite ve Duyarlılık Analizi, Ulaştırma
Modelleri, Atama Modelleri, Şebeke Analizi ( CPM), Şebeke Analizi ( PERT Analizi), Paket Program ile Problem Çözümleri.

SOSYAL BİLİMLERDE YÖNTEM    (Kredi: 3 / AKTS: 5)

Giriş: Bilim Felsefesi, Bilgi ve Bilimsel Bilgi, Araştırma Problemlerinin Belirlenmesi, Eleştirel Kaynak Taraması, Araştırma Soru
ve Hipotezlerinin Oluşturulması, Araştırma Stratejisinin Belirlenmesi, Araştırma Evreni ve Örnekleme, Araştırma İçin İkincil
Verilerin Derlenmesi: Anketler, Gözlem ve Mülakat, Araştırmalarda Ölçüm ve Ölçekler, Temel Veri Analiz Yöntemleri, Bilgisayara
Veri Girişi ve Temel Analizler, Raporlama: Araştırma Raporunun İçeriği, Raporlama: Araştırma Raporunun Şekli Şartları.

STRATEJİK YÖNETİM    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Stratejik Yönetim ile ilgili terim ve kavramlar Stratejik Yönetim Süreci ve Unsurları Dış Çevre Analizi İşletme Analizi Çevre
Unsurlarının Ölçülmesi ve Durum Belirleme Matrisleri Stratejik Yönlendirme Temel Stratejiler ve Alt Grupları Üst Yönetim
Stratejileri Rekabet Stratejileri Fonksiyonel Stratejiler Yönetim Stratejilerinin uygulanmasında kullanılan teknikler Stratejilerin
Uygulanması Stratejik Değerleme ve Kontrol Kurumsal Yönetişim ve Etik.

ŞİRKETLER MUHASEBESİ    (Kredi: 2 / AKTS: 4)

Türk Ticaret Kanunu ve Borçlar Kanunu'na göre şirketin tanımı, özellikleri, sınıflandırılması, kollektif şirketin tanımı, özellikleri,
kuruluş aşamaları ve kuruluş işlemlerinin muhasebeleştirilmesi, kollektif şirketlerde sermaye artırımı/azaltımı ve
muhasebeleştirilmesi, kollektif şirketlerde kâr dağıtımı yöntemleri ve muhasebeleştirilmesi, kollektif şirketlerde tasfiye işlemleri ve
muhasebeleştirilmesi, limited şirketlerin kuruluş aşamaları ve muhasebeleştirilmesi, limited şirketlerde sermaye artırım/azatlım
işlemleri ve muhasebeleştirilmesi, limited şirketlerde tasfiye işlemleri ve muhasebesi, anonim şirketin kuruluş işlemleri ve
muhasebeleştirilmesi, anonim şirketlerde sermaye artırım/azaltım yöntemleri ve muhasebeleştirilmesi, anonim şirketlerde kâr
dağıtımı yöntemleri, muhasebeleştirilmesi ve kâr dağıtım tablosunun hazırlanması, anonim şirketlerin tahvil çıkarma işlemleri ve
muhasebeleştirilmesi, anonim şirketlerde tasfiye ve birleşme işlemleri ve muhasebeleştirilmesi.
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TİCARET HUKUKU    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Ticaret Hukuku hakkında genel bilgi, Ticari işletme kavramı, ticari işletmenin devri ve rehini, Ticari işler ve tabi oldukları hükümler,
ticari yargı, Tacir ve Tacir olmanın sonuçları, Ticaret sicili ve ticaret unvanı, Markalar, Haksız rekabet, Ticari defterler, cari hesap,
Tacire tabi tacir yardımcıları, Tacire tabi olmayan tacir yardımcıları, Kıymetli evrak kavramı, tanımı ve unsurları ve cirosu, Kıymetli
evrakta savunma, kıymetli evrakın ziyaı ve iptali, Kambiyo senetleri, poliçe ve bono, Örnek olay uygulamaları.

TÜKETİCİ DAVRANIŞLARI    (Kredi: 2 / AKTS: 5)

Tüketici davranışları hakkında kuram, kavram, modeller ve değişik disiplinlerden, özellikle davranış bilimlerinden derlenen bulgular.
Algılama, öğrenme, güdüleme, tutum oluşturma ve değişimi ile ilgili yazın taraması. Davranış modellerinin pazarlama ve yönetimsel
karar vermede uygulanması.

TÜRK DİLİ I    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Dil Nedir? Dilin Özellikleri, Dil – kültür Münasebeti ve Kültür Hakkında Bilgiler, Türk dilinin dünya dilleri arasındaki yeri ve önemi,
Türk dilinin bugünkü durumu ve yayılma durumu, Dil bilgisinin bölümleri, Ses bilgisi, İmla kuralları ve uygulaması.

TÜRK DİLİ II    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Noktalama işaretleri ve uygulaması, Yapım ekleri ve uygulaması, Çekim ekleri ve uygulaması, Türkçede isim ve fiil çekimleri,
Kompozisyonla ilgili genel bilgiler, Kompozisyon yazmada kullanılacak plan ve uygulaması.

ÜRETİM YÖNETİMİ I    (Kredi: 3 / AKTS: 7)

Üretim ve üretim yönetimi kavramı, Üretim sistemleri ve sistem yaklaşımı, Fabrika yeri seçimi, Üretim sistemleri ve fabrika
düzenlemesi, Fabrika düzenleme çeşitleri, Montaj hattı modelleri ve dengelenmesi, iş etüdü kavramı, Metot etüdü, İş ölçümü, İş
örneklemesi, Zaman etüdü, Kapasite planlaması, Talep tahminleri, Üretim planlaması ve kontrolü.

ÜRETİM YÖNETİMİ II    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Stok yönetimi, Malzeme ihtiyaç planlaması, Tam zamanında üretim sistemleri ve kanban sistemleri, Bakım planlaması, Bakım
planlamasıyla ilgili örnek uygulamalar, Bakım işleminin kontrolü, Ücret yönetimi, İşletmelerde ücret programının düzenlenmesi,
İşletmelerde uygulanan ücret sistemleri, Bilgisayar destekli üretim sistemleri, Bilgisayar destekli üretim sistemlerinin işgücü
yönetimi üzerine etkileri, Robotlarla üretim, Türk sanayi işletmelerinde robot kullanımı, Japon üretim sistemi ve üretim modeli.

YABANCI DİL (İNGİLİZCE) I    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Nice to Meet You ! a. Kişi zamirleri (he, she, they) b. Geniş Zamanda “to be” fiili c. “to be” fiili olumlu, olumsuz, soru şekilleri d.
İsimler: tekil, çoğul e. Ülkeler ve uyruklar f. Okuma Parçası, How old are you? a. Sayılar b. There is / There are c. Belirteçler: a, an d.
İşaret zamirleri: this, that e. Okuma Parçası, I like my family. Do you like...? a. Geniş Zaman b. Geniş Zamanda zaman zarfları c.
Sahiplik: Have got / Has got d. Miktar ifadeleri: some, any, no e. Okuma Parçası, How much …? How many …? a. Sayılabilen ve
sayılamayan isimler b. Miktar ifadeleri: a few , a little c. Soru kelimeleri: how many, how much d. Sahiplik zamirleri (mine, yours) e.
Zaman edatları (in, on, at) f. Okuma Parçası, At school / I like him a. Yer edatları (in, on, at) b. Nesne zamirleri c. Sahiplik sıfatları d.
Diğer edatlar e. Okuma Parçası, I must / I can a. Modals: must, mustn?t b. Modals: can, cannot c. Sahiplik „s d. Question tags e.
Okuma Parçası, I am studying at the moment. a. Şimdiki Zaman Olumlu b. Şimdiki Zaman olumsuz ve soru c. Şimdiki Zamanda
zaman zarfları d. Geçmiş Zaman (Giriş): Geçmiş Zamanda “To Be” e. Okuma Parçası, Okuma Parçası çalışmaları, I was on holiday a.
Geçmiş Zaman: olumlu, olumsuz, soru b. Geçmiş Zamanda zaman zarfları c. Düzenli ve düzensiz fiiller d. Geçmiş Zamanda zaman
cümlecikleri e. Okuma Parçası, Which is the best? a. Karşılaştırmalı Sıfatlar b. Düzenli sıfatlar c. Düzensiz sıfatlar e. Okuma Parçası,
I was doing my homework a. Geçmişte Devamlılık (Past Continuous Tense) b. Zaman zarfları c. Hikaye anlatmak d. Okuma Parçası,
I?ll get a better job after college. a. Basit Gelecek Zaman (will) b. Planlı Gelecek Zaman (be going to) c. Okuma Parçası, Animals are
wonderful creatures a. Sıfatlar (isimden önce ve sonra) b. Fiil+ sıfat c. Zarflar (fast, quickly) d. Durum, yer ve zaman zarfları e.
Okuma Parçası, Stories that talk about animals a. Sıfat Cümlecikleri (Relative Clauses): who, which, that, whose, whom b. Okuma
Parçası.

YABANCI DİL (İNGİLİZCE) I    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

Nice to Meet You ! a. Kişi zamirleri (he, she, they) b. Geniş Zamanda “to be” fiili c. “to be” fiili olumlu, olumsuz, soru şekilleri d.
İsimler: tekil, çoğul e. Ülkeler ve uyruklar f. Okuma Parçası, How old are you? a. Sayılar b. There is / There are c. Belirteçler: a, an d.
İşaret zamirleri: this, that e. Okuma Parçası, I like my family. Do you like...? a. Geniş Zaman b. Geniş Zamanda zaman zarfları c.
Sahiplik: Have got / Has got d. Miktar ifadeleri: some, any, no e. Okuma Parçası, How much …? How many …? a. Sayılabilen ve
sayılamayan isimler b. Miktar ifadeleri: a few , a little c. Soru kelimeleri: how many, how much d. Sahiplik zamirleri (mine, yours) e.
Zaman edatları (in, on, at) f. Okuma Parçası, At school / I like him a. Yer edatları (in, on, at) b. Nesne zamirleri c. Sahiplik sıfatları d.
Diğer edatlar e. Okuma Parçası, I must / I can a. Modals: must, mustn?t b. Modals: can, cannot c. Sahiplik „s d. Question tags e.
Okuma Parçası, I am studying at the moment. a. Şimdiki Zaman Olumlu b. Şimdiki Zaman olumsuz ve soru c. Şimdiki Zamanda
zaman zarfları d. Geçmiş Zaman (Giriş): Geçmiş Zamanda “To Be” e. Okuma Parçası, Okuma Parçası çalışmaları, I was on holiday a.
Geçmiş Zaman: olumlu, olumsuz, soru b. Geçmiş Zamanda zaman zarfları c. Düzenli ve düzensiz fiiller d. Geçmiş Zamanda zaman
cümlecikleri e. Okuma Parçası, Which is the best? a. Karşılaştırmalı Sıfatlar b. Düzenli sıfatlar c. Düzensiz sıfatlar e. Okuma Parçası,
I was doing my homework a. Geçmişte Devamlılık (Past Continuous Tense) b. Zaman zarfları c. Hikaye anlatmak d. Okuma Parçası,
I?ll get a better job after college. a. Basit Gelecek Zaman (will) b. Planlı Gelecek Zaman (be going to) c. Okuma Parçası, Animals are
wonderful creatures a. Sıfatlar (isimden önce ve sonra) b. Fiil+ sıfat c. Zarflar (fast, quickly) d. Durum, yer ve zaman zarfları e.
Okuma Parçası, Stories that talk about animals a. Sıfat Cümlecikleri (Relative Clauses): who, which, that, whose, whom b. Okuma
Parçası.
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YABANCI DİL (İNGİLİZCE) II    (Kredi: 2 / AKTS: 2)

I was on holiday a. Geçmiş Zaman: olumlu, olumsuz, soru b. Geçmiş Zamanda zaman zarfları c. Düzenli ve düzensiz fiiller d. Geçmiş
Zamanda zaman cümlecikleri e. Okuma Parçası, I was on holiday a. Geçmiş Zaman: olumlu, olumsuz, soru b. Geçmiş Zamanda zaman
zarfları c. Düzenli ve düzensiz fiiller d. Geçmiş Zamanda zaman cümlecikleri e. Okuma Parçası, Which is the best? a. Karşılaştırmalı
Sıfatlar b. Düzenli sıfatlar c. Düzensiz sıfatlar e. Okuma Parçası, Which is the best? a. Karşılaştırmalı Sıfatlar b. Düzenli sıfatlar c.
Düzensiz sıfatlar e. Okuma Parçası, I was doing my homework a. Geçmişte Devamlılık (Past Continuous Tense) b. Zaman zarfları c.
Hikaye anlatmak d. Okuma Parçası, I was doing my homework a. Geçmişte Devamlılık (Past Continuous Tense) b. Zaman zarfları c.
Hikaye anlatmak d. Okuma Parçası, I?ll get a better job after college. a. Basit Gelecek Zaman (will) b. Planlı Gelecek Zaman (be going
to) c. Okuma Parçası, Okuma Parçası Çalışması, I?ll get a better job after college. a. Basit Gelecek Zaman (will) b. Planlı Gelecek
Zaman (be going to) c. Okuma Parçası, Tekrar Ünitesi a. Tekrar b. Modals: used to c. Okuma Parçası, Animals are wonderful
creatures a. Sıfatlar (isimden önce ve sonra) b. Fiil+ sıfat c. Zarflar (fast, quickly) d. Durum, yer ve zaman zarfları e. Okuma Parçası,
Animals are wonderful creatures a. Sıfatlar (isimden önce ve sonra) b. Fiil+ sıfat c. Zarflar (fast, quickly) d. Durum, yer ve zaman
zarfları e. Okuma Parçası, Stories that talk about animals a. Sıfat Cümlecikleri (Relative Clauses): who, which, that, whose, whom b.
Okuma Parçası, Stories that talk about animals a. Sıfat Cümlecikleri (Relative Clauses): who, which, that, whose, whom b. Okuma
Parçası.

YÖNETİM MUHASEBESİ    (Kredi: 3 / AKTS: 8)

Yönetim bilgi sistemi, muhasebe bilgi sisteminin yeri ve önemi, yönetsel kararlar için yönetim muhasebesi, maliyet kavramı ve
türleri, maliyet davranışı, maliyet davranışlarının incelenmesi ve hesaplama yöntemleri, kar planlaması, doğrusal ve eğrisel başa baş
noktası hesaplamaları, yönetsel kararlar ve kar planlaması, sorumluluk muhasebesi, yönetim muhasebesinde modern yaklaşımlar.

YÖNETİM MUHASEBESİ    (Kredi: 3 / AKTS: 8)

Yönetim bilgi sistemi, muhasebe bilgi sisteminin yeri ve önemi, yönetsel kararlar için yönetim muhasebesi, maliyet kavramı ve
türleri, maliyet davranışı, maliyet davranışlarının incelenmesi ve hesaplama yöntemleri, kar planlaması, doğrusal ve eğrisel başa baş
noktası hesaplamaları, yönetsel kararlar ve kar planlaması, sorumluluk muhasebesi, yönetim muhasebesinde modern yaklaşımlar.

YÖNETİM ORGANİZASYON I    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Organizasyon türleri Örgüt Kültürü, tanım, kavramsal ve tarihsel bakış açıları Örgüt kültürü türleri Örgütsel gelişim Örgütsel
değişim Değişime Direnç Liderlik Lider türleri, örnekleri Büyüme, yenilikçilik, inovasyon 21.yy organizasyonları Kurumsal
verimlilik Kurumsal etkinlik İşletmelerde başarı kriterleri.

YÖNETİM ORGANİZASYON I    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Organizasyon türleri Örgüt Kültürü, tanım, kavramsal ve tarihsel bakış açıları Örgüt kültürü türleri Örgütsel gelişim Örgütsel
değişim Değişime Direnç Liderlik Lider türleri, örnekleri Büyüme, yenilikçilik, inovasyon 21.yy organizasyonları Kurumsal
verimlilik Kurumsal etkinlik İşletmelerde başarı kriterleri.

YÖNETİM ORGANİZASYON II    (Kredi: 3 / AKTS: 6)

Organizasyon türleri ve bilgi organizasyonları Bilgi toplumu, ekonomisi Örgüt kültürü ve bilgi ve belge yönetiminin önemi ve yeri
Örgütsel gelişim açısından bilgi yönetiminin önemi Örgütsel değişimde bilgi ve belge yönetiminin önemi Değişime Dirençle başa
çıkmada bilgi yönetimi Bilgi ve belge yöneticiliği ve Liderlik türleri ve örnekleri büyüme inovasyon ve bilgi yönetimi ilişkisi 21.yy
organizasyonlarında bilgi yönetimi.

Ayrıntılı ders içerikleri ve bilgi için:
http://obs.kmu.edu.tr/bologna/
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