KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU
(OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI)

Standart [Kamu I¢ Kontrol Standardi ve|Mevcut Durum Eylem Kod |Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Cahsma|isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug T: Acikl Gergeklesme
Kod No |Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Tarihi Durumu
Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin|OiDB'ye CIMER, EBYS, dilekge ve| Standart [1. Almnan talepler gerekli komisyonlarca|Ogrenci fsleri Daire Baskanhgi|Akademik Birimler|Onayli Prosediir, Donemlik Analiz 31.12.2027 Yeterli giivence Degerlendirme
Bildirilmesi:  Idareler  bildirim|sifahi olarak gelen ogrenci talep ve 13.1 degerlendirmeye  almarak  gerekli  gdriilen|(OIDB) (Fakiilte/Yiiksekokul Raporlari, Talep  Smiflandirma g ktad) donemind
yontemleri olusturmalidir.Genel | sikayetleri Karamanoglu Mehmetbey diizenlemeler gozden gegirilecektir. Sekreterlikleri), Matrisi Bu nedenle ilgili eylemler doldurulacaktir.
Sart: Bildirim yontemleri| Universitesi Dilek, Sikayet ve Oneri 2. CIMER, web formu ve fiziki kanallardan gelen Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Ongorilmiisti
belirlenmeli ve duyurulmalidir. Degerlendirme Prosediirii kapsaminda tim talepler kategorize edilerek Koordinatorliigii,
. cevaplanmaktadir. degerlendirilecektir.
BIS 16 3. Donem sonlarinda Kalite Giivencesi ve
Akreditasyon  Koordinatorliigii  biinyesinde
"Ogrenci Memnuniyeti ve Talep Analiz Raporu”
hazirlanacaktir.
Kontrol Stratejileri ve Yontemleri:| Akademik birimlerde CAP|Standart 7.1 | 1. Mevecut siire¢ kontrol mekanizmalari gozden|Akademik Birimler, Birim Kurullar1 |Ogrenci Isleri Daire Baskanhg|KMU CAP Uygulama ve Kontrol 15.09.2027 Yeterli giivence Degerlendirme
Riskleri karsilamaya uygun kontrol|programlarinin  agilmasi, kontenjan gegirilerek Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (OIDB) (OBS), Yillik CAP Degerlendirme saglanmamaktadir. doneminde
yontemleri belirlenmelidir.Genel|belirlenmesi ~ ve  miifredat  uyum Cift Anadal ve Yandal Programlari Yonergesi Raporu Bu nedenle ilgili eylemler doldurulacaktir.
Sart: Kontroller islem 6ncesi, siireg|kontrolii siiregleri birimler arasinda giincellenebilecektir. Ongoriilmistii
ve islem  sonrasi  kontrolleri|farklihk  gdstermekte;  Ogrencilerin 2. CAP basvuru, kabul, intibak ve mezuniyet
kapsamalidir. donemlik takip islemleri sistematik bir asamalan ilgili akademik birim ve danigman
KFS7 izleme gizelgesine bagli olmaksizin tarafindan OBS iizerinden takip edilecektir.
yiiriitiilmektedir. 3. Programlarin doluluk ve basari oranlari yillik:
olarak akademik birimler tarafindan izlenecektir.
Risklerin Belirlenmesi ve|Akademik takvimin hazirlanma siireci; | Standart 7.1 | 1. Akademik takvim taslagi hazirlanmadan nce|Ogrenci Isleri Daire Baskanligi|Egitim-Ogretim Komisyonu,|Birim  Risk/Talep , Akademik| 30.06.2027 Yeterli giivence Degerlendirme
Degerlendirilmesi: idareler hedefleri|akademik birimler, dgrenciler ve ilgili tim akademik birimlerden risk ve talepler|(OiDB) Akademik Birimler| Takvim Analizi saglanmamaktadir. doneminde
engelleyecek riskleri[paydaslar (KYK, YOK, OSYM) ile toplanacaktir. (Dekanliklar/Midiirliikler), Bu nedenle ilgili eylemler doldurulacaktir.
tammlamalidir.Genel Sart: Risklerin|yapilan  degerlendirme  sonrasinda 2. Takvime uyum diizeyini 6lgmek iizere egitim- Universite Senatosu Ongoriilmistii
RDS 6 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez|planlanmaktadir. ogretim doénem sonlarinda "Akademik Takvim
analiz edilmelidir. Gergeklesme ve Sapma Analizi" yapilacaktir.
Bilgi ve lletisim Standartlari: Karar|Kendi  istegiyle  kayit  sildiren| Standart |1. Kayit sildirme basvurularmin seffaf takibi icin| Akademik Birimler, Ogrenci Isleri|Bilgi islem Daire Baskanligi, Kalite| EBYS Dilekge Modiilii, Gerekge| —30.09.2027 Yeterli giivence Degerlendirme
alma siireglerinin saglikh|grencilerin bagvuru nedenleri 13.1 talepler EBYS iizerinden dilekge ile alinacaktir. | Daire Baskanhg (OIDB) Giivencesi ve Akreditasyon|Anketi Veri Seti, Birim Yonetim saglanmamaktadir. doneminde
isleyebilmesi i¢in uygun bilgi|akademik birimler tarafindan alinan 2. idari islemin hukuki giivencesi icin tiim talepler Koordinat6rliigii Kurulu Kararlari, Yillik Ogrenci Bu nedenle ilgili eylemler doldurulacaktir.
i i sahip ol lidir.Genel|dilekgelerden kategorize edilerek kayit mevzuat kapsaminda birim yonetim kurulu karari Terk Sebepleri ve Yogunluk Analiz ongoriilmistii
Sart: Etkili ve siirekli bir bilgi|altma alnmaktadir. Basvurular ilgili alinmasima devam edilecektir. Raporu
. sistemi olmalidir. birim  kurulu  tarafindan  karara 3. Akademik birimlerden temin edilecek analiz.
BIS 13 baglanmakta ancak tiniversite tablolart OIDB tarafindan toplanarak yillik
genelinde  sistematik  veri  setine "KMU Ogrenci Terk Sebepleri ve Yogunluk

doniistiiriilememektedir.

Analiz Raporu" halinde Rektorliige sunulacaktir.
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