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I.YARIYIL DERS iCERIKLERI

Kamu Yonetimi (Local Government) (3 0 3) (AKTS: 5)

Kamu yonetiminin niteligi, Kamu yonetiminin orgilitlenmesi, Kamu yonetiminin yapisi, Yerel
yonetimler, Hizmet yerinden yoOnetim kuruluglari, Biirokrasi, Insan kaynaklari yonetimi,
Kamu yonetiminin denetlenmesi

Temel Hukuk (Basic Law) (3 0 3) (AKTS: 4)

Hukuk kavrami, Hukuk dallari, Hukuk sistemleri ve temel hukuk ilkeleri, Hukukun
kaynaklari, Tiirk devlet teskilati, Baz1 hukuki kavramlar ve hak kavrami, Kisiler hukuku,
Miras hukuku, Esya hukuku, Icra ve iflas hukuku, Sézlesme tiirleri, Borg iliskisi ve borcun
ifasi.

Genel Ekonomi (General Economy) (30 3) (AKTS: 4)

Iktisat biliminin temel kavramlari, piyasada fiyatin olusumu; arz ve talep kavramlari, tiiketim
ve Uretim teorileri, piyasalar, milli gelir, isttihdam, enflasyon ve para.

Yerel Yonetimler Hukuku (Local Goverments Law) (3 0 3) (AKTS: 7)

Yerel Yonetim Kavrami, Yerel Yonetimlerin Nitelikleri, Yerel Yonetimlerin Goérev Ve
Yetkileri, Yerel Ydnetimlerin Idari Ozerkligi, Yerel Yonetimler Maliyesi, Yerel Ydnetimlere
Halkin Katilimi, Yerel Yonetimlerin Idari Ve Mali Denetimi, Yerel Yonetim Teskilati ve
Personeli ile yerel yonetim organlarinin se¢imi organlik ve liyelik sifatlarin1 kazanmalar1 ve
kaybetmeleri hakkinda bilgi verilir.

Siyaset Bilimi ( Politic Science ) (2 0 2) (AKTS: 4)

Dersin Igerigi : Toplum halinde yasayan insanlarin hayat nizamlarmin vazgegilmez bir unsuru
olan iktidar, siyasal iktidar ve bu iktidarin dogurdugu ve devlet ismini vermis oldugumuz
kurumsal yapt ve bu yapmin dogusu gelisimi ve birbirleriyle olan iliskilerini, siyasal
topluluklarin vaz gecilmez kurumlarini (siyasi partiler gibi) inceleyen, toplumlarin ve toplum
icindeki sosyal katmanlarin siyasal egilimlerini irdeleyen bu konuda 6grencilere akademik
bilgi veren bir derstir.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I (Ataturk's Principles And History of Turkish
Revolution (2 0 2) (AKTS: 2)

Bat1 kiiltiirleri ile Tiirk kiiltiiriiniin karsilagsmas1 sonucu ortaya ¢ikan siyasi, ekonomik, kiiltiirel
ve sosyo-psikolojik problemler karsisinda Osmanli devletinde ¢oziim arayislari ¢ergevesinde
yapilan reform hareketleri ile Mustafa Kemal Atatiirk’iin liderliginde verilen Milli Miicadele
sonucu Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusu ele alinmaktadir. Osmanli Devleti’nden sonra
Mustafa Kemal Pasa 6nderliginde verilen Istiklal savasinin geng nesillere dgretilmesi. Tiirkiye



ve Tiirk Diinyasinin Jeopolitigi, Fransiz Ihtilali ve Onemi, Osmanli’ya Genel Bakis, Islahatlar,
Tanzimat ve Islahat Fermanlari, Birinci ve ikinci Mesrutiyet, Devleti Kurtarmay1 Yo6nelik
Fikir Hareketleri, Birinci Diinya Savasi, Milli Miicadele Donemindeki Geligsmeler,
Cumbhuriyetin [lani.

Tiirk Dili T (2 0 2) (Turkish Language T) (AKTS: 2)

Dil nedir ? Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi. Tiirk dilinin diinya
dilleri arasindaki yeri ve Tiirk dilinin tarihi devreleri. Tiirkgede sesler ve siniflandirilmasi,
Tiirkgenin ses oOzellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar. Tiirk¢enin yapim ekleri ve
uygulamasi, kompozisyonla ilgili genel bilgiler. Kompozisyon yazmada kullanilacak plan ve
uygulamasi. Dilekce ve zgegmis yazimi. imla ve noktalama.

Yabanci Dil I (Foreing Language 1) (2 0 2) (AKTS: 2)

Baslangic seviyesinde Ingilizce calisan dgrenciler tiim becerileri iceren bir derstir. Dilin hem
sozlii ve hem de yazili formatta kullaniminda ihtiyag duyulacak verimli ve kavrayigsal
yetenekleri kazandirir. Ogrencilerin baslangig seviyesinden orta seviyeye getirmeyi hedefler.
Kelime ve okudugunu anlama becerilerini ylikseltmek i¢in seviyelerine uygun pasajlar
okunur. Ingilizce konusulacak bir ortamda konusabilecek diizeyde islevsel Ingilizce verilir.
Basit diyalog c¢aligsmalariyla dinleme ve konusma becerileri kazandirilir.

ILYARIYIL DERS iCERIKLERI

Tiirkiyede Yerel Yonetimler (Local Goverments In Turkey) (3 0 3) (AKTS: 6)

Tiirkiye’de, Osmanli Devletinden gilinlimiize kadar uygulanmis yerel yOnetim sistemi
hakkinda bilgi verir ve Mevzuatimizda yapilan son degisiklikler dikkate alinarak Belediyeler,
11 Ozel Idareleri ve Kdylerin genel yapis isleyisini anlatir.

Kamu Maliyesi (Public Finance) (3 0 3) (AKTS: 4)
Kamu Maliyesi ve amaglari. Kamu hizmetleri ve giderleri. Kamu hizmetlerinin tanimi ve

nitelikleri. Kamu gelir ve giderleri, nitelikleri ve siniflandirilmasi. Verginin tanimi, 6zellikleri,
simiflandirilmasi. Biitge, ilkeleri, teori ve teknikleri. Yerel yonetimler. Devlet bor¢glanmas.

Isletme (Business Management) (3 0 3) (AKTS: 5)

Temel isletmecilik kavramlari, isletmelerin i¢ ve dis ¢evresi, tiirleri ve biiylimesi, fizibilite
etlidii, isletme fonksiyonlari.

Klavye Teknikleri (Keyboard Techniques) (12 3) (AKTS:5)

F ve Q klavyenin tanitimi. F klavye ile ilgili bilgiler, On parmak kullanma teknigi. On parmak
programi diizey calismalar1 (temel sira tuslari, iist ve alt sira tuslari, biiylik harf, noktalama



isaretleri ve semboller, yabanci dil harfleri, acemi, orta ve ileri diizey karigik metinlerin
hatasiz ve siiratli yazimi).Basit tablolar diizenleme, kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar, ¢ok
sayfali mektuplar. Sekilsiz yazilarin sekillendirilerek yazilmasi ve ¢ogaltilmasi.

Atatiirk Tlkeleri Ve Inkilap Tarihi II (Ataturk's Principles and History of Turkish
Revolution I1) (2 0 2) (AKTS: 2)

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin kurulusunu gerceklestiren Atatiirk donemi inkilaplari,
Atatlirk'in izledigi dis siyaset. Atatiirk ilkelerinin dogus sebepleri ile bu ilkeleri
kavrayabilme.

Tiirk Dili 11 (Turkish Language I1) (2 0 2) (AKTS:2)

Kendilerini ve bilgilerini anlagilir bir dil ile kolayca ifade edebilmelerini saglamak. Yazili ve
sOzlii kompozisyon bilgi sahibi olmalarin1 saglamak. Tiirk¢e’dogru ve giizel kullanma
yetenegi kazandirabilmek. Ana dil suuruna sahip gencler yetistirmek. Anlatim ve ciimle
bozukluklar1. [lmi yaz1 6rneklerini inceleme. Edebiyat ve diisiince diinyasiyla ilgili eserlerin
okunup incelenmesi. S6zlii kompozisyon tiirleri ve uygulamasi.

Yabanc Dil Il (Foreign Language II) (2 0 2) (AKTS: 2)

Yabanci dili anlagilir bir sekilde konusabilme. Normal hizda konusuldugunda konusmacidan
gelen mesaj1 anlayabilme. Dil bilgisi ve yazim kurallarini uyarak amaca uygun yazabilme.
Yabanci dilde okuyabilme ve okudugunu anlayabilme, kelime dagarcigini gelistirebilme.

Is Hukuku (Labour Law) (2 0 2) (AKTS: 4)

Is hukukunun tanimi, yeri, tarihsel gelisimi ve kaynaklari, Is hukukunun temel nitelikleri, Is
hukukunun temel kavramlari, Is s6zlesmesi, Is s6zlesmesinden dogan borglar, Ucret, Calisma
stireleri ve izinler, Is s6zlesmesinin feshi, Toplu is hukuku.

Sosyal Politika (Social Policy) (2 0 2) (AKTS: 4)

Sosyal politika olgusu ve onu hazirlayan kosullar, Sosyal politika kavrami, devletin sosyal
niteligini gelistiren etkenler, Sosyal politika olusumunda sendikalarmn rolii ve sosyal
politikasi, Uluslar arasi calisma teskilati, Tiirkiye’de ve diinyada sosyal politika olusumu ve
ozellikleri

111.YARIYIL DERS iCERIKLERIi

Tiirkiye’ nin Idari Yapis1 (Administrative Structure of Turkey) (3 14) (AKTS:7)

Tiirk devlet idaresinin Tarihi gelisimi ve Bu giin itibariyle Tiirkiye Cumhuriyetinin merkezi
ve tagra yonetimi merkeze yardimci kuruluslar, bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslar
hakkinda gerekli olan bilgileri verir.

Idare Hukuku ( Administrative Law) (4 0 4) (AKTS:7)



Tiirkiye’de idarenin tabi oldugu hukuksal rejim hakkinda bilgi verir ve idarenin iglem
eylemlerinin tiirlerini anlatarak idari islemlerin hukuka uygunlugunun sartlari ve hukuka
aykirt islemlerin yargisal denetimi ve sonuglar1 hakkinda bilgi verir.

Kamu Personel Yonetimi (Public Personnel Management) (4 0 4) (AKTS: 7)

Kamu yo6netiminin idare hukukun 6nemli ve kapsamli konularindan birisi kamu personelidir.
Kamu yonetiminin, kalkinmig bir diinya iilkesi olmanin temel unsuru insandir ya da daha
dogrusu insan kalitesidir. Personel yonetimi kamunun ihtiya¢ duydugu personelin tedariki,
personelin se¢imi, hizmet i¢i egitim, liyakat, kariyer gibi konularim yaninda kamu
personelinin haklar1 yiikiimliiliikleri ve sendikalar gibi konular hakkinda bilgi veren bir
derstir.

Muhasebe (Accounting) (314) (AKTS: 7)

Muhasebenin tanimi, tarihsel gelisimi, muhasebenin temel kavramlari. Muhasebe politikalari.
Mali tablolar (Bilango, Gelir tablosu) Tiiccarlarin siniflandirilmas: siniflara gore tutulacak
defter hakkinda genel bilgiler, Tek diizen hesap planinda yer alan hesaplarin gruplara gore
incelenmesi ve bilgisayarla muhasebe kayitlari.

Arastirma Yontem ve Teknikleri (Research Methods And Techniques) (1 1 2) (AKTS: 2)

Aragtirma Sorusu Tanimlanmasi; Gelistirilmesi, Arastirma Tasariminin Olusturulmasi, Veri
Toplama Yénteminin Gelistirilmesi, Orneklem Cergevesi Olusturulmasi, Veri Analizi
Yontemlerinin Belirlenmesi, Verilerin Yorumlanmasi ve Arastirma Raporunun Yazilmasi
Siirecleri, Temel Arastirma Kavramlarinin Incelenmesi, Anket ve Icerik Analizi ve Internet
Arastirmalari

Meslek Etigi (Professional Ethics) (2 0 2) (AKTS: 2)

Etik ve ahlak kavrami, etik ve ahlak iligkisi, meslek etigi kavrami, meslek etigi ilkeleri, is
hayatinda ve yonetimde etik ve etik dis1 davraniglar, mesleki yozlasma, sosyal sorumluluk.

Yerel Siyaset Ve Demokrasi (Local Politics and Democracy) (2 0 2) (AKTS: 2)

Kiiresellesme ve yerellesme olgusu, kiiresellesme ve devlet iliskisi, yerel ydnetimlerin
yiikselisi, demokrasi kavrami, yerel demokrasi olgusu, siyasi kiiltlir, demokratik katilim
mekanizmalari, Tiirkiye’de yerel demokrasinin evrimini anlatilir.

IV.YARIYIL DERS iCERIKLERi

Anayasa Hukuku (Constitution Law) (4 0 4) (AKTS: 5)

Anayasa fikrinin dogusu Anayasali devlet idarelerinin tarihi gelisimi Ingiliz, Amerikan ve
Fransiz devrimlerinin diinyaya ve Tiirkiye’ye etkileri, bu etkiler 1s18inda Tiirkiye’de meydana
gelen anayasacilik hareketleri ve son olarak 1876 dan 1982 ye kadar Tiirk anayasalari
hakkinda bilgi verir.

Kent Planlamasi ve Cevre Sorunlari (Urban Planning and Environmental Issues) (3 0 3)
(AKTS:5)



Kavramsal g¢erceve, Kentsel planlama politikasi, Tarihte kent ve kentlesme, Diinyada ve
Tirkiye’de kentlesme, Kent kuramlari, Farkli ekonomik sistemlerde kentlesme politikasi,
Kirsal kalkinma politikasi, Cevre politikasi, Konut politikasi, Hukuk dis1 kentlesme politikasi,
Kentsel toprak politikasi, Kiiresellesme

Belediye Hizmetleri (Municipality Services) (3 0 3) (AKTS:5)

Tiirkiye de yediden yetmise insanlarin en fazla i¢li digh oldugu siirekli temas iginde
bulundugu toplumsal hayatta karsilastigimiz sorunlarda ilk akla gelen kamu tiizel kisilikleri
belediyelerdir. Yerel yonetimler konusunda belediyelerin ayrica incelenmesi ve yurttaglara ve
hemserilere gotiiriilecek hizmetler, belediyelerin {izerine diisen vazifeler ve sorumluluklar
hakkinda bilgi verir.

Tiirk Vergi Sistemi (Turkish Tax System) (3 1 4) (AKTS: 5)

Tiirk vergi sisteminin temelleri, gelir iizerinden alinan vergiler, servet iizerinden alinan
vergiler, servet transferi tizerinden alinan vergiler, harcamalar lizerinden alinan vergiler ve bu
vergilerle ilgili beyannameler

Mesleki Yazigsmalar (Professional Correspondence) (21 3) (AKTS: 2)

Yazisma ve ¢esitleri. Ticari, resmi ve 0zel yazismalar (is yazilari, resmi yazilar ve 6zel
mektuplar). Is mektubu; tanimi, nitelikleri ve boliimleri. Is mektubu sekilleri. Is mektubu
tiirleri. Diger is yazlari. Is yazilarinin gonderilmesi ve alinmasinda yapilan islemler. Resmi
yazigsmalar. Resmi yazigsmalarin nitelikleri, tiirleri, boliimleri ile ilgili bilgi vermek.

Tletisim ve Halkla fliskiler (Communication And Public Relations) (3 0 3) (AKTS: 2)

Iletisim Kavrami, Iletisim Cesitleri ve Modelleri, iletisim Kurma Yollari, Engel ve
Problemleri, Orgiitsel Iletisim Siireci, Iletisimde Bilgi Teknolojileri, iletisimde Yonetim ve
Biiro Yénetimi, Iletisimde Pazarlama, Iletisimde Halkla iliskiler, Halkla Iliskiler ve Yakin
Kavramlar, Halkla Iliskiler ve Kriz Yonetimi, Halkla Iliskiler Siireci, Halkla Iliskiler
Mesleginde Orgiitlenme, Personel Gorevleri ve Ozellikleri

Kalite Yonetim Sistemleri (Quaity Management Systems) (3 0 3) (AKTS: 2)

Kalite Kavrami, Standart ve Standardizasyon, Standardin Uretim ve Hizmet Sektdriinde
Onemi, Yonetim Kalitesi ve Standartlari, Cevre Standartlari, Kalite Yonetim Sistemi
Modelleri, Stratejik Yonetim, Yonetime Katilma, Siireg Yonetim Sistemi, Kaynak Yonetimi
Sistemi, Efgm Miikkemmellik Modeli



