KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
ERMENEK MESLEK YUKSEK OKULU
YONETIM ORGANIZASYON BOLUMU

ISLETME YONETIMi PROGRAMI
2009-2011 YILI DERS ICERIKLERI

LLYIL
. YARIYIL

TURK DILi —1(202) (AKTS:1)

Dilin tanmimi, 6nemi ve Ozellikleri; Dillerin dogusu; yeryiiziindeki diller ve simiflandirilmasi; Dil-
diistince-kiiltlir iligkisi; Tirk¢enin diinya dilleri arasindaki yeri; Tiirk dilinin tarihi donemleri,
gliniimiizdeki yayilma alanlari; Tirkgedeki seslerin 6zellikleri, smiflandirilmasi ve gesitli ses olaylari;
Tirk¢edeki kok ve eklerin islevleri; Yazim kurallari, noktalama isaretleri ve uygulanmalari.

AIIT -1(202) (AKTS:1)

Tarihle ilgili temel kavramlar, Osmanli yenilesmesi, Avrupa’daki gelismeler, sanayi devrimi ve
Fransiz ihtilali, Yeni Osmanlilar, Mesrutiyet, ittihat ve Terakki Cemiyeti, Trablusgarp ve Balkan
Savaglari, I. Diinya Savagi, Milli Kurtulus Savasi hazirlik donemi, Kongreler, Misak-1 Milli, TBMM
Donemi, Milli cephelerin kurulmasi, Lozan Antlagmasi.

YABANCI DiL -1 (20 2) (AKTS:1)
Ingilizce temel dilbilgisi konulari, Ingilizce konusma, okuma, anlama, yazma.

MATEMATIKI (2 1 3) (AKTS:3)

Sayilar (Dogal sayilar, Tam Sayilar, Rasyonel sayilar ve Ondalik sayilar) ; Uslii sayilar ; Koklii
Sayilar ; Cebirsel ifadeler, Ozdeslikler, Carpanlara Ayirma ve Rasyonel ifadeler ; Fonksiyonlar ;
Birinci Dereceden Denklemler ; ikinci Dereceden Denklemler ve Esitsizlikler ; Tkinci Dereceden
Fonksiyon ve Grafikleri ; Trigonometri; Uggenlerde Trigonometrik Ifadeler ; Logaritma ; Uslii
Denklemlerin Coziimii

TEMEL BiLGi TEKNOLOJILERI KULLANIMI (1 1 2) (AKTS:3)

Bilgisayarin tarihi gelisimi, bilgisayar teknolojisindeki yeniliklerin gelisimi, bilgisayarmn calisma
sisteminin anlasilmasi, yazilim ve donanim yapilarinin analizi, Microsoft Word’de dosya a¢ma, metin
bicimlendirme, 6zel simgeler, kenarliklar, kelime bulma, tablolar, kopyalama, sayfa yapisi, diizeltme,
nesne ekleme, ¢izim yapma, ara¢ ¢ubuklarmni kullanma.

GENEL MUHASEBE (31 4) (AKTS:6)
Temel kavramlar ve muhasebe sistemi, yevmiye fisi kesilmesi, defterlerin tutulmasi, mali tablolar,
donem sonu kayitlari, caligsma tablosu, kar - zarar hesaplamalarmin yapilmast.

GENEL ISLETME (3 1 4) (AKTS:6)

Isletmenin temel kavramlari, tarihsel gelisimi, isletmelerin kurulus calismalari, smiflandiriimast,
hukuki sekilleri, isletmelerin biiyiikliikleri ve fonksiyonlar1 ( yonetim ve organizasyon, finansman,
pazarlama, insan kaynaklari, tiretim, halkla iligkiler, AR-GE); isletmenin ¢evre iliskileri gibi konularla
birlikte ayrica derste bir takim analizlerle uygulamali 6rnek olay ¢aligmalari.

IKTISADA GIRIS (2 0 2) (AKTS:3)

Ekonominin tanimi, ekonomik sistemlerin ozellikleri, arz, talep ve piyasa dengesinin olusumu, fayda
analizi, tiiketici teorisi, iiretici teorisi, maliyet analizi, piyasa tiirleri, kisa ve uzun donemde piyasa
analizleri, genel denge, oyun teorisi, milli gelirin tanim1 ve hesaplama yontemleri, mal piyasasi, para
piyasasi, makro ekonomik denge, uluslararasi ekonomi, emek piyasasi ve ekonomik biiyiime.



GENEL HUKUK BILGISI (2 0 2) (AKTS:3)

Hukukun tamimi, kaynaklar1 ve farkli hukuk kaynaklar1 arasindaki iliskiler, hukuk kurallarimn yer,
zaman, konu, kisi, anlam yonlerinden uygulanmasi; hukuksal kurumlar; hukuksal kavramlar, hukuksal
yaptirimlar; hukukun béliimleri, hukuksal islemler, olaylar ve eylemler; haklar ve 6devler, yetkiler ve
sorumluluklar, hukuk kisileri ve tiizel kisiler; Tiirk yargi sistemi.

BURO YONETIMI VE ILETISIM TEKNIKLERI (1 1 2) (AKTS:2)

Yonetim ve biiro yonetimi kavramlari, biliro yOnetiminin fonksiyonlari, dosyalama ve
arsivleme teknikleri, iletisim kavraminin tanimi ve anlami, orgiitsel iletisimin anlami ve
islevi.

BEDEN EGITIMIi I (01 1) (AKTS:1)
Sporun toplumdaki yeri ve 6nemi, spor tiirleri, beden egitiminin insan organizmasi iizerindeki
etkileri, uygulamalar.

. YIL
1. YARIYIL

TURK DILI - 11 (2 0 2) (AKTS:1)

TURK DILi I in devamu niteligindeki bu dersin igerigini kelime ve kelime gruplari; ciimle, ciimleyi
olusturan birimler ve climle ¢esitleri, yazili anlatimin 6zellikleri, yazili anlatimda plan, tema, bakis
acis1, ana diislince, yardimci fikirler, paragraf, anlatim bi¢imleri; resmi yazilar (tutanak, bildiri, rapor,
is mektuplari); dil yanlislar1 (yazim kurallar1 ve noktalama isareti yanliglart: anlatim bozukluklari, sese
dayali yanliglar); duygu agirlikli yazilar (siir); olay agirlikli yazilar (hikaye, roman, tiyatro, gezi
yazisi, an1); inceleme yazilar1 (rdportaj, biyografi); diisiince yazilar1 (makale, fikra, deneme, elestiri,
glinliik); s6zlii anlatim tiirleri (panel, tartisma) gibi konular olusturur.

AIIT - 11 (202) (AKTS:1)

AIIT T in devami olan bu derste, Saltanatin kaldirilmasi, Cumbhuriyetin ilani, Halifeligin kaldirilmasi,
Cumbhuriyet dénemi yeni hukuk diizeni, egitim alanindaki devrimler, kiiltiir ve toplumsal alanda
gergeklesen devrimler, ekonomik alanda yapilan devrimler gibi Siyasi, sosyal ve ekonomik devrimler
ile 1923-1930 ve 1930 — 1938 yillar1 arasindaki Atatiirk dénemi dis politikasi, Atatiirk Ilkeleri, Atatiirk
sonras1 Tiirkiye, Atatiirk ve Genglik konular1 ele alinmaktadir.

YABANCI DiL 11 (4 0 4) (AKTS:1)

Ingilizce I dersinde kazamlms temel Ingilizce dilbilgisi kurallarinin pekistirilmesi, dinleme, konusma,
okuma ve yazma becerilerine ek olarak, ceviri c¢aligmalart yapilmasi bu dersin igerigini
olusturmaktadir. Ayrica giinliik Ingilizce —Tiirkge konusma ve yazismalar yaninda, akademik metin
incelemelerine de 6nem verilir.

TiCARI MATEMATIK (11 2) (AKTS:3)
Yiizde hesaplari ,alig, maliyet, satis ve kar hesaplari, oranli bolme ve sirketlerle ilgili hesaplamalar,
karigim, bilesim ve alasim problemleri, faiz hesaplari, iskonto.

BILGISAYAR BURO PROGRAMLARI (3 1 4) (AKTS:5)

Power Point programina girig, slayt ve sunularla ¢aligma, sunularin bi¢imlendirilmesi, slaytlarda
animasyon, sunu goriiniimleri, slaytlarda renk diizenleri, slaytlarda sayfa yapisi, ara¢ cubuklarini
kullanma, Outlook’a giris, e-posta iglemleri, adres defteri, klasor islemleri, takvim ydnetme, gorevler,
notlar, Excel’e girig, ¢caligma sayfalari, hiicrelerin bi¢cimlendirilmesi, hiicre agiklamalari, veri sistemi
ile calisma, grafikler, dosya islemleri, sayfa yapisi, veri yonetimi, makrolar, fonksiyonlar, Excel de
¢izim, ara¢ ¢ubuklari.



DONEM SONU MUHASEBE ISLEMLERI (3 1 4) (AKTS:6)
Envanter islemleri ile ilgili temel kavramlar, muhasebe dis1 ve muhasebe i¢i envanter caligmalari,
bilango ve gelir tablosu hesaplar1 ve finansal (mali) tablolarm diizenlenmesi.

MAKRO IKTISAT (20 2) (AKTS:2)
Milli gelir ve istihdam, para ve para politikalari, dis ticaret, ekonomik biiyiime, ekonomik dalgalanma
ve gelir dagilimu.

TiICARET HUKUKU BIiLGISI (2 0 2) (AKTS:3)

Ticaret hukukunun temel prensipleri, tacir kavrami, ticari igletme, ticaret unvani, ticaret unvaninin
korunmasi, ticari muameleler, ticari defterlerin 6nemi, islevi ve delil olarak sunabilme imkani, haksiz
rekabet, cari hesap, adi kar ve toplam kar konular1 dersin igerigini olusturmaktadir.

ISTATISTIK (11 2) (AKTS:3)

Grafiksel ve tablosal yaklagimlarla veri 6zetleme, pozisyon ve varyans Olgtimleri, indeks numaralari,
basit dogrusal regresyon, donemsel, dairesel ve diizensiz degisimleri de igeren zaman serilerinin
analizi, olasiligin temel esaslari, aga¢ diyagramlari, permutasyon ve kombinasyon konulari.

ISLETME BECERILERI GRUP CALISMASI (1 1 2) (AKTS:4)
Yonetim, yOnetim sanati, yonetici Ozellikleri konularinda genel bilgi, 6grencilerin grup
olusturarak yonetim tiirlerini yazili ve sézli sunumu.

BEDEN EGITIMI II (0 1 1) (AKTS:1)
Beslenme ve sporcu saghgi, ilk yardim ve rehabilitasyon, saglik ve antrenman, antrenman
prensipleri, uygulamalar.

1. YIL
. YARIYIL

BILGISAYARLI MUHASEBE I (3 1 4) (AKTS:4)
bilgisayar ortaminda muhasebe ile ilgili paket programlari kullanabilme ve finansal tablolari
diizenleyebilme.

VERGI HUKUKU (3 1 4) (AKTS:4)

Vergi hukukunun tanimi, hukuk sistemi icindeki yeri, kaynaklari, vergi kanun larmin uygulanmasi,
vergilendirme islemleri, vergi yiikiimliilerinin 6devleri, vergi borcunu sona erdiren nedenler ve vergi
hukukunda stireler dersin igerigini olusturmaktadir.

MALIYET MUHASEBESI (3 1 4) (AKTS:4)

Isletme icin gerekli olan maliyet hesaplarmin yapilmasi; iiretilen mal ve hizmetlerin maliyetlerinin
belirlenmesi, maliyet kontrolu, maliyet - verimlilik standardlarinin saptanmasi, incelenmesi, ve
degisken maliyet sistemi, isletmenin iiretim, satis, finansman ve ydnetim masraflarinin
gruplandirilarak takip edilmesi konular1 dersin igerigini olusturmaktadir.

PAZARLAMA (2 1 3) (AKTS:4)

Pazarlamanin tanimi, 6nemi, yillar i¢cindeki gelisimi ve degisimi, pazarlama cevresi, tiiketici davranig
modelleri, tiiketicilerin satin alma karar1 verme siireci, satin alma davranislari, kararlarmi etkileyen
faktorler, boliimlendirme ve pazarlama karmasi 6geleri.

DIS TICARET ISLEMLERI YONETIMI (1 1 2) (AKTS:3)
Dis ticaret, giimriik, doviz piyasast ve kambiyo rejimleri ile ilgili kavramlar, dis ticaret teorileri, dis
ticaret islemlerinde kullanilan belgeler, dis ticarette 6deme sekilleri, glimriikleme, kambiyo mevzuati.



FINANSAL YONETIM (3 1 4) (AKTS:4)

Temel kavramlar, finansal yonetime giris, isletmelerde finans fonksiyonu, paranin zaman degeri,
finansal analiz ve kontrol, finansal planlama, finansal piyasalar, araclar ve kurumlar, portfoy yonetimi,
getiri ve riskin hesaplanmasi, isletme sermayesi yonetimi, yatirim biitgelemesi ve yatirim kararlari,
kaynak maliyeti, uzun vadeli varliklara yatirim, menkul kiymetler analizi ve sermaye piyasasi
konular1.

YONETIM ORGANIZASYON (2 0 2) (AKTS:3)

Yonetim ve organizasyon kavrami ve tamimlari, yonetim biliminin dogusu ve tarihsel geligimi;
yonetim diigiincesine bilimsel yaklasimlar, yonetim, yonetici, miitesebbis ve liderlik, klasik ve neo-
klasik yonetim teorileri, modern yonetim teorisi, ¢esitli organizasyon yapilari, organizasyon siireci,
organizasyon el kitabi ve Onemi, yonetimin fonksiyonlar1 (planlama, Orgiitleme, yoneltme,
koordinasyon ve denetim fonksiyonu); post-modern 6rgiitler ve yonetim yaklagimlari.

YONLENDIRILMIS CALISMA I (2 1 3) (AKTS:4)
Bilimsel arastirma teknikleri; yazim kurallari, konu se¢imi, hazirlanmasi1 ve kaydedilmesi
konularinda genel bilgilendirme.

1. YIL
1. YARIYIL

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (3 1 4) (AKTS:4)

Insan Kaynaklar1 yoénetiminin tanim, kapsami, organizasyon yapisi igindeki yeri ve énemi, personel
yOnetimi, insan kaynaklar1 yonetiminin temelini olusturan islevler; is analizleri ve is dizayni, insan
kaynaklar1 planlamasi, insan kaynaklari temin siireci, performans degerlendirme sistemi, iicret
kavrami; tcret sistemleri, is degerleme, is glivenligi ve is goren saglhigi, yoneticinin Ozellikleri;
calisma ilkeleri, kurum kiiltiirii ve insan kaynaklarindaki yeni olusumlar.

URETIM YONETIMI (3 1 4) (AKTS:4)

Uretim Yonetiminin kapsami; isletme ve iiretim Sistemi, iiretim sistemlerinin tasarimi, iiretim
kararlari, iiretim boliim organizasyonu, iiretim sistemlerinin analizi, iirlin tasarimi, kurulus yeri se¢imi
ve isletme biiyiikliigi, isyeri diizeni ve is analizleri, tiretim planlamasi, stok ve bakim yonetimi, kalite
kontrolii, iiretim sistemlerinin planlanmasi, iiretim sistemlerinin isletilmesi ve kontrolii, fabrika
yerlesimi ve planlamasi, fabrika lojistigi ve malzeme nakli, stok yonetimi, yerlestirme diizeni, fabrika
ici diizenleme, giiniimiiz is ortamina gore iiretim standartlar1 konular1 dersin igerigini olusturmaktadir.

GIiRISIMCILIK VE KUCUK iISLETMELER (2 1 3) (AKTS:3)

Girisimcilik Ile ilgili Kavramlar; Girisimciligin Onemi ve Gelisimi; Girisimcilerdeki Ozellikler; I¢ ve
D1s Girisimcilik; Girisimcilikte Motivasyon; Girisimcilikte Yaraticilik ve Yenilik¢ilik; Bulus, Marka
ve Tasarimlarin Korunmasi; Girisimcilikte Is Fikirleri; Is Plam1 Hazirlama ve Dokiiman Haline
Getirilmesi; Is Plam i¢inde Yonetim, Pazarlama, Finans ve Uretim Planlari; Girisimcilik Oykiileri;
Girisimcilikte Ornek Olay incelemeleri, KOBI lerin kurulusu.

IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU (3 1 4) (AKTS:4)

Is Hukukunun konusu, boliimleri, 6zellikleri; is hukukunun ortaya ¢ikis1 ve gelisimi; is hukukunun
kaynaklari; is hukukunun temel kavramlari; Is Kanunun calisanlar ve yer agisindan uygulama alan; is
s0zlesmesinin yapilmasi, is sdzlesmesinin tiirleri, is sozlesmesinin taraflari; ¢alisma ve dinlenme
siireleri; is s6zlesmesinin sona ermesi; is giivencesi; is sézlesmesinin sona ermesinin hukuki sonuglari;
sendikalar, toplu is sozlesmesi; grev ve lokavt. Sosyal giivenligin tarihi gelisimi, sosyal glivenlik
kavrami, sosyal sigortalarin finansmani, sigortal sayilanlar ve sigorta kollar1.



YONLENDIRILMIiS CALISMA 11 (2 1 3) (AKTS:4)
Ogrenciler tarafindan bir ¢alisma konusunun belirlenmesi, planlanmasi, yazilmasi ve sunumunun
yapilmast.

ELEKTRONIK TICARET (3 1 4) (AKTS:3)
Elektronik ticaretin tanimi, kullanim alanlari, sagladigi faydalar ve sakincalari.

YONETIM MUHASEBESI (3 1 4) (AKTS:4)

Yonetim Muhasebesi Kavramlart ve Teknikleri, Biitge Hazirlama, Tahmin Yapma ve Maliyet
Cikarma, Anonim Sirket muhasebesinin yanisira maliyet muhasebesinin derinligine uygulamalari
kapsanmaktadir.

STAJ (AKTS:4)

Ogrencilerin birinci yillarinin sonunda basartyla tamamlamalari beklenen 45 giinliik yaz staji
doneminin degerlendirmesi yapilmakta, stajlar1 kabul veya reddedilmektedir. Staj doneminde
Ogrenciler, is yonetimi ve muhasebe uygulamalarinda becerilerini artirma firsati bulmaktadir.



KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
ERMENEK MESLEK YUKSEK OKULU
YONETIM ORGANIZASYON BOLUMU

ISLETME YONETIMi PROGRAMI
2011-2012 YILI DERS ICERIKLERI

LLYIL
. YARIYIL

TURK DILi —1(202) (AKTS:2)

Dilin tanmimi, 6nemi ve Ozellikleri; Dillerin dogusu; yeryiiziindeki diller ve simiflandirilmasi; Dil-
diistince-kiiltlir iligkisi; Tirk¢enin diinya dilleri arasindaki yeri; Tiirk dilinin tarihi donemleri,
gliniimiizdeki yayilma alanlari; Tirkgedeki seslerin 6zellikleri, smiflandirilmasi ve gesitli ses olaylari;
Tirk¢edeki kok ve eklerin islevleri; Yazim kurallari, noktalama isaretleri ve uygulanmalari.

AIIT-1(202) (AKTS:2)

Tarihle ilgili temel kavramlar, Osmanli yenilesmesi, Avrupa’daki gelismeler, sanayi devrimi ve
Fransiz ihtilali, Yeni Osmanlilar, Mesrutiyet, ittihat ve Terakki Cemiyeti, Trablusgarp ve Balkan
Savaglari, I. Diinya Savagi, Milli Kurtulus Savasi hazirlik donemi, Kongreler, Misak-1 Milli, TBMM
Donemi, Milli cephelerin kurulmasi, Lozan Antlagmasi.

INGILIZCE - 1 (2 02) (AKTS:2)
Ingilizce temel dilbilgisi konulari, Ingilizce konusma, okuma, anlama, yazma.

MATEMATIK I (2 0 2) (AKTS:3)

Sayilar (Dogal sayilar, Tam Sayilar, Rasyonel sayilar ve Ondalik sayilar) ; Uslii sayilar ; Koklii
Sayilar ; Cebirsel Ifadeler, Ozdeslikler, Carpanlara Ayirma ve Rasyonel ifadeler ; Fonksiyonlar ;
Birinci Dereceden Denklemler ; ikinci Dereceden Denklemler ve Esitsizlikler ; Tkinci Dereceden
Fonksiyon ve Grafikleri ; Trigonometri; Uggenlerde Trigonometrik Ifadeler ; Logaritma ; Uslii
Denklemlerin Coziimii

TEMEL BiLGi TEKNOLOJILERI KULLANIMI (1 1 2) (AKTS:3)

Bilgisayarin tarihi gelisimi, bilgisayar teknolojisindeki yeniliklerin gelisimi, bilgisayarmn calisma
sisteminin anlasilmasi, yazilim ve donanim yapilarinin analizi, Microsoft Word’de dosya a¢ma, metin
bicimlendirme, 6zel simgeler, kenarliklar, kelime bulma, tablolar, kopyalama, sayfa yapisi, diizeltme,
nesne ekleme, ¢izim yapma, ara¢ ¢ubuklarmni kullanma.

GENEL MUHASEBE (31 4) (AKTS:6)
Temel kavramlar ve muhasebe sistemi, yevmiye fisi kesilmesi, defterlerin tutulmasi, mali tablolar,
donem sonu kayitlari, caligsma tablosu, kar - zarar hesaplamalarmin yapilmast.

GENEL ISLETME (3 0 3) (AKTS:6)

Isletmenin temel kavramlari, tarihsel gelisimi, isletmelerin kurulus calismalari, siiflandirilmast,
hukuki sekilleri, igletmelerin biiyiiklikleri ve fonksiyonlar1 ( yonetim ve organizasyon, finansman,
pazarlama, insan kaynaklari, tiretim, halkla iligkiler, AR-GE); isletmenin ¢evre iliskileri gibi konularla
birlikte ayrica derste bir takim analizlerle uygulamali 6rnek olay ¢alismalari. ( Haftada 3 saat ders/6
AKTS)

IKTISADA GIRIS (2 0 2) (AKTS:3)

Ekonominin tanimi, ekonomik sistemlerin ozellikleri, arz, talep ve piyasa dengesinin olusumu, fayda
analizi, tiiketici teorisi, iiretici teorisi, maliyet analizi, piyasa tiirleri, kisa ve uzun dénemde piyasa
analizleri, genel denge, oyun teorisi, milli gelirin tanim1 ve hesaplama yontemleri, mal piyasasi, para
piyasasi, makro ekonomik denge, uluslararasi ekonomi, emek piyasasi ve ekonomik biiyiime.



GENEL HUKUK BILGISI (2 0 2) (AKTS:3)

Hukukun tamimi, kaynaklar1 ve farkli hukuk kaynaklar1 arasindaki iliskiler, hukuk kurallarimn yer,
zaman, konu, kisi, anlam yonlerinden uygulanmasi; hukuksal kurumlar; hukuksal kavramlar, hukuksal
yaptirimlar; hukukun boliimleri, hukuksal islemler, olaylar ve eylemler; haklar ve 6devler, yetkiler ve
sorumluluklar, hukuk kisileri ve tiizel kisiler; Tiirk yargi sistemi.

l.YIL
I1. YARIYIL

TURK DILI - 11 (2 0 2) (AKTS:2)

TURK DILi I in devamu niteligindeki bu dersin igerigini kelime ve kelime gruplari; ciimle, ciimleyi
olusturan birimler ve ciimle ¢esitleri, yazili anlatimin &zellikleri, yazili anlatimda plan, tema, bakis
agis1, ana diislince, yardimei fikirler, paragraf, anlatim bi¢imleri; resmi yazilar (tutanak, bildiri, rapor,
is mektuplari); dil yanlslar1 (yazim kurallar1 ve noktalama isareti yanliglari: anlatim bozukluklari, sese
dayali yanliglar); duygu agirlikli yazilar (siir); olay agirlikli yazilar (hikaye, roman, tiyatro, gezi
yazisi, ani); inceleme yazilari (rdportaj, biyografi); diisiince yazilar1 (makale, fikra, deneme, elestiri,
gilinliik); sozlii anlatim tiirleri (panel, tartigma) gibi konular olusturur.

ATIT - 11 (202) (AKTS:2)

AIIT I in devam1 olan bu derste, Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyetin ilam, Halifeligin kaldiriimast,
Cumhuriyet donemi yeni hukuk diizeni, egitim alanindaki devrimler, kiiltiir ve toplumsal alanda
gergeklesen devrimler, ekonomik alanda yapilan devrimler gibi Siyasi, sosyal ve ekonomik devrimler
ile 1923-1930 ve 1930 — 1938 yillar1 arasindaki Atatiirk dénemi dis politikasi, Atatiirk ilkeleri, Atatiirk
sonrasi Tiirkiye, Atatiirk ve Genglik konular1 ele alinmaktadir. ( Haftada 2 saat ders/2 AKTS)

INGILIZCE 11 (2 0 2) (AKTS:2)

Ingilizce I dersinde kazanilmis temel Ingilizce dilbilgisi kurallarmin pekistirilmesi, dinleme, konusma,
okuma ve yazma becerilerine ek olarak, c¢eviri c¢alismalar1 yapilmast bu dersin igerigini
olusturmaktadir. Ayrica giinliik Ingilizce —Tiirkce konusma ve yazismalar yanminda, akademik metin
incelemelerine de 6nem verilir. ( Haftada 2 saat ders/2 AKTS)

TiCARI MATEMATIK (2 0 2) (AKTS:3)
Yiizde hesaplari ,alig, maliyet, satis ve kar hesaplari, oranli bolme ve sirketlerle ilgili hesaplamalar,
karisim, bilesim ve alasim problemleri, faiz hesaplari, iskonto.

BILGISAYAR BURO PROGRAMLARI (2 1 3) (AKTS:5)

Power Point programina giris, slayt ve sunularla ¢aligma, sunularin bi¢imlendirilmesi, slaytlarda
animasyon, sunu goriiniimleri, slaytlarda renk diizenleri, slaytlarda sayfa yapisi, ara¢ cubuklarini
kullanma, Outlook’a giris, e-posta islemleri, adres defteri, klasor islemleri, takvim yonetme, gorevler,
notlar, Excel’e giris, ¢caligma sayfalari, hiicrelerin bi¢cimlendirilmesi, hiicre agiklamalari, veri sistemi
ile caligma, grafikler, dosya islemleri, sayfa yapisi, veri yonetimi, makrolar, fonksiyonlar, Excel de
¢izim, ara¢ ¢ubuklari.

DONEM SONU MUHASEBE iSLEMLERI (3 1 4) (AKTS:6)

Envanter islemleri ile ilgili temel kavramlar, muhasebe dis1 ve muhasebe i¢i envanter caligmalari,
bilango ve gelir tablosu hesaplar1 ve finansal (mali) tablolarin diizenlenmesi.

MAKRO iKTIiSAT (20 2) (AKTS:4)

Milli gelir ve istihdam, para ve para politikalari, dig ticaret, ekonomik biiyiime, ekonomik dalgalanma
ve gelir dagilimi.

TICARET HUKUKU BILGISI (2 0 2) (AKTS:3)

Ticaret hukukunun temel prensipleri, tacir kavrami, ticari igletme, ticaret unvani, ticaret unvaninin
korunmasi, ticari muameleler, ticari defterlerin 6nemi, islevi ve delil olarak sunabilme imkani, haksiz
rekabet, cari hesap, adi kar ve toplam kar konular1 dersin igerigini olusturmaktadir.



ISTATISTIK (11 2) (AKTS:3)

Grafiksel ve tablosal yaklasimlarla veri 6zetleme, pozisyon ve varyans Olgiimleri, indeks numaralari,
basit dogrusal regresyon, donemsel, dairesel ve diizensiz degisimleri de igeren zaman serilerinin
analizi, olasiligin temel esaslari, aga¢ diyagramlari, permutasyon ve kombinasyon konular.

1. YIL
. YARIYIL

BILGISAYARLI MUHASEBE I (3 1 4) (AKTS:5)
bilgisayar ortaminda muhasebe ile ilgili paket programlari kullanabilme ve finansal tablolari
diizenleyebilme.

VERGI HUKUKU (3 0 3) (AKTS:5)

Vergi hukukunun tanimi, hukuk sistemi i¢indeki yeri, kaynaklari, vergi kanun larinin uygulanmasi,
vergilendirme islemleri, vergi yiikiimliilerinin 6devleri, vergi borcunu sona erdiren nedenler ve vergi
hukukunda siireler dersin igerigini olusturmaktadir.

MALIYET MUHASEBESI (3 0 3) (AKTS:5)

Isletme icin gerekli olan maliyet hesaplarmin yapilmasi; iiretilen mal ve hizmetlerin maliyetlerinin
belirlenmesi, maliyet kontrolu, maliyet - verimlilik standardlarinin saptanmasi, incelenmesi, ve
degisken maliyet sistemi, isletmenin dretim, satig, finansman ve yonetim masraflarinin
gruplandirilarak takip edilmesi konular1 dersin igerigini olusturmaktadir.

PAZARLAMA (2 0 2) (AKTS:4)

Pazarlamanin tanimi, 6nemi, yillar i¢cindeki gelisimi ve degisimi, pazarlama ¢evresi, tiikketici davranig
modelleri, tiikketicilerin satin alma karar1 verme siireci, satin alma davraniglari, kararlarmi etkileyen
faktorler, boliimlendirme ve pazarlama karmasi 6geleri.

DIS TICARET ISLEMLERI (2 0 2) (AKTS:3)
Dis ticaret, glimriik, doviz piyasast ve kambiyo rejimleri ile ilgili kavramlar, dis ticaret teorileri, dis
ticaret islemlerinde kullanilan belgeler, dis ticarette 6deme sekilleri, glimriikleme, kambiyo mevzuati.

FINANSAL YONETIM (3 1 4) (AKTS:5)

Temel kavramlar, finansal yonetime giris, isletmelerde finans fonksiyonu, paranin zaman degeri,
finansal analiz ve kontrol, finansal planlama, finansal piyasalar, araclar ve kurumlar, portféy yonetimi,
getiri ve riskin hesaplanmasi, isletme sermayesi yonetimi, yatirim biitgelemesi ve yatirim kararlari,
kaynak maliyeti, uzun vadeli varliklara yatirim, menkul kiymetler analizi ve sermaye piyasasi
konular.

YONETIM ORGANIZASYON (2 0 2) (AKTS:3)

Yonetim ve organizasyon kavrami ve tanimlari, yonetim biliminin dogusu ve tarihsel geligimi;
yonetim diislincesine bilimsel yaklagimlar, yonetim, yonetici, miitesebbis ve liderlik, klasik ve neo-
klasik yonetim teorileri, modern yOnetim teorisi, ¢esitli organizasyon yapilari, organizasyon siireci,
organizasyon el kitabi ve Onemi, yoOnetimin fonksiyonlar1 (planlama, orgiitleme, yoneltme,
koordinasyon ve denetim fonksiyonu); post-modern orgiitler ve yonetim yaklagimlari.

1. YIL
1. YARIYIL

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (3 0 3) (AKTS:4)
Insan Kaynaklar1 yonetiminin tanimi, kapsami, organizasyon yapisi i¢indeki yeri ve dnemi, personel
yonetimi, insan kaynaklar1 yonetiminin temelini olusturan islevler; is analizleri ve is dizayni, insan



kaynaklar1 planlamasi, insan kaynaklari temin siireci, performans degerlendirme sistemi, {cret
kavrami; ticret sistemleri, is degerleme, is gilivenligi ve i gdren sagligi, yoneticinin ozellikleri;
caligma ilkeleri, kurum kiiltiirii ve insan kaynaklarindaki yeni olusumlar.

URETIM YONETIMI (3 0 3) (AKTS:4)

Uretim Yonetiminin kapsami; isletme ve iiretim Sistemi, iiretim sistemlerinin tasarim, iiretim
kararlari, iiretim boliim organizasyonu, iiretim sistemlerinin analizi, iirlin tasarimi, kurulus yeri se¢imi
ve igletme biliylikliigi, isyeri diizeni ve is analizleri, liretim planlamasi, stok ve bakim yonetimi, kalite
kontrolii, iiretim sistemlerinin planlanmasi, iiretim sistemlerinin igletilmesi ve kontrolii, fabrika
yerlesimi ve planlamasi, fabrika lojistigi ve malzeme nakli, stok yonetimi, yerlestirme diizeni, fabrika
ici diizenleme, giiniimiiz ig ortamina gore iiretim standartlar1 konular1 dersin igerigini olusturmaktadir.

GIRISIMCILIK VE KUCUK ISLETMELER (2 1 3) (AKTS:5)

Girisimcilik Ile ilgili Kavramlar; Girisimciligin Onemi ve Gelisimi; Girisimcilerdeki Ozellikler; i¢ ve
Dis Girisimcilik; Girisimcilikte Motivasyon; Girisimcilikte Yaraticilik ve Yenilik¢ilik; Bulug, Marka
ve Tasarimlarm Korunmasi; Girisimcilikte Is Fikirleri; Is Plan1 Hazirlama ve Dokiiman Haline
Getirilmesi; Is Plan1 Icinde Yonetim, Pazarlama, Finans ve Uretim Planlari; Girisimcilik Oykiileri;
Girisimcilikte Ornek Olay incelemeleri, KOBI lerin kurulusu.

IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU (1 1 2) (AKTS:4)

Is Hukukunun konusu, boliimleri, 6zellikleri; is hukukunun ortaya ¢ikis1 ve gelisimi; is hukukunun
kaynaklar; is hukukunun temel kavramlari; Is Kanunun calisanlar ve yer agisindan uygulama alani; is
sozlesmesinin yapilmasi, is sozlesmesinin tiirleri, is sdzlesmesinin taraflari; ¢alisma ve dinlenme
siireleri; is s6zlesmesinin sona ermesi; i giivencesi; is sézlesmesinin sona ermesinin hukuki sonuglari;
sendikalar, toplu is sozlesmesi; grev ve lokavt. Sosyal giivenligin tarihi gelisimi, sosyal gilivenlik
kavrami, sosyal sigortalarin finansmani, sigortali sayilanlar ve sigorta kollari.

YONLENDIRILMIS CALISMA (1 12) (AKTS:4)
Ogrenciler tarafindan bir c¢alisma konusunun belirlenmesi, planlanmasi, yazilmasi ve sunumunun
yapilmasi.

ELEKTRONIK TICARET (2 1 3) (AKTS:4)
Elektronik ticaretin tanimi, kullanim alanlari, sagladigi faydalar ve sakincalari.

YONETIM MUHASEBESI (3 1 4) (AKTS:5)

Yonetim Muhasebesi Kavramlart ve Teknikleri, Biitge Hazirlama, Tahmin Yapma ve Maliyet
Cikarma, Anonim Sirket muhasebesinin yanisira maliyet muhasebesinin derinligine uygulamalari
kapsanmaktadir.

STAJ

Ogrencilerin birinci yillarinin sonunda basariyla tamamlamalar1 beklenen 45 giinliik yaz staji
doneminin degerlendirmesi yapilmakta, stajlar1 kabul veya reddedilmektedir. Staj doneminde
ogrenciler, is yonetimi ve muhasebe uygulamalarinda becerilerini artirma firsat1 bulmaktadir.



KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
ERMENEK MESLEK YUKSEK OKULU
YONETIM ORGANIZASYON BOLUMU

ISLETME YONETIMi PROGRAMI
2012-2013 YILI DERS ICERIKLERI

LLYIL
. YARIYIL

TURK DILi —1(202) (AKTS:2)

Dilin tanmimi, 6nemi ve Ozellikleri; Dillerin dogusu; yeryiiziindeki diller ve simiflandirilmasi; Dil-
diistince-kiiltlir iligkisi; Tirk¢enin diinya dilleri arasindaki yeri; Tiirk dilinin tarihi donemleri,
gliniimiizdeki yayilma alanlari; Tirkgedeki seslerin 6zellikleri, smiflandirilmasi ve gesitli ses olaylari;
Tirk¢edeki kok ve eklerin islevleri; Yazim kurallari, noktalama isaretleri ve uygulanmalari.

AIIT-1(202) (AKTS:2)

Tarihle ilgili temel kavramlar, Osmanli yenilesmesi, Avrupa’daki gelismeler, sanayi devrimi ve
Fransiz ihtilali, Yeni Osmanlilar, Mesrutiyet, ittihat ve Terakki Cemiyeti, Trablusgarp ve Balkan
Savaglari, I. Diinya Savagi, Milli Kurtulus Savasi hazirlik donemi, Kongreler, Misak-1 Milli, TBMM
Donemi, Milli cephelerin kurulmasi, Lozan Antlagmasi.

YABANCI DiL -1 (20 2) (AKTS:2)
Ingilizce temel dilbilgisi konulari, Ingilizce konusma, okuma, anlama, yazma.

BILGISAYAR BURO PROGRAMLARI (2 0 2) (AKTS:3)

Bilgisayarin tarihi gelisimi, bilgisayar teknolojisindeki yeniliklerin gelisimi, bilgisayarmn c¢alisma
sisteminin anlasilmasi, yazilim ve donanim yapilarinin analizi, Microsoft Word’de dosya agma, metin
bi¢cimlendirme, 6zel simgeler, kenarliklar, kelime bulma, tablolar, kopyalama, sayfa yapisi, diizeltme,
nesne ekleme, ¢izim yapma, ara¢ ¢ubuklarmi kullanma.

GENEL MUHASEBE | (4 0 4) (AKTS:7)
Temel kavramlar ve muhasebe sistemi, yevmiye fisi kesilmesi, defterlerin tutulmasi, mali tablolar,
dénem sonu kayitlari, calisma tablosu, kar - zarar hesaplamalarmin yapilmast.

GENEL ISLETME (3 0 3) (AKTS:5)

Isletmenin temel kavramlari, tarihsel gelisimi, isletmelerin kurulus calismalari, siniflandirilmasi,
hukuki sekilleri, isletmelerin biiyiikliikleri ve fonksiyonlar1 ( yonetim ve organizasyon, finansman,
pazarlama, insan kaynaklari, tiretim, halkla iligskiler, AR-GE); isletmenin ¢evre iliskileri gibi konularla
birlikte ayrica derste bir takim analizlerle uygulamali 6rnek olay ¢aligmalari.

MIKRO iKTIiSAT (2 0 2) (AKTS:5)

Ekonominin tanimi, ekonomik sistemlerin 6zellikleri, arz, talep ve piyasa dengesinin olusumu, fayda
analizi, tiiketici teorisi, {iretici teorisi, maliyet analizi, piyasa tiirleri, kisa ve uzun donemde piyasa
analizleri, genel denge, oyun teorisi, milli gelirin tanim1 ve hesaplama yontemleri, mal piyasasi, para
piyasasi, makro ekonomik denge, uluslararasi ekonomi, emek piyasasi ve ekonomik biiylime.

TEMEL HUKUK (2 0 2) (AKTS:4)

Hukukun tanmimi, kaynaklar1 ve farkli hukuk kaynaklar1 arasindaki iligkiler, hukuk kurallarinin yer,
zaman, konu, kisi, anlam yonlerinden uygulanmasi; hukuksal kurumlar; hukuksal kavramlar, hukuksal
yaptirimlar; hukukun boliimleri, hukuksal islemler, olaylar ve eylemler; haklar ve 6devler, yetkiler ve
sorumluluklar, hukuk kisileri ve tiizel kisiler; Tiirk yarg: sistemi.

HALKLA ILISKILER VE iLETISIM (2 0 2) (AKTS:3)
Illetisimin tanimi, iletisim kuramlarmin halkla iligkiler baglamm c¢ercevesinde ele alinarak, halkla
iliskiler siirecinin yonetiminde bu kuramlarm kullanim olanaklar.



MESLEK ETIiGi (2 0 2) (AKTS:3)
Etik ve ahlak kavramlarmin tanimi, etik sistemleri ve meslek etigi kavramimin irdelenmesi. Mesleki
yozlagma ve etik dig1 davraniglarin sonuglarinin ve sosyal sorumluluk kavraminin agiklanmasi.

l.YIL
I1. YARIYIL

TURK DILI - 11 (2 0 2) (AKTS:2)

TURK DILI I in devamu niteligindeki bu dersin igerigini kelime ve kelime gruplari; ciimle, ciimleyi
olusturan birimler ve ciimle ¢esitleri, yazili anlatimin 6zellikleri, yazili anlatimda plan, tema, bakis
agis1, ana diislince, yardimei fikirler, paragraf, anlatim bigimleri; resmi yazilar (tutanak, bildiri, rapor,
is mektuplari); dil yanlslar1 (yazim kurallar1 ve noktalama isareti yanlislari: anlatim bozukluklari, sese
dayali yanliglar); duygu agirlikli yazilar (siir); olay agirlikli yazilar (hikaye, roman, tiyatro, gezi
yazisi, ani); inceleme yazilar (rdportaj, biyografi); diisliince yazilar1 (makale, fikra, deneme, elestiri,
glinliik); sozlii anlatim tiirleri (panel, tartigma) gibi konular olusturur.

ATIT - 11 (202) (AKTS:2)

AIIT I in devamui olan bu derste, Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyetin ilani, Halifeligin kaldiriimast,
Cumhuriyet donemi yeni hukuk diizeni, egitim alanindaki devrimler, kiiltiir ve toplumsal alanda
gergeklesen devrimler, ekonomik alanda yapilan devrimler gibi Siyasi, sosyal ve ekonomik devrimler
ile 1923-1930 ve 1930 — 1938 yillar1 arasindaki Atatiirk dénemi dis politikasi, Atatiirk Ilkeleri, Atatiirk
sonrasi Tiirkiye, Atatiirk ve Genglik konular1 ele alinmaktadir.

YABANCI DiL 11 (20 2) (AKTS:2)

Ingilizce I dersinde kazanilmis temel Ingilizce dilbilgisi kurallarinin pekistirilmesi, dinleme, konusma,
okuma ve yazma becerilerine ek olarak, c¢eviri c¢alismalar1 yapilmasi bu dersin igerigini
olusturmaktadir. Ayrica giinliik Ingilizce —Tiirkce konusma ve yazismalar yamnda, akademik metin
incelemelerine de 6nem verilir.

GENEL MUHASEBE 11 (4 0 4) (AKTS:6)
Envanter islemleri ile ilgili temel kavramlar, muhasebe dis1 ve muhasebe i¢i envanter caligmalari,
bilango ve gelir tablosu hesaplar1 ve finansal (mali) tablolarin diizenlenmesi.

MAKRO IKTIiSAT (30 3) (AKTS:5)
Milli gelir ve istihdam, para ve para politikalari, dis ticaret, ekonomik biiylime, ekonomik dalgalanma
ve gelir dagilimu.

TiCARET HUKUKU (3 0 3) (AKTS:5)

Ticaret hukukunun temel prensipleri, tacir kavramu, ticari isletme, ticaret unvani, ticaret unvaninin
korunmasi, ticari muameleler, ticari defterlerin 6nemi, islevi ve delil olarak sunabilme imkani, haksiz
rekabet, cari hesap, adi kar ve toplam kar konular1 dersin igerigini olusturmaktadir.

ISTATISTIK (2 02) (AKTS:5)

Grafiksel ve tablosal yaklasimlarla veri 6zetleme, pozisyon ve varyans dlgiimleri, indeks numaralari,
basit dogrusal regresyon, donemsel, dairesel ve diizensiz degisimleri de igeren zaman serilerinin
analizi, olasiligin temel esaslari, aga¢ diyagramlari, permutasyon ve kombinasyon konulari.

TICARI MATEMATIK (2 0 2) (AKTS:3)
Yiizde hesaplari ,alis, maliyet, satis ve kar hesaplari, oranli bolme ve sirketlerle ilgili hesaplamalar,
karigim, bilesim ve alagim problemleri, faiz hesaplari, iskonto.



TOPLAM KALITE YONETIMI (2 02) (AKTS:3)
TKY modeli, Stratejik kalite planlamasi, Miisterinin sesi, Pazarin sesi, Siire¢ gelistirme, Herkesin
katilimi, Liderlik, Uriin ve siire¢ tasariminda kalite, Tedarikci yonetimi, Kalite gelistirme araglar.

KARIYER YONETIMI (2 0 2) (AKTS:3)

Kariyer Kavramu; bireysel kariyer, orgiitsel kariyer, kariyer yolu, Orgiitsel Kariyer Y&netimi; Kariyer
asamalari, Orgiitsel kariyer yonetiminin 6nemi, Orgiitsel Kariyer Yénetim Siireci; kariyer planlamasi,
kariyer planlanmasinin yararlari, kariyer planlamanin asamalari, kariyer planlarinin uygulanmasi,
kariyer gelistirme kavram, kariyer gelistirme yontemleri.

1. YIL
I. YARIYIL

PAKET PROGRAMLAR I (31 4) (AKTS:6)

Bilgisayarla Bilgi Isleme Sistemleri; Muhasebe Bilgi Sistemi ve Bilgisayarlar; Bilgisayarli Muhasebe
Bilgi Sisteminin Olusturulmasi; Bilgisayarla Muhasebe Uygulamalari; Microsoft Excel Uygulamalari:
Mali Tablolarin Hazirlanmasi; Bilango, Gelir tablosu, Satislarin maliyet tablosu, Nakit akim tablosu,
Oz kaynaklarda degisim tablosu, Kar dagitim tablosu.

VERGI HUKUKU (3 0 3) (AKTS:6)

Vergi hukukunun tanimi, hukuk sistemi igindeki yeri, kaynaklari, vergi kanun larinin uygulanmasi,
vergilendirme islemleri, vergi yiikiimliilerinin 6devleri, vergi borcunu sona erdiren nedenler ve vergi
hukukunda stireler dersin igerigini olusturmaktadir.

MALIYET MUHASEBESI (3 1 4) (AKTS:6)

Isletme igin gerekli olan maliyet hesaplarmin yapilmasi; iiretilen mal ve hizmetlerin maliyetlerinin
belirlenmesi, maliyet kontrolu, maliyet - verimlilik standardlarmin saptanmasi, incelenmesi, ve
degisken maliyet sistemi, isletmenin iiretim, satis, finansman ve yoOnetim masraflarmin
gruplandirilarak takip edilmesi konular1 dersin igerigini olusturmaktadir.

YONETIM ORGANIZASYON (4 0 4) (AKTS:6)

Yonetim ve organizasyon kavrami ve tanmimlari, yonetim biliminin dogusu ve tarihsel gelisimi;
yoOnetim diislincesine bilimsel yaklasimlar, yonetim, yoOnetici, miitesebbis ve liderlik, klasik ve neo-
klasik yonetim teorileri, modern yOnetim teorisi, ¢esitli organizasyon yapilari, organizasyon siireci,
organizasyon el kitabi ve Onemi, yOnetimin fonksiyonlar1 (planlama, Orgiitleme, yoneltme,
koordinasyon ve denetim fonksiyonu); post-modern orgiitler ve yonetim yaklagimlari.

PAZARLAMA (3 0 3) (AKTS:6)

Pazarlamanin tanimi, 6nemi, yillar icindeki gelisimi ve degisimi, pazarlama gevresi, tiiketici davranig
modelleri, tiiketicilerin satin alma karar1 verme siireci, satin alma davranislari, kararlarmi etkileyen
faktorler, boliimlendirme ve pazarlama karmasi 6geleri.

ORGUTSEL DAVRANIS (3 0 3) (AKTS:6)

Orgiitsel Davranisin Bilimsel Temelleri; Orgiitsel Davramsin Tarihsel Gelisimi; Arastirma Teknikleri;
Orgiit iginde Birey ve Kisilik; Tutumlar ve Is Tatmini; Bireysel Farkliliklarin Temelleri Biyografik
Karakteristikler Yetenekler ve Ogrenme; Orgiit Kiiltiirii, Orgiitlerde Grup ve Siiregleri; Orgiitlerde
Grupla Calisma Teknikleri ve Katilimli Y&netim; Orgiitlerde Giidiileme Siireci ve Kuramlarr;
Orgiitlerde Liderlik ve Kuramlart; Orgiitlerde Catisma; Orgiitlerde Stres ve Yonetimi; Orgiitsel Cevre
ve Teknoloji; Orgiitsel Degisme, Gelistirme, Takim Cahsmalar;; Orgiitlerde Gii¢ ve Politika;
Orgiitlerde Etik Davraniglar, Yonetimi ve Kontroli.

FINANSAL YONETIM (3 0 3) (AKTS:6)

Temel kavramlar, finansal yonetime giris, isletmelerde finans fonksiyonu, paranin zaman degeri,
finansal analiz ve kontrol, finansal planlama, finansal piyasalar, araglar ve kurumlar, portfoy yonetimi,
getiri ve riskin hesaplanmasi, isletme sermayesi yonetimi, yatirim biitcelemesi ve yatirim kararlari,



kaynak maliyeti, uzun vadeli varliklara yatirim, menkul kiymetler analizi ve sermaye piyasasi
konulari.

1. YIL
1. YARIYIL

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (3 1 4) (AKTS:5)

Insan Kaynaklari yénetiminin tanimi, kapsamui, organizasyon yapisi igindeki yeri ve énemi, personel
yonetimi, insan kaynaklar1 yonetiminin temelini olusturan islevler; is analizleri ve is dizayni, insan
kaynaklar1 planlamasi, insan kaynaklari temin siireci, performans degerlendirme sistemi, icret
kavrami; ticret sistemleri, is degerleme, is giivenligi ve i gdren sagligi, yoneticinin 6zellikleri;
caligma ilkeleri, kurum kiiltiirii ve insan kaynaklarindaki yeni olusumlar.

URETIM YONETIMI (3 0 3) (AKTS:4)

Uretim Yonetiminin kapsami; isletme ve iiretim Sistemi, iiretim sistemlerinin tasarim, iiretim
kararlari, iiretim boliim organizasyonu, iiretim sistemlerinin analizi, iirlin tasarimi, kurulus yeri se¢imi
ve igletme biliylkligi, isyeri diizeni ve is analizleri, liretim planlamasi, stok ve bakim yonetimi, kalite
kontrolii, iiretim sistemlerinin planlanmasi, lretim sistemlerinin isletilmesi ve kontrolii, fabrika
yerlesimi ve planlamasi, fabrika lojistigi ve malzeme nakli, stok yonetimi, yerlestirme diizeni, fabrika
ici diizenleme, giiniimiiz is ortamina gore iiretim standartlar1 konular1 dersin igerigini olusturmaktadir.

GIRISIMCILIK (2 1 3) (AKTS:4)

Girisimcilik Ile flgili Kavramlar; Girisimciligin Onemi ve Gelisimi; Girisimcilerdeki Ozellikler; i¢ ve
Dis Girisimcilik; Girisimcilikte Motivasyon; Girisimcilikte Yaraticilik ve Yenilikgilik; Bulus, Marka
ve Tasarimlarin Korunmasi; Girisimcilikte Is Fikirleri; Is Plam Hazirlama ve Dokiiman Haline
Getirilmesi; Is Plan1 Icinde Yonetim, Pazarlama, Finans ve Uretim Planlari; Girisimcilik Oykiileri;
Girisimcilikte Ornek Olay Incelemeleri, KOBI lerin kurulusu.

IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU (3 0 3) (AKTS:4)

Is Hukukunun konusu, boliimleri, 6zellikleri; is hukukunun ortaya ¢ikis1 ve gelisimi; is hukukunun
kaynaklari; is hukukunun temel kavramlari; Is Kanunun galisanlar ve yer agisindan uygulama alan; is
sozlesmesinin yapilmasi, is sdzlesmesinin tiirleri, is sozlesmesinin taraflari; calisma ve dinlenme
siireleri; is s6zlesmesinin sona ermesi; is giivencesi; is sozlesmesinin sona ermesinin hukuki sonuglari;
sendikalar, toplu is sozlesmesi; grev ve lokavt. Sosyal gilivenligin tarihi gelisimi, sosyal giivenlik
kavrami, sosyal sigortalarin finansman, sigortali sayilanlar ve sigorta kollar1.

YONETIM MUHASEBESI (3 0 3) (AKTS:4)

Yonetim Muhasebesi Kavramlar1 ve Teknikleri, Biitge Hazirlama, Tahmin Yapma ve Maliyet
Cikarma, Anonim Sirket muhasebesinin yanisira maliyet muhasebesinin derinligine uygulamalar1
kapsanmaktadir.

FINANSAL YATIRIM ARACLARI (3 0 3) (AKTS:4)
Hisse senedi, tahvil iglemleri, vadeli islem piyasalari, opsiyon piyasasi iglemleri, hisse senetleri ve
IMKB.

PAKET PROGRAMLAR 11 (31 4) (AKTS:5)

Paket Program Uygulamalari: Bilgisayarli ortamda sirketin kurulmasi ve temel bilgilerin
olusturulmasi, Bilgisayarda dénem i¢i islemlerin yiiriitiillmesi, Dénem sonu islemleri ve mali tablolarin
diizenlenmesi.

STAJ (AKTS:8)

Ogrencilerin birinci yillarinin sonunda basariyla tamamlamalari beklenen 45 giinliik yaz staji
doneminin degerlendirmesi yapilmakta, stajlar1 kabul veya reddedilmektedir. Staj doneminde
Ogrenciler, is yonetimi ve muhasebe uygulamalarinda becerilerini artirma firsati bulmaktadir



