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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİRİMİ
2023 – 2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR DÖNEMİ
	Bu rapor, değerlendirilen birimdeki “Araştırma Geliştirme ve Yenilikçilik” boyutuna dair tespitleri paylaşmak, araştırma geliştirme ve yenilikçilik faaliyetlerine ilişkin sürekli iyileştirmelere destek olmak ve iyi uygulama örneklerini kaydetmek amacıyla düzenlenmiş olup ilgili birime hem elektronik ortamda hem de basılı ve imzalı/paraflı şekilde sunulmuştur.

	

	1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ 

	

	Soru 1.1. Üniversitenin Araştırma Geliştirme ve Yenilikçilik Politikası yeterince bilinmekte midir? Politika doğrultusunda belirlenen hedeflere ulaşmak için hangi çalışmaların yürütüldüğü konusunda farkındalık var mıdır?

	Değerlendirme: 

Birimde Araştırma Geliştirme ve Yenilikçilik Politikası çoğunlukla bilinmektedir.
Hedeflere ulaşmak için yapılan çalışmaların yürütüldüğü konusunda farkındalık vardır. 
İlgili birimlerde toplantılar, iş birlikleri gerçekleştirilmekte olduğu bildirilmiştir.
Araştırma Geliştirme ve Yenilikçilik Politikası yeterince bilinmediği durumlarda üniversite stratejik plan ve programını personelle paylaşımını arttırmalıdır. 



	Öneriler: 

Personelle öğrenciye nelerin yapılıp daha nelerinde yapılması gerektiği anlatılmalıdır.
E-bültenler çıkarılabilir, çalıştaylar yapılabilir. 



	

	Soru 1.2. Personel veya öğrenci/araştırmacı, Üniversitedeki araştırma geliştirme süreçleri ile ilgili (yönetsel, fiziksel, teknik, ekonomik vb. boyutlarda) yeterli bilgiye sahip midir; süreçler hakkında ne düşünmektedir?

	Değerlendirme: 

Çoğunluk yeterli bilgiye sahip olunmadığını düşünmektedir.  
Yeterli bilgiye sahip olanların ise ilgili olanların ve zaman zaman verilen eğitimlere katılanların olduğu düşünülmektedir. 



	Öneriler: 

Bu konuda yeterli bilgiye sahip olunmamasının düşünüldüğü durumlarda zaman zaman eğitimler verilmelidir.
İmkanlara nasıl ulaşılacağı konusunda bilgilendirmeler yapılmalıdır. 




	

	2. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME KAYNAKLARI

	

	Soru 2.1. Üniversitenin araştırma kaynaklarının (fiziki, teknik, mali, insan gücü vb) kullanım ve dağılımı sizce kurumsal hedef ve stratejilerle uyumlu ve yeterli midir? Nasıl iyileştirme yapılabileceğini düşünüyorsunuz?

	Değerlendirme: 

Birimde üniversitenin araştırma kaynaklarının (fiziki, teknik, mali, insan gücü vb) kullanım ve dağılımı kurumsal hedef ve stratejilerle çoğunluk uyumlu ve yeterli olmadığı, olanların ise kısmen yeterli olduğu düşünülmektedir. 
Tüm personelin imkanlardan kolaylıkla faylanabilmesinin iyi olacağı düşülmektedir.




	Öneriler: 

Laboratuvar imkanlarının daha da güçlendirilmesi gerektiği düşünülmektedir.
Gerek bilgisayar, gerek elektronik, gerekse idari personel eksiklerinin giderilmesi ile iyileştirilebileceği düşünülmektedir.
Proje prosedürleri kolaylaştırılıp, bazı işler dijital halledilebilmeli. 



	

	Soru 2.2. Üniversitenin araştırma geliştirme potansiyelini artırmak için biriminiz tarafından sizce neler yapılmalıdır?

	Değerlendirme: 

Üniversitenin araştırma geliştirme potansiyelini artırmak toplantı, çalıştay, paneller düzenlenmelidir. 
Akademik personel personellerin beraber araştırmacı-yazar olduğu çalışmalar yapılmalıdır.
Farklı zamanlarda farklı kurumlarda ortaya çıkan burs kredi imkanları takip edilerek birimler bilgilendirilebilir.
Bilimsel söyleşiler yapılabilir.
Farklı birimlerdeki alet ekipman kullanım bilgileri paylaşılabilir. 
Enstitüler ile araştırma merkezleri arasındaki ilişkileri güçlendirmek amacıyla Araştırma Merkezi Müdürlerinin Enstitü Kurulu'na katılması gibi ya da Enstitü kurulunun Merkez yönetim kuruluna katılması gibi durumlar düşünülebilir.


	Öneriler: 

Birimler arası dayanışma ile AB projeleri TÜBİTAK projelerinde yer alarak potansiyel artışı sağlanabilir. 



	

	Soru 2.3. Üniversitedeki doktora programları ve bu programlara kayıtlı öğrenci sayıları sizce yeterli midir? Bu konuda önerileriniz nedir?

	Değerlendirme: 

Üniversitedeki doktora programları ve bu programlara kayıtlı öğrenci sayılarının yeterli olmadığı düşünülmektedir. 



	Öneriler:

Bölümlerde açık olmayan doktora programlarının açılması istenmektedir.




	

	Soru 2.4. Doktora sonrası (post-doc) imkanlar ve kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikaları hakkında ne düşünüyorsunuz?

	Değerlendirme: 

Birimde doktora sonrası (post-doc) imkanlar ve kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikaları genellikle imkanlardan dolayı kısıtlı olduğu düşünülmektedir.  



	Öneriler:




	

	3. ARAŞTIRMA YETKİNLİKLERİ

	

	Soru 3.1. Biriminizde doktora derecesine sahip öğretim elemanı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı, kümelenme ve uzmanlık birikimi eğitim öğretim ve araştırma geliştirme politikaları açısından arzulanan düzeyde midir? Önerileriniz nelerdir?

	Değerlendirme: 

Birimde bu konuda çoğunlukla arzulanan düzeyde olduğu bildirilmiştir. 



	Öneriler: 

Birimde kurumların dağılımı, kümelenme ve uzmanlık birikimi eğitim öğretim ve araştırma geliştirme politikalarının daha iyi düzeye çıkarabilmesi için destekler attırılabilir.




	

	Soru 3.2. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik Üniversitede hangi uygulamalar yapılmaktadır? Bu konuda önerileriniz nelerdir?

	Değerlendirme: 

Üniversitenin farklı birimlerince araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik çeşitli fon desteklemeleri bulunmaktadır. 
Çeşitli veri tabanlarına ulaşılabilirlik vardır. 
Üniversite bünyesindeki deney hizmetleri bu konu için çalışmaktadır. 




	Öneriler: 

Patent başvurusu ve proje sayıları arttırılabilir.
Ulusal ve uluslararası üniversitelerle projeler geliştirilebilir. 



	

	Soru 3.3. Biriminizce ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri ve araştırma ağlarına katılım sağlanması, ortak lisansüstü programlar açılması, ortak araştırma birimleri kurulması konularında nasıl bir sistem ve mekanizma geliştirilebilir?

	Değerlendirme: 

Alanında uygun üniversitelerle iş birliği yapılabilir. 
Personelin buralarda bulunabilmesi için olanaklar iyileştirilebilir.
Sürdürülebilir bir mekanizma ile sürekli iletişim içinde olunmalıdır.
Erasmus koordinatörlüğü daha etkin çalışabilir. Koordinatörlük dahilinde ortak programlar yürütülebilir. 


	Öneriler: 

Bu alanda çalışan kişi sayısı arttırılabilir.
Sadece bu işle uğraşacak bir ofis açılabilir. 
İş birlikleri ve araştırma ağları için eğitim programları düzenlenebilir.


	

	4. ARAŞTIRMA PERFORMANSI

	

	Soru 4.1. Üniversitede öğretim elemanı ve öğrenci/araştırmacıların araştırma performansı nasıl izlenmekte, değerlendirilmekte ve teşvik/takdir edilmektedir? Bu konuda önerileriniz nelerdir?

	Değerlendirme: 

Düzenli olarak performans bilgilendirmeleri yapılmaktadır.
Üniversitenin web sitesinde bunlara yer verilmektedir.
Bunlar akademik törenlerde takdir belgeleriyle ödüllendirilmektedir şeklinde bildirilmiştir. 


	Öneriler:

Yürütülen çalışmalarda takdir belgeleri yanı sıra, çalışanların maddi destekle desteklenmesi sağlanırsa çalışmaların artacağı düşünülmektedir.




	

	Soru 4.2. Üniversitedeki araştırma geliştirme süreçleri ile ilgili olarak gerekli bulduğunuz diğer hususlar nelerdir?

	

	Değerlendirme: 

ARGE ve İnovasyon konusunda sanayi iş birlikleri, danışmanlık hizmetleri, proje ve patent hizmetleri arttırılabilir.
Akademik teşvik benzeri uygulamalar yapılarak çalışanları maddi olarak desteklenmesi araştırma geliştirme sürecine katkı sağlayabilir.



	Öneriler:

Araştırma olanakları tanıtımları daha iyi yapılabilir.
Bilimsel konferanslara katılımda mali destek artışı sağlanabilir.
Veri analizi, simülasyon ve modelleme gibi araştırma faaliyetlerinde kullanılacak yazılımlar temin edilebilir ve güncellenebilir.
Lisans ve lisansüstü derslerde araştırma ve proje odaklı derslerin olabilir.




İlave Soru ve Notlar: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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