KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
SAGLIK YONETiMi BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI UYGULAMALI YAZ STAJI DERSI
UYGULAMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Zorunluluk ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Saglik Yonetimi Bolimi 6grencilerinin VI. yariyil sonunda yapmakla yilikiimli olduklar1 yaz
stajina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Yonetimi Boliimii 6grencilerinin saglik kurum ve kuruluslarinda yapacag yaz stajinin planlanmasi,
yiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun Ek 23 ve 24 {incli maddeleri,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
ilgili maddeleri, 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Ydnetmeligi ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Zorunluluk

MADDE 4- (1) Ogrenci; pratik calisma deneyimini kazanmak, uygulama yeteneklerini gelistirmek
ve is hayatina uyum saglamak amaciyla Yonergede belirtilen kurumlarda bu Yonerge hiikiimleri uyarinca
yaz stajin1 yapmak zorundadir.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Boliim: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi
Boliimiinii,

b) Boliim Baskam: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saglik
Yonetimi Boliimii Bagkanini,

c) Bolim Staj Komisyonu: Bdliimde Ogrencilerin staj g¢aligmalarmin diizenlenmesinden ve
yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

¢) Dekan: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,

d) Dekanlik: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini,

e) Fakiilte: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

f) Fakiilte Yonetim Kurulu: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yonetim Kurulunu,

g) Is Giinii: 8 (sekiz) saatlik bir galisma giiniinii veya is yerinin uyguladig1 bir giinliik giindiiz
caligmasini (en az bir giinii izinli olmak sartiyla haftanin diger giinlerini),

g) Is Yeri (Isletme): Stajin yapilacagi kurum veya kuruluslari,

h) Is Yeri Degerlendirme Formu: Staj yapilan is yeri tarafindan dgrencinin performansinin
degerlendirilmesi amaciyla doldurulan formu,

1) Is Yeri Staj Sorumlusu: Staj yapilan is yerinde dgrencinin ¢alismalari takip eden, yonlendiren
ve performansini degerlendiren personeli,



i) Is Yeri Yetkilisi: Stajin yapilacag is yeri yetkilisini,

j) Rektdr: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,

k) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunu,

1) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

m) Staj Damigmani: ilgili boliimde staj yapan ogrencilere staj islemlerinde rehberlik eden ve
Ogrencilerin staj siirecini takip eden boliim 6gretim elemanin,

n) Staj Degerlendirme Formu: Staj danigmani tarafindan doldurulacak olan 6grenci degerlendirme
formunu,

0) Staj Dosyasi: Stajyer 0grencinin is yerindeki uygulamalarini kaydettigi dokiiman ve devam
cizelgesini,

6) Stajyer Ogrenci: Bu Yonerge kapsaminda yaz staji yapan dgrenciyi,

p) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

r) Yaz Staji Uygulamasi: Ogrenciler tarafindan Saglik Kurumlar1 Uygulamali Yaz Staji dersi
kapsaminda gergeklestirilen zorunlu mesleki uygulamalari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Fakiiltedeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini ve uygulanmasini koordine etmek,

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortast yapilacak dgrencilere iligkin is ve islemlerin
Fakiilte tarafindan yiiriitiilmesini saglamak.

Boliim baskanimin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Boliim baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yaz staj1 uygulamasinin eksiksiz ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak i¢in B6liim Staj Komisyonu
ve Dekanlik ile is birligi i¢inde hareket ederek gerekli onlemleri almak,

b) Akademik takvime bagl olarak staj uygulamasinin baslangic ve bitis tarihlerini Dekanliga
Onermek,

¢) Yaz staji uygulamasi yerlerinin dlgiitlerini, uygulama tinitelerini ve ¢alisma saatlerini belirlemek,

¢) Yaz staji uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini sunmak ve bunlari
Dekanliga iletmek.

Boliim Staj Komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Boliim Staj Komisyonu; 68rencilerin staj uygulamalarini diizenlemek, yiirtitmek ve
degerlendirmek iizere Bolim Akademik Kurulu tarafindan iki yilligia secilir ve Dekanlik tarafindan
onaylanir.

(2) Boliim baskani, Boliim Staj Komisyonunun baskanidir. Boliim Staj Komisyonu, ii¢ kisiden
olusur. Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar katilanlarin salt cogunluguyla
alinir. Esitlik durumunda bagkanin oldugu taraf ¢ogunluk sayilir. Komisyon Dekana karsi sorumludur.

3) Boliim Staj Komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yaz staj1 uygulamasinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinden sorumlu olmak,

b) Boliim Staj Komisyonu tarafindan alinan kararlari1 yazili olarak Boliim Bagkanligina sunmak,

c¢) Staj basvurularim1 degerlendirmek ve uygunluguna karar vermek,

¢) Staj yerlerinin Yonerge hiikiimlerine uygunlugunu incelemek,



d) Staj dosyalarin1 ve degerlendirme formlarini inceleyerek O0grencinin basarili veya basarisiz
olduguna karar vermek,

e) Stajla ilgili itirazlar1 degerlendirmek,

f) Gerekli goriilen durumlarda 6grencilerden ek bilgi ve belge istemek.

Staj damismaninin gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Staj danismaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrencilere staj islemlerinde rehberlik etmek ve siireci kontrol etmek,

b) Is yeri ile béliim arasindaki koordinasyonu saglamak,

¢) Staj dosyalarini incelemek ve degerlendirmek,

¢) Ogrencinin staj ¢alismalarini izlemek ve gerektiginde goriis bildirmek.

Is yerinin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Ogrencilerin staj yapacagi is yerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrencilerin stajim Universitenin akademik takvimine uygun olarak yaptirmak,

b) Stajin Komisyonca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

¢) Stajdan sorumlu olmak iizere yeterli sayida egitim personeli gorevlendirmek,

¢) Staj yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore is yeri staji
sozlesmesi imzalatmak,

d) Staj yapan 0grencileri miifredat disinda bagka bir iste ¢alistirmamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini Dekanliga
bildirmek,

f) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli dnlemleri almak ve tedavileri i¢in gerekli
islemleri yapmak,

g) Ogrencinin staj yaptig siire i¢inde is kazas1 gegirmesi durumunda, is yeri tarafindan kazanin
oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, SGK ve Universiteye ise en geg 3 (ii¢) is giinii i¢inde
bildirmek,

g) Mazeretsiz olarak staja gelmeyen Ogrenciyi, en ge¢ 5 (bes) is ginii i¢cinde Bolim Staj
Komisyonuna bildirmek,

h) Ogrencinin giinliik ¢alisma siiresini; dinlenme siireleri hari¢ giinde 8 (sekiz) saatten fazla ve
haftada da 45 (kirk bes) saatten ve 6 (alt1) giinden fazla olmayacak sekilde diizenleyerek en az 24 (yirmi
dort) saat haftalik izin hakkini1 kullanmasini saglamak,

1) Boliim Staj Komisyonuna bildirmeden 6grenciyi isten ayirmamak, sdzlesmeyi feshetme karari
alinmasi halinde fesih kararini ayni giin i¢inde yazili olarak gerekgeleriyle birlikte 6grenciye ve Boliim Staj
Komisyonuna 3 (ii¢) is giinii i¢inde bildirmek,

1) Staj degerlendirme formlarini staj bitiminde kapal zarf icinde Dekanliga gondermek.

Is yeri staj sorumlusunun gérev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Is yeri staj sorumlusunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan uygulama plani dahilinde 6grencilerin staj uygulamalarini siirdiirmelerini saglamak,

b) Staj yapan her bir 6grenci i¢in is yeri degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak,

c¢) Staj dosyalarini incelemek ve Ogrencinin caligmalarina iligkin degerlendirmesini ilgili forma
islemek,

¢) Devamsizlik ve disiplin konularinda staj danismana ile ig birligi yapmak.

Stajyer 6grencinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Stajyer 6grencinin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ogrenci is yerinin ¢alisma ve giivenlik kurallarma, sartlara, ¢alisma diizenine ve disiplinine
uymak; is yerinde kullandig her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, arag¢ ve gerecleri 6zenle kullanmakla



yiikiimliidiir. Bu hususlara uymayan 6grenciler hakkinda 2547 sayili Kanun’un 54 iincii maddesi uyarinca
islem yapilir.

b) Ogrenci, is yerine ait 6zel bilgileri iiciincii sahislarla paylasmamalidir.

¢) Ogrenci, is yeri stajina diizenli olarak devam etmekle yiikiimlii olup izin, rapor ya da herhangi
bir sebepten o6tiirli devamsizlik durumu oldugunda staj yaptigi yeri ve staj danismanini bilgilendirmelidir.
Bu konuda tiim sorumluluk 6grenciye aittir.

¢) Ogrenci, staj siiresince is yerine verecegi maddi ve manevi zarardan sorumludur.

d) Ogrenci, is yeri staj dosyasin1 hazirlamakla yiikiimliidiir.

e) Ogrenci, is yerinden egitimine uygun alanda ¢alismalar yapmay1 talep etmelidir.

UCUNCU BOLUM
Stajla Tlgili Hiikiimler

Staj yapilabilecek zamanlar

MADDE 13- (1) Ogrenciler, VI. yartyili takip eden yaz déneminde stajin1 yapar.

Staj uygulama siireleri

MADDE 14- (1) Yaz staj1 siiresi en az 20 (yirmi) is giintidiir. (160 saat)

(2) Resmi tatil giinlerinde staj yapilmaz.

(3) Stajyer 0grenci, bu Yonergenin 15 inci maddesinin 1 (b) fikrasinda belirtilen mazeretlerini
belgelendirmek kaydiyla toplam staj siiresinin %20’si kadar devamsizlik yapabilir. Ogrenciler staja ara
verdiklerinde bu durumu staj danigmanina, SGK Prim 6demeleri i¢in en ge¢ 3 (ii¢) is giinii igerisinde
bildirmek zorundadir. Ogrenci mazeretini belgelemek ve staj danismanina bildirmek kaydiyla devamsiz
oldugu stireleri staj sonunda tamamlamak zorundadir.

Staj uygulamasi devam zorunlulugu

MADDE 15- (1) Yaz staji uygulamasinin devam zorunlulugu asagida belirtilmistir:

a) Ogrenci, uygulama siireleri i¢inde uygulamalara devam etmek zorundadir. Bu ders i¢in devam
zorunlulugu %100°diir.

b) Staj siiresinin %50’sini gegmemek kosuluyla Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin Dérdiincii Boliimiinde belirtildigi iizere, hastalik veya
kabul edilebilir nedenler gibi Universite Senatosunun “Hakli ve Gegerli Nedenler” konusundaki ilgili
kararinda belirtilen héllerde stajina devam edemeyecegine iligkin resmi belge sunan ve mazereti kabul
edilen 6grenci, staj uygulamasina devam edemedigi siireyi tamamlamak zorundadir.

¢) Ogrencinin devam durumu “Ogrenci Devam Cizelgesi” ile degerlendirilir.

Staj yapilacak is yerlerinin belirlenmesi

MADDE 16- (1) Staj yapilacak is yerleriyle ilgili dikkat edilecek hususlar sunlardir:

a) Staj yapacagi is yerini bulma sorumlulugu dgrenciye aittir. Ogrenci tarafindan &nerilen is yerinin,
Bolim Staj Komisyonu tarafindan kabul edilmesi gerekir. Aksi takdirde yapilan staj gecersiz sayilir.
Gerektiginde Boliim Staj Komisyonu, staj yapilacak is yerini de belirleyebilir.

b) Staj; Komisyonun uygun gordiigii liniversitelere veya diger kamu kurum ve kuruluslarina baglh
hastanelerde, 6zel hastanelerde, aile saglig1 merkezlerinde, toplum sagligi merkezlerinde, gdgmen sagligi
merkezlerinde, evde bakim kurumlarinda, diger saglik kuruluslarinda, ila¢ firmalarinda, tibbi cihazlari
ireten ve pazarlayan firmalarda, saglik sigorta sirketlerinde ve rehabilitasyon merkezlerinde yapilabilir.
Bunlarin disinda kalan yerler i¢in Boliim Baskaninin o6nerisi ile Bolim Staj Komisyonunun onayi
gereklidir.

c¢) Ogrenci stajim yurt disinda da yapabilir. Degisim programlar1 kapsaminda yurt disinda staj
yapilabilmesi i¢cin Boliim Staj Komisyonunun onay1 gerekir.



Yurt disinda staj

MADDE 17- (1) Ogrencilerin yurt disinda staj yapabilmesiyle ilgili hiikiimler asagida belirtilmistir:

a) Ogrenciler, yurt disinda kendi olanaklar1 ile bulduklari kurum/kuruluslarda stajmi yapabilir.
Ogrenci boliim baskanligima stajin1 yurt disinda yapmak istedigini belirten bir dilekge ile bagvurur. Yurt
disinda staj yapmak isteyen 6grenci, Boliim Staj Komisyonundan onay almak kaydiyla, is yeri ile sozlesme
imzalar. Bu sézlesmede 6grencinin staj yapacagi tarihler ve isin kapsami hakkinda bilgiler yer alir, 6grenci
ve 1§ yeri yetkilisinin imzalar1 bulunur. Bu sézlesme ile birlikte 6grencinin dilekgesi, Boliim Staj
Komisyonuna sunulur. Boliim Staj Komisyonu onayladigi takdirde 6grenci stajini s6z konusu is yerinde
yapabilir.

b) Boliim Staj Komisyonunun gerekli gordiigii durumlarda yurt disinda yapilan staja ait belgeler,
Ogrenci tarafindan, yeminli terciiman araciligiyla Tiirkgeye terclime ettirilir.

c¢) Erasmus kapsaminda yapilan stajlar, Boliim Staj Komisyonu tarafindan belirlenen zorunlu staj
tanimina uygun olmasi durumunda, zorunlu staj olarak kabul edilir.

Staja baslama

MADDE 18- (1) Ogrencilerin staja baslamasiyla ilgili yapmasi gereken islemler asagidaki gibidir:

a) Ogrenci, staj yapacagi kurumdan staj yapma isteginin kabul edildigine dair Zorunlu Staj Bagvuru
Formunu 3 (ii¢) niisha halinde Boliim Bagkanligina sunar. Boliim Staj Komisyonunun oluru ve Dekanlik
onay1 sonrasinda dgrenci ve is yeri yetkilisi tarafindan imzalanan Is Yeri Staj S6zlesmesi Formu, dgrenci
tarafindan Bolim Bagkanligina ulastirilir. Bu iglemler yapilmadan baslanan stajlar, gecerli sayilmaz.

b) Ogrenci, Zorunlu Staj Basvuru Formu ile Is Yeri Staj Sozlesmesi Formunu staj baslangig
tarihinden en ge¢ 15 (on bes) giin dnce Boliim Baskanligina ulastirir.

Stajin yiiritillmesi

MADDE 19- (1) Stajin yiiriitiilmesi stireciyle ilgili sartlar asagidaki gibidir:

a) Ogrenciler, Boliim Staj Komisyonunun bildirdigi tarihte stajlarma baglamak ve bu tarihi takip
eden siire igerisinde stajlarin1 tamamlamak zorundadir.

b) Stajina baslayan 6grenci, staj yaptigi is yerinin belirleyecegi kurallara uymak zorundadir.

c¢) Fakiilte tarafindan staj yapacak her 6grenci icin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu kapsaminda is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi yaptirilir.

¢) Is yeri yetkilisi, stajyer ogrenciyi mesleki pratiklerini gelistirecek bigimde yonlendirmek
durumundadir. Is yeri, staj calismalarinda is giivenligi kurallarmin uygulanmasindan ve saglanmasindan
sorumludur.

d) Is yeri Degerlendirme Formu, kapali zarf icerisinde, staj bitiminden itibaren 15 (on bes) giin
icinde Staj Danismanina teslim edilir.

Staj dosyasinin doldurulmasi

MADDE 20- (1) Staj dosyasinda; 0grencinin, is yeri staj sorumlusunun ve staj danismaninin
doldurmasi1 ve onaylamasi gereken boliimler yer alir. Bu boliimlerden;

a) Ogrenci, staj dosyasinda belirtilen ilgili alanlar1 doldurur.

b) Stajin yapildig: isletme, Staj Is Yeri Degerlendirme Formunu doldurur.

c¢) Glinliik staj raporlarinin yer aldig: biitiin sayfalar ve devam takip ¢izelgesi is yeri staj sorumlusu
tarafindan kaselenip imzalanarak onaylanir.

Staj dosyasinin teslimi

MADDE 21- (1) Staj yapan her 6grenci, hazirladig1 staj dosyasini staj takviminde belirtilen tarihe
kadar staj danigmanina veya Boliim Bagkanligina teslim etmek zorundadir.

Staj yapilan isletmenin degisikligi

MADDE 22- (1) Staja baslayan 6grenci, gerekgesini yazili ve detayl olarak staj danismanina
sunmak sarttyla staj yaptigi isletmeyi degistirme talebinde bulunabilir. Boliim Staj Komisyonu, bagvuru
dilekgesini 3 (ii¢) is gilinii icinde degerlendirip karara baglar ve karar1 6grenciye ve danigmana bildirir.



(2) Is yeri degisikliginde dgrencinin 6nceki is yerinde gegirdigi siire dikkate alinir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 23- (1) Ogrencilerin sundugu staj dosyasi ve is yeri degerlendirme formu, Boliim Staj
Komisyonu tarafindan incelenir. Bunlar Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore degerlendirilerek genel degerlendirme formuna islenir.

Stajin kabul edilmeyecegi durumlar

MADDE 24- (1) Asagidaki durumlarda yapilan staj kabul edilmez:

a) Madde 14(1)’de belirtilen durumlar disinda staj siiresinin eksik yapilmasi,

b) Ogrencinin Zorunlu Staj Basvuru Formunu Madde 14(1)’de belirtilen siire icerisinde BSliim Staj
Komisyonuna sunup onayimni almadan staja baslamasi,

c¢) Ogrencinin Madde 12(1)’deki hususlar1 géz ardi ederek, is yerinde Fakiiltenin ve Boliimiin
itibarina zarar verecek herhangi bir davranista bulunmasi,

¢) Ogrencinin staj yaptig1 isletmeyi; Madde 22(1)’de belirlenen siirece aykir1 olarak degistirmesi
veya Boliim Staj Komisyonunun onayini almaksizin staja ara vermesi,

d) Staj dosyasindaki ilgili boliimlerin igletme yetkililerine onaylatilmamis olmast,

e) Staj dosyasinin Boliim Staj Komisyonunca belirlenen tarihte teslim edilmemesi,

f) Ogrencinin mesleki etik ihlali yapmis olmasi,

g) Boliim Staj Komisyonunun onay vermedigi is yerlerinde staj yapilmasi.

(2) Boliim Staj Komisyonu, degerlendirme siirecinde 6grencileri staj ¢aligmalari ile ilgili olarak
miilakata gagirabilir. Ogrencinin staj raporunun yetersiz goriilmesi, cagrildig: halde miilakata mazeretsiz
olarak gelmemesi veya miilakatta basarisiz olmas1 durumunda staj gecersiz sayilir.

Staj degerlendirmesine itiraz

MADDE 25- (1) Ogrenci, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Yonetmeliginin ilgili maddesi uyarinca, degerlendirme sonuglarinin duyurulmasini takip
eden 5 (bes) is gilinii igerisinde, Bolim Baskanligina verecegi yazili dilekge ile degerlendirmeye itiraz
edebilir. Bu itiraz, Boliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirmeye alinir ve kesin olarak sonug¢landirilir.

Stajdan muafiyet

MADDE 26- (1) Asagidaki durumlarda 6grenci stajdan muaf tutulabilir:

a) Daha once kayitli oldugu ytiksekdgretim kurumlarinda yapmis olduklar stajin kabul edilebilmesi
i¢in kay1t yaptirdig1 boliim ile daha 6nce 6grenim gordiigii boliimiin ayn1 oldugunu ve daha dnce staj yaptigi
isletme sartlarinin boliimde uygulanan asgari isletme sartlarini tagidigini belgelendirmesi gerekir.

b) Ilgili alanda sigortali olarak ¢alisan 6grencilerin, ¢alistiklar1 siireyi zorunlu staj siiresi olarak
saydirabilmeleri i¢in, s6z konusu kurumun ve calisilan siirenin, bu Yonergenin 16 ve 17 nci maddelerinde
belirtilen hiikiimlere uygun olmasi gerekmektedir. Bunlara ilave olarak 6grenciler;

1) gorev aldig1 kurumda ¢alistig1 zaman araligi ile boliimii gésteren ve kurum yetkilisinin imzasiyla
birlikte kurumun kasesini tagiyan belgeyi,

2) kurumun; ilgili iist makamlardan ticari ruhsat aldigini gosterir belgeyi,

3) e-Devlet iizerinden aliman ve c¢aligma tarihlerini gdsteren sigorta dokiimlerini Bolim Staj
Komisyonuna sunmakla ytikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 27- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde “Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun ilgili hiikiimleri ve ilgili mevzuatta gecen hiikiimler uygulanir.



Yiiriirlik

MADDE 28- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu Yonerge Rektor tarafindan yiirtitiliir.

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SAGLIK YONETiMi BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI UYGULAMALI YAZ STAJI DERSI
UYGULAMA YONERGESININ
YURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Karar Yiiriirliige Giris Tarihi
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