KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGU (MEYOK) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Universitemiz biinyesindeki meslek
yliksekokullar1 arasinda koordinasyonu saglamak {izere kurulan Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdrliigiiniin calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorligliniin nitelikleri, organlar1 ve isleyisiyle ilgili genel ilkeleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanun’un 13 ve 14 iincii maddelerine
dayanilarak diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede yer alan,

a) Bolim baskani: Meslek yiiksekokullarindaki ilgili programlarin bagli oldugu
boliimiin boliim bagkanini,

b) Koordinatér: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatoriini,

¢) Meslek yiiksekokullari: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi biinyesindeki meslek
yiiksekokullarini,

¢) Meslek yiiksekokullar1 danisma kurulu: Midiirler kuruluyla bu kurul tarafindan
onerilen ve Rektor tarafindan onaylanan kamu, sivil toplum ve 6zel sektdr temsilcilerinden
olusan kurulu,

d) Meslek yiiksekokullar1 miidiirler kurulu: Meslek Yyiiksekokullart miidiirlerinden
olusan kurulu,

e) MEYOK: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordina-
torliigiini,

f) Program kurulu: lgili programda fiilen egitim—6gretim gorevi yapmakta olan dgretim
iyeleri ve 6gretim gorevlilerinden olusan kurulu,

g) Rektdr: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

1) Yonerge: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorliigii (MEYOK) Y onergesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Calisma Alanlari, Organlar ve Nitelikler

MEYOK!'un ¢alisma alanlari
MADDE 5- (1) MEYOK, meslek yiiksekokullarinda egitim-6gretimin organizasyonu,



verimliligin artirilmasi ve sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli planlama ve uygulamalar1 yapmak
amaciyla asagidaki alanlarda ¢aligmalar yiiriitiir:

a) Mesleki egitimi tanitic1 ve egitici faaliyetler diizenlenmesini, 6grencilerin niteliklerini
gelistirici calismalarda bulunulmasini saglamak,

b) Universite biinyesinde yeni meslek yiiksekokullar1 ve yerel, bdlgesel ve ulusal
diizeydeki ihtiyaglara gére boliim ve programlarin agilmasi/kapatilmasi ve isim degisikligi
yoniindeki talepleri degerlendirerek ilgili birimlere ve Senatoya goriis bildirmek,

¢) Yonergenin birinci maddesinde belirtilen ama¢ dogrultusunda akademik ve idari
personelin meslek ici egitim ve O6gretimlerinin planlanmasini, verilen egitimin kalitesinin
yiikseltilmesine yonelik ¢alismalarin diizenlenmesini saglamak,

¢) Sektorlerin ara kademe meslek elemanlartyla ilgili gereksinimlerini belirleyerek
meslek yliksekokullarinin egitim-6gretim planlarinda uygulamalara agirlik vermek; kaynak
yaratma potansiyellerini ve verimliliklerini artirici1 diizenlemeler yapmak; personel, kiitiiphane,
laboratuvar, ara¢ ve gere¢ gereksinimlerini karsilamak icin gerekli planlama ve uygulama
caligmalarin1 gergeklestirmek ve desteklemek,

d) Meslek yiiksekokullar1 arasinda Ogretim programlari ve uygulamalarinda
koordinasyonu saglamak,

e) Meslek yiiksekokullar1 6grenci ve mezunlarina yonelik hizmet ici sertifikali egitim
programlarinin diizenlenmesini desteklemek,

f) Mezunlarin izlenmesi ve onlardan gelecek geri doniislere gore programlari iyilestirme
caligmalar1 yapmak,

Organlar

MADDE 6- (1) MEYOK'un organlari sunlardir:

a) Koordinator ve Koordinator Yardimeist,

b) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu,

¢) Meslek Yiiksekokullar1 Danisma Kurulu,

¢) Program Kurullari,

d) Sekreterya ve Raportorlitk

Koordinator ve koordinator yardimcisi

MADDE 7- (1) Koordinator, Rektor tarafindan, rektor yardimcilari, meslek yiiksekokul
miidiirleri veya Universite dgretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siireyle atamir. Siiresi biten
koordinator ayn1 usulle gorevlendirilebilir. Gerekli goriilen hallerde siiresi sona ermeden  ayni
usulle gorevden alinabilir. Koordinatoriin alt1 aydan fazla gérevinin baginda bulunamayacagi
durumlarda gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Rektor, Koordinatoriin 6nerdigi meslek yiiksekokul miidiirlerinden veya 6gretim
iyelerinden birini koordinatér yardimcist olarak goérevlendirir. Koordinatér olmadig:
zamanlarda koordinatdr yardimcisi vekaleten gorevi yiiriitiir. Koordinator yardimceisinin gorev
stiresi Koordinatoriin gorev siiresi ile sinirlidir. Koordinatoriin gorevden ayrilmasi halinde
koordinator yardimeisinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gerekli goriilen hallerde siiresi
sona ermeden ayni usulle gérevden alinabilir.

Koordinator ve koordinator yardimcisinin gorevleri
MADDE 8- (1) Koordinatoriin gorevleri asagidaki sekildedir:



a) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kuruluna, Danisma Kuruluna ve Program
Kurullarina baskanlik etmek,

b) Bu Yonerge esaslarina gore MEYOK ’un isleyisini saglamak ve yonetmek,

¢) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulunun kararlarini Rektor’e iletmek,

¢) Meslek yiiksekokullari arasinda koordinasyonu saglamak,

d) MEYOK'un faaliyetleri ile ilgili olarak her ii¢ ayda bir Rektor’e rapor vermek,

e¢) MEYOK amaglar1 dogrultusunda isin gerektirdigi ve verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Koordinator yardimcisinin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Koordinatér olmadig1 zamanlarda Koordinatoriin yerine vekalet etmek,

b) Meslek Yiiksekokullari Program ve Danisma Kurulunun kararlarini, Meslek
Yiiksekokullar1 Midiirler Kurulu giindemine hazirlamak,

¢) Koordinatorlik ¢aligmalarimin 6nceden planlanmasi, yiiriitiillmesi, birim g¢aligma
programinin hazirlanmasi ve yapilan ¢aligmalara iliskin faaliyet raporunun hazirlanmasi
stireclerinde Koordinatore yardim etmek,

¢) Toplantilarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamada Koordinatore yardim
etmek,

d) MEYOK faaliyetleri kapsaminda Koordinatoriin verdigi diger gorevleri yerine
getirmek.

Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu; Koordinatoriin bagkanliginda
koordinator yardimcis1 ve meslek yiiksekokullar1 miidiirlerinden olusur.

(2) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli hallerde ise
MEYOK Koordinatoriiniin daveti lizerine toplanir.

(3) Kurul toplantilar1 {iyelerin yaridan bir fazlasinin katilimiyla yapilir ve kararlar
toplantiya katilanlarin salt ogunluguyla alinir.

(4) Kurul, Yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi igin
kararlar alir.

(5) Meslek Yiiksekokullar1 Danisma Kuruluna iiye Onerir.

Meslek Yiiksekokullar1 Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Meslek Yiiksekokullar1 Danisma Kurullari; teknik, sosyal ve saglik
bilimleri alanlarindan olusur.

(2) Danisma Kurullari, Miidiirler Kuruluyla bu kurul tarafindan 6nerilen ve Rektor
tarafindan onaylanan kamu, sivil toplum ve 6zel sektor temsilci tiyeliklerinden olusturulur.

(3) Meslek Yiiksekokullart Danigma Kurulu, ilgili bilim alaninda egitim-6gretim
faaliyetlerinde bulunan programlar i¢in;

a) Miidiirler Kuruluna tavsiye niteliginde kararlar almak,

b) Durum analizleri yapmak,

c) Nitelikli iggiicii yetistirebilmek i¢in Oneriler gelistirmek,

¢) Universite-sektor is birligini arttirici tedbirler dnermek,

d) ilgili bilim alanlarindaki gelismeler dogrultusunda program ve uygulama yontemleri
giincellemelerini takip etmek,

e) Meslek odalart ile is birliginin gelistirilmesi i¢in faaliyetlerde bulunmak,



f) Programlarin 6zelligine gore teknik inceleme gezileri planlamak,

g) Meslek odalarimin yillik faaliyet planlart ile diizenledigi mesleki faaliyetlere
ogrencilerin katilimi i¢in 6nerilerde bulunmak.

Program Kurullar: ve gorevleri

MADDE 12- (1) Program Kurullari; ilgili program1 bulunan meslek ytiksekokullarinin
egitimden sorumlu miidiir yardimcisi, ilgili boliim bagkani, meslek yiiksekokullarinin benzer
programlarinda gorev yapan Ogretim elemanlarindan olusur. Program Kuruluna MEYOK
Koordinatorii veya koordinator yardimcisi bagkanlik eder.

(2) Program Kurullarinin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Meslek yiiksekokullarinin benzer programlarindaki ortak egitim-6gretim, uygulama
ve arastirma faaliyetleri hakkinda onerilerde bulunmak,

b) Meslek yiiksekokullarinin 6gretim elemanlar ile arag, gereg, her tiirlii akademik ve
fiziksel imkanlarin en etkin bi¢imde degerlendirilebilmesi ve egitim planlarinin hazirlanmasi
konusunda tavsiye kararlar1 almak,

¢) Programlar arasinda esglidiim saglamak icin gereken tedbirlere iliskin tavsiye
kararlar1 almak,

¢) Universite—sektor is birligini arttirici tedbirler dnermek,

d) Programlarin 6zelligine gore teknik inceleme gezileri planlamak,

e) Alian kararlart MEYOK aracilig1 ile Midiirler Kuruluna sunmak.

Sekreterya ve raportorliik

MADDE 13- (1) MEYOKun sekreterya hizmetleri, Koordinatoriin bagl oldugu birim
tarafindan ytritilir.

(2) Kurullarm toplant1 raportorliigii, koordinator yardimcisi tarafindan ytirtitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu, Meslek Yiiksekokullar1 Danisma Kurulu
ve Program Kurullarimin Toplanti, Giindem ve Raporlar:

Toplant: ve karar alma

MADDE 14- (1) Kurul iiyeleri toplantiya en az ii¢ giin 6ncesinden yer, zaman ve gegici
giindem belirtilerek Koordinatdr tarafindan ¢agirilir.

(2) Kurul toplantilari, iiyelerin yaridan bir fazlasinin katilimi ile yapilir ve kararlar
toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Giindem

MADDE 15- (1) Kurullarin 6ngoriilen giindemi kurul baskanlar: tarafindan belirlenir
ve iki toplant1 arasindaki gelismelere iligkin rapor, toplantidan 6nce iiyelere ulasacak sekilde
gondertilir.

(2) Giindeme eklenecek konular toplant1 6ncesinde kurul tarafindan kararlastirilir.

Rapor

MADDE 16- (1) Giindem maddelerine gore alinan kararlar ve bu kararlarin gerekgeleri
raportOr tarafindan tutanakla sabit hale getirilir.

a) Kurul tiyeleri isterlerse belirttikleri goriis ile ilgili metni toplant1 sirasinda raportore



iletir.
b) Kurul tarafindan alinan kararin bi¢imi oybirligi/oycoklugu seklinde tutanakta
belirtilir.
(2) Toplant1 esnasinda tutulan tutanaklar ve kararlar toplanti sonrasi imza altina alinir.
(3) Alman kararlar toplant1 sonrasi tiim kurul iiyelerine elektronik ortamda iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 17- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiiriitme Kurulu ve Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Senato kararlar1 uygulanr.
Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 18- (1) 04.12.2008 tarih ve 09-2008/19 sayili Senato karart ile kabul edilmis
olan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii
(MEYOK) Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yiirirlik
MADDE 19- (1) Bu Yonerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte ytirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Ydénerge hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Rektorii yiiriitiir.



