KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITES]I
TEKNOLOJI TRANSFER OFiSI (TTO) YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
kurulan Teknoloji Transfer Ofisinin amagclari, faaliyet alanlari, yonetim organlarinin ¢alisma sekli, gorev,
yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmastir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin
(KMU-TTO) amaglarima, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 6/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii
ve ek 32 nci maddesi ile 7/12/2017 tarihli ve 30263 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) AR-GE: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini,

b) Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Diizenleme Kurulu (FSMHDK): Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Diizenleme Kurulunu,

¢) FSMH: Fikri ve sinai miilkiyet haklarini,

¢) I¢ paydaslar: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi dgretim elemanlarini, 6grenim géren/mezun
olan 6grencilerini ve idari personelini,

d) KMU-TTO: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

e) Komisyon Baskani: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Haklari
Diizenleme Kurulu Komisyon bagkanini,

f) Koordinatdr: KMU-TTO koordinatoriinii,

g) Proje: Bu yonerge kapsamindaki ulusal, uluslararasi ve sanayi ile is birligi yapilan projeleri,

g) Rektor: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektdriinii,

h) Sanayi is birligi projeleri: Ulusal ve uluslararasi sanayi veya 6zel sektor kuruluslartyla is birligi
yapilan aragtirma projelerini, (BU MADDEYE GEREK YOK. CIKARALIM)

1) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi senatosunu,

i) Ulusal projeler: Kalkinma Ajansi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK),
Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar1 Baskanligi (TEYDEB), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Kiiciik ve
Orta Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi (KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi
(TTGV), Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi (KKYDP), Kalkinma Ajanslar1 ve
Belediyeler tarafindan desteklenen projeler ile Bakanliklar tarafindan desteklenen projeleri, Bilimsel
Arastirma Projelerini (BAP), Bor Arastirma Enstitiisii (BOREN), Savunma Sanayi gibi ulusal kaynakl
projeleri,

j) Uluslararas1 projeler: Hayat boyu 6grenme dahil Avrupa Birligi (AB) fonlarindan desteklenen tiim
projeler ile Avrupa Arastirma Koordinasyon Ajanst (EUREKA), Bilimsel ve Teknik Arastirma Alaninda
Avrupa Is Birligi (COST), Ulusal Bilim Kurumu (NSF), Uluslararasi Genetik Miihendisligi ve
Biyoteknoloji Arastirma Merkezi (ICGEB), Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), Gida ve
Tarim Orgiitii (FAO), Ulusal Saglik Kurumu (NIH), EUROSTAR, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) gibi dis
kaynakl1 uluslararasi projeleri,

k) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,



ifade eder.
IKINCI BOLUM
KMU-TTO nun Amaglari, Faaliyet Alanlar1 ve Gorev Modiilleri

KMU-TTO nun amaclari

MADDE 5 - (1) KMU-TTO nun amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin bilim, teknoloji ve yenilikgilik birikimini yeni iiriin, hizmet ve siirece doniistiirmek
amaciyla sanayiye aktarmak ve buluslarin ticarilestirilmesini saglamak.

b) Bilim insanlarinin ve sanayi kuruluslarinin ulusal ve uluslararasi arastirma destek programlar1 ve
hibe fonlarindan yararlanmasina destek olarak paydaslarin teknolojik, AR-GE ve yenilik¢ilik kapasitesini
artirmak.

¢) Universite-sanayi is birligini gelistirmeye yonelik aracilik faaliyetleri yiiriitmek ve bu kapsamda
paydaslarin girisimcilik farkindaligini ve bilgisini artirmak.

¢) Teknoloji transferinin ulusal ve uluslararasi diizeyde gercgeklestirilmesini desteklemek ve teknoloji
gelistirme kiiltiiriiniin olugsmasina katki saglamak.

d) Sanayinin AR-GE ihtiyaci dogrultusunda iiniversitede yiiriitilen AR-GE faaliyetlerini
yonlendirmek ve bu faaliyetlere 6ncelik verilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

e) Universitede iiretilen fikri ve sinai miilkiyet ¢iktilarinin ydnetilmesine ve ticarete konu olacak
girisimcilik ekosistemine katki saglamak.

KMU-TTO nun faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) KMU-TTO nun faaliyet alanlar1 sunlardr:

a) Universitede iiretilen bilgi, arastirma sonucu, teknoloji ve yenilik ¢iktilarmin ticarilesme
potansiyelinin belirlenmesi, sanayi ile is birligi ve fikri miilkiyet yonetimi siireclerine yonelik egitim ve
tanitim faaliyetleri yiiriitmek.

b) Akademisyenler ve sanayi kuruluslarinin ulusal ve uluslararasi arastirma destek programlar1 ve
hibe fonlarindan yararlanmasi amaciyla proje siire¢lerinin yiiriitiilmesine iliskin egitim ve diger tanitim
faaliyetlerini diizenlemek.

¢) Girisimcilik, yenilik¢ilik ve is birligi konularinda bilgi ve yetkinliklerin artmasi i¢in egitim,
mentorliik ve farkindalik faaliyetleri yiiriitmek.

¢) Teknoloji transferi siire¢lerinin etkin bigimde yiiriitiilmesini desteklemek ve iiniversitede teknoloji
gelistirme kiltlirlinlin  gliglendirilmesine yoOnelik tanitim, bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri
yiiriitmek.

d) Sanayinin ihtiyaglart dogrultusunda {niversite bilinyesinde yiiriitilen AR-GE faaliyetlerinin
yonlendirilmesi ve Onceliklendirilmesine katki saglamak amaciyla, sektdr analizleri yapmak ve ilgili
birimler arasinda koordinasyon faaliyetleri yiiriitmek.

e) Universitede iiretilen fikri ve sinai miilkiyet ¢iktilarinin korunmas ve ticarilestirilmesine yonelik
stirecleri ytiriitmek, girisimcilik ve ticarilesme faaliyetlerine destek saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

KMU-TTO nun gérev modiilleri

MADDE 7 - (1) KMU-TTO, 6 nc1 maddede belirtilen faaliyetlerini asagida belirtilen baslica bes
modiilde yerine getirir:

a) Egitim, Tanitim, Bilgilendirme Modiilii: Tlgili modiillerin kendi faaliyet alanlarina uygun olarak
farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetlerini planlar ve uygular. Bu faaliyetler; Universitenin
i¢ ve dis paydaslarina AR-GE projeleri yazma, yiirlitme, proje gelistirme, teknoloji, bulus ve girisimcilik
konularinda bilgi verilmesini icermektedir.

b) Ulusal ve Uluslararas1 Destekler, Proje Gelistirme ve Yonetimi Modiilii: Universite ig
paydaslarinin ulusal ve uluslararasi hibe destek programlarindan yararlanmasi i¢in bilgilendirme,
projelendirme uygulama ve idari destek islemlerinin yiiriitiilmesini igermektedir.



¢) Universite-Sanayi Is Birligi Modiilii: Universitenin sahip oldugu akademik bilgi birikiminin 6zel
sektor AR-GE projelerinde kullanilmasini, tiniversite-sanayi is birligi kapsaminda iletisim, organizasyon
ve farkindalik caligsmalarini igermektedir.

¢) Fikri Stai ve Miilki Haklarin Korunmasi ve Lisanslama Modiilii: Universitede FSMH kapsaminda
degerlendirilebilecek proje ve ¢alismalarin belirlenmesi, FSMH yonetimi gercevesinde tescil islemleri,
FSMH pazarlanmasi, lisanslanmasi ile ilgili islemlerin yiriitiilmesini igermektedir.

d) Sirketlesme ve Girisimcilik Modiilii: Yeni iirtin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina
yonelik olarak Universitenin i¢ paydaslar1 tarafindan yiiriitillecek girisimcilik faaliyetlerinin
desteklenmesini icermektedir.

UCUNCU BOLUM
KMU-TTO nun Yénetim Organlar

KMU-TTO nun yénetim organlari

MADDE 8 - (1) KMU-TTO nun y&netim organlar1; Koordinatdr, Koordinatdr Yardimcisi ve Modiil
Sorumlularindan olusmaktadir:

Koordinator

MADDE 9- (1) Universite-sanayi is birligi alaninda hizmet veren teknoloji transfer ofisi, teknoloji
kulugkasi, teknopark veya inovasyon merkezi gibi birimlerde gérev almis, proje gelistirme deneyimi
bulunan, sanayinin problemlerini teshis ve ¢oziilmesi yoniinde ¢esitli gérevler alarak deneyim sahibi olan,
oncelikle ilgili alanlardaki 6gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gérevlendirilir. Ayni kisi
icin (gereksiz) en fazla iki donem iist iiste gorevlendirilebilir. Koordinator rektor tarafindan gorev siiresi
dolmadan gorevden alinabilir.

(2) Koordinatér, kendisine ¢alismalarinda yardimcr olmak iizere Universitenin kadrolu égretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi koordinatér yardimcisi olarak gorevlendirir. Koordinator
yardimcilari, koordinator tarafindan gérevden alinabilir. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinator
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Koordinatoriin gegici olarak gorevden ayrilmasi hélinde yerine gorevlendirilen koordinator
yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 10 - Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) KMU-TTO nun yillik faaliyet raporlarini {iniversite ydnetimine sunar.

b) KMU-TTO tarafindan yiiriitiilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve
degerlendirme islerini diizenler.

¢) KMU-TTO nun ve {iniversitede yiiriitiilen proje siirecinde gérev alan tiim birimler, komisyonlar,
kurullar, proje gruplar1 ve idari personel arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Ulusal ve uluslararasi proje cagrilariyla ilgili bilgilendirme, fonlara ulasim, ortak bulma, proje
gelistirme ve ylriitiilmesi konularinda egitim ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar.

d) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklar1 konularindaki egitim ve danigsmanlik
hizmetlerinin koordinasyonunu saglar.

e) Ogretim elemanlari tarafindan yapilan tiim basvurular, alinmis olan FSMH ile ilgili verileri toplar
ve degerlendirir.

Koordinator yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinator yardimeisinin gorevleri sunlardir:

a) Birim faaliyetlerini TTO koordinatorii ile yiirtitiir.

b) Is ve proje gelistirme siireglerinin planlanmasi ve koordinasyonunda aktif rol alur.

c) Alt ¢aligma gruplariin yonetimi, denetimi ve 1§ akislarinin takibinden sorumludur.

¢) Sozlesmelerin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi siireclerine destek saglar.

d) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilarla ilgili bilgilendirme ¢aligmalarini yiiriitiir.



e) Egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve gerceklestirilmesine katki sunar.

f) Koordinator tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Modiil Sorumlularmmin gorevleri

MADDE 12- (1) Modil sorumlulari TTO Koordinatorii Onerisi ile Rektor tarafindan
gorevlendirilirler. Her bir gorev modiilii i¢in atanan dgretim eleman1 modiil sorumlular, KMU-TTO nun
stratejik hedefleri ve ilgili mevzuatlar dogrultusunda asagida belirtilen gorevleri yiirtitiir.

a) Egitim, Tanitim ve Bilgilendirme Modiilii Sorumlusunun goérevleri sunlardir:

1) Diger modiillerle koordineli sekilde, faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasini saglar.

2) Universitenin i¢ ve dis paydaslarinin, AR-GE, proje yazimi, teknoloji transferi, girisimcilik ve
FSMH gibi konularda bilgilendirilmesini saglayacak icerikler iiretir.

3) Egitim programlariin ihtiya¢ analizini yapar, egitim igeriklerini planlar ve egitim sonrasi
degerlendirme siireglerini yiriitiir.

4) Modiile iliskin faaliyetleri raporlar ve arsivler.

b) Ulusal ve Uluslararasi1 Destekler, Proje Gelistirme ve Yonetimi Modiilii Sorumlusunun gorevleri
sunlardir:

1) Universite mensuplarmi ulusal ve uluslararas: hibe/destek programlar1 hakkinda diizenli olarak
bilgilendirir.

2) Projenin yiiriitilmesindeki her asamada danigmanlik saglar.

3) Proje gelistirme egitimlerinin planlanmasina katk1 sunar ve modiil kapsaminda verilen danigmanlik
hizmetlerini koordine eder.

4) Hazirlanan ve desteklenen projelere iligkin arsivleme, izleme ve raporlama islemlerini yiiriitiir.

¢) Universite-Sanayi Is Birligi Modiilii Sorumlusunun gérevleri sunlardir:

1) Akademisyenlerin bilgi ve teknoloji birikiminin sanayi ile bulusturulmasini saglayacak is birligi
olanaklarini arastirir ve gelistirir.

2) Sanayi kuruluglari ile ortak AR-GE, danismanlik ve test/analiz hizmetlerine yonelik protokol ve
sozlesme siireclerini destekler.

3) Universite-Sanayi is birligi kapsaminda farkindalik olusturacak organizasyonlar (calistay, saha
gezisi, ikili goriismeler vb.) diizenler.

4) Akademik danigmanliklarin sistematik takibini yapar ve veri tabanlarini giinceller.

¢) Fikri Sinai ve Miilki Haklarin Korunmasi ve Lisanslama Modiilii Sorumlusunun gdrevleri
sunlardir:

1) Universitede gelistirilen patent, faydali model, tasarim ve marka gibi buluslarin tespiti ve bildirimi
slirecini yonetir.

2) Basvuru, tescil ve koruma siire¢lerine yonelik danigmanlik verir ve resmi islemleri ytiriitiir.

3) FSMH  portfoyiiniin = olusturulmasi,  giincellenmesi  ve  lisanslama  potansiyelinin
degerlendirilmesini saglar.

4) FSMH siireglerine dair farkindalik artirict etkinlikler planlar ve raporlar.

d) Sirketlesme ve Girigimcilik Modiilii Sorumlusunun goérevleri sunlardir:

1) Universite igindeki girisimcilik faaliyetlerini artirmaya yonelik egitim, yarisma, kulugka destekleri
gibi faaliyetleri planlar ve uygular.

2) Ogrenci ve akademisyenlerin is fikirlerinin ticarilestirilmesini destekler; is modeli gelistirme ve
mentdrliik hizmetleri sunar.

3) Girisimcilik ekosistemiyle (melek yatirimcilar, teknoparklar, hizlandirici programlar gibi) is
birlikleri gelistirir.

4) Sirketlesme siirecine dair hukuki ve mali danigmanlik hizmetlerinin saglanmasina katki sunar.

DORDUNCU BOLUM



Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) KMU-TTO nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kurumlar1 Teknoloji
Transfer Ofisi Yonetmeligi ile diger mevzuat hiikkiimleri, senato kararlar1 ve ilgili kurul kararlar1 uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yénerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ytriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 - (1) Bu Yénerge, hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii yiiriitiir.



