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YONETMELIK

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinden:

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI KADIN VE AiLE
ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kadin ve Aile Aragtirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Karamanoglu Mehmetbey Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
diger uygulama ve arastirma merkezleri ile Rektorliige bagli bolimlerin her birini,

b) Merkez: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kadm ve aile alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde sosyokiiltiirel, sosyoekonomik, tarihi, hukuki ve siyasi
acilardan akademik aragtirma ve faaliyetlerde bulunmak; kadin ve aile konusunda kurs, seminer, konferans,
sempozyum, kongre, ¢calistay gibi faaliyetler diizenlemek.

b) Kadin ve aileye iliskin program, miifredat, proje ve egitim materyalleri geligtirmek.

¢) Kadin ve aileye yonelik bilgi, yaklasim ve tecriibelerin paylasilmasi amaciyla Merkez olarak veya sivil
toplum orgiitleri, kamu ya da 6zel sektor kuruluslariyla birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlikler diizenlemek.

¢) Universite biinyesinde farkli akademik disiplinlere mensup akademisyenlerin yiiriittiigii kadin ve aile
konusundaki ¢aligmalar1 bir ¢at1 altinda toplamak.

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kamu, 6zel sektor, uluslararast kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklari
alanlarda damismanlik hizmeti vermek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve bu alandaki Universite
imkanlarinin tanitimini yapmak.

e) Universite dgrencilerini Merkezin konusuyla ilgili ve iilke ihtiyaglar1 dogrultusunda arastirmalara ve sosyal
sorumluluk projelerine yoneltmek, tesvik amagli 6diillii yarismalar diizenlemek.

f) Ulke ve bélgede yasayan kadmlarin kiiltiirel birikimini arastirmak.

g) Kadin ve aile arastirmalar arsivi ve kitaplig1 olusturmak, yayin organlarini hazirlamak.

g) Cesitli alanlarda basarili ¢aligmalar yapmis ve toplumsal katkilarda bulunmus kadinlarin Merkezle
iletisimlerini kurmak ve deneyimlerini aktarmalarini saglamak.

h) Ilgili kurum ve kuruluslara kadin ve aile arastirmalari ve ¢alismalar1 hakkinda danismanlik yapmak.

1) Bilgi toplumuna déniisen iilkelerde egitim, saglik ve yoneticilik gibi hizmetlerde istihdam edilecek kadin
sayisini artirmak amaciyla alinabilecek tedbirleri ve bu gergevede gergeklestirilmesi gereken yapisal doniisiimleri
belirlemek ve bu bilgileri kamuoyu ile paylagmak.

i) Merkez ¢alismalarin1 duyurmak i¢in amaglari dogrultusunda akademik ve ulusal veya uluslararasi nitelikte
gazete, dergi, kitap, biilten ve brosiir gibi yaymlar ¢ikarmak.

j) Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
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a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlari arasindan iic yil siire
ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Midiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi
basinda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere
en fazla iki kisiyi miidiir yardimeist olarak gorevlendirmek iizere Rektdriin onayina sunar. Midiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldigi kararlart ve hazirladig1 ¢aligma programini uygulamak.

b) Merkez iginde hazirlanan projeleri Merkezin amaclari dogrultusunda yonetmek.

¢) Her faaliyet donemi sonunda, o y1l icerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin stirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak.

d) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bi¢gimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli her
tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismeler yapmak, ilgili mevzuata
uygun olarak sdzlesmeler yapmak.

f) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil bes kisiden olugur. Miidiir ve miidiir
yardimcilar1 disindaki Yénetim Kurulu iiyeleri; Universite dgretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire
ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu; Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini
goriiserek karar alir, Miidiiriin daveti iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déoneme ait ¢alisma programini diizenlemek.

b) Merkezin biit¢esini hazirlamak.

¢) Merkezin ¢alismalari igin gerekli goriilen ¢alisma gruplar1 ve komisyonlari kurmak.

¢) Miidiir tarafindan sunulan igleri goriismek ve karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 9 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
13 iincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 10 - (1) 25/3/2010 tarihli ve 27532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoril yiiriitiir.
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