KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Is Saghgi ve
Giivenligi Koordinatorliigiiniin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, ydnetim organlarinin
gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi
Koordinatorliigiiniin amaglari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve
bagli yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim
veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren durumlari,

b) Acil durum plani: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardim
is ve igslemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum 6ncesinde hazirlanmasi
gereken planlarini,

c) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Birim: Ayn bir igyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numaras1 veya Birim Kod Numarasina
sahip olan ve Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii, uygulama ve arastirma
merkezleri, rektorliik ve rektorliige bagli birimler, genel sekreterlige bagli daire bagkanliklari, hukuk
miisavirligi ve miidiirliikler dahil Universiteye bagl tiim birimleri,

d) Is giivenligi uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghig1 ve giivenligi alaninda
gorev yapmak tizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluglarinda g¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendis veya mimarlik egitimi veren
fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemant,

e) Is Saglig1 ve Giivenligi Birim Kurulu: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla
stiren stirekli islerin yapildigi birim/birimlerde, is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere
olusturulan is sagligi ve giivenligi birim kurulunu,

f) Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu: Birimler arasinda is saghg ve giivenligi konusunda
koordinasyonu saglamak amaciyla Universite biinyesinde olusturulan Is Saghgi ve Giivenligi Ust
Kurulunu,

g) Isveren: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,

g) Isveren vekili: Isveren adina hareket eden birim amirlerini,

h) Isyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

1) Koordinatér: Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatoriinii,

i)Koordinatdrliik: Karamanoglu Mehmetbey  Universitesi Is  Saghgi ve  Giivenligi
Koordinatorligiinii,



j) Rektor: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,

k) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

Is saghg ve giivenligi politikas

MADDE 5- (1) Universite, tiim ¢alisanlar1 ve paydaslar1 i¢in bedenen ve ruhen saglikli ve giivende
olacaklar1 bir ¢alisma, 6grenme, yasama ortami olusturmak i¢in biitiin tedbirleri almay1 ve uygulamalari
hayata gecirmeyi oncelikli bir hedef olarak benimsemistir. Bu dogrultudaki faaliyetlerini yonlendiren temel
ilkeler agagidaki sekildedir:

a) Yz ylize veya interaktif yontemler ile tiim personele ve 6grencilere, yonetmeliklere uygun olarak
is saglig1 ve giivenligi egitimlerini vermek.

b) Tiim paydaslarinin (akademik ve idari personelin, 6grencilerin, stajyerlerin, ziyaretcilerin ve alt
yiiklenicilerin) saglik ve giivenligini saglamak i¢in ulusal mevzuata gore her tiirli tedbiri almak, tiim
paydaslar bilgilendirmek ve alinan tedbirleri denetlemek.

c¢) Kurum i¢inde birimler, yapilar arasi ve gerektiginde kurumlar aras1 koordinasyon, is birligi ile is
saglig1 ve glivenligine olan baglilig: saglamak.

¢) Acil durum tanimlamalar1 dogrultusunda acil durum planlar1 olusturmak ve ilkyardim, yangin,
arama ve kurtarma tatbikatlar1 yaparak calisanlarin acil durumlara karsi hazirlikli olmalarini saglamak.

d) Sifir is kazas1 ve meslek hastaligi hedefine ulagsmak icin veri ve bilgi temelli yaklasimlari
uygulamak ve etkin miidahale ve takdir mekanizmalarini kullanmak, ¢alisma hayatindaki riskleri tespit
ederek bu riskleri yok etmek ya da kabul edilebilir seviyelere getirmek.

e) Universite biinyesinde bulunan tiim is ekipmanlarmin periyodik olarak kontrol edilmesi igin etkin
sistemleri kurmak.

f) Is saghg ve giivenligi konusunda iilkemizdeki tiim kamu kurumlari ve 6zel kuruluslar ile iletigim
halinde olmak.

g) Tiim paydaslarimizin bedenen ruhen saglikli ve giivende olacaklar1 ¢calisma ortamlar1 olusturmak.

g) Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin benimsenmesi i¢in siirekli bilgilendirme yapmak ve iletisimi
saglamak.

UCUNCU BOLUM
Is Sagh@ ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin Yonetim Organlari, Uyeleri, Gorevleri ve Calisma
Usulleri

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin yonetim organlar

MADDE 6- (1) Koordinatdrliikk yonetim organlari asagidaki sekildedir:

a) Is Saghg1 ve Giivenligi Ust Kurulu.

b) Koordinatér ve Koordinatér Yardimcilari.

c) Is Saglig1 ve Giivenligi Birim Kurullari.

Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu

MADDE 7- (1) Isbu Yénergeyle is saglig1 ve giivenli§i mevzuati uyarinca yapilan galigmalarmn
stirdiiriilmesini ve koordinasyonu saglamak, is saglig1 ve giivenligi uygulama standartlar1 olusturmak, is
saglig1 ve giivenligi alaninda Universite yonetimine danismanlik hizmeti vermek iizere Is Saghg ve
Giivenligi Ust Kurulu olusturulur.

(2) Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu; Rektdér veya gorevlendirecegi rektdr yardimcist
baskanliginda Genel Sekreter, ilgili Genel Sekreter Yardimcisi, Koordinatdr, Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskani, Idari ve Mali Isler Daire Baskami, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Personel Daire Baskani,
Yetkili Sendika Temsilcileri, Koordinatorliikte gorevli is glivenligi uzmanlar1 arasindan Koordinatoriin



onerisi ile Rektdr tarafindan gorevlendirilen Is Giivenligi Uzmani, Hukuk Miisaviri, Koordinatorliikte
gorevli is yeri hekimleri arasindan Koordinatdriin onerisi ile Rektdr tarafindan gorevlendirilen s Yeri
Hekimi ve diger birim kurulu bagkanlarindan olusur.

(3) Ust kurul iiyeleri, Rektdr tarafindan gérevlendirilir ve gerekli goriildiigii hallerde iiyeler gorev
siiresini tamamlanmas1 beklenmeden ayni1 usulle gérevinden alinabilir. Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurul
tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi biten veya
bitmeden gorevinden ayrilan iiyelerin yerine, ayni usulle ayrilan {iyenin siiresini tamamlamak iizere yenileri
gorevlendirilebilir.

(4) Is Saglhig ve Giivenligi Ust Kurul, baskanin daveti {izerine en az ii¢ ayda bir iiye tam say1isinin
salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinir. Cogunlugun saglanamadigi veya
baska bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir. Is Saglhg: ve
Giivenligi Kurulu, baskanin teklifi ile olaganiistii de toplanabilir.

(5) Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun sekreterya islerini is giivenligi uzmani yiiriitiir.

(6) Kararlar toplanti tutanagi ile kayit altina alinir.

(7) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu gerektiginde is saghg: ve giivenligi ile ilgili konularda galisan
Ogretim elemanlarindan danismanlik alabilir.

Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulunun gérevleri

MADDE 8- (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulunun gérevleri asagidaki sekildedir:

a) Is saglig1 ve giivenligi yillik ¢alisma plan1 ve degerlendirme raporlarini hazirlamak.

b) Is Saghg1 ve Giivenligi Birim Kurullarindan gelen ve personelin egitim, uygulama, arastirma,
danigsmanlik konularindaki taleplerini iceren basvurular degerlendirmek, varsa eksikliklerin giderilmesini
saglamak iizere igverene sunmak.

¢) Is yerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir risk dnleme politikasi gelistirmeye yonelik caligmalar
yapmak.

¢) Koordinatorliik tarafindan yapilan ¢alismalar1 degerlendirmek ve denetlemek.

d) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

e) Egitim programlar1 ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullar1 hakkinda Rektorliige bilgi vermek.

f) Is Sagh@ ve Giivenligi Birim Kurullarindan gelen yilsonu faaliyet raporlarini degerlendirmek ve
Rektorliige sunmak.

g) Elli ¢aligan1 olmayan veya uygun goriilen birimlerin birlestirilerek is sagligi ve giivenligi kurulu
olusturulabilmesi hususunda Rektorliige 6neride bulunmak.

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigiiniin amac ve gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatorliigiin amact; birimlerin is saghigi ve giivenligi ile ilgili yasal
mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmeleri i¢in rehberlik etmek, is saglig1 ve giivenligi alaninda faaliyet
gosteren kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluglar ile is birligi yapmak ve ¢alisanlarin sagligini koruyucu
ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde koordinasyonu saglamaktir.

(2) Koordinatorliik, amaglarini gergeklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Is saghig1 ve giivenligi konularinda yapilacak ¢alismalarda birimlere rehberlik etmek.

b) Birimler tarafindan tespit edilen tehlikeleri degerlendirmek ve alinacak onlemlere rehberlik
etmek.

c) Birimlerde meydana gelen is kazasi, meslek hastalifi ve ramak kala olaylariin Bakanliga
bildiriminde izlenecek yol konusunda rehberlik etmek.



¢) 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili yonetmelikler geregi isyerlerinde
uygulanmas1 zorunlu olan faaliyetlerin, yasa ve yonetmelik esaslarina uygun olarak yapilmasi i¢in tim
birimlere rehberlik etmek.

d) Birimlerde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢aligmalarini Sivil Savunma Amirliginin talebi halinde birlikte izlemek ve c¢aligmalarda
bulunmak,

e) Is Saglig1 ve Giivenligi Birim Kurullarinin faaliyetlerinde birimlere rehberlik etmek.

f) Birimlerden gelen yilsonu faaliyet raporlarin1 degerlendirmek ve bu raporlar1 Is Saglig ve
Giivenligi Ust Kurula sunmak.

g) Yillik ¢aligsma plani, yillik degerlendirme raporu, calisma ortaminin gézetimi, ¢aliganlarin saglik
gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saglig1 ve giivenligine iligkin bilgileri ve ¢aligma sonuglarin
kayit altina almak.

&) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yaparak
ilgili planlar1 I3 Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu onayina sunmak.

h) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili
yonetmelik ile Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y onetmelik
kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesini
saglamak.

1) Birim kurullarinda iist kurulda goriisiilmesi karar1 alman konularin Is Saghgi ve Giivenligi Ust
Kurul giindemine alinmasint ve iist kurulda alinan kararlarin ilgili birim kurullarinda duyurulmasini
saglamak.

Koordinator

MADDE 10- (1) Koordinatdr, is sagligr ve giivenligi alaninda uzmanlagmis (en az C smufi is
giivenligi uzmanlig1 veya isyeri hekimligi belgesine sahip) ve bu alanda deneyimli 6gretim elemanlar1 veya
idari personel arasindan Rektor tarafindan secilerek ii¢ y1l siireyle gorevlendirilir. GOrev siiresi sona eren
Koordinator ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli goriildiigii hallerde Koordinator gorev siiresi
tamamlanmas1 beklenmeden ayni usulle goérevinden alinabilir. Koordinatoriin alt1 aydan fazla gdérevinin
basinda bulunamayacagi durumlarda goérevi sona erer. Siiresi biten veya bitmeden gdrevinden ayrilan
Koordinatoriin yerine, ayni usulle yenisi gorevlendirilir.

(2) Koordinatér, ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak iizere Universitenin akademik veya idari
personeli arasindan ve en az C sinifi is giivenligi uzmanlig1 veya igyeri hekimligi belgesine sahip en fazla
iki kisiyi koordinatdr yardimeist olarak gorevlendirilmek ilizere Rektor oluruna sunar. Rektor gerektiginde
ayni usulle Koordinatér yardimcilarii degistirebilir. Siiresi biten veya bitmeden goérevinden ayrilan
Koordinatdriin yerine ayn1 usulle yenisi gorevlendirilir.

(3) Koordinatoriin - gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda koordinatorliik goérevine
yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatoriin gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.

b) Koordinatorliigiin ¢calismalar1 hakkinda Rektor ve sorumlu rektor yardimceisini bilgilendirmek.

¢) Yasa geregi birimlerde gorevlendirilecek is yeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari listesini Rektor
onayina sunmak.

¢) Rektor tarafindan goérevlendirilmeleri onaylanan is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin,
calisan sayilarina gore birimlerde dagilimini1 yapmak.

d) Yonetim, is saglig1 ve giivenligi alaninda egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.



e) Is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda standart form ve prosediirlerin hazirlanmasini
koordine etmek.

f) Is Saghg ve Giivenligi Birim Kurullari ile Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu arasinda
koordinasyonu saglamak.

Is Saghg ve Giivenligi Birim Kurulunun olusumu ve ¢calisma usulleri

MADDE 12- (1) Is saghig1 ve giivenligi mevzuat: uyarinca elli ve iizeri ¢alisan1 olan veya bu
Yonergenin 8 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (g) bendinde belirtilen birimler, is saglig1 ve glivenligi kurulu
olusturur. Is Saglhg ve Giivenligi Birim Kurullari, baskanin sorumlulugunda calismalar1 planlamak ve
ylriitmek iizere gorevlendirilen en az bes personelden olusur.

(2) Is Saghig1 ve Giivenligi Birim Kurullari, gérevlendirmesi Rektdr tarafindan onaylanan ve
Koordinatorlilkkge gorev dagilimi yapilan is saghigt ve giivenligi uzmani ve ig yeri hekimini icermek
kaydiyla fakiiltelerde dekan, Universiteye bagli idari birimler ve daire baskanliklarinda Genel
Sekreter/daire baskani, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve merkezlerde miidiir tarafindan
kendilerinin veya gorevlendirecekleri yardimcilarinin baskanliginda olusur. Birlestirilerek olusturulan
kurullarin baskanligini Is Saghgi ve Giivenligi Ust Kurul tarafindan belirlenen ve Rektor tarafindan
onaylanan birimin en {ist yonetici veya yardimcist yiiriitiir.

(3) Is Saghg ve Giivenligi Birim Kurulu asagidaki iiyelerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmani,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Akademik birimlerde ise fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreteri, Idari birimlerde sube miidiirii/sef,
ihtiya¢ duyulmasi halinde akademik veya idari personel,

d) insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,

¢) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

f) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

g) Calisan temsilcisi.

(4) Is Saghig ve Giivenligi Birim Kurullar: {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
kurul tiyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli goriildiigii hallerde iiyeler, gorev siiresini tamamlanmasi
beklenmeden ayni usulle gérevinden alinabilir. Bosalan iiyelikler yerine ayn1 usulde ayrilan tiyenin siiresini
tamamlamak iizere yeniden gorevlendirme yapilir.

(5) Kurulun bagkani, igveren veya isveren vekili tarafindan belirlenir. Kurulun sekreteri ise is
giivenligi uzmanidir; i giivenligi uzmani olmadig1 durumlarda sekreter bagkan tarafindan gorevlendirilir.

Is Saghg ve Giivenligi Birim Kurullar: ¢alisma usulleri

MADDE 13- (1) Birim kurullar1 inceleme, izleme ve uyarmayi ongdren bir diizen icinde ve
asagidaki esaslar1 g6z 6nilinde bulundurarak calisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak tehlikeli
isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine karar verilebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul {liyelerine
bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve gilivenligine iliskin projelerin 6énem sirasina gore
belirlenir. Kurul {iyeleri giindemde degisiklik isteyebilir. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem
buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde
kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplantt zamani, konunun ivedilik ve dnemine gore tespit
edilir. Toplantida alinan kararlar ¢alisanlara duyurulur.



¢) Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile kurul bagkaninin baskanliginda toplanir ve katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler.
Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir
tutanak diizenlenir.

d) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar, isveren veya vekilinin
katildig1 toplantilarda herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Alinan kararlar {i¢
is giinii icerisinde Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kuruluna bildirilir. imzal tutanak ve kararlar sirastyla dzel
dosyasinda saklanir.

e) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica calisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

f) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gecilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13. maddesinde belirtilen galismaktan
kacinma hakki taleplerinde birinci fikraya gore islem yapar ve acilen toplanir. Toplantida alinan karar
calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

Is Saghg ve Giivenligi Birim Kurulunun gorevleri

MADDE 14- (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Birim Kurulunun gérevleri asagidaki sekildedir:

a) Is saglig1 ve giivenligi konularinda birimde ¢alisanlara yol gostermek.

b) Birimde is sagligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek.

c) Birimde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemenin
yapilmasi i¢in Koordinatdrliige bilgi vermek ve gereken tedbirler konusunda teklifte bulunmak.

¢) Birimde is saglig1 ve giivenligi egitim ve 6gretiminin planlamasi, bu konu ve kurallarla ilgili
programlarin hazirlanmasinda Koordinatorliikle is birligi yapmak.

d) Birimde yapilacak bakim ve onarim c¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak.

e) Birimde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢aligmalarini izlemek.

f) Birimin is saglig1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢aligsmalar
degerlendirmek, elde edilen deneyime gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirlemek ve Koordinatorliige teklifte bulunmak.

g) Birimde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak.

g) Kurul faaliyet raporu ile risk degerlendirmesi ve acil durum planlarinin bir 6rnegini
Koordinatorliige iletmek.

h) ilgili mevzuatin is saglhig1 ve giivenligi kurullarina yiikledigi diger gorevleri yapmak.

1) Kurulda degerlendirilen hususlardan gerekli goriilenleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kuruluna
iletilmek iizere Koordinatorliige resmi olarak bildirmek.

i) 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kacinma hakki taleplerinde, oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi hallerinde acilen toplanarak karar
vermek.



(2) Kurul tiyeleri, bu Yonerge ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen goérevlerini yapmalar1 ve
yetkilerini kullanmalarindan dolayr haklar1 kisitlanamaz, koti davranis ve muameleye maruz
birakilamazlar.

(3) Kurullar, 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda
Y onetmelik’te belirtilen gorev ve yetkilerden sorumludur.

Is Saghg ve Giivenligi Birim Kurullar iiyelerinin egitimi

MADDE 15- (1) Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is sagligi ve giivenligi
konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri mevzuatta belirlenen
konular kapsar.

(2) Alt igverenlik iliskisi nedeniyle ortak kurul olugmus ise iiyelerin egitiminden her iki igveren
birlikte sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Yénerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ytriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii tarafindan
yurttilir.



