KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI
BIRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yénerge’nin amaci, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 6n
lisans ve lisans programlarina kayith 6grencilere verilecek akademik danigsmanlik hizmetlerini
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22’nci
maddesinin (c) bendi ile Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On lisans ve Lisans Egitim -
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 11’inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 —(1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Akademik Danisman: Ogrencilerin egitim, 6gretim ve diger sorunlarinda 6grenciye
yardimcr olmak tizere ilgili bolim/program baskanliginin Onerisi iizerine dekan/miidiir
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

b) Akademik Danismanlik: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogrencilerine,
Universite dgretim elemanlari tarafindan verilen akademik danismanlik hizmeti faaliyetlerini,

¢) Akademik Takvim: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi egitim-dgretim
donemlerinin baglama ve bitis tarihi ile kayit ve smav tarihleri gibi dnemli tarihleri igeren
takvimi,

¢) Birim: Karamanoglu Mehmetbey Universitesine bagl olarak egitim dgretim yapan
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yliksekokullarini,

d) Ogrenci: Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullaria kayith dgrencileri,

e) Ogrenci Bilgi Sistemi: Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde 6grenci ve
ogretim elemanlar tarafindan kayit, sinav, danismanlik vb. islemler i¢in kullanilan otomasyon
sistemini,

f) Rektor: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademik Damismanhk: Amac, Gorevlendirilme,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar, Denetim

Akademik danismanhgin amaci

MADDE 4 —(1) Ogrencilerin {iniversite hayatlar1 siiresince, kayitli olduklart
boliimiin/programin  egitim programlart ve mevzuat ile ilgili her tirli danisma
gereksinimlerini karsilamak, akademik faaliyetlerini sorunsuzca yiiriitmelerini saglamaktir.
Bu amacla Madde 6°da belirtilen gercevede Ogrencilerin ilk temas noktasi olarak onlara



rehberlik etmek ve egitim -6gretim donemi baslangicinda 6grencinin ders se¢im siireglerinde
yonlendirici rol oynamaktir.

Akademik danismanin gorevlendirilmesi

MADDE 5 - (1) Akademik danigman; Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Boliim/Program/Anabilim Dali Bagkanliklar tarafindan egitim -6gretim yil1 baglamadan en az
on bes glin oncesinde Ogrencinin kayith oldugu bolimiin/programin ogretim elemanlari
arasindan gorevlendirilerek ilan edilir ve alinan karar yazili olarak Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina iletilir.

(2) Akademik danisman gorevlendirmesi yapilirken oncelikle danigmanin, 6grencinin
egitim-0gretim gordiigii boliimiin /programin kadrosundan ve deneyimli 6gretim elemanlari
arasindan secilmesine dikkat edilir. Tlgili boliimde/programda yeterli sayida 6gretim elemani
bulunmamast durumunda bagka bir bolimden/programdan danigman gorevlendirmesi
yapilabilir. Birim yoneticisi gerekli gordiigii hallerde ilgili hususlarda degisiklik yapabilir.

(3) Birim yonetimlerince danismanliklarin 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir
bicimde dagitilmasina 6zen gosterilir.

(4) Akademik danigmanin gorev siiresi, 6grencinin tiniversite ile iligigi kesilene kadar
devam eder. Zorunlu olmadik¢a 6grencinin akademik danigsmani degistirilmez. Herhangi bir
nedenle gorevinden gegici veya siirekli olarak ayrilan danismanin yerine bir danisman
gorevlendirilerek dgrencilere duyurulur ve alinan karar yazili olarak Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina iletilir.

(5) Degisim programlar1 veya diger isbirligi protokolleri kapsaminda Universiteye
gelen Ogrencilerin akademik danigmanliklari, ilgili birim/bdliim/anabilim dalidis iligkiler
koordinatorii tarafindan ve Universitenin Dis Iligkiler Koordinatérliigii  biinyesindeki
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigii ile isbirligi iginde yiiriitiiliir.

(6) lgili birim baskanliginca, daha énce danismanlik deneyimi olmayan ve ilk defa
danismanlik yapacak Ogretim elemanlarina, deneyimli bir akademik danisman tarafindan
egitim verilmesi saglanir.

Akademik danismanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6 —(1) Danigsman, danismanlik goreviyle ilgili yasal ¢erceve (yonetmelik,
yonerge) ile gorev yaptigi birimin bu alandaki uygulama esaslarin1 bilmek ve ilgili
mevzuattaki degisiklikleri takip etmekle yiikiimliidiir.

(2)Akademik danismanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenciye, kayitli oldugu programi hakkinda (mezun olmak igin alinmas: gereken
zorunlu/se¢meli dersler, kredi sistemi vb.) temel bilgileri vermek,

b) Yonetmelik ve yonergeleri okuyarak sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olmasi
icin 6grencilerini bilgilendirmek,

¢) Intibak islemleri, ders esdegerliligi ve muafiyet gibi akademik konularda 6grenciye
rehberlik yapmak,

¢) Ogrencinin ilk kayit oldugu dénemden mezuniyetine kadar akademik takvimde
belirtilen ders kayit donemlerinde Ogrenci tarafindan secilen derslerin yonetmelige



uygunlugunu kontrol ederek Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ders kayit onay islemlerini
yapmak veders kayit onayr verilmemesi gereken durumlarda Ggrenciyi uyararak gerekli
degisikligin yapilmasini saglamak,

d) Ders kayit doneminden sonra yapilacak olan intibak islemlerinden dolay1
ogrencinin ders kaydinda meydana gelebilecek degisiklikleri ilgili boliim baskanligina yazi ile
bildirmek, ilgili birim tarafindan alinan yonetim kurul kararlarini Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina yazi ile gondermek,

e) Danigsmani oldugu mezuniyet asamasindaki 6grencilerin mezuniyet islemleri i¢in
gerekli kontrolleri ve mezuniyet onaymi yapmak,

f) Danismanliginda bulunan 6grencileri, tiniversitenin 6grencilere sagladigi burs ve
kismi zamanli 6grenci galistirilmasi gibi olanaklar konusunda bilgilendirmek, basarili ve
maddi destege ihtiyact olan 6grencileri ilgili birim yonetimine yonlendirmek,

g) Ogrencilerini, saglikla ilgili konularda Universite biinyesindeki Aile Hekimligi veya
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezine yonlendirir.

g) Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla konferans, panel,
seminer ve benzeri etkinlikler konusunda onlari bilgilendirmek,

h) Yurt igi/yurt dis1 degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana, Ozel Ogrenci
vb.) hakkinda bilgi almak isteyen 6grencileri ilgili birimin degisim programi koordinatoriine
yonlendirmek,

1) Cift anadal, yandal, yatay/dikey gecis ve yaz okulu kosullar1 hakkinda bilgi edinmek
isteyen Ogrencileri, birimin varsa ilgili koordinatorliigiine veya birim bagkanligina
yonlendirmek,

I) Mezuniyet sonrasinda lisansiistii egitim , kariyer, is olanaklari ve ¢alisma kosullari
hakkinda bilgi edinmek isteyen O0grencileri bilgilendirerek Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezine yonlendirmek,

J) Yeni kaydolan 6grencilerin 6grenci kimlik kartlarinin dagitilmasini saglamak.

(3) Danigsmanlik, akademik bir gérev oldugundan 6grenciler akademik konularda diger
idar1 birimlere yonlendirilemez.

(4) Akademik danismanin kayit yenileme, 6grenim siireci ve mezuniyet asamasindaki
gorlis ve geri bildirimleri; ilgili mevzuatla uyumlu olmak kaydiyla tavsiye niteligindedir.
Danigmanin  bu konulardaki yonlendirmesi 6grencinin egitim -0gretim siire cine iliskin
yapacagi tercih ve uygulamalarla dogrudan ilgilioldugundan danismanin dikkat ve kontrol
sorumlulugu bulunmaktadir.

(5) Akademik danisman, ders kayit doneminde danismani oldugu 6grencilerin kayit
islemlerini takip etmek ve gerekli yonlendirmeleri yapmak iizere; giiz ve bahar kayit, ders
kayit ve ders ekleme-birakma tarihlerinde zorunlu bir gerekcesi olmadik¢a ¢alisma odasinda
bulunur ve odasimi uzun siireli terk edemez. Zorunlu bir sebepten dolayr yerinde
bulunamayacak olmas1 halinde, danisman durumu birim yoneticisine bildirir. Birim
yoneticisi, bu kisinin yerine danigsmanlik islemlerini gergeklestirmesi i¢in bir baska 6gretim
eleman1 gorevlendirilerek ogrencilere duyurulmasini saglar ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina yazi ile génderir.



Akademik danismanhk hizmetinin denetimi

MADDE 7 — (1) Danigmanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi, birim yoneticileri
tarafindan yapilir.

(2) Birim yoneticilerince, akademik danismanlarla her yariyil sonunda toplantilar
yapilir, akademik danigsmanlarin karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimiine ve danismanlik
sisteminin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar gerceklestirilir.

(3) Birim yoneticilerince, akademik danigmanlik sisteminin daha iyi c¢alismasi i¢in
boliim ve anabilim dali bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda gerekli tedbirler alinir.

(4) Ogrenci islerinden sorumlu dekan/miidiir yardimcis1 bagkanliginda her egitim-
ogretim yili sonunda degerlendirme toplantis1 yapilarak siirecin aksayan yonleri tespit
edilerek ¢6zlim Onerileri sunulur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller
MADDE 8 —(1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriurlik
MADDE 9 —(1) Bu Yénerge Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10 —(1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Rektorii ylriitiir.



