T.C.
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI iISLETMEDE MESLEKI EGIiTIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi meslek yiiksekokullari
Ogrencilerinin,;

a) Ogrenimleri boyunca kazandiklar1 bilgi ve becerilerini alanlariyla ilgili is ortami icinde is ve
iretim silirecinde uygulayarak pekistirmesi,

b) Is yerlerindeki organizasyon yapisini tanimasi ve is disiplini kazanmast,

c) Calisan-igveren iliskilerini, liretim ve is giivenligi uygulamalar1 ile teknolojik geligsmeleri
tanimalar1 ve kullanabilmelerini saglamas1 amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) (Degisik: 23.10.2024 tarihli ve 223-2024/116 sayih Senato Karari) Bu Yonerge;
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Teknik Bilimler, Sosyal Bilimler, Ermenek, Ermenek Uysal ve
Hasan Kalan Saglik Hizmetleri ile Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokullar1 6grencilerinin, bagli olduklari
boliim komisyonlarinca uygun goriilen yurt i¢i-yurt dis1 kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarda
yapacaklart isletmede mesleki egitimin planlanmasi, yiiriitiillmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu ve 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Ydnetmeligi ile Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in
yapmast gereken calismalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) (Degisik: 23.10.2024 tarihli ve 223-2024/116 sayih Senato Karari) Boliim: Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Teknik Bilimler, Sosyal Bilimler, Ermenek, Ermenek Uysal ve Hasan Kalan
Saglik Hizmetleri ile Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokullarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriiten
her bir boliimii,

c) (Degisik: 23.10.2024 tarihli ve 223-2024/116 sayih Senato Karari) Bolim baskani:
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Teknik Bilimler, Sosyal Bilimler, Ermenek, Ermenek Uysal ve
Hasan Kalan Saglik Hizmetleri ile Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokullarinin ilgili Boliim Baskanlarini,

¢) Boliim koordinatorii: Boliim baskanlari, boliim koordinatdrlerini,

d) Isletmede mesleki egitim boliim komisyonu: Miidiir tarafindan gorevlendirilecek olan ilgili
boliimiin isletmede mesleki egitim komisyonunu,

e) Isletmede mesleki egitim: Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklari teorik bilgi, beceri,
tutum ve aligkanliklarini ig ortami igerisinde is ve liretim siirecine uygulayabilme ve gelistirebilmelerine,
mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina uyum saglayabilmelerine yonelik olarak bu Y 6nerge usul ve esaslarina
gore ylriitlilen isletmede mesleki egitim dersini,

f) isletmede mesleki egitim danismani: Ilgili bdliim baskaninca her dgrenci igin isletmede mesleki
egitim siireglerinde rehber olmasi, 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla
gorevlendirilmis olan isletmede mesleki egitim danigmanini,

) Isletmede mesleki egitim dosyasi: Ogrencinin isletmede mesleki egitim sonunda isletmede
mesleki egitim komisyonuna teslim etmesi gereken, igerisinde isletmede mesleki egitim sozlesmesi,



bagvuru dilekgesi ve formu, isletmede mesleki egitim kabul belgesi, sigorta belgeleri, isletmede mesleki
egitim raporlar1 vb. belgelerin yer aldig1 dosyay1,

h) Is yeri: Ogrencinin isletmede mesleki egitim aldig1 ve yurt i¢i/yurt disinda faaliyet gdsteren kamu
veya Ozel/sivil kurum, kurulus ve is yerlerini,

1) Is yeri yetkilisi: Ogrencinin isletmede mesleki egitim aldig1 ve yurt ici/yurt disinda faaliyet
gosteren kamu veya 6zel/sivil kurum, kurulus ve is yerlerinin gorevlendirecegi, 6grencilerin isyerlerindeki
egitimlerinden sorumlu ilgili birim personelini,

1) (Degisik: 23.10.2024 tarihli ve 223-2024/116 sayih Senato Karari) Koordinator: Teknik
Bilimler, Sosyal Bilimler, Ermenek, Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saglik Hizmetleri ile Kazim Karabekir
Meslek Yiiksekokullarinin Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan miidiir yardimcilar1 arasindan atanan

isletmede mesleki egitim koordinatoriinii,

j) (Degisik: 23.10.2024 tarihli ve 223-2024/116 sayih Senato Karar1) Meslek Yiiksekokulu:
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Teknik Bilimler, Sosyal Bilimler, Ermenek, Ermenek Uysal ve
Hasan Kalan Saglik Hizmetleri ile Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokullarini,

k) Miudiir: Meslek Yiiksekokullart Miidiiriinii,

) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunu,

m) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini

n) Yonerge: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 isletmede Mesleki
Egitim YoOnergesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Midiir, isletmede mesleki egitim organizasyonunun yetkilisi ve yoneticisi olup
isletmede mesleki egitim yiiriitme sorumlusudur ve gorevleri sunlardir:

a) Boliimlerdeki isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasini ve uygulanmasini koordine
etmek,

b) Isletmede mesleki egitim bdliim komisyonlarini olusturmak ve koordinatérii gorevlendirmek,

¢) Isletmede mesleki egitim yapilacak kurum/kuruluslarla ilgili yazigmalar yiiriitmek,

¢) Isletmede mesleki egitim yapilacak kurum/kuruluslarla gerektiginde protokol imzalamak,

d) Isletmede mesleki egitim kapsaminda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri ytriitmek.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitim yapilacak kurum/kuruluslar ile ilgili meslek yiiksekokulu arasinda
koordinasyonu saglamak,

b) Isletmede mesleki egitim konusunda ilgili meslek yiiksekokulu boliimleri arasinda
koordinasyonu saglamak,

C) Meslek yiiksekokulu ogrencilerinin isletmede mesleki egitim yapilan kurumlarla ilgili
karsilastiklar1 olumsuzluklarin ¢éziimiine katki saglamak,

¢) Gerektiginde kurum/kuruluslar ile yapilacak protokolleri hazirlamak.

Isletmede mesleki egitim boliim komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Komisyon, Miidiiriin isletmede mesleki egitim faaliyeti yiiriitilen her bir
boliim/programda gorevli G6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirecegi ilgili boliim bagkaninin
baskanliginda en az 3 (ii¢) iiyeden olusur. Boliim/Programda yeterli 6gretim eleman1 bulunmamasi
durumunda bu say1 diger programlardaki 6gretim elemanlariyla tamamlanir.

(2) Komisyon tiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir, siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Komisyon iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile komisyon baskaninin baskanliginda toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Esitlik durumunda bagkanin oldugu taraf ¢ogunluk
say1lir.

(4) Isletmede mesleki egitim boliim komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitim alacak dgrenci sayisin1 belirleyip uygulama yerlerini onaylamak,

b) Isletmede mesleki egitim dncesi kabul belgelerini incelemek ve degerlendirmek,

¢) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim siireglerini baslatmak, yiiriitmek, degerlendirmek ve
sonuclandirmak,



¢) Isletmede mesleki egitim denetimini yapacak isletmede mesleki egitim danismanini ve denetim
esaslarini belirleyip ilgili birim kuruluna sunmak,

d) Gerekli goriildiigii durumlarda isletmede mesleki egitim ile ilgili olarak miilakat ve uygulamalar
diizenlemek,

e) Isletmede mesleki egitimin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitilmesi ve
sonuglandirilmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

Isletmede mesleki egitim damismaninin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Isletmede mesleki egitim damigsmani ilgili boliim baskanlari tarafindan 1 (bir) yil
stireligine se¢ilir ve gorevleri sunlardir;

a) Isletmede mesleki egitim alan 6grencilerin isyerlerindeki ¢alismalarinin bu Yonergeye uygun
olarak yiiriitiilmesini takip etmek,

b) Sorumlulugundaki &grencileri isletmede mesleki egitim konusunda bilgilendirmek ve
yonlendirmek,

c) Isletmede mesleki egitim alan 6grencilerin isyerlerindeki ¢alismalariin bu Yonergeye uygun
yiirlylip yiirimedigini denetlemek,

¢) Isletmede mesleki egitim &ncesi ogrencilerin kabul belgelerini toplamak ve komisyonun
degerlendirmesine hazir hale getirmek,

d) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma planini ve sorumlulugunu bildirmek,

e) Ogrencilere meslek yetkinligini ve disiplinini aktarmak,

f) Isletmede mesleki egitim alan 6grencilerin devam durumunu haftalik olarak izlemek, mazeret

izinlerini degerlendirmek ve devam cizelgesine islemek,

g) Isletmede mesleki egitimi Yonergeye uygun olarak degerlendirmek, 6grencilerin devam bilgileri
ile notlarin1 6grenci bilgi sistemine girmek.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

Madde 9- (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitimi, sozlesme imzalanan kurumda yapmak,

b) Isletmede mesleki egitim yapacaklari isletmenin kurallarina, mevzuatina, is saghgi ve giivenligi
ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54 ncii maddesinde belirtilen disiplin hiikiimlerine aykiri
hareket etmemek,

¢) Isletmede mesleki egitim kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isletmelerde gegerli ¢alisma
sartlarina uymak ve mesleki etkinliklere bizzat katilarak calismak,

¢) Izin, rapor ya da herhangi bir sebepten &tiirii devamsizlik durumlari oldugunda isletme ve
isletmede mesleki egitim danigmanini bilgilendirmek,

d) Haftalik raporlari takip eden ilk pazartesi glinii mesleki egitim danigmanina ulastirmak,

e) Is saghg1 ve giivenligi egitimi aldigin1 belgelendirmek,

f) Isletmede mesleki egitim siiresince, is yerinde verecegi maddi ve manevi zarar1 karsilamaktir.

Is yerinin gérev ve sorumluluklari

Madde 10— (1) ilgili mevzuatlar cergevesinde is yerinin gérev ve sorumluluklari sunlardr:

a) Isletmede mesleki egitimin, yapilan sozlesme cercevesince, isletmede mesleki egitim boliim
komisyonu tarafindan onaylanan yerde yapilmasini saglamak,

b) Isletmede mesleki egitim yapilacak program igin, égrencilerin egitiminden sorumlu personel
gorevlendirmek,

¢) Isletmede mesleki egitim igin gerekli ortam ve imkanlar1 hazirlamak,

¢) Ogrencilerin devam, basar1 ve disiplin durumlarim izleyerek meslek yiiksekokuluna haftalik
olarak bildirmek,

d) Ogrenciler tarafindan hazirlanan isletmede mesleki egitim dosyasini, giivenli bir yolla meslek
yiiksekokuluna ulastirmak,

e) Ogrencilere Universitede yapilacak smavlar i¢in izin vermek,

f) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi ve tedavileri igin 6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri almak,

g) Isletmede mesleki egitime katilan Ogrencileri, program miifredati disinda baska bir iste
calistirmamak,

&) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore, 6grencilerin isletmede mesleki egitim sirasinda is
yerinin kusuru nedeniyle meydana gelecek is kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi sorumlu olmak,



h) Ogrencinin isletmede mesleki egitim aldig1 siire boyunca is kazas1 gecirmesi durumunda, is yeri
tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna ve
Universiteye ise en ge¢ kazadan sonraki 3 (ii¢) is giinii i¢inde bildirmek,

1) Ogrencinin giinliik calisma siiresi; dinlenme siireleri hari¢ giinde 5 (bes) saatten az, 8 (sekiz)
saatten fazla ve haftada da 45 (kirk bes) saatten ve 6 (alt1) giinden fazla olamaz. Dolayisiyla 6grencinin en
az 24 (yirmi dort) saat haftalik tatil yapmasini saglamak ve isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda
ogrencileri gerekli ve uygun olmas1 durumunda vardiyali olarak ¢alistirmak,

i) Ogrencinin 7 (yedi) giinden fazla sehir disinda gorevlendirilmesi veya egitime gonderilmesi
durumunda meslek yiiksekokulundan yazili izin almak,

j) Is yeri, meslek yiiksekokuluna bildirmeden &grenciyi isten ayiramaz. s yerinin fesih karar1 almasi
yani Ogrenciyi isten ¢ikarmaya karar vermesi halinde, fesih kararmi aymi giin i¢inde yazili olarak ve
gerekeeleriyle birlikte 6grenciye, meslek yiiksekokuluna ise en geg 3 (li¢) is giinii i¢inde bildirmektir.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler ve isletmede Mesleki Egitim Siireci

Genel hiikiimler

MADDE 11- (1) Karamanoglu Mehmetbey Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mezuniyete hak
kazanabilmeleri ic¢in ders statiisiinde olan isletmede mesleki egitimini basariyla tamamlamalar
gerekmektedir.

(2) Isletmede mesleki egitimin kesintisiz yapilmasi esastir.

(3) Uygulandig1 donemde baska bir derse devam zorunlulugu olan 6grenciler isletmede mesleki
egitimi alamazlar ancak devam zorunlulugu olmayan dersleri alttan alabilirler.

(4) Isletmede mesleki egitim danismanimin dnerisi ve komisyonun onay1 ile ve Senato tarafindan
belirlenen hakli ve gecerli nedenler kapsaminda ara verilen isletmede mesleki egitimin kalan siiresi, sekil,
yer ve zaman tespiti yapilarak tamamlanir.

(5) Bu Yonerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykir1 davranan ve/veya
isletmede mesleki egitimi bizzat calisarak tamamlamayan Ggrencilerin isletmede mesleki egitimleri
basarisiz olarak degerlendirilir.

Isletmede mesleki egitim yeri ve siiresi

MADDE 12- (1) isletmede mesleki egitimin yapilacag: is yeri, 6grenci tarafindan belirlenir ve
uygun goriildiigii takdirde ilgili bolim komisyonu tarafindan onaylanir. Ancak isletmede mesleki egitim
yerleri komisyon tarafindan belirlenmis ise 6grenci bu kurum/kuruluslarda isletmede mesleki egitimini
yapmak zorundadir.

(2) Isletmede mesleki egitim, meslek yiiksekokulunda dérdiincii yaryilda Senato tarafindan her yil
ilan edilen akademik takvimde belirtilen egitim-6gretim siliresince gerceklestirilir.

(3) Mazeretsiz ve izinsiz olarak {ist liste 3 (ii¢) is giinii, mazeretli/mazeretsiz 10 (on) giinden fazla
isletmede mesleki egitimine devam etmeyen Ogrenci isletmede mesleki egitimden basarisiz sayilir.
Isletmede mesleki egitim siiresince asagida siralanan durumlarda dgrenciler en fazla 10 (on) giin mazeretli
sayilir;

a) Isletmede mesleki egitimine devam edemeyecegine dair tam tesekkiillii saglik kurumlarindan
alinan rapor, is géremezlik belgesi ile belgelendirilmis hastalik hali,

b) Salgin,

c¢) Dogal afetler,

¢) Ailevi sorunlar (birinci derece yakininin vefati vb)

d) Isletmede mesleki egitim yapmaya engel diger nedenler ile is yeri amirinin yazil izin verdigi 7
(yedi) is giinlinli agmayan mazeretli izinler.

(4) Isletmede mesleki egitim birimi tarafindan onaylanmamis yerlerde egitim yapan dgrencilerin
isletmede mesleki egitimi gecersiz sayilir.

(5) Stajlarin1 donem igerisinde yapan bdliim/programlar i¢in isletmede mesleki egitim staji dahil
asgari haftada 40 (kirk) saat, stajlarin1 yaz déneminde yapan boliim/programlar igin isletmede mesleki
egitim asgari haftalik 40 (kirk) saattir.



Isletmede mesleki egitim yerleri

MADDE 13- (1) Isletmede mesleki egitim, dgrencilerin meslek yiiksekokulunda 6grendikleri bilgi
ve kazandiklar1 becerileri uygulama olanagi bulabilecekleri niteliklere sahip, isletmede mesleki egitim
boliim komisyonu tarafindan uygun goriilen kurum ve kuruluslarda yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitime Baslanmasi, Denetlenmesi ve Degerlendirilmesi

Isletmede mesleki egitime basvuru ve egitimin baslama siireci

MADDE 14- (1) Isletmede mesleki egitime basvuru ve egitimin baslama siireci islemleri sunlardir:

a) Ogrenci, meslek yiiksekokulunun resmi web sayfasinda yer alan isletmede mesleki egitime
iliskin formlari, ilgili egitim-6gretim yili ders kayit tarihinden (meslek yiiksekokulunda dordiincii yariyil)
1 (bir) ay oncesine kadar isletmede mesleki egitim damismanina teslim eder. isletmede mesleki egitim
danismani tarafindan boliim komisyonuna sunulan evraklarda uygun bulunmamasi, eksikliklerin ya da
hatalarin goriilmesi halinde 6grenciye en fazla 15 (on bes) giin ek siire verilir.

b) Ogrencinin isletmede mesleki egitime baslamasi i¢in komisyon onay1 gerekir.

¢) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile isletmede mesleki egitim yapacaklar: donem
icin de ders kaydi yaptirmak ve varsa katki pay1/6grenim ticretlerini 6demek zorundadirlar.

d) Ogrenci, isletmede mesleki egitim dersinin tercihe bagli olarak uygulandig akademik birimlerde
ders kayitlarindan itibaren “ders ekleme birakma, danisman onayi ve mazeretli ders kayit” siiresinde
Ogrencinin ilgili yonetim kurulunun uygun gordiigii hakli ve gecerli sebepleri bulunmasi halinde ilgili
akademik birimdeki dordiincii yariyil miifredatina gore egitimine devam edebilir.

Isletmede mesleki egitim raporu ve isyeri yetkilisi degerlendirme formu

MADDE 15- (1) Isletmede mesleki egitim alan &grenciler isletmede mesleki egitim raporu
kapsaminda isletmede mesleki egitim boliim komisyonuna sozlii savunma yapar veya rapor verir. Bu
duruma isletmede mesleki egitim bdliim komisyonu karar verir ve dgrenciye duyurur. Isletmede mesleki
egitim sozlii savunmasi/raporun teslimi, meslek yiiksekokulu tarafindan web sayfasinda ilan edilen
tarihlerde yapilir.

(2) Ogrencinin is yerindeki performansma iliskin olarak diizenlenen “Is Yeri Yetkilisi
Degerlendirme Formu” igyeri yetkilisi tarafindan imzalanip kaselenerek kapali zarf i¢inde posta veya elden
teslim yoluyla savunma/rapor tarihine kadar isletmede mesleki egitim danismanina ulastirilir.

Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi ve sonuclandiriimasi

MADDE 16- (1) isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasinda asagida
belirtilen islemler uygulanir:

a) Isletmede mesleki egitim dersinin degerlendirilmesi yariy1l sonu smav takvimi igerisinde ilgili
[sletmede mesleki egitim boliim komisyonu tarafindan yapilir. Degerlendirmede isyeri tarafindan
hazirlanan Isyeri Yetkilisi Degerlendirme Formu, Danigsman Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu,
ogrenci tarafindan hazirlanmig imzali ve onayli haftalik raporlar ve s6zlii savunma /isletmede mesleki
egitim raporu notu dikkate alinir. Notlarin 6grenci bilgi sistemine girilmesi danisman 6gretim elemant
tarafindan not giris tarihleri igerisinde yapilir.

b) Ogrencinin Isletmede mesleki egitimden basarili sayilabilmesi igin, basar1 notunun 100 (yiiz)
puan iizerinden en az 60 (altmis) olmas1 gerekir. Alinan not, dersin AKTS degeri iizerinden genel akademik
not ortalamasina dahil edilir.

¢) Basar1 notu; Isletmede Mesleki Egitim Danismani Degerlendirme Formu not ortalamasinin
%20’si, isyeri tarafindan hazirlanan Isyeri Yetkilisi Degerlendirme Formu not ortalamasinin %40°1, §grenci
tarafindan hazirlanmis rapor veya sozlii sunuma komisyonca verilen notun %40’ min toplanmasi ile
bulunur.

¢) Isletmede mesleki egitimden basarisiz olan dgrencilere biitiinleme sinavi veya tek ders smavi
hakki taninmaz.

Degerlendirme sonug¢larina itiraz hakki

MADDE 17- (1) Isletmede mesleki egitim degerlendirme sonucuna yapilan itirazlar Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin ilgili maddeleri
¢ercevesince sonuglandirilir.

Isletmede mesleki egitimin takibi ve denetimi

MADDE 18- (1) Ogrenci Isletmede mesleki egitim siirecinde, isletmede mesleki egitim danismam
tarafindan uygun goriilen yontemlerle (is yeri ziyareti, telefon, internet vb. iletisim araglar) takip edilir ve
haftada en az 1 (bir) defa denetlenir.



Isletmede mesleki egitim yerinin degistirilmesi

MADDE 19- (1) isletmede mesleki egitim siirecinde, is yeri degisikligi gerektiren durumlarda
ogrenci bir dilekge ile komisyona iletilmek {izere isletmede mesleki egitim birimine basvurur. Komisyon
basvuru dilekgesini degerlendirerek 3 (ii¢) is giinii i¢inde karara baglar. Isletmede mesleki egitim birimi,
karar1 68renci ve koordinatore bildirir.

(2) Isletmede mesleki egitim alman is yerinin degistirilmesi durumunda, 6grencinin dnceki is
yerinde gecirdigi siire dikkate alinir. Notlandirma ise her iki is yerinin degerlendirmesi dikkate alinarak
yapilir.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Daha once alinmis isletmede mesleki egitimlerin taninmasi

MADDE 20- (1) Baska bir yiiksekogretim kurumundan gelen Ogrencilerin geldikleri meslek
yliksekokulunda yaptiklari isletmede mesleki egitimin gegerlilikleri, ilgili isletmede mesleki egitim bolim
komisyonunun goriisii alinarak meslek yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Yaz donemi
stajlar igletmede mesleki egitim yerine kabul edilmez.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler, galisma
sirelerini ve tinvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim uygulamasi kapsaminda
onceki dgrenmelerin taninmasi icin bagvuruda bulunabilir. ilgili intibak komisyonu s6z konusu basvurular
inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi basvurular icin bu
Y 6nergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yiiritiiliir.

Isletmede mesleki egitim siiresince 6grenciye ddenecek iicret

MADDE 21- (1) Isletmede mesleki egitim yapan ogrencilere egitimleri siiresince Universite
tarafindan herhangi bir iicret ddemesi yapilmaz. Ogrencilerin isletmede mesleki egitim yaptiklar
kurumlarla aralarinda yapacaklart mali iliskilerde Universitenin  herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22- (1) Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi ve
ilgili kurumlarin mevzuat: ile Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ve Universitenin ilgili kurul kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 23— (1) Universitemiz Senatosunun 02.08.2019 tarih ve 11-2019/134 sayili karariyla
kabul edilen Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Is Yeri
Uygulama Egitimi Yo6nergesi yuriirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik

MADDE 24- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii yiiriitiir.

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI iISLETMEDE MESLEKI EGITiM YONERGESI
YURURLUGE GIiRiS TARIHINI GOSTERIR LiSTE

Karar Yirtirliige Girig Tarihi
210-2023/116 Sayili Universite Senatosu Karari 28.09.2023
. 23.10.2024
223-2024/11 11 Universi K
3-2024/116 Sayili Universite Senatosu Karar1 (Degisiklik)




