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Ozet

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Universitemizin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi
stireglerinde esas alinmak iizere her y1l hazirlanmaktadir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan ve kamuoyunun bilgisine sunulan KIDR’nin amaci,
Universitemizin gii¢lii ve gelismeye acik yonlerinin bilinmesi ile iyilestirme faaliyetlerine yonelik
katki saglamaktir. Universitemiz KIDR’yi kurumsal 6z degerlendirme calismalarinin en &nemli
ciktis1 olarak gormekte ve degerlendirmektedir. 2021 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda yer
alan kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik, Yo6netim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar: altinda toplam 14 6lgiit
ve 46 alt olciit ile gergeklestirilmistir. Yapilan 6z degerlendirme g¢alismalari kapsaminda 46 alt
Olgiitiin olgunluk diizeyleri 13 tanesinde “2 olgunluk diizeyi”, 30 tanesinde “3 olgunluk diizeyi” ve
13 tanesinde “4 olgun diizeyi” olarak tespit edilmistir. Bu baglamda Universitemiz tiim birimleri ile
birlikte olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR icin kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme
calismalarinin etkin ve etkili olarak calistirilmasina 6zen gostermeye devam edecektir.

Paydaslarimizdan elde edilen bilgiler ile incelemeler dogrultusunda hazirlanan 2021 Yih
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, gelecek dénemlerde yapilacak olan ic kalite giivencesi sistemi
iyilestirme ¢alismalarimizin ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin temel dayanagi olarak kullanilacaktir.

Universitemizde Ar-Ge performansim artirmaya &zen gosterilmis olup daha 6nceki patent
basvurularina ilaveten 2021 yili igerisinde bir patent bagvurusunda daha bulunulmus ve ayrica bir
tane uluslararas1 patent alinmistir. Toplumsal katki alaninda uzaktan faaliyetler yiriitiilmiis olup
yonetim sistemi agisindan kalite belgeleri giincellenmistir.

2020 wyili igerisinde kalite giivence sisteminin saglanmasi adina Performans Bilgi Sistemi
(Per-Bis) olusturulmasina yonelik bir ¢alisma baglatilmig, 2021 yili igerisinde hizmete agilmustir.
Projenin tamamlanmas: ile Universitemiz tarafindan hazirlanan bircok rapora iliskin verilerin temini
saglanmistir. Per-Bis yazilimi gostergelerin takibi ile kalite giivence sisteminin degerlendirmesine
iliskin birgok verinin giivenilir, hizli ve tutarli bir sekilde sistemsel olarak alinmasina imkan
saglamaktadir.

Universitemizin bilimsel performans: ile piyasa beklentilerine cevap verebilecek akredite
uygulama ve arastirma alanlarimin gelistirilmesi amaciyla Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesindeki laboratuvarlarin akreditasyonunu saglamak tizere 6nemli adimlar
atilmgtir. 2020 y1li Aralik ayinda TURK AK 'a akredite bagvurusunda bulunan BILTEM, sert kabuklu
meyveler ve triinleri, su, biskiivi, tahillar, baklagiller ve yan tirtinleri, bugday unu, ¢ikolata, kokolin,
meyve ve sebze sular iirtinleri olmak tizere tizerinde 10 ayr1 parametrede Ol¢iim belirsizligi ve
yeterlik testlerini tamamlamistir. Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan yapilan
denetimler sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardina gore Universitemiz BILTEM
laboratuvarlar1 2021 yil1 igerisinde akredite edilmistir.

Universitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda kalite yonetim sistemi anlayis1 icerisinde
her tiirlii imkan ve sartlar altinda siirdiiriilebilir ve yonetilebilir uzaktan/karma egitim altyapisini tiim
paydaslarina dijital yetkinlik diizeyi c¢ercevesinde sunmayr taahhiit etmekte, esnek sekilde
tasarlamakta ve yonetmektedir. Uzaktan egitim siiregleriyle ilgili standartlar dogrultusunda hareket
etmektedir. Cagdas ve uluslararasi bilimsel ilkeleri benimseyerek 6grenimi ve etkilesimi uzaktan



egitim sistemi ile biitiinlestirmektedir.

Ogrenciyi merkeze alan egitim ve ogretim siireclerinde cesitli 6lgme ve degerlendirme
firsatlar1 sunmaktadir. Engelsiz tiniversite uygulamalarin1 da gozeterek sisteme erisim ve kullanim
kolaylig1 saglamakta, programlarin amaglarini, 6grenme ¢iktilarini, ders ve yeterlilik iligkilerini
cevrim i¢i olarak tim paydaslarina ulastirmaktadir. Uzaktan egitim siireclerinde 6grenci, 6gretim
elemam yetkinligini ve memnuniyetini artirici her tiirlii tedbiri almaktadir. Sistem kullanimi hakkinda
gerekli kontrolleri yapmaktadir. Uzaktan egitimin performans sonuglarini izlemekte, alinan geri
bildirimlerle birlikte iyilestirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almaktadir.

Universitemiz 2021 yili igerisinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ‘Elmadan Elmasa’
projesi ile ‘Hassas Tarim Uygulamalar1 ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri’ alaninda bolgesel
kalkinma odakl1 bir tiniversite olarak kabul edilmistir.

2019 yilinda Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yapilan dis degerlendirme sonucunda
2020 yil1 igerisinde yayimlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda tespit edilen Universitemizin
gelismeye agik yonlerine iligkin;

e Kurumsal risklerin yonetilmesi amaciyla risk istahinin tizerinde olan riskler i¢in Risk Eylem
Plan1 olusturulmustur.

e Per-Bis yazilimi ile Kalite Giivence Sistemi kapsamindaki verilerin toplanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin 6nemli bir adim atilmistir.

e Arastirma laboratuvarlarimin gerekli akreditasyonlari tamamlanarak bolgesel diizeyde analiz,
Ol¢lim ve test ihtiyaglarina karsilik vermesi beklenmektedir.

e 2019-2023 Stratejik Planinin uygulamaya yonelik sonuglarina stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlarinda yer verilmistir.

e Orgiitsel baglilik ve is tatmini diizeyinin 6lgiilmesi amaciyla orgiitsel baglilik anketi diizenli
olarak uygulanmaktadir.

e I¢ paydaslarin bilgilendirilmesini saglamak amacryla KMU Mobil Uygulamasi hazirlanmistir.
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan hazirlanan bu
uygulama ile iiniversitemizin yemekhane giinliikk ve aylik yemek listesine, etkinliklere ve
duyurulara erisimin daha kolay hale gelmesi saglanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi'yle
ogrenciler not bilgilerini, simnav bilgilerini ve transkript bilgilerini uygulama igerisinden
gorebilmektedirler.

KURUM HAKKINDA BILGILER
Tletisim Bilgileri
Rektor Prof. Dr. Namik AK Kalite Komisyonu Baskani1 olup iletisim bilgileri asagida yer

almaktadir:

Adres: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigii Yunus Emre Yerleskesi 70100
Merkez/Karaman

Telefon: 0 (338) 226 2010
Faks: 0 (0338) 226 2023
Web: www.kmu.edu.tr

e-posta: namikak@kmu.edu.tr
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Tarihsel Gelisim

Universitemizin ilk temelleri 30 Mart 1987 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Karari ile Selguk
Universitesine bagl olarak kurulan Meslek Yiiksekokulu ile atilmistir. Ardindan sirastyla Ermenek
Meslek Yiiksekokulu, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Edebiyat Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitiisii egitim 0gretime baslamistir.

Universitemizin 29 Mayis 2007 tarihinde Karaman’da kurulmasinin ardindan daha once
Selcuk Universitesine bagli olarak kurulan tiim fakiilte, yiiksekokul ve enstitiiler Karamanoglu
Mehmetbey Universitesine baglanmustir.

Egitim-6gretim ve arastirmada diinya standartlarim yakalamayr hedefleyen Universitemiz,
nitelikli insan giicii yetistirerek Karaman iline, bolgesine ve Ulkemize her alanda katki saglayan bir
yitksekogretim kurumu olmak gayesiyle kurulmustur. Kurulusunun ardindan bolgenin 6zellikleri ve
tarihi dikkate alinarak Tiirk dili ve gida alaninda ihtisaslasma karar1 almistir.

Universitemiz 6zgorev ve uzgoriisiinii yerine getirmek iizere teskilatlanmaya baslamistir. Bu
kapsamda 2010°da Miihendislik Fakiiltesi ve 2012 de Egitim Fakiiltesi ile islami ilimler Fakiiltesi
kurulmustur. Ayn1 yilda Meslek Yiiksekokulunun adi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmis olup biinyesinde yer alan bazi programlarin aktarilmasiyla Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur. Saglik Yiiksekokulu ise 2016 yilinda fakiilteye doniiserek Saglik
Bilimleri Fakiiltesi adin1 almistir.

Universitemiz kurumsallasmay1 saglamak iizere i¢c kontrol standartlarina uyumu saglayacak
caligmalar yapmistir. Bunun yaninda yerleskenin birinci etap gelisme plan1 tamamlanmis, pek ¢ok
akademik birimin egitim Ogretim amach fiziki mekan ihtiyaci karsilanmis ve yerleskenin
yasanabilirligi artirilmistir. Yiizme havuzu, acik ve kapali spor salonlari ve stadyum gibi spor
alaninda 6nemli yatirimlar yapilarak Universitemizde biitiinlesik bir spor tesisi olusturulmustur.

Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek {izere merkezi arastirma laboratuvari ile akademik birimlerin
biinyesinde ihtiyaglar dogrultusunda cesitli laboratuvarlar kurulmustur. Universitemiz kiitiiphane
binas1 yenilenerek daha etkin bir yapiya kavusturulmustur.

Is diinyas1 ve sanayi ile isbirligini gelistirmek iizere Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi ve
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM) olusturulmustur.
Bunun yaninda kamu kurum ve kuruluslari ve is diinyasinin temsilcileriyle Karaman Kamu-
Universite-Sanayi isbirligi (KUSI) Platformu ve Is Gelistirme Merkezi (ISGEM) kurulmustur.
Universitemiz ve Karaman Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii isbirliginde Karaman-
TEKNOKENT’in kurulmas: i¢in gerekli yapilabilirlik raporlart hazirlanmis ve rapora Bakanlar
Kurulu tarafindan onay verilmistir. Bakanligin sdzlesmeye onay vermesi tizerine kurulus s6zlesmesi
Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanarak Karaman Teknoloji Gelistirme Bdolgesi Yonetici Anonim
Sirketi olarak faaliyetlerine baslamistir.

Bolgemizde yeni veya ileri teknolojide mal ve hizmet iiretmek isteyen girisimciler ile
arastirmac1 ve akademisyenleri sinai ve ticari faaliyetlerine Universitemizin yaninda veya yakininda
yiiriitebilmelerine ve Universitemizden yararlanabilmelerine imkan vermek icin kurulan Karaman
Teknoparkin yonetici sirketi olan Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve Yonetici AS’deki Universitemizin
pay1 2020 yilinda %52,13’e ¢ikarilmistir. Ayrica Karaman Is Gelistirme Merkezi AS kapsaminda
Universitemizin ortaklik payt %0,17"dir.

2017 wili igerisinde Universitemiz biinyesinde Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ve



Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2018 yilinda ise Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmustur. 2019 yilinda ise Rektorliige Bagli Yabanci Diller Boliim
Baskanlig1 kapanarak Yabanci Diller Yiiksekokulu agilmistir.

Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda yapilan goriismeler neticesinde Tiirk dili ve gida alanlari
yaninda temiz enerji ve tarim alanlarinin farklilagma alanlarina eklenmesine karar verilmistir.

2020 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiis
ve Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

2021 yilinda Prof. Dr. Sayin Namik AK Rektor olarak gorevine baglamistir.

Universitemiz 2021 yilinda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma
Programi kapsaminda YOK tarafindan ‘Hassas Tarim Uygulamalar1 ve Yenilik¢i Isleme
Teknolojileri’ alaninda ihtisaslagsmis tiniversite olarak kabul etmistir.

Universitemiz 2021 yilinda 11 fakiilte, 2 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii ve 22
uygulama ve arastirma merkezi, 11 koordinatorliikk ve birimler ile faaliyetlerini yiirlitmustiir.
Universitemiz 2021 yilinda 781 akademik personel, 242 idari personel, 35 so6zlesmeli personel ve
182 isci ile 18.106 6grenciye hizmet vermistir. Universitemiz biinyesinde bulunan biitiin birimlere
giincel olarak https://www.kmu.edu.tr/ adresinden, akademik ve idari personel, 6grenci sayilar1 gibi
sayisal verilere anlik olarak “Sayilarla Universitemiz” isimli web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Ozgorev, Uzgoriis, Degerler ve Hedefler
Ozgorev

Universitemiz arastirmayi, dgrenmeyi, paylasmayr esas alan koklerine bagli ve evrensel
degerlerle donatilmis gérev ve sorumlulugunun bilincinde erdemli bir neslin yetistirilmesine katkida
bulunmay1 gérev edinmistir.

Uzgoriis
Insanliga ve dogaya saygili, sosyal sorumluluklarinin farkinda, yerel ve milli degerleri

onceleyen nesiller yetistiren; yerel ve bolgesel ihtiyaclara cevap verebilecek yetkinlik alanlarini
gelistirerek kiiresel 6lgekte saygin tiniversitelerden birisi olmak.

Temel Degerler

Yenilik¢ilik

Katilimeilik ve demokratiklik

Etik degerlere baglilik

Seffaflik

Ogrenci merkezlilik

Sehir, tilke ve diinya sorunlarina duyarlilik
Tarafsizlik ve Giivenilirlik

Evrensellik

Bilimsellik

Insana ve dogaya saygili

Tiirk dilinin dogru kullanilmasi ve yayginlastirilmasina karsi duyarlilik

Hedefler

Ozgorev, uzgoriis ve temel degerler gercevesinde hedefler asagida belirtilen dort temel eksen
tizerinde kurulmustur.

e Kurumsallasma Ekseni
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e Egitim Ekseni
¢ Bilimsel Arastirma ve Yayin Ekseni
¢ Farklilasma Ekseni

Universitemiz 6zgorev, uzgoriis, temel degerleri, amaglar1 ve bu amagclara iliskin hedefler
2019-2023 Stratejik Planinda ayrintili sekilde yer almakta olup amag ve hedefler internet iizerinden
paydaslara ayrica duyurulmustur.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

Universitemizin ve birimlerimizin teskilat yapilar1 olusturularak yaymlanmistir. Universitemiz
teskilat yapisi ile kalite, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ile yonetim birimlerini
ortaya koymaktadir. Ayrica Universitemizde yonetimin akademik ve idari birimlerle olan iletisimini
giiclendirmek amaciyla Rektor tarafindan atanan rektér danismanlari vasitasiyla kurum igi iletisim
saglamlastirilmaktadir.

Universitemizde akademik birimlerdeki fakiilte ve yonetim kurullar1 disinda gérev alanlari
itibariyla bilimsel arastirma, etik, kisisel verileri koruma, dilek, sikayet ve onerileri degerlendirme,
stratejik planlama, i¢ kontrol, hizmet i¢i egitim ve kalite gibi pek ¢ok alanda isbirligi ile ¢alisan
kurul, komisyon ve ekipler bulunmaktadir.

Universitemizin organizasyon semas ile rapor verme iliskileri, gérev tamimlari ve is akislari
olusturulmus, Rektorliilk Makaminca onaylanarak yiiriirliige konulmus olup personele duyurulmus

ve ilan edilmistir.

Universitemiz kalite politikasi, 6zgérev ve uzgoriisiine yonelik 2019-2023 Stratejik Planinda
kurumsallasma ekseninde bir amac altinda bes hedef belirlemistir. Buna gére Universitemizin
kurumsallagma amacina asagida yer verilmistir.

“Duyarli ve ¢6ziim odakli etkin bir akademik ve idari yapr kurarak, kurum igerisinde kalite
kiiltliriini olusturmak, kurumsal gelismeyi saglamak ve ulusal ve uluslararasi taninirlig artirmak.”

Kurumsallasma hedef ve stratejileri dogrultusunda yapilan ¢alismalarin gergeklesme durumu
stratejik plan izleme raporlarinda ve idare faaliyet raporlarinda ortaya konulmaktadir.

Kalite giivencesi, i¢ kontrol, stratejik yonetim ve kalite yonetim sistemi calismalarina iist
yonetim &nderlik etmektedir. Bu kapsamda Universitemizin bagimsiz bir merci olan Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan kurumsal akreditasyonunun saglanmasina yoniinde c¢alismalari devam
etmektedir.

Universitemiz kalite politikas1 misyon farklilagmasi ve ihtisaslasma kararma uygun, 6zgorev
ve uzgorisiimiizle uyumlu olarak hazirlanmis olup farkindaligi artirmak amaciyla kurum internet
ana sayfasinda ve yerleskelerin ¢esitli yerlerinde paydaslara duyurulmaktadir.

Kalite Politikamiz paydas odakli ve siirekli gelisime inanan bir yonetim anlayisinin ilkelerini
barindirmaktadir. Oncelikle amaca uygunluk agisindan basta 6grenciler olmak {izere tiim paydaslarin
memnuniyetine odaklanmakta, standartlara uygunluk agisindan ise siire¢ odakli operasyon yonetimini
One ¢ikarmaktadir.

Kurumda kalite politikasinin benimsenmesi i¢in Kalite Komisyonu disinda Bologna Esgiidiim
Komisyonu, Strateji Gelistirme Kurulu ile birimlerde kalite sorumlular1 gérevlendirilmistir. Kalite
yonetimi kapsaminda hazirlanan dokiimanlar (Kalite el kitabi, is akislari, siire¢ kartlari, formlar,
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talimatlar) aktif olarak kurum is ve isleyislerinde kullanilmaktadir. Kurum i¢inde farkli birimlerden
yetistirilmis donanimli i¢ tetkikgiler, belirlenmis stiregler cergevesinde tiim ilgili calisanlarin
katildig1 ve yilda iki kez tekrarlanan ig tetkiki planlar dahilinde gergeklestirmislerdir.

YOK kalite giivencesi olgiitlerinden ayr1 olarak Kalite Y6netim Birimi, ISO 9001: 2015
Kalite Yonetim Sistem Standardi kapsamindaki uygulamalar yiirtitmektedir.

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla faaliyetler diizenlenmektedir.

Universitemizin 6zgorev, uzgoriis ve amagclar1 dogrultusunda kurumsal doniisiimii saglamak
tizere i¢ kontrol, akreditasyon, stratejik yonetim ve risk yonetimi alanlarinda diizenli olarak
calismalar ylrttiilmektedir.

I¢ kontrol eylem plan1 hazirlamasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi islemleri tanimlr siireglere
gore yonetilmektedir. Gegmisten giinlimiize alt1 tane i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani
hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. 2021 yilinin sonu itibariyla hazirlanan 2022-2024 I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani yiiriirliiktedir. I¢ kontrol eylem planlarinin izlenmesi alti
aylik donemlerde hazirlanan raporlarla yapilmakta ve internet sitesinde duyurulmaktadir. Her eylem
planinin hazirlik déoneminde mevcut durum ortaya konulmakta olup i¢ kontrol degerlendirme
raporlari ile eylem planlarinda belirtilmektedir.

2021 yilinda 2020 yilina iliskin i¢ kontrol ve kalite calismalarini degerlendirmek amaciyla ¢
Kontrol Degerlendirme Raporu hazirlanarak yonetimin bilgisine sunulmustur.

Programlarin ve laboratuvarlarin akreditasyonuna iligkin planlamalar yapilmis ve 2021 yili
icerisinde 10 parametrede laboratuvarlar akredite edilmistir. Programlarin akreditasyonu ise 2022-
2024 Risk Yonetimi Eylem Planinda hedeflenmistir.

Universitemiz gelecegini planlamak tizere stratejik planlar hazirlamaktadir. Halihazirda 2019-
2023 Stratejik Plan1 uygulanmakta olup, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirliklariastratejik planlama
15 akis1 dogrultusunda 2022 yilinda baglanmistir.

Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanmis olup 2017 Y1l
KIiDR’de ayrintili olarak ifade edilmistir. Calismalarda etkinligi artirmak amaciyla 2021 yilinda
Kalite Komisyonu {iyeleri yenilenmistir. Temsil kabiliyetini artirmak ve birimlere ulasilmasina
kolaylastirmak adina Komisyon {iiyeleri farkli birimlerden olusacak sekilde belirlenmistir. Kalite
Komisyonunun ¢aligmalarinin esgiidiimii Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmakta
ve destek verilmektedir.

Universitemizde i¢c kontrol ve kalite calismalarim1 daha verimli hale getirmek {izere
Performans Bilgi Sistemi yazilimi olusturulmustur. S6z konusu yazilimin Universitemizde
kullanilan bilgi sistemleri ile biitiinlesik bir yapida olusturulmasina 6zen gosterilmistir. Bu sekilde
bilgi ve verilerin tam ve dogru sekilde karar vericilere istenilen zamanda raporlanmasi saglanacaktir.

Performans Bilgi Sistemi ile Cumhurbaskanligi, Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu ve TUBITAK gibi ¢esitli kurumlar araciligiyla birbirinden bagimsiz 300’iin {izerinde
gostergenin takip edilmesi ve s6z konusu gostergelerin raporlanmasi hedeflenmistir.

S6z konusu bilgi sistemi isletilirken ilgili paydaslarda yorgunluk yaratabilecek biiylik is
yiiklerinden kaginilmasi ve daha fazla kullanic1 dostu bir uygulama yapilmasina 6zen gosterilmistir.

Universitemizde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile isbirligi yapilarak ISO 9001 Kalite Y &netim
Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y onetim Sistemi Belgeleri elde etmistir. Bu kapsamda siireg
yonetimine iligskin Kalite El Kitab1 yayinlanmistir.

I¢c ve dis paydaslarin farkli kalite siireglerinde bilgilendirilmesini saglamak amacryla KMU
Mobil uygulamasindan yararlanilmaktadir. Yapilan ¢alismalar hakkinda paydaslar bildirimler
araciligryla bilgilendirilmektedir. Ayrica ¢esitli raporlar paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.
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Universitemizde yasanan gelismeler ve gerceklestirilen her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyet hakkinda kamuoyu haberdar edilmekte, s6z konusu basin biiltenleri Universitemizin resmi
internet sayfasinda fotograflariyla birlikte yayinlanmasimin yam sira yerel ve ulusal basin
kuruluslarina da elektronik posta ve ftp yoluyla gonderilmektedir. Giiniibirlik ve diizenli olarak
yiiriitiilen bu uygulama sayesinde kamuoyu, Universitemizde yasanan gelismeler hakkinda aninda
haberdar olmaktadir. Kamuoyuna sunulan basin biiltenleri, giinlik gerceklesen konularla ilgili
oldugu ve cogunlukla ayni giin yayinlandig1 i¢in giincelligini korumaktadir. Bunlarin yaninda;

p—

Kesin hesap,

Kamu idare hesabi,

Yatirim izleme ve degerlendirme raporu,
Mali durum ve beklentiler raporu,

Idare faaliyet raporu,

Birim faaliyet raporu (Ornek),
Stratejik plan izleme raporu,

I¢ kontrol degerlendirme raporu,
Kurum i¢ degerlendirme raporu,

S ® ® N v bk D

f—

Temel mali tablolar raporu,

. I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Gergeklesme Sonuclari Raporu,

—
—

internet sayfalar1 gibi ¢esitli yontemlerle de dis paydaslarimiz bilgilendirilmektedir.

Universitemiz tarafindan yayinlanan bilimsel dergiler araciligryla bilimsel bilgi topluma
aktarilmakta ve internet ortaminda paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica “Biz Bize” dergisiyle
faaliyetler hakkinda bilgi verilmektedir.

Universitemizde hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile 6085 sayil1 Sayistay Kanunu kapsaminda hayata gegirilmektedir.

Hesap verebilirlik ve seffafligi saglamak iizere Universitemizde oncelikle stratejik plan ve
performans programi yapilarak Universitemizin ama¢ ve hedefleri kamuoyuyla paylasilmaktadr.
Amag ve hedeflere ulasma diizeyini ortaya koyan ve Universitemiz mali, fiziki, teknolojik, insan
kaynagi, yapilan hizmetler gibi pek cok verinin oldugu raporlar ile "Sawilarla Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi" bilgi ekram paydaslarla paylasiimaktadir.

Mali saydamlig1 saglamak tizere rektor yardimeilarinin gorev dagilimi, birim goérev tanimlari,
birimlerimize iliskin siirecler, siireglere iliskin bilgiler, performans kriterleri hazirlanarak internet

sitesinde paylasilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Liderik
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http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Stratejik Y%C3%B6netim/2019-2023 Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1/SPLAN.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/2021 performans program?.pdf
http://kmu.edu.tr/bilgi/1417/faaliyet-raporu
http://sayilarla.kmu.edu.tr/#dvOnLisans
http://kmu.edu.tr/sayfa/25/yonetim/rektor-yardimcilari/tr
http://kmu.edu.tr/kalite/sayfa/2829/dokumanlar/gorev-tanimlari/tr
http://kmu.edu.tr/kalite/sayfa/2835/dokumanlar/surec-kartlari/tr
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destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin 6zgdrevi, uzgoriisii, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri stratejik
plan dogrultusunda belirlenmektedir. Stratejik planin hazirlanmasina iliskin siirec analizi yapilmistir.
2019-2023 Stratejik Plan1 uygulanmakta olup izleme ve faaliyet raporlariyla degerlendirilmektedir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan4_amac altinda 18 hedef, bu amag ve
hedefleri gerceklestirmek {izere 60 strateji ile hedeflere ne 6l¢iide ulasildigini ortaya koymak iizere
62 performans gostergesi belirlenmistir. Hedeflere yonelik 41 risk/firsat belirlenerek kurumsal risk
yonetiminin ilk adimlarindan biri atilmistir. Belirlenen risklere iligskin etki ve olasilik degerleri 211
personelin katilimiyla belirlenmistir.

Stratejik Plan’in alt1 aylik izlemesini yapmak iizere stratejik plan izleme raporu ve toplantisi is
akisi olusturularak Rektorlitk Makaminin onayiyla yiiriirliige girmistir.

Kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglamaya yonelik olarak Universitemiz 2019-
2023 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere iligkin yilin ilk alt1 aylik uygulama sonuclari ile
amac ve hedeflerin izlenmesini amagclayan “Stratejik Plan izleme Raporu’ harcama birimlerinden
alinan nicel veriler kullanilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan konsolide edilmis ve
bilgilendirmek amaciyla iist yonetim basta olmak {izere kamuoyuna sunulmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plani’nin en 6nemli hedefleri arasinda, yonetisim eksenli bir anlayisla
orgiitsel baglilig: ve is tatminini saglamak yer almaktadir. Bu baglamda Universitemizde akademik
ve idari personelin Orgiitsel bagliligini ve is tatminini 6lgmek {izere standart bir anket formu
olusturulmustur. Anket 2019, 2020 ve 2021 willarinda uygulanmis olup plan doneminde de
uygulanmaya devam edilecektir.

2019-2023 Stratejik Plani’nm yillik degerlendirmesi Idare Faaliyet Raporuyla yapilmakta ve
kamuoyuna duyurulmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plani, yiiksekogretim kalite giivencesi ile diger iist politika belgeleriyle
uyumlu olarak izlenmesi gereken performans gostergelerine yonelik izleme yontemi gelistirilmeye
devam edilmektedir.

Kurumsallagsma, egitim kalitesini artirma, girisimci tiniversite, sanayi ile isbirligi ve Ar-Ge
yetkinligi ile toplumsal katki diizeyini artirmaya yoOnelik anahtar/temel performans gostergeleri
belirlenmistir.
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Temel performans gostergelerinin disinda diger gostergelerin de sistem dahilinde izlenmesi
amaciyla Performans Bilgi Sistemi (Per-Bis) olusturma ¢alismalar1 Dijital Doniisiim temali 2020-
2021 I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 kapsaminda tamamlannustr.

Performans bilgisine iliskin kurumsal hafizayr olusturmak amaciyla gecmis yillara yonelik
envanter olusturma caligmalar1 devam etmekte olup s6z konusu veriler Per-Bis yazilimina
kaydedilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz ~ bilgi  yonetimi  konusundaki politikalar1  paydaslara  duyurulmustur.
Kullanicilarin bilisim kaynaklarinin kullaniminda uyacaklar1 kurallara, yetki ve sorumluluklara
iligskin usul ve esaslar diizenlenmis ve paydaslara duyurulmustur.

Her tiirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere

Universitemiz tarafindan gelistirilen gesitli yazilimlar ile dis kaynaklardan temin edilerek destek
verilen yazilimlar kullanilmaktadir.

Universitemizin 6nemli etkinliklerine ve siireclerine iliskin veriler Per-Bis araciligiyla
toplanmakta, analiz edilmesine yonelik siniflandirilmakta ve raporlanmaktadir. Per-Bis’e kayitli
veriler kalite ve stratejik yonetim siireclerini besleyecek sekilde olusturulmustur. Per-Bis yazilimi
diger veri tabanlar1 ve otomasyonlarla entegre olacak sekilde dizayn edilmesine yonelik caligmalar
devam etmektedir. Per-Bis’te kayitl bilgiler kalite komisyon tiyeleri ve temsilcileri gibi ilgili kisilere
yetkilendirme yapilarak sunulmaktadir.

2022-2024 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda Per-Bis yaziliminin
gelistirilmesine yonelik olarak eylemler belirlenmistir.

Bilgi yonetim sistemlerinden ve diger kaynaklardan elde edilen veriler idare faaliyet raporu,
yatinm degerlendirme raporu, internet sayfalari gibi cesitli yontemlerle de dis paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

Universitemiz “Egitim Ogretim Varliklarma Iliskin Bilgi Varliklarini ve Bu Varliklari
Korumak Amaciyla Kullanilan Bilgi Giivenligi ve Is Siirecleri” kapsaminda ISO 27001 sertifikasini
almaya hak kazanmistir. Bilgi Sistemleri izleme ve kayit yazilimlari ile Universitemizde sistem
tizerinden yiuriitiilen faaliyetler kayit altina alinarak yonetim ve ilgili birimlerin ihtiya¢ duydugu
raporlar bu kayitlar olusturulmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
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giivenligi ve lglincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) SSL
sertifikasityla korunmaktadir. Ayrica sistemde yetkilendirme yapilarak verilerin korunmasi
saglanmaktadir. Verilerin giivenilirligi ise diger kurumlarin web servisleriyle dogrulama yapilarak
saglanmaktadir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak Karamanoglu
Mehmetbey Universitesinde kisisel verilerin saklanmasi, kisisel verilerin korunmasi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi, kisisel verilerin imha siireclerinin yiiriitiilmesi ve kisisel verilerle ilgili
uygulanacak prosediirlerin yerine getirilmesi amaciyla, Kisisel Verileri Koruma Kurulu kurulmus ve

Kisisel Verileri Koruma Kurulu Y6nergesi hazirlanmistir.

Bilgi giivenligini saglamak iizere Elektronik Posta Yonetim Sistemi Kullanici Talep Formu,

Kimlik Paylasim Sistemi Parola Talep Formu, Yazilim Kullanic1 Adi Sifre Talep Formu, SGB.net ve
KBS kullanici taahhiitnamesi gibi formlar kullanilarak veri girisi yapacak kisilere tanimlama

yapilmaktadir.

Universitemiz Insan Kaynaklar1 Yénergesi ile insan kaynaklarinin yonetimine iligkin esas ve
standartlar belirlenmis olup 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen hedefler dogrultusunda
hazirlanan performans hedefleri ile gergeklestirilmeye calisilmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Y 6nergesi; personel istihdami, yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, kariyer gelistirme gibi pek c¢ok hususu kapsamaktadir. Yonerge
kapsaminda idari yoneticiler ve c¢alisanlarin yil i¢indeki performanslart degerlendirilmektedir.
Performans degerlendirme sonucu “beklentilerin ¢ok {istiinde” olan personel i¢in; gorevde
yiikselmelerde personel hakkinda diizenlenen performans degerlendirme sonuclarinin da dikkate
alinacagina iliskin hiitkiim mevcuttur.

Personelin yeterliligine ve performansina iliskin degerlendirme, yil i¢inde en az 6 (alt1) ay
calisan personelin performans degerlendirme formu, ayrica yonetici durumunda olan Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Hukuk Miisaviri, Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul
Sekreteri, Enstitii Sekreteri, Sube Midiirti, idari birim sorumlusu ve Sef olarak c¢alisanlar igin
performans degerlendirme formuyla, bir 6nceki yilin 1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasindaki durumu
degerlendirilerek, en fazla gorev yaptigr birimin Yonerge ile belirlenen degerlendiricileri tarafindan
(esit olmas1 halinde son gorev yaptigr birim degerlendiricileri) takip eden Ocak ayinda yapilir.
Degerlendirme i¢in birimde en az 3 ay gérev yapmis olmak esastir.

Performans degerlendirme goriismesi  degerlendirmeden sonraki bir ay iginde
degerlendirilmesi yapilan personel ile gorev yaptigr birimin ikinci degerlendiricisiyle yapilir. Bu
gortismede, performans sonuglari tartisilir ve degerlendirme formunun bir niishasi imza karsiliginda
ilgiliye verilir.

Performans degerlendirme sonrasinda st {iste iki degerlendirme sonucu “beklentilerin ¢ok
altinda” veya “beklentilerin altinda” olan personel i¢in takip eden yil i¢inde, eksik bulunan kriterlerde
birimince, gerekli goriilmesi halinde Rektorliikge toplu egitim programlart uygulanir veya baska
kurumlarca diizenlenen egitim programlarina katilimi saglanir. Bu egitimler sonucunda yapilacak ilk
degerlendirmede personelin performansinin en az “beklentileri karsilar” diizeyine ulagsmasi istenir.
Personelin performansinda herhangi bir gelisme olmadigi takdirde gorev yeri degistirilebilir.

Personelin, goreviyle ilgili olarak pratik ve teorik bilgisinin artirilmasi, goreve iliskin
becerilerin kazandirilmasi, davranislarinin gelistirilmesi, hizmet iginde yetistirilmesi ve iist gérevlere
hazirlanmasi ile Universite hizmetlerinde verimlilik ve etkinligin saglanmasi amaciyla hizmet ici
egitim faaliyetleri Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve Esaslar
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ve siire¢ calismalar1 dikkate alinarak ve Stratejik Plan ve Performans Programinda belirtilen hedefler
dogrultusunda yuriitiilmektedir.

Yonerge kapsaminda bireysel kariyer beklentileriyle Universitenin ileriye doniik personel
gereksinmelerinin biitiinlestirildigi kariyer planlar1 belirlenebilir ve personelin Universite icindeki
mesleki ilerlemesi uygulanacak faaliyetlerle ve programlarla planlanabilir.

Personel gelistirme ve degerlendirme kapsaminda personel hareketliligi uygulamasina
bagvurulabilir. Personel hareketliligi, personelin bilgi, beceri ve deneyimlerini artirmak, is yiikii
dagilimi agisindan kurumda adaleti saglamak amactyla belirli siirelerle birim i¢inde veya bir birimden
bagka bir birime hareket etmelerini ifade etmektedir. Personel hareketliligiyle kurum ici
koordinasyonun saglanmasi, is yiikii dagilimi bakimindan adaletli olunmasi, orgiitsel yedekleme,
personeli kuruma baglama hedeflenmektedir. Kariyer planlama kapsaminda yonetici olma potansiyeli
oldugu diisiiniilen personelin Universiteyi biitiin olarak gormesi ve ¢esitli birimlerin faaliyetlerini
tanimasi saglanmaya calisilmaktadir.

Idari personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunun saglanmasi ve
gerekli yetkinlige sahip olmas1 i¢in Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel Y 6netmelik
kapsaminda temel-hazirlayici-staj egitimi verilmektedir. Bunun yamnda Universitemiz Hizmet ici
Egitime Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde idari personelin kurum ici veya kurum dis1 egitim
almalar1 saglanmaktadir.

Bu Usul ve Esaslar dogrultusundabirimlerden alinan goriisler, mevzuatta yapilan
degisiklikler, denetimlerde goriilen eksiklikler ve personele yapilan anket sonuglar1 g6z Oniinde
bulundurularak her yil 01 Subat ile gelecek yilin 31 Ocak tarihlerini kapsayacak sekilde egitim

planlari olusturulmakta ve uygulanmaktadir.

Anilan Usul ve Esaslar ile personelin yillik almasi gereken hizmet i¢i egitim saati belirlenmis
ve yil i¢inde tiim personelin belirlenen saat kadar egitim almasi saglanarak liyakati artirilmaktadir.

Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Y 6nelik Uygulama Esaslar kapsaminda kisilere
olan bagimhiligin ortadan kaldirilmasi amaciyla her bir siiregle ilgili birimde en az iki calisan

yeterlige sahip olmasi saglanarak ¢alisanlar arasinda eslestirme yapilmasi i¢in diizenleme yapilmustir.
Eslestirme yapilan ¢alisanlar karsilikli bilgi, beceri ve deneyimlerini aktarirlar. Boylelikle siireclerle
ilgili birden fazla kisinin yeterlige sahip olmasi saglanir. Ayrica ERASMUS kapsaminda yurt disinda
ders alma gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Akademik ve idari personelin orgiitsel bagliligi, is tatmini ve orgiitsel adalet algis1 birincil veri
toplama yontemi olan anket yoluyla 6l¢iilmiistiir. 2022-2024 i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plam kapsaminda 6rgiitsel adalet algisin1 6l¢gmeye yonelik olarak eylem belirlenmistir.

Mali kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Mali
Islemler Siire¢ Akis Semasi Rektérlilk Makaminin onayiyla yiiriirliige girmistir. Mali islemlere
iliskin is akislar1 ve formlar belirlenmistir. On mali kontrol islemlerine yonelik On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi dogrultusunda islemler yiiriitilmekte olup paydaslar cesitli konularda
bilgilendirilmektedir. Mali kaynaklarin yonetiminde etkinligi artirmak {izere "6deme evraki kontrol
listeleri” kullanilmaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetiminde BKMY'S, e-biitce, KAYA, KBS gibi merkezi otomasyonlar
kullanilmaktadir. Universitemiz tarafindan olusturulan Hesap Kontrol Otomasyonu ile Tasinmaz
Mal Otomasyonu da finansal kaynaklarin kullaniminda islevseldir.

Biitce giderlerinin 6nemli bir kismi personel giderlerinden, gelirlerin biiyiik bir kismi ise
hazine yardimlarindan olusmaktadir. Biitce giderlerinin gerceklesmeleri ile gelirlerinin dagilimi
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paydaslarla paylasilmaktadir. Bunun yaninda;

—

. Kesin hesap,

Kamu idare hesabi,

Stratejik plan izleme raporu
I¢ kontrol degerlendirme raporu

I¢ kontrol izleme raporu
Yatirim izleme ve degerlendirme raporu,
Mali durum ve beklentiler raporu,

Idare faaliyet raporu,
Birim faaliyet raporlari_(Ornek),

A S L N U I S

10. Temel mali tablolar raporu,
11. Mali istatistikler,

12. Biitce istatistikleri,

13. Harcama istatistikleri

internet sayfalar1 gibi ¢esitli yontemlerle de dis paydaslarimiz bilgilendirilmektedir.

Universitemizin yiiriitmekle yiikiimlii oldugu is ve islemlerle ilgili siirekli iyilestirme ve
gelistirme firsatlarina acik, esnek bir anlayis1 benimsemis ve uygulama asamasinda karsilasilmasi
olast eksik ve sorunlara da ¢6ziim iretebilme potansiyeli olan “Siirec Politikalar” Rektorlik
Makaminin 16 Temmuz 2014 tarihli oluruyla 21 Temmuz 2014 tarihinden itibaren yiirturlige
girmistir.

Her birimde gergeklestirilen islere / faaliyetlere iliskin gorev tanimlari ve is
akislari olusturulmus, Rektorlik Makaminca onaylanarak yiirtirlige konulmus, personele
duyurulmus ve ilan edilmistir. Siire¢ risklere iliskin kontrol faaliyetleri ortaya konulmus olup

uygulanmasinda_sorumlu olanlar belirlenmistir. Her bir birim i¢in “Siirec Performans Izleme
Karnesi” olusturulmus olup internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Universitemizde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile isbirligi yapilarakISO 9001 Kalite Y énetim
Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Belgelerineelde etmistir. Bu kapsamda
stire¢ yonetimine iliskin Kalite El Kitab1 yayimlanmustir.

Birimlerimiz yil icerisinde yiriittiikleri faaliyetleri her yil hazirladiklar1 birim faaliyet
raporlari ile gozden gecirmektedirler.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerin tedarik siirecine iliskin kriterler 5018
sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu
Thale Sozlesmeleri Kanunu ve diger mali mevzuatla ortaya konulmustur. Bunlarin yaninda
Universitemiz tarafindan Mal ve Hizmet Alimlar1 Teknik Sarthame Hazirlama Usul ve Esaslar
hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu
ve kalitesinin saglanmasina ve siirekliliginin giivence altina alinmasina yonelik Tedarikei Listesi
Formu ile Tedarik¢i Firma Degerlendirme Formu birimlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.
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Stireglerin  gelistirilmesine yonelik planli  ¢alismalar i¢ kontrol eylem planlariyla
yirtitiilmektedir. Bu kapsamda i¢ kontrol calisma ekibi ve yonlendirme kurulu araciligiyla paydaslar
stireglerin gelistirilmesine katki saglamaktadirlar.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim sitirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
4. Paydas Katihm

Universitemizin i¢ ve dis paydaslari 2019-2023 Stratejik Plaminda belirtilmis olupdis
paydaglar ayrica duyurulmustur. Paydaslarimiz, Stratejik Planlama Ekibi iiyelerine yapilan anket
sonucunda belirlenen etki ve Oonem derecesine gore Onceliklendirilerek siralanmistir. "Paydas
Analizi" yapilmis, saha ziyaretleri ve toplantilar sonucunda “2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
Calismalar1 Politika Gelistirme Raporu” olusturulmustur. Paydaslarimizin Universitemizin sundugu
hizmetlerle iligkisi ortaya konulmustur.

Paydaslarla iletisim i¢in en fazla kullanilan alanlardan birisi sosyal medya ve haberlerdir. Bu
araglar ile paydaslarimiz bilgilendirilmektedir. Sosyal medyada Universitemiz Twitter, Facebook,
Instagram, Youtube, Playstore, Applestore platformlarinda faaliyet gostermektedir. Bunun yaninda
Rektor, rektor yardimeilar: ve diger temsilciler tarafindan dis paydaslarla goriismeler yapilmaktadir.
Fakiilte, enstitii ve yiiksekokullardaki boliimlere ait kurumsal kimlik bilgileri ve kurumsal kimlikleri
izleme bilgileri paydaslarla paylasilmaktadir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ve 2019 Yili Performans Programina alinanDis
Miskiler Birimi 2019 yilinda kurulmustur. Dis Iliskiler Biriminin faaliyetleri ile dis paydaslarimizla
iliskiler gelistirilmektedir. Ozellikle yabanci uyruklu &grencilerin iletisimi Dis Iliskiler Birimi
tarafindan saglanmaktadir.

Paydas katiliminin saglanmasi igin cesitli iletisim araglar1 ve yontemleri gelistirilmistir.
Paydaslarimiz dilek, sikdyet ve onerilerini Universitemiz ana sayfasindan iletebilmektedirler. Dilek,
Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediiriine uygun olarak i¢ ve dis paydaslar tarafindan basvurular
yapilmakta, tamami degerlendirmeye alinmakta ve basvuranlara geri doniis yapilmaktadir. Ogrenci ve
personel iletilen dilek, sikayet ve onerilere iligkin istatistiki bilgiler kamuoyuyla paylagilmaktadir.

2021 yilinda akademik ve idari personele is tatmini ve orgiitsel baglilik anketi idari faaliyet
raporunda; 6grenci, mezun ve dis paydaslarimizin gorislerini almak tizere ise memnuniyet anketleri
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uygulanmis olup sonugclari siire¢ performans izleme karnelerinde ortaya konulmustur.

Kurum ve birim diizeyinde olusturulan (Senato, Yonetim Kurulu, Kalite Komisyonu, I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Calisma Ekibi vb.) i¢ paydaslarin karar alma, iyilestirme ve yonetisim
stireclerine katilimi saglanmaktadir.

Kalite giivencesi, i¢ kontrol ve stratejik yonetim kapsaminda yapilan c¢alismalarda
komisyonlarin goriis ve Onerileri alinmakta, degerlendirilmekte ve son hali bu komisyonlarda
verilmektedir.

Birimlerimiz tarafindan 6grenci memnuniyet diizeyleri “Siire¢ Performans izleme Karnesi”
araciligryla 6lgiilerek paydaslara duyurulmaktadir.

Ogrenci ve personelinin memnuniyetini belirlemek iizere web iizerinden yemek memnuniyet
anketi v e ogrenci topluluklar1 degerlendirme anketi diizenlenmis ve sonuglari paydaslara
sunulmustur. Bunun yanindan tedarik¢i memnuniyetine iliskin anket yoluyla paydaslarin goriisleri
alinmaktadir.

Ogrenci memnuniyetinin diizenli olarak takip edilmesi amaciyla her bir birim i¢in “Siirec
Performans Izleme Karnesi”, “Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu” olusturulmustur.

Universitemiz kariyer merkezi faaliyetleri 6grencilerin is/staj ilanlar1 ve kariyer etkinliklerine
basvurabilecekleri ve profesyonel kariyer damismanligi alabilecekleri g¢evrimigi platform olan
“Yetenek Kapisi” araciligiyla saglanmaktadir.

Universitemizden mezun olmus biitin mezunlarla iletisimi saglamak ve yiiriitmek;
mezunlarla, 6grenim géren 6grenciler ve diger ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluslar arasindaki
kiiltiirel, ekonomik, egitsel, toplumsal dayanismay: ve Universite birimlerinde kurulmus bulunan alt
mezun birlikleriyle isbirligini saglamak amaciyla Mezunlar Birligi Yonergesi yiriirliige
konulmustur. Y 6nerge ile tiniversite genelinde mezunlar birligi ile her egitim biriminin kendine 6zgii
alt mezun birlikleri ve bunlarin ortak ¢alisma ilkeleri belirlenmistir.

Bu kapsamda Mezunlar Birligi Yiiriitme Kurulu olusturulmustur. Bunun yaninda birimin st
yoneticisi olan dekan veya miidiiriin bagkanliginda, dekan/miidiir yardimcilari ile boliim/program
baskanlarindan olusan iiniversite genelinde mezunlar birligiyle her egitim biriminin kendine 6zgii Alt
Mezun Birliklerini ve bunlarin ortak ¢alisma ilkelerini belirler, Y 6nerge’nin altinci maddesinde
belirtilen faaliyetleri kendi birimleri adina gergeklestirir.

Mezun takip islemlerini bilgi sistemi araciligiyla gergeklestirmek tizere Kariyer Bilgi Sistemi
(Mezun) olusturulmustur.

Mezunlarla olan iligskiler Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi tarafindan
hazirlanan Kariyer Kapisi iizerinden yiiriitiilmektedir. Is / staj ilanlarinin paylasilmasi icin e-Devlet
entegrasyonu ile gelistirilen dijital kariyer platformu {izerinden mezunlara iligkin bilgilere
erigsilmektedir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
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Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
5. Uluslararasilasma

Universitemizin uluslararasilasma politikasi ortaya konulmus olup paydaslarimiz tarafindan
ulasilabilmektedir. Bu kapsamda Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii ve Erasmus Kurum
Koordinatorligii tarafindan amag ve hedefler belirlenmistir.

2019 wyilinda kurulan Dis Iliskiler Birimi Universitenin uluslararasi degisim ve isbirligi
faaliyetlerini yiirlitmekte, gelistirmekte ve bu faaliyetlere iliskin c¢aligmalara destek olmaktadir.
Degisim programlar1 ve uluslararas1 6grencilere yonelik birimler, Dis Iliskiler Birimi altinda
toplanmustir.

Uluslararas1 6grencilerin Universitemizi tammasi amactyla Tanitim Brosiirii yayinlanmistir.
2021 yilinda Universitemizde 6n lisans ve lisans programlarinda uluslararasi 6grenci bulunmaktadir.
Uluslararas1 6grencilerin kabul ve kayitlar1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Yo6nergesi kapsaminda
yiirtitiilmektedir.

Ogrenci kontenjanlari, kosullar1 ve basvuru kilavuzu dogrultusunda basvurular internet
tizerinden alinmakta ve sonuglar1 paydaslara duyurulmaktadir.

Universitemiz akademik personeli tarafindan yiiriitiilen ve tamamlanan dort, devam eden bir
uluslararasi bilimsel proje bulunmaktadir.

Uluslararas1 c¢alismalar kapsaminda Mevlana Degisim Programi ve Erasmus Degisim
Programu tarafindan biitge dis1 kaynak kullanilmaktadir. Erasmus Degisim Programi kapsaminda
2021 yili igerisinde 2.168.421,7 TL kaynak kullanilmastir.

Degisim programlari uluslararasilagsma siireglerini her yil hazirladiklar1 birim faaliyet raporlar
ile gozden gegirmektedirler.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimct bigimde islemektedir.

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B. EGIiTiM VE OGRETIM

1. Program Tasannmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2019-2023 Stratejik Plani ile egitim 6gretim amag ve hedefleri ile stratejileri belirlenmistir.
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Egitim 6gretim amacimiz asagida yer almaktadir.

“Egitim ve ogretimde kaliteyi yiikselterek egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.”

Program tasarimi ve onay lisansiistli ve diger programlar i¢in tamimli siiregler ve rehber ve
formlara gore yiirtitiilmektedir.

Boliimlerin uzaktan egitim talepleri Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uzaktan Egitim
Yonergesi ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarcercevesinde
dikkate alinmaktadir. Dersler eszamanli ve/veya es zamansiz araglarla 6grenciler ile 6gretim elemani
arasinda etkilesim kurularak 6gretim eleman tarafindan verilir. Uzaktan 6gretim programlarinda her
ders ya da dersin subesinde Ogrenci sayist 6n lisans programinda 200, lisans programinda 150,
lisansiistii programinda ise 50 6grenci ile sinirlidir.

Universitemiz ~ Senatosunun20.09.2021 tarihli ve 10-2021/114 sayili karari geregince
akademik birimler tarafindan belirlenerek duyurulmus olan dersler uzaktan 6gretim yolu ile
cevrimi¢i olarak yuriitiilmektedir.

Program yeterlilikleri ile dersler iliskilendirilmektedir. Uzaktan egitim yapan programlar ile
diger programlarda verilecek dersler ve kredi miktarlari, ders materyallerinin hazirlanmasi,
sinavlarinin yapilma sekli, yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda bu amagla yapilacak protokoller ile
uzaktan 6gretime iliskin diger hususlar belirlenmektedir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.

Program amaclarimin ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumu saglanmakta vekamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamima imkani vermek amaciyla
akademik danismanin onayiyla diger programlardan dersler alabilmektedir. Ders sayist ve haftalik
ders saati dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Ders dagiliminin dengesi olusturulmaya c¢alisilmakta, her ogretim elemaninin ders
verebilmesine 6zen gosterilmektedir.

Program yeterlilikleri, mezun olacagi program sonunda &grencinin hangi niteliklerle/
yeterliliklerle donanmis olacagini tanimlamaktadir.

Programlarin amaglar1 ve ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC),
Bologna siireci ve Fen, Edebiyat, Fen - Edebiyat, Dil ve Tarih - Cografya Fakiilteleri Ogretim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) program degerlendirme ve
akreditasyon uygulama esaslar1 kapsamina uygun olarak hazirlanmstir.

Universitemizde o6grencilerin  yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kredisi olarak belirlenmekte, program toplam 1is yiikiine déhil edilerek Ogrencinin mezuniyet
yikiimliliigiinde yer almaktadir. Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta,
ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi diplomasi alan tiim mezunlarimizindiploma ekleri
(Diploma Supplement) hazirlanarak iicretsiz olarak dagitilmaktadir.
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Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi islemleri yonetmelik ve yonergelere gore
ylriitiilmektedir. Ders bazinda yapilan degisiklikler her egitim Ogretim donemi sonunda ilgili
ogretim elemani tarafindan yapilmaktadir. Program diizeyinde yapilan degisiklikler bodliim ve
yonetim kurulu kararlari ile Bologna Bilgi Sisteminde yapilmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi i¢in paydaslarla iletisim kurabilmek adina ¢esitli
iletisim araglari ve yOntemleri gelistirilmistir. Paydaslarimiz dilek, sikdyet ve Onerilerini
Universitemiz ana sayfasindan iletebilmektedirler. Ogrenci memnuniyetinin diizenli olarak takip

edilmesi amaciyla her bir birim igin “Siirec Performans Izleme Karnesi’, “Ogrenci Memnuniyet
Anketi Formu” ve “Dis Paydas Memnuniyet Formu” olusturulmustur.

Program egitim amagclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini giivence altina almak {izere
program bazinda ¢iktilarin ve hedeflerin degerlendirmesi amaciyla akademik birimlerde alt mezun
birlikleri olusturulmus ve danigsmanlar belirlenmistir.

Program ¢iktilarin1 gergeklestirebilecek nitelikte igeriklere sahip olan zorunlu ve se¢meli
dersleri iceren 6gretim planlari olusturulmustur. Her bir ders i¢in devam sartini yerine getiren
Ogrencilere ara sinav, yariyil/yilsonu sinavlart ve biitiinleme sinavlar1 sinav_yonetmeliklerinde yer
alan usul ve esaslar dikkate alinarak yapilmaktadir. Sinav programlar1 boliimlerce hazirlanmakta
olup, birim internet sayfalarinda ve panolarda duyurulmaktadir. Yapilan sinavlar ¢oktan se¢meli,
klasik, anlama-yorumlama, sdzlii anlatim, yazili anlatim, proje 6devi tarzinda yapilmaktadir. Sinavlar
anilan yonetmelik hiikiimlerine gore degerlendirilmekte, sonuglar sistem tizerinden ilan edilmekte ve
ogrencilere kisa mesaj olarak bildirilmektedir.

Program egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda ders saatlerinin,
ders bilgi paketinin gilincellenmesi ile uygulama alanlarimin artirilmasina yonelik diizenlemeler
yapilmaktadir.

Matematik Boliimiimiiz, FEDEK (Fen, Edebivat, Fen-Edebivat, Dil ve Tarih Cografya

Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) 2019 Yili Degerlendirme
Doneminde; 6grenci, 6gretim iiyesi, idari personel, altyapi, egitim ve Ogretim programi gibi cok
sayida degisken ag¢isindan yapilan degerlendirme sonucunda; 6 Nisan 2020 tarihinden itibaren 2 yil
stireyle “Akreditasyon” almayi hak kazanmustir.

Universitemizde Yabanci Diller Yiiksekokulu _Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6nergesi dogrultusunda is ve islemler ytiriitilmektedir.

Egitim 6gretim siireclerine iliskin organizasyon yapilari tanimlidir. Egitim ve 6gretim 6lgme
ve degerlendirme siireclerine iliskin ilke, kurallar ve takvim bulunmaktadir. Siire¢lerin yonetiminde
bilgi sistemleri kullanilmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli sitiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Ders kazamimlarinin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
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uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenci merkezli egitim, Universitemizin temel degerleri arasinda sayllmistir. Egitim-6gretim
ile ilgili stireglerde egitimin 6nemli bir paydasi olarak 6grenci temsiline 6nem verilmektedir. Bu

kapsamda 6grenci konsey baskanligi, 6grenci temsilciligi ve §grencilerin topluluk altinda faaliyet
gostermelerine iliskin slire¢ tanmimlamalar1 yapilmistir. Karar mekanizmasi olan Kalite

Komisyonunda. I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Calisma Ekibinde ve Bologna Es Giidiim
Komisyonunda 6grenci temsilcisi yer almaktadir.

Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlariin artirilmas: ve siirekliliginin saglanmasi
amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak 6dev, proje, interaktif ders ortamlari,
Universite ici etkinlikler 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik olarak gergeklestirilmektedir.

Egitim 6gretimin her seviyesinde 6 grenci merkezli bir anlayisla;

1. TUBITAK va da baska bir kurumdan proje destegi olan &gretim iyelerimizde
Ogrencilerini__bu __ projelerde c¢alistirarak arastirma yetkinligi kazanmalarina katkida

bulunmaktadir.

2. Programlarin ama¢ ve Ogrenim kazanimlari dogrultusunda Ogrencilerimize yonelik
“Seminer” ve “Proje caligsmalar1™ gibi ders/uygulamalar egitim programimizda yer almaktadir.

3. Ogrenci topluluklarmin yapmis olduklar1 etkinlikler kapsaminda arastirma yetkinligi
kazandirmak {izere diizenlenen cesitli etkinlikler bulunmaktadir.

4. Ogrencilerin disiplinler aras1 ¢alismalar yapmasini saglamaya yonelik olarak cift ana dal
ve yan dal programlar1 ile disiplinler aras1 programlari bulunmaktadir. Ogrenci is yiikii esaslh
kredi transfer sistemi Bologna siireciyle uyumludur.

5. Ogrenci proje  ekipleri ile aktif ve etkilesimli 6gretme uygulamalar
gerceklestirilmektedir.

2019 yilinda egiticilerin egitimi programi diizenlenmis olup 6grenci merkezli 6grenme ve
ogretme yaklasimina uygun olarak egiticilerin egitimi programinin uygulama takibinin yapilabilmesi
icin Per-Bis sisteminde veri giris tablosu olusturulmustur.

Ogrencilerin basarisim  6lgmek {izere ¢esitli smavlar yapilmaktadir. Sinavlar, simav
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yonetmeliklerine uygun olarak sinav_programinin hazirlanmasi, tarihlerin belirlenmesi, gdzetmen
gorevlendirilmesi, sinavlara iliskin not giris ve sonuglarin ilani, maddi hata sebebi ile sinav
sonug¢larina itiraz ile_biitiinleme, tek ders, ek sinav, 6zel yetenek, mazeret, Tiirk¢ce yetkinlik , doktora
yeterlik sinavlari gibi siireglere iligkin is akislar1 tantmlanmistir.

Bunlarin yaninda programlarin 6lgme ve degerlendirme kriterleri bilgi paketlerinde
belirlenmekte ve paydaslarla paylasilmaktadir.

Universitemiz programlarinda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
tiim programlar1 kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
tasarlanan bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Basarili 6grencileri ddiillendirmek amaciyla Universitemiz Senatosu tarafindan alman ve ilan
edilen karara gore; egitim ogretim gordikleri programda sube veya grup ayrimi yapilmadan
bulunduklar1 yariyilla kadar Senato tarafindan belirlenen asgari dersleri basarmuis, ilgili yariyildaki
belirlenen asgari dersleri alan tiim Ogrencilerin, bu derslerden aldiklar1 not ortalamalarina gére
siralanmasi sonucunda ilk yiizde onluk dilime girenler belirlenir. Bu siralamada yiizde onluk dilime
giren son 6grenci ile ayni ortalamaya sahip olanlarda bu listeye dahil edilirler.

Belirlenen bu 6grencilerden, hazirlik sinifinda olan, daha iist donemde olup basarisiz dersleri
nedeniyle daha 6nceki yariyillardan ders alan ve program siiresini dolduran 6grenciler harig, ikinci
Ogretim Ogrencileri bir sonraki yariyillda normal 6gretim dgrencilerinin 6deyecekleri katki payr kadar
Ogrenim ticreti 6derler.

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligiile Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav_Y6netmeligi’'nde mezuniyet kosullarina ve danmigmanlik sistemine dair genel diizenlemeler

yaptlmistir. Bunun yaninda 6n lisans ve lisans ile lisansiistii mezuniyet, mezuniyet belgelerinin
yeniden diizenlenmesi ve mezunlarla iletisimi saglamaya yonelik is akislar1 tanimlanmistir.
Universitemizde Erasmus, Mevlana, Farabi hareketlilik programlari bulunmaktadir. Bu

programlar dogrultusunda Erasmus gelen 6grenci, giden 6grenci, gelen personel, giden personel;

Mevlana gelen 6grenci, giden 6grenci ve Farabi gelen 68renci, giden §grenci siireclerine yonelik is
akislar1 tanimlanmustir.

2019-2023 Stratejik Planimizda egitim kalitesini artirmak amaciyla is yerinde egitime yonelik
“Is, is gerekleri ile iggiicii arasinda uyum saglayacak egitim yontemleri kullanilacaktir.” stratejisi
belirlenmistir. Bu stratejinin hayata gecirilmesi i¢in uygulamali egitim kapsaminda okul deneyimi,

Ogretmenlik uygulamasi 1ile staj yOnetimi ve staj {icretlerinin 6denmesine iliskin is akislari
tanimlanmistir. Bunun yaninda Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik B6liimii yariyil i¢ci uygulama ve yaz

staji, Miihendislik Fakiiltesi lisans 6gretimi staj] uygulama, meslek yiiksekokullar1 staj yonergeleri
bulunmaktadir.

Ogrenciler sikayetlerini ve goriislerini 6ncelikle damismanlar1 basta olmak iizere ogretim
elemanlarimiz ile yazili ve s6zlii olarak, birimlerin internet sitelerinde “Bize Yazin™ ara yiizii yoluyla
iletebilmektedirler. Bunun yamindan Universitemiz tarafindan gelistirilen anket sistemi ile
ogrencilerin goriisleri alinabilmektedir. Ogrencilerimiz dilek, sikdyet ve onerilerini Universitemiz
ana sayfasindan da iletebilmektedirler. Ayrica 6grenci memnuniyetinin diizenli olarak takip edilmesi

amaciyla her bir birim igin “Siirec Performans izleme Karnesi’, “Ogrenci Memnuniyet Anketi
Formu” ve “Dis Paydas Memnuniyet Formu” olusturulmustur.

Ogrenciler tarafindan yapilan dilek, sikayet ve onerilere iliskin basvurularin tamami
degerlendirmeye alinmakta ve bagvuranlarin tamamina geri doniis yapilmaktadir. Ayrica yil igerisinde
ogrenci topluluklar ile istisare ve degerlendirme toplantilari diizenlenmektedir.

20/38


http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-348-s%C4%B1nav programlarinin hazirlanmasi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-275-S%C4%B1nav tarihleri belirleme ve ilan i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-296-S%C4%B1nav g%C3%B6zetmen g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-278-S%C4%B1nav programlar%C4%B1 not giri%C5%9Fi ve ilan%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-268-S%C4%B1nava itiraz maddi hata i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-290-B%C3%BCt%C3%BCnleme s%C4%B1nav%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-298-Tek ders s%C4%B1nav%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-354-Ek s%C4%B1navlara katilma i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-377-%C3%96zel yetenek s%C4%B1nav%C4%B1 i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-274-%C3%96%C4%9Frenci s%C4%B1nav mazeret i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-407-T%C3%BCrk dili uygulama ve ara%C5%9Ft%C4%B1rma merkezi ve t%C3%BCrk%C3%A7e yetkinlik s%C4%B1nav%C4%B1 i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-336-Doktora yeterlik s%C4%B1nav%C4%B1 yap%C4%B1lmas%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://kmu.edu.tr/sayfa/28/yonetim/senato-uyeleri/tr
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1069/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-senatosunun-
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1039/on-lisans--lisans-sinav-yonetmeligi
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1085/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-lisansustu-egitimogretim-ve-sinav-yonetmeligi
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-294-Mezuniyet i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-329-Lisans%C3%BCst%C3%BC mezuniyet i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-332-Mezuniyet belgelerinin yeniden d%C3%BCzenlenmesi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-293-Mezunlarla ilgili yap%C4%B1lan i%C5%9Flemler i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-394-Erasmus gelen %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-395-Erasmus giden %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-397-Erasmus personel hareketlili%C4%9Fi gelen i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-396-Erasmus personel hareketlili%C4%9Fi giden i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-398-Mevlana gelen %C3%B6%C4%9Frenci s%C3%BCreci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-399-Mevlana giden %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-401-Farabi gelen %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-400-Farabi giden %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-378-Okul deneyimi uygulamas%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-379-%C3%96%C4%9Fretmenlik uygulamas%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-287-Ders staj uygulamalar%C4%B1 y%C3%B6netimi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-286-%C3%96%C4%9Frenci stajyer %C3%BCcreti %C3%B6deme i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1063/saglik-yuksekokulu-hemsirelik-bolumu-yariyil-ici-uygulama-ve-yaz-staji-yonergesi
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1094/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-muhendislik-fakultesi-lisans-ogretimi-staj-uygulama-yonergesi
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1495/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-meslek-yuksekokullari-staj-yonergesi
http://servis.kmu.edu.tr/anketsistemi/
http://kmu.edu.tr/IstekFormu.aspx
http://kmu.edu.tr/kalite/sayfa/2835/dokumanlar/surec-kartlari/tr
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/FORMLAR/FR-170-%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Formu.doc
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/FORMLAR/FR-175-D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F memnuniyet formu.docx
https://kmu.edu.tr/ogris/duyuru/17004/dilek,-sik%c3%a2yet-ve-oneri-degerlendirme-proseduru-istatistikleri/tr
http://kmu.edu.tr/sks/sayfa/1772/etkinlikler/ogrenci-topluluklariyla-ve-kitap-fuari-kapsaminda-yapilan-toplantilar/tr

Universitemizce  kullamlan uzaktan egitim sistemi (ALMS) esnek yapisi itibari ile
gelistirilebilir ve siirdiiriilebilir lgme degerlendirme ve raporlama sistemine sahiptir. Zamandan ve
mekandan bagimsiz yapisi sayesinde istenildigi zaman etkinlikler ve sinavlar gergeklestirilebilir.
Gorsel, isitsel ve video igerikli performans 6devleri verilerek aymi sekilde gorsel, isitsel ve video
igerikli geri doniitler alinabilir. Sistemde yer alan rol atama modiilii ile farkli kullanicr tiplerine gore
kullanicilarin  yetkileri simirlandirilabilir niteliktedir. Istendigi takdirde yeni kullameci tipleri
olusturularak 6zel kisitlamalar eklenebilir, sistemde gerceklestirilen tiim faaliyet ve islemler
raporlastirilabilir ve notlandirilabilir durumdadir.

Universitemizce kullanilan uzaktan egitim sistemi (ALMS) smav giivenligini saglamak icin
baslica baz1 dnlemler alinmaktadir. Bunlar; ti¢ ayr1 loglama sistemi ile kullanicinin hareketleri kayit
altina almak, sorular ve sinavla ilgili 6zel bilgiler sunucuda sifreli tutularak yetkisi olmayan kisilerin
ve kullanicilarin gérmesi engellenmek ve kullanicilarin sinavi sabote etmek i¢in kullanabilecegi
sistem saatini veya bilgisayar saatini degistirme, IP degistirme, sinav linki paylasimi vb. islemlerin
tespit edilerek engellenmesi uygulamalaridir. Diger bir husus ise 6gretim elemanlarimizin soru
havuzunu genis tutarak 6grenci bazinda sorular hazirlanabilmesi ile bu siire¢ desteklenmektedir.
Ayrica kurulan koordinasyon grubu, UZEM ile 6gretim elemanlar1 arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturularak bu siireclerde yasanabilecek olumsuzluklara kisa siire igerisinde miidahaleler
yapilmaktadir. Bu uygulamalarla sinav giivenliginin saglanabilecegi degerlendirilmektedir.

Ogrencinin ilgili lisans ve 6n lisans boliimiine girisi, yiiksekogretim sinav sonucuna gore
yapilan yerlestirme sonucuna gore almis olduklar1 puanlar dikkate alinarak program i¢in dnceden
belirlenmis kontenjanlara gore bir siralama dahilinde olmaktadir.

Merkezi yerlestirme smavi disinda Universitemize degisim programlari ¢ercevesinde,
yatay ve dikey gecis ve yabanci uyruklu kontenjanindan gelen 6grencilerin kabulii ile ilgili izlenecek
yontemler belirlenmektedir.

Uluslararas1 6grencilerin kabul ve kayitlar1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans

ve Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Y énergesikapsaminda
yirttiilmektedir.

Ogrenci_kontenjanlari, kosullar1 ve basvuru kilavuzu dogrultusunda basvurular _internet
tizerinden alinmakta ve sonuclari paydaslara duyurulmaktadir.

Ogrencilerin 6nceki formal ve non-formal &grenmelerin taninmasi; On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Lisans

Og“renimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin Onlisans Diplomasi Almalar1 veya
Meslek Yiiksekokullarina Intibaklari Hakkinda Y 6netmelik Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci

Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik ve
Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Simnav Y onergesi hiikiimlerine gore kayitli olunan programda

taninarak; ders muafiyetleri saglanmaktadir. Ayrica yurt disindaki tiniversitelerden alinan
diplomalarin tanimirligi ile ilgili olarak Yurtdisi Yiiksekogretim Diplomalart Tanima ve Denklik
Yonetmeligi’nde yer alan esaslar gergevesinde ilerlenmektedir. Ogrenci intibak ve muafiyet
islemlerine iliskin is akis1 tanimlanmustir. Onceki informal 6grenmelerin taninmasi i¢in uygulanan
taniml1 siire¢ bulunmamaktadir.

Ogrenci is yiikii kredileri degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
Egitim-Ogretim ve Siav Y6netmeligine uygun olarak taninmaktadir.

Bunun yaninda intibak siirecinde verimliligi saglamak {izere Universitemiz 6z kaynaklari
tarafindan “Intibak Otomasyonu” gelistirilmis olup bu otomasyon iizerinden islem yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizevindeki Programlar Arasinda Geci ift
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Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yo6netmelik
hiikiimleri geregince yan dal ve ¢ift ana dal programlarina 6grenci kabul edilmektedir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek igin Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme basligr altinda belirtilen siire¢ tanimlar1 dogrultusunda her 6grenciye danisman
gorevlendirilmektedir. Ogrenci Topluluklari _Yonergesi’ne gore topluluk calisma esaslarmin
hazirlanmasina yardimer  ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan bir danisman

gorevlendirilmektedir.
2019-2023 Stratejik Planinda 6ngoriilen 6grenci, personel ve mezunlar i¢in kariyer planlarin

uygulayacak Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmis taniml1 kriterler ve siiregler vardir. Ancak bu durum
ve uygulamalar kurumdaki tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarm kullanimina yonelik olarak hazirlanmus kiitiiphane,
laboratuvarlar, derslikler, uygulama alanlari, bilgisayar laboratuvarlari, elektronik kaynaklar, okuma
salonlar1, atolyeler gibi tesis ve yapilar bulunmaktadir. Konferans salonlar1 bilgisayar laboratuvarlari
vb. i¢in rezervasyon hizmeti kullanilmaktadir.

Merkez kiitiphanemiz, 11.700 metrekarelik alana sahip olup bodrum kat dahil 5 kattan
olusmaktadir. Ayn1 anda 900 kisinin calisabilecegi, 350.000 kitap kapasiteli kiitiiphane binasinda
gerektiginde 7/24 acik agilabilecek ¢alisma salonlari, kantin, 42 adet tek kisilik bireysel ¢alisma
odasi, 11 adet 10 kisi kapasiteli gurup calisma odasi, bay/bayan mescit, rahat okuma salonlari,
istirahat alanlar1, 120 kisi kapasiteli konferans salonu, Karaman Kitapligi ve Tez Birimi, Nadir
Eserler Birimi, internet erisim merkezi, Engelli ve Gorsel-Isitsel Hizmetler Birimi, giincel siireli
yayin salonu, siireli yayin arsivi, giris kat1 ve salonlarda katalog tarama {initeleri, kablosuz internet
baglantisi, seminer Salonu, 2 adet otomatik 6diing/iade istasyonu, kitap temizleme makinesi, 140
adet sifreli kilitli emanet dolab1 bulunmaktadir.
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Merkez kiitiiphanesinde YORDAM Bilgi Belge Otomasyon Programi ve Dewey Onlu
Smiflama Sistemi kullanilarak bilgi kaynaklari agik raf sistemi ile en kisa siirede kullanicilara
sunulmaktadir.

Merkez kiitiiphanesinde bulunmayan ve akademik/idari personelin ihtiya¢ duydugu kitap,
makale vb. yaymnlarimi yurticindeki {iniversite kiitiiphanelerinden ve/veya bilgi merkezlerinden
kiittiphaneler aras1 6diing yayin/belge saglama (ILL-Inter Library Loan) hizmeti ile saglamaktir.
Merkez  kiitliphanesinde  ¢alisma  odalarimin  kullaniminda online  rezervasyon  sistemi
kullamlmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yonelik kiitiiphanede yer alan gesitli égrenme kaynaklari
bulunmaktadir.

Universitemizde elektronik 6grenme temelli ders ve programlari uygulamak ve gelistirmek
tizere Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM),otomasyon sistemi ile hizmet
vermektedir. Ortak dersler (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanct Dil) UZEM
biinyesinde online olarak verilmektedir. Ders igerikleri tiim haftalar i¢in sisteme yiiklenmekte olup,

ogrencilerimizin erisimine 7/24 agik durumdadir.

Ogrenci ve personelinin memnuniyetini belirlemek iizere web iizerinden kiitiiphane
memnuniyet anketi paydaslara sunulmustur.

Universitemiz tarafindan 6grencilerimize YOK-YUDAB bursiyeri, TUBITAK lisans,
lisansiistii ve doktora sonrasi arastirma bursu, yemek bursu, TEV bursu, 6zel sirketler tarafindan
verilen burslar gibi ¢esitli maddi desteklerin verilmesi saglanmaktadir.

Ogrenme kaynaklarin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu idare faaliyet
raporlariyla her y1l kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Universiteye kayit yaptiran her 6grenci igin 6gretim yili basinda, ilgili boliim/program
baskanliginin Onerisi iizerine Ogretim birimi yOdnetimi tarafindan Oncelikle boliimiin 6gretim
tiyelerinden olmak iizere Ogretim elemanlar: arasindan bir damsman gorevlendirilir. Ogrenci
danismanlik sistemine yonelik; 6grenci damismanlik islemleri, tez danmismani atama, doktora tez
danismani degisikligi ve lisansiistli tez danigsmani degisikligi is akislar1 tanimlanmistir. Danismanlik
hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin memnuniyet diizeyinin diizenli olarak 6l¢iilmesi amaciyla
birim gorev_tamimlarinda performans kriteri olarak “Ogrencilerin akademik danismanlik
hizmetlerinden memnuniyet orant’ belirlenmistir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili olarak belirlenen performans kriterinin 6l¢iimii
yapilmaktadir. Akademik danisman memnuniyeti Per-Bis tizerinden izlenmektedir.

Ogretim elemanlar1 6grenci motivasyonunu artirmaya yonelik farkli formatlarda icerikler
hazirlayarak uzaktan egitim faaliyetlerini yiirlitmektedir. Akademik damsmanlar tarafindan
ogrencilere uzaktan egitim asamasinda her tirli destek verilmektedir. Akademik danismanlar ile
ogrenciler arasinda telefon, sosyal medya uygulamalar1 gibi ¢esitli iletisim araglar1 kullanilmaktadr.
Ogrencilerin motivasyonlar1 ve 6grenme etkinliklerine katilimlar1 akademik danismanlar araciligiyla
artirilmaya calisilmaktadir. Ayrica o6grencilere Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi’'nce gerekli damismanlik ve rehberlik hizmeti saglanarak Ogrencilerin kariyer
gelisimleri izlenebilmektedir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nce akademik birimler bazindakariyer
temsilcileri belirlenmekte ve Universitemizin farkli boliimlerinden ve &grencilerinden gelecek
taleplere 6zen gosterilmektedir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindankariyer rehberi hazirlanmis,
bireysel kariyer planlama, 6zge¢cmis hazirlama, miilakat teknikleri, is ve staj bagvurulari, meslek ve
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sektor tanmitimlari, yiiksek lisans bagvurulari ile gesitli sinavlar konusunda damigmanlik hizmeti
verilmektedir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren KMU Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi ile
Is-Kur arasinda Is-Kur Kampiis Hizmetlerinin Sunulmasina Dair Isbirligi Protokoliibulunmaktadr.
Bu protokol Is-Kurda gorevli, is ve meslek damsmalar tarafindan Universitemiz 6grencilerine
verilecek egitimleri ve bilgilendirme faaliyetlerini kapsayan bir protokoldiir.

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarm kullammina yonelik olarak hazirlanmis yemekhane,
kantinler, bilgisayar laboratuvarlari, elektronik kaynaklar, yerleske icinde internet erisimi, sosyal
etkinlik merkezleri, spor tesisleri (stadyum, ylizme havuzu, kort, agik spor alanlar1), okuma salonlari,
acik ve kapali sahneler gibi tesis ve yapilar bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlari, spor tesisleri
ve psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri i¢in rezervasyon hizmeti kullanilmaktadir.

Universitemizde 6grenciler ve personel i¢in ayr1 binalarda yemekhane hizmeti verilmekte
olup yemekhane otomasyon programi kullanilmaktadir. Program kapsaminda merkez yemekhaneden
faydalanan 6grenci ve personel online 6deme yapabilmektedir. Ayrica yemekhane girisindeki kiosk
makinesi de kullanabilmektedir.

Universitemiz Kiitiiphane binas1 éniinde olusturulan Atik Gelistirme Merkezi ile binalarda
toplanan atiklarin kategorilere ayrilip ilgili merkezde toplanmasi saglanmaktadir.

Ogrenci ve personelinin memnuniyetini belirlemek tizere web {izerinden yemek memnuniyet
anketi  ve 6grenci topluluklar1 degerlendirme anketi diizenlenmis ve sonuglar1 paydaslara
sunulmustur.

Ogrencilerimize sunulan hizmetlerle ilgili olarak; Sgrenciler oncelikle danismanlari basta
olmak iizere 6gretim elemanlarimiz ile yazili1 ve sozlii sekilde iletebilmektedirler. Bunun yanindan
yemekhane, topluluklar, sosyal donatilar ve ders memnuniyetine iligkin anket yoluyla 6grencilerin
goriisleri alinabilmektedir. Ogrencilerimiz dilek, sikdyet ve dnerilerini Universitemiz ana sayfasindan
da iletebilmektedirler. Ayrica 6grenci memnuniyetinin diizenli olarak takip edilmesi amaciyla her bir

birim i¢in “Siire¢ Performans izleme Karnesi”, “Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu” ve “Dis Paydas
Memnuniyet Formu” olusturulmustur.

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu idare faaliyet
raporlariyla her y1l kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Universitemizde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerine iligkin bilgiler ise her y1l raporlanmakta ve web sayfasinda duyurulmaktadir.

Yerleske icerisinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Servisince bir psikolog
ile hizmet verilmektedir. Psikolojik sorunlari olan &grenci ve personele seanslar halinde destek

verilirken, yeni gelen 6grencilere liniversite ve sehir ortamina uyum siirecinde yardim ve gerektiginde
ayn sorunlara sahip olan 6grenci ve personeller belirlenerek grup terapisi yapilmasi planlanmustir.
Psikolojik sorunu hastalik diizeyinde olan ve psikiyatrik ilag kullanmasi gerekebilen kisiler
psikiyatriste yonlendirilmektedir.

Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ve yonetimine iliskin 2021
yil1 verilerine 2021 Yili Idare Faaliyet Raporundan ulasilabilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerimiz (miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
i¢in kiitiiphane biinyesinde Engelsiz Bilgi Merkezi hizmet vermektedir. Ayrica Universitemizde
Engelli Ogrenci Birimi kurulmus olup 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerimize hizmet vermekte ve
faaliyetler yiiriitmektedir. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin temsil etmek tizere Engelli Ogrenci
Temsilcisi ve gerekli destegi saglamak amaciyla her fakiiltede ve yiiksekokulda bir engelli 6grenci
akademik damismani belirlenmis ve yaymnlanmistir. Uluslararast 6grenciler igin Tiirkce Ogretimi
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Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Tiirkgenin yabanci dil olarak Ogretimi sertifika
programlari yiirtitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi ve Islami ilimler Fakiiltesi ‘Mekanda Erisilebilirlik’
kategorisinde “Turuncu Bayrak”, Islami ilimler Fakiiltesi ve Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi ise
‘Egitimde Erisilebilirlik’ alaninda *Yesil Bayrak’ ddiillerine layik goriilmiistiir.

Ogrenci konsey baskanligi, ogrenci temsilciligi ve &grencilerin topluluk altinda faaliyet
gostermelerine iliskin siire¢ tammlamalart yapilmistir. Ogrenci Topluluklar1 Y &nergesi'ne gore
topluluk calisma esaslarinin hazirlanmasina yardime1 ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan
bir danisman gorevlendirilmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, genel bilgi ve gorgiilerini
artirmak, Ogrencileri mezuniyet sonrasi hayata hazirlayarak dogru yonlendirilmelerini saglamak,
yararli aligkanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklar1 ¢alismalarin  sergilenmesi ve
tanitilmasina imkan tanimak, bos zamanlarini1 degerlendirmeleri i¢in gerekli ortami hazirlamak, giizel
sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarin1 saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek amaciyla
etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Ogrenci Topluluklarinin yapacag etkinlikler i¢in 27.10.2017-05 sayili Ogrenci Topluluklari
Komisyonu karari ile etkinlik tiiriine gore puanlama sistemi getirilmistir.

Universitemiz 6grenci_topluluklar1_izleme ve degerlendirmeleri Per-Bis iizerinden takip
edilmektedir.

Y1l igerisinde 68renci topluluklari ile istisare ve degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.
Universitemizde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin bilgiler her yil
raporlanmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregler, asagida
belirtilen mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir;

o 2547 sayil1 Kanun'un ilgili maddeleri,

. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,

. Ogretim _Uyesi Disindaki  Ogretim Elemam Kadrolaria Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,

o Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Yiikseltilme ve Atanmayla ilgili
Degerlendirme Y 6nergesi

Program yiikiimliiliikleri kapsaminda yer alan dersler, her donem hangi derslerin agilacagi ve
bunlarin kimler tarafindan verilecegi program grubundaki tim Ogretim elemanlarinin bir arada
oldugu akademik bolim kurullarinda kararlastirilmaktadir. Donemlik olarak planlanan dersler
akademik birimlerin yonetim kurullarinda onaylanarak son seklini almaktadir. Program
yiikiimliiliikleri kapsaminda acilmasi gereken bir dersi vermek iizere Universitemiz kadrosu i¢inde
uygun yetkinlikte bir akademik kadronun bulunamamasi durumunda bu niteliklere sahip bir 6gretim
eleman1 program grubu tarafindan bulunur ve akademik birimlerde gorevlendirilir.

Egitim Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in her 6gretim elemani yurt i¢i ve yurt dist ulusal ve uluslararasi_bilimsel etkinliklere
katilimi biitge ve idari agidan desteklenmektedir.

2019-2023 Stratejik Planimizda kurumsallasma ekseninde egitim kadrosunun egitim dgretim
performansini takdir, tamima ve Odillendirmek {tizere “Performansa dayali tesvik sistemi
olusturulacaktir.” stratejisi belirlenmistir.

Her yil birim akademik tesvik komisyonlar1 Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz
Komisyonu tarafindan yayimlanan takvime uygun olarak 6gretim elemanlarinin akademik tesvik
dosyalarin1 degerlendirmekte, birim akademik tesvik puanlarint Akademik Tesvik Diizenleme
Denetleme ve Itiraz Komisyonu’na resmi yazi ile géndermektedir. Puanlar ve bunlara iliskin itiraz
basvurular1 Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan

degerlendirilerek ilgili yilin Subat aymnin 15’ine kadar resmi internet sayfasinda ilan edilmekte ve

maas 0demelerinde dikkate alinmaktadir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1t kurum geneline yayilmstir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda arastirma gelistirme amag¢ ve hedefler ile
stratejileri belirlenmistir. Buna gore bir amag altinda ti¢ hedef ve 11 strateji belirlenmistir. Arastirma
gelistirme amacina asagida yer verilmistir.

“Universitenin ve bélgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastrmanin yapilabildigi, soran,
sorgulayan, gelecegi tasarlayan, hayat boyu 6grenme imkdani sunan, esnek egitim programlari
planlayan, katilimci ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilim merkezi olmak.”

Universitemizin Ar-Ge alaninda yetkinligini siirdiirebilir kilmak i¢in 6grencilerin arastirma
faaliyetlerinde yer almasimi saglamak, lisansiistii projeleri tesvik etmek ve desteklemek Ar-Ge
hedefleri arasindadir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani dogrultusundaarastirma-gelistirme
stratejileri yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak hazirlanmistir. Arastirma
gelistirme hedef ve stratejileri dogrultusunda yapilan ¢alismalarin ger¢eklesme durumu idare faaliyet
raporlarinda ortaya konulmaktadir. Bunlarin yaninda 6gretim {iyelerinin danigsmanliginda 6 grencilerin
arastirma projelerinde isbirligi yapmalar1 ve deneyim kazanmasi desteklenmektedir.

Arastirma gelistirme hedef ve stratejileri yaninda Universitemize 6zgii anahtar performans

gostergeleri belirlenmistir. 2022-2024 yillarim kapsayan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plam
kapsaminda anahtar performans gostergelerinin izlenmesi Per-Bis araciligiyla yapilacaktir.

Universitemiz 2021 yilinda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma
Programi kapsaminda YOK tarafindan ‘Hassas Tarim Uygulamalar1 ve Yenilik¢i Isleme
Teknolojileri’ alaninda ihtisaslagsmis {iniversite olarak kabul etmistir. Bu amagla vizyon ve misyonu
acisindan Universitemizin bolgesel kalkinmayr saglamak iizere kendi hedeflerini ve stratejilerini
bolgeyle iliskiler kurarak yeni stratejik plan doneminde farklilastirmasi beklenmektedir.

Universitemiz arastirma projelerinin ve 6gretim elemanlarindan en az doktora ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamig arastirmacilar1 tarafindan yonetilen projelerin  Onerilmesi,
degerlendirilmesi, kabulii, yiiriitilmesi, izlenmesi, sonu¢landirilmasi ve sonuglarin duyurulmasi
BAP birimi tarafindan BAP otomasyonundan faydalanilarak yapilmakta olup yiiriitiilen faaliyetlere
iliskin ayrintil1 bilgiler kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz tarafindan TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, BAP, Mevlana
Kalkinma Ajansi, Proje Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte projeler yiirtitmekte / onerilmekte ve
kaynak aktarimi saglanmakta olup yiiriitiillen faaliyetlere iliskin ayrintili bilgiler paydaslara
sunulmaktadir.

Bolgemizde yeni veya ileri teknolojide mal ve hizmet tiretmek isteyen girisimciler ile
arastirmaci ve akademisyenleri sinai ve ticari faaliyetlerine Universitemizin yaninda veya yakininda
yiiriitebilmelerine ve bu Universitemizden yararlanabilmelerine imkan vermek igin kurulmus
Karaman Teknoparkin yonetici sirketi olan Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve Yonetici AS’deki
Universitemizin pay1 %52,13’e ¢ikarilmistir. Ayrica Karaman Is Gelistirme Merkezi AS kapsaminda
Universitemizin ortaklik pay1 %0,17"dir.

Universitemizde sosyal, saglik, fen ve miihendislik alanlarinda doktora programlar:
ylritiilmekte olup bilgi paketleri kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Doktora programina kayitli olup mezun olan Ogrencilerden doktora sonrasinda daburs
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imkanlarindan faydalanan 6grencilerimiz bulunmaktadir.
Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi Universitemiz Ogretim Uyeligi

Kadrolarina Basvurma, Yiikseltilme ve Atanmayla Hgili Degerlendirme Yonergesi dikkate
alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi akademik
birim yoneticilerinin sorumlulugunda olup buna iligkin herhangi bir sistem veya siireg
tanimlanmamistir. Ancak_Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigii tarafindan arastirma
kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik etkinlikler diizenlenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in, yurt ici ve yurt disi
kongre, sempozyum vb. etkinliklere katilimlari saglanmakta BAP kapsaminda desteklenmekte ve
calismalarinda laboratuvarlar, atolye vb. alanlarin kullanmalar tesvik edilmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek {izere merkezi arastirma laboratuvari ile akademik birimlerin
biinyesinde ihtiyaglar dogrultusunda gesitli laboratuvarlar (Ornek) kurulmustur. Ayrica Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan veri tabanlari, e-kaynaklar ve diger bilgi kaynaklari
ogretim elemanlarinin kullanimina sunulmaktadir.

Yapilan arastirma ve projelerin bazilar1 ulusal ve uluslararasi ortak c¢aligmalarla
gerceklestirilmektedir. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ile bircok paydasi arasinda cesitli
konularda is birligi protokolii imzalanmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi
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Arastirma gelistirme hedef ve stratejileri dogrultusunda yapilan calismalarin gergeklesme
durumu stratejik plan izleme raporlarinda ve _idare faaliyet raporlarinda ortaya konulmaktadir.
Universitemizin arastirma-gelistirme hedefleri 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmistir.

Planda yer alan bu hedeflere ulasip ulasmadigini izlemek iizereizleme ve degerlendirme
takvimi olusturulmustur.

Universitemizin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere temel/anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir.

Akademik birimler arastirma-gelistirme siireglerini her yil hazirladiklart birim faaliyet
raporlar ile gozden gecirmektedirler.

Arastirma gelistirme siirecleri Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuile akademik birimler

tarafindan yonetilmektedir. Siirecler genel olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yo6nergesi,
Bilimsel Aragtlrma Prolelerl ve Komlsyonu Y 6nergesi, Blhmsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul

Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ayrica TUBITAK, San-Tez, BAP projelerine ve dergilerin
yayinlanmasina iliskin is akislar1 tanimlanmstir.

Universitemizde 2013 yili Temmuz ayinda kurulan ve Aralik ayinda Tiirkiye Universite-
Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP) iiyeligine kabul edilen Proje ve Teknoloji Transfer
Ofisi (PTTO) tarafindan kuruldugu giinden bu yana tiniversite-sanayi isbirligine yonelik Ar-Ge ve
patent esasli bircok basarili ¢alismaya imza atilmis, akademisyenlere ve sanayicilere ¢esitli egitimler
verilmis, sanayidoktoru.com adli interaktif web sitesi tasarlanarak sanayicilerin Ogretim
elemanlariyla direkt irtibata gecmesi saglanmus, ayrica Universitemizin arastirma altyapisi sanayi
sektoriine tanitilmistir.

Arastirma gelistirme faaliyetlerinde paydaslarin katilimi1 saglanmaya ¢alisilmakta olup ulusal
ve  uluslararasi  desteklerle  siirecler  yiriitiilmektedir.  Arastirma-gelistirme  siireci
kapsaminda iiretilen proje, bilimsel vavin, 6diil ve patent (Linkler giincellenecek) gibi tiim arastirma
girdi ve ¢iktilari, topluma hizmet amaciyla kullanilmaktadir. Sanayi kuruluslar1 dahil olmak tizere
tiim dis paydaslarla isbirligi siirecini daha etkin bir sekilde yiirtitmek, arastirma sonuglarindan ticari
anlamda en yiiksek seviyede istifade edilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar siirdiirtilmekte olup dis
paydaslarla ¢esitli protokoller yapilmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plami ile birlikte ortak is
yapabilme kiiltiirii ve etkilesim kabiliyetinin artirilmasi ile sektorel beklentilere cevap verebilecek
uygulama ve arastirma alanlarinin gelistirilmesi temel yetkinlik alanlar1 olarak belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alanarastirma-gelistirme hedefleri, diger iist politika
belgeleriyle uyumlu olarak belirlenmistir.

PTTO koordinatérliigiinde iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan;Karaman ili Tarim Yatirim
Kilavuzu, Karaman Ili Hizmet Sektorii Yatirim Kilavuzu, Karaman ili Enerji Ihtisas Endiistri

Bolgesi Ilanina Yonelik Fizibilite Etiit Raporu hazirlanmustir.
Universitemizin arastirma-gelistirme alt yapisina ait bilgiler (insan kaynagi, laboratuvarlari,

kiitiiphane kaynaklari, merkezler, biitce 6denekleri vb.) ile bilimsel yaymn, proje, patent, faydali
model, 6diil gibi bilgiler idare faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Uygulama ve arastirma merkezleri, aragtirmaci insan kaynagi ve laboratuvar sayilari ile biitge
kaynaginda yillar itibariyla artis olmaktadir. 2021 yilinda personel giderleri hari¢ Ar-Ge igin
biitceden 7.335.213,12 TL harcama yapilmustir.

Universite-sanayi isbirliklerini ve ortak c¢alismalari saglayacak TEKNOKENT, Proje
Teknoloji Transfer Ofisi, KUSI, ISGEM gibi ara yiiz yapilar1 bulunmaktadir. Arastirma gelistirme
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faaliyetlerine paydaslarin katilimi saglamak, iiniversite dis1 fonlari Universitemize aktarmak,
aragtirma sonuglarindan ticari anlamda en yiiksek seviyede istifade edilmesini saglamak amaciyla dis
paydaslarla ¢esitli protokoller yapilmaktadir.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2021 yilinda
i¢ ve dis paydaslara yonelik 362 adet analiz yapilmis olup ayrintili bilgi Merkez faaliyet raporuyla
paydaslara sunulmaktadir.

Universitemizin bilimsel performansinin ile sektorel beklentilere cevap verebilecek akredite
uygulama ve arastirma alanlarim gelistirilmesi amaciyla Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesindeki laboratuvarlarin akreditasyonunu saglamak tizere 2020 yilinda
onemli adimlar atilmistir. Bu kapsamda Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
2021 yil1 iginde Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan yapilan denetimler sonucunda TS
EN ISO/IEC 17025:2017 standardina gore akredite edilmistir.

Bilimsel projelere iliskin stireglerin yiirtitilmesinde BAP Otomasyonu etkin bir sekilde
kullanilmakta olup projelerin biit¢elerine iliskin izleme ve kontrol bu otomasyon iizerinden
yapilmaktadir. Bilimsel projelerin biit¢ce gergeklesmelerine iliskin ayrintili bilgiler kamuoyuyla

paylasilmaktadir.

Ar-Ge faaliyetleri i¢in biitgeden yapilan harcamalar her yil takip edilmektedir. Bilimsel
projelerin biitce performansina iliskin kayitlar Per-BisBilimsel Proje Bilgileri tablosuyla
tutulmaktadir. Universitemiz biitgesinden vyiiriitiilen bilimsel projelere iliskin bilgileri i¢eren raporlar
her yil Eyliil ve Aralik aylarinda Strateji ve Biitce Bagkanligina ve Hazine ve Maliye Bakanligina
bildirilmektedir. Bolgesel ve/veya ulusal diizeyde yiiriitiilen projelere iligskin ara ve nihai raporlar ise
diizenli olarak hazirlanmakta ve 1lgili idarelere gonderilmektedir.

2019-2023 Stratejik Planimizda kurumsallasma ekseninde yer alan “Performansa dayall
tegvik sistemi olusturulacaktir.” stratejisinin hayata gecirilmesiyle akademik personelin arastirma-
gelistirme performansini izlemek {izere tanimli siire¢ olusturulacak, takdir-tanima ve ddiillendirmek
lizere uygulamalar gelistirilecektir.

Performans Bilgi Sistemi (Per-Bis) ile arastirma kadrosunun gergeklestirdigi faaliyetler ¢esitli
veri tabanlarindan transferi saglanacaktir. BAP kapsaminda yapilan calismalar BAP otomasyonuna
yliklenmekte, Per-Bis’e kaydedilmekte ve periyodik olarak kontrol edilerek projelere iliskin bilgiler

kamuoyuna duyurulmaktadir.

Arastirma performansi her y1l akademik tesvik 6denegine esas yonetmelik ve usullere dayali
olarak da degerlendirilmektedir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
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2019-2023 Stratejik Plani ile birlikte ortak is yapabilme kiiltiirii ve etkilesim kabiliyetinin
artirilmasi ile sektorel beklentilere cevap verebilecek uygulama ve arastirma alanlarinin gelistirilmesi
temel yetkinlik alanlar1 olarak belirlenmistir.

2021 wyilinda Strekli Egitim Merkezi tarafindan c¢esitli egitim ve kurs faaliyetleri
diizenlenmistir. Bunun disinda ¢esitli birimlerin yaptig1 toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin 2015-2018 Tiirkiye Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi
(KUSI) Strateji ve Eylem Plan1 dogrultusunda olusturulan Karaman KUSI Planlama ve Gelistirme
Kurulu, Universitemiz temsilcilerinin yan1 sira kamu kurum ve kuruluslar ile is diinyasindan
temsilcilerden olugmaktadir.

Karaman KUSI’nin belirli araliklarla diizenledigi toplantilara Universitemiz temsilcileri de
katilarak gerceklestirdikleri projeler ve sunumlarla kamu-iiniversite-sanayi isbirliginin gelisimine
katkida bulunmaktadirlar.

Tiirk dilini farklilasma alan1 olarak belirleyen Universitemiz, ana sayfasinda dilimize yerlesmis
yabanci sOzciiklerin Tiirkge kullanimlarimi yayginlastirmak amaciyla Tiirk Dili Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan “Tiirk¢esi Varken” uygulamasina yer vermektedir.

Universitemiz biinyesinde kurulan Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
yilinda Enerji alaninda disiplinler arasi1 Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulmustur.
Arastirma grubu Enerji verimliligi egitim ve 6l¢lim ¢alismalari, enerji verimliligi ve yonetimi, giines
enerjisi sistemleri ve giines radyasyonu iizerine lisans-lisansiistii seviyesinde egitimler vermekte ve
Ar-Ge calismalart yuriitmektedir. Enerji Verimliligi ile ilgili saha c¢aligmalari, yenilenebilir enerji
sistemleri ve enerji verimliligi teknolojilerinin iiretimi ile tasarimi, sanayiye yonelik enerji yonetimi
ve danismanlik, enerji 6n-detayli etiit, enerji kontrol-6l¢iim, yeni teknolojiler ve Ar-Ge ¢alismalari
yaparak bolgemizde gliclii bir potansiyele sahip olan sanayi ile {iniversite is birliginin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Ayrica, Karaman ili Giines Enerjisi Thtisas Bolgesi olarak yogun ilgi gérmektedir. ilimizde ve
Turkiye’de giines enerjisi ve radyasyonu konusunda calismalar yaparak kurulacak sistemlerin
performans testlerinin yapilmasi, yer ve uydu verileri kullanilarak global ve yaygin giines
radyasyonunun dogruluk oranlar1 yiiksek olarak belirlenmesi, Fotovoltaik Sistemlerin Modellenmesi
ve optimizasyonu ¢alismalar1 yiriitiilmektedir. 2016-2017 wyillarinda 600.000 TL biitgeli Mevlana
Kalkinma Ajansi projesi ile Universitemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiine Enerji
Verimliligi Ol¢iim ve Ar-Ge Laboratuvarlar1 agilmistir. Toplamda yaklasik 60.000 TL biitceli BAP
projeleri ile Giines Enerjisi Test ve Ol¢iim Laboratuvar1 Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiine
kurulmustur. Yiiriitiilen 1.500.000 TL biit¢eli KOP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 projesi ile
Universitemiz biinyesinde "Enerji Verimlilik Merkezi" kurulmustur.

2021 yilinda Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ‘Elmadan Elmasa’ projesi ile ‘Hassas
Tarim Uygulamalar1 ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri’ alaninda bolgesel kalkinma odakli bir
tiniversite olarak kabul edilmistir.

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan katilimcilara teorik ve
uygulamali ¢aligmalarla Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda temel bilgi ve becerileri
kazandirmak amaciyla Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programlari diizenlenmektedir.

Toplumsal katki siiregleri Rektorliik, uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorliikler ve
akademik birimler tarafindan yiiriitiilmekte olup etkinlik takvimi ile paydaslara duyurulmaktadir.

Universitemizin i¢ ve dis paydaslar1 ile iletisimini siirdiiriilebilir kilmak, Universitenin
Ozgorevi, uzgorisii ve kurumsal stratejileri dogrultusunda kurumsal kimliginin ulusal ve
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uluslararast alanda 6n plana ¢ikarilmasini ve etkin bir sekilde temsil edilmesini saglamak amaciyla
yeniden yapilanmaya gidilmis ve Kurumsal letisim Koordinatorliigii kurularak faaliyetlerin bu birim
tarafindan ylirtitilmesi planlanmstir.

Toplumsal katk: faaliyetleri Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiiniin yaninda;

Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biyocesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Elmacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karamanogullar Kiiltiir ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sosyal, Ekonomik ve Politik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stuirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Terctime ve Tashih Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uluslararasi Iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii
Hassas Tarim _ Uvyeulamalari _ve  Yenilikci  Isleme  Teknolojileri _ Ihtisaslasma
Koordinatorlagii
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ile akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yukarida belirtilen birimler tarafindan topluma yonelik c¢esitli faaliyet ve projeler
yiriitiilmekte ve bunlara kaynak ayrilmaktadir. Yiiriitiilen faaliyet ve projelerde sanayi ve kamu
kurumlarinin ortakligr dikkate alinmaktadir.

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansim izlemeye yonelik olarak Universitemize 6zgii anahtar
performans gostergeleri belirlenmistir 2022-2024 Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
kapsaminda Universitemizin faaliyet alanina iliskin 6nem atfettigi anahtar performans gostergelerinin
bilgi sistemleri araciligiyla izlenmesi amaciyla siire¢ tanimi ve performans bilgisi veri temin sistemi
olusturmustur.

Ayrica toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadig stratejik plan izleme raporlarinda ve
idare faaliyet raporlarinda ortaya konulmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin 6zgdrevini, uzgoriisiinii, temel degerlerini, stratejik amac ve hedeflerini,
performans gostergeleri ve kalite politikasim ortaya koymustur. Universitemiz ‘Elmadan Elmasa’
projesi ile ‘Hassas Tarim Uygulamalar1 ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri’ alaninda bolgesel
kalkinma odakl1 bir kurumdur. Misyon farklilasmasi ve ihtisaslagsma ile bolgenin ihtiyaglarina cevap
verilmeye calisilmaktadir.

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: amaciyla Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile

isbirligi yapilarak ISO 9001 Kalite Y 6netim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi
Belgelerine elde edilmis ve 2021 yilinda giincellenmistir.

Egitim Ogretim alaninda iyi uygulama Ornekleri goriilen Universitemizde bu orneklerin
yayginlastirilmasi, gelistirilmesi ve standartlastirilmasi1  gerekmektedir. Programlar Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine ve Bologna siirecine uygun bir sekilde tasarlanmis olup
akreditasyon siireci hizlandirilmali ve programlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyonu
saglanmalidir.

Aragtirma gelistirme alt yapisi giiclii olan Universitemizin bilimsel performansin gelistirilerek
stirdiiriilebilmesi i¢in ortak is yapabilme kiltiirii ve etkilesim kabiliyeti artirilmali ile sektorel
beklentilere cevap verebilecek akredite uygulama ve arastirma alanlarimi gelistirilmelidir. Bilimsel
aragtirma ve Ar-Ge yetkinligini gelistirerek ve toplumsal katkinin artirilmasi amaciyla bilimsel
kaynak sayisinin, teoriyi uygulamaya doniistiirecek uygulama alanlarmin ve Universite-sanayi
arasindaki ara yiiz yapilarinin (TEKNOKENT, BILTEM, teknoloji transfer ofisi, KUSI vb.) esgiidiim
icinde ¢aligmalar1 saglanmalidir.

Universitemiz teskilatlanmasini ilgili kanunlara gore gerceklestirmistir. Amag ve hedeflere
ulasilmasi ve siireclerin etkinliginin saglanmasi i¢in i¢ kontrol, yonetim bilgi sistemi, kalite giivence
sistemi kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. S6z konusu c¢alismalarla yonetisim eksenli bir
anlayis gozetilerek orgiitsel baglilik ve is tatmini artirilmali, kurumsal hafiza gelistirilmeli ve bilisim
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personeli ve alp yapisi gii¢lendirilmektedir.

2019 yilinda yapilan kurumsal dis degerlendirme sonucunda tespit edilen iyilestirilmeye agik

alanlara yonelik asagida belirtilen ¢aligsmalar yapilmistir.

Ic ve dis paydaslarin farkli kalite siireclerinde bilgilendirilmesini saglamak amaciyla KMU

Mobil uygulamasindan yararlanilmaktadir. Yapilan c¢alismalar hakkinda paydaslar bildirimler
aracilifiyla bilgilendirilmektedir.

Arastirma gelistirme hedef ve stratejileri dogrultusunda yapilan ¢alismalarin gergeklesme

durumu stratejik plan izleme raporlarinda ve idare faaliyet raporlarinda ortaya konulmaktadir.

Her turlu faaliyet ve siireglere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere

kullanilan Performans Bilgi Sistemi (Per-Bis) ¢alismalar1 2022-2024 i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani kapsaminda uygulamaya agilmustir.
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Giiclii Yonler

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Universitemizin 2019-2023 giincel Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglar1, hedefleri ve
performans gostergelerinin titizlikle ve katilimci bir anlayisla hazirlanmis olmast,
Universitemizin bolgesel kalkinma odakli farklilasma ekseninde stratejik plammi hazirlamis
olmas1 ve s6z konusu farklilagsma stratejilerinin i¢ ve dis paydaslarca benimsenmis olmasi,
Universitemizin ilan edilmis, farklilasma stratejilerini de igeren Kalite Politikasinin varligs,
Universitemizin anahtar performans gostergelerinin belirlenmis olmasi,

Universitemiz yonetiminin kalite gelistirme siireglerinin planlanmasi ve uygulanmasina yonelik
farkindaliginin ve samimi gayretlerinin olmast,

Universite yonetiminin i¢ ve dis paydaslarla iletisim kanallarinin agik olmasi,

Kalite Yonetim Sisteminin kurulmus ve belgelendirilmis olmast,

Kurumun temel politikalari ile i¢ giivence sisteminin iligkili olmasi,

Gozden gegirme mekanizmalarinin veri toplama analiz ve degerlendirme takvimi ile diizenli
olarak yapiliyor olmasi,

MEVKA KOP, KUSI toplantilarinim iliskili paydaslarla diizenli olarak gergeklestiriliyor olmast,
Universitemizin, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile isbirligi yapilarakISO 9001 Kalite Y&netim
Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgelerine sahip olmast,

Ulasilabilir, elestirilere acik ve beklentilere yanit verici bir yonetim anlayisinin olmast,
Yasanilabilir bir kampiis ortamina sahip olmasi,

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemlerinin
kurulmus ve isletiliyor olmasi,

Kurumun Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere
yonetim ve idari yapisinin giivence altina alinmast,

Kurumun i¢ kontrol eylem plam hazirlama, izleme ve degerlendirme siireclerinin ve is akis
raporlarinin tanimli olmast,

Kurumun Egitim-Ogretim, Ar-Ge faaliyetlerini icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel
verileri web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasmasi,

Ust yonetimin, stratejik yonetim, i¢ kontrol faaliyetleri ve kalite yonetimi ¢alismalarina destek
vermesi,

Idari personel, akademik personel ve 6grenciler arasinda giiclii iletisim,

Idari personel i¢in gelistirilen ve siirekli hale getirilen hizmet i¢i egitim faaliyetleri.

Egitim Ogretim

Egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢in gerekli olan fiziksel ve teknolojik altyapinin yeterli
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diizeyde olmasi,

Engelsiz tniversite yoniinde Onemli asamalarin kaydedilerek engelli Ogrenciler igin
erisilebilirlik belgelerinin alinmis olmast,

Staj, isyeri egitimi, uluslararasi hareketlilik kapsaminda alinan derslerin intibaki ve
programlardaki derslerin ig yiikiine dahil edilmesi gibi hususlarin miifredatlarda yer almasi,
Ogrencilere sunulan kiitiiphane hizmetleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
yirtitiilmesinde yeterli altyapilara sahip olunmasi,

Uluslararas1 6grencilere Tirkce oOgretimi konusunda farkli uygulamalarin ve egitim
materyallerinin gelistirilmesi,

Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin arastirma projelerine katilimin tesvik edici mekanizmalarin
varligi,

Ogrenci-akademik danisman iliskisinin gii¢lii olmast,

Ogrenci topluluklarinin tesvik edilmesi ve faaliyetlerinin desteklenmesi

Ogrenci bilgi paketlerinin TYYC ve Bologna siireciyle uyumlu olmast,

Egitim 6gretim performansinin diizenli olarak izleniyor olmasi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (UZEM) sirdiiriilebilir ve yonetibilir
uzaktan/karama egitim altyapisini tiim paydaslarina dijital yetkinlik diizeyi ¢er¢evesinde sunuyor
olmasi,

Uluslararasi 6grenci sayisinin artis egiliminde olmasi,

Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon egitiminin veriliyor olmast,

Mezun olan &grencilere Ingilizce diploma (Diploma Supplement: DS) eki veriliyor olmast,
Geng, gii¢lii ve yeniliklere agik bir egitimci kadrosuna sahip olmasi,

Kapsamli spor tesislerinin varlig1 ve spor alanindaki basarilar,

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere (uluslararas1 6grenciler, engelli 6grenciler vb.) 6zel Snem
verilmesi ve sartlarinin siirekli iyilestiriliyor olmasi,

Ogrenci ve personel degisim hareketliliklerinin varligi,

Biinyesinde “Diinya’nin en etkili bilim insanlar listesi’ne giren akademisyenlerin yer almasi.

Arastirma ve Gelistirme

Bilimsel ve teknolojik laboratuvar alt yapimizin yeterli olmasi,

Ogretim elemanlarimizin bilimsel arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi,

Universitemiz dgretim {iyelerinin patent ve faydali model farkindaliginin olmast,

Bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda Ar-Ge ¢aligsmalarina yonelik igbirlikleri varligi,

Bolgenin ihtiyaglarina ve taleplerine yonelik egitimlerin verilmesi,

Belirli alanlarda kurum disindan desteklenen Ar-Ge proje sayisinda artis olmasi,

Farklilagma ekseni dogrultusunda etkin calismalar yiirliten Uygulama ve Arastirma
merkezlerinin varligi,

Stratejik Planda belirtilen ilgili hedefleri gergeklestirebilme potansiyeli ve motivasyonu olan
arastirma kadrosunun varligi,

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ulusal/bolgesel/yerel kalkinma hedefleriyle ve stratejik plan
cergevesinde belirlenen amag ve hedeflerle uyumlu yiiriitiiliiyor olmasi,

Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin kurumsal tercihler
yoniinde uygulamaya konulmus olmasi,

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki alt yapt ve mali kaynaklar olusturulmus ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaya yonelik tedbirlerin alinmis olmast,

Arastirmacilar1 destekleyici ve yonlendirici bir arastirma yonetim modelinin benimsenmesi,
Arastirma politikalarinin, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi
tesvik ediyor olmasi,

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik uygulamalarin bulunmasi,
Karaman TEKNOKENT kurulmus olmasi ve Universitemizin yonetiminde etkin olmast.
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Gerekli akreditasyonlara sahip olan arastirma laboratuvarlarinin bolgesel diizeyde analiz/test
ihtiyag¢larina karsilik verebilmesi.

Toplumsal Katk1

Toplumsal hizmet alanlarinin belirlenmis olmasi ve stratejik planda izleniyor olmasi,

Topluma hizmet politikasinin diger politika belgeleriyle iliskili ve yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi kalkinma hedefleriyle uyumlu olmasi,

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in uygun bir alt yapiya ve nitelikli insan kaynagina sahip olmasi,
Toplumsa katk faaliyetleri kapsaminda ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari, sanayi kuruluslar ve
sivil toplum orgitleri ile yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi isbirligi anlasmalar1 yapiliyor
olmasi,

Toplumsal katki alaninda Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi, Proje ve Teknoloji Transfer
Ofisi ve Ogrenci topluluklar1 araciligi ile kurs, egitim, panel, sempozyum gibi etkinler
diizenlenmesi ve her y1l bu faaliyetleri ¢esitlendiriyor olmasi,

Sehir-Universite biitiinlesmesini en {ist diizeye ¢ikarmak i¢in Universitemizin tiim imkanlarimin
sehir halkinin hizmetine sunabiliyor olmast,

TEKNOKENT, ISGEM ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimler aracilifiyla sanayi ve is
diinyas: ile iliskilerin gii¢clendirilmesi ve akademik arastirma sonuglarimin etkili bir bigimde
ticarilestirilmesi i¢in 6zel sektor ile gii¢lii kopriiler kurulabilme imkan.

Tyilestirme Acik Yonler
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kalite giivence kiiltiiriiniin heniiz yayginlasmamis olmasi,

Kalite Yonetim Biriminin olusturulmus olmasina ragmen etkin olarak faaliyet gdsterememesi,
Kalite kiiltiiriinli 61l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemlerin biitiinlestirilememis olmast,
Mezunlarla olan etkilesimin yeterli diizeyde olmamasi,

Kalite giivence sisteminin olusturulma siirecinin devam etmesinden dolayr kontrol ve izleme
mekanizmalarimn  kurulamamis olmast (PUKO Déngiilerine iliskin sistematigin heniiz
olusturulamamis olmasi),

Kalite giivence siireglerine iliskin ¢alismalarin tiim akademik/idari birimler ve programlar
bazina indirgenememis olmast,

I¢ ve dis paydaslarin farkli kalite siireclerinde bilgilendirilmesini ve siire¢ icerisinde katilimlarim
saglayacak somut ve siirdiiriilebilir mekanizmalarin olusturulamamast,

Onemli bir dis paydas olan mezunlarin iyilestirme siireclerine katilimim saglayabilecek mezun
takip sisteminin heniiz olusturulamamis olmast,

Universitemizin uluslararasilasmaya yonelik hedef ve stratejilerinin belirgin olmamast,
Universitemiz, her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tizere kullandigi “Performans Bilgi Sistemi” olmakla birlikte Kalite Giivence
Sisteminde verilerin toplanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerine iliskin uygulamanin
heniiz oturmamis olmasi,

Universitemiz, her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak {izere kullandigi “Yonetim Bilgi Sistemi” olmakla birlikte Kalite Giivence
Sisteminde verilerin toplanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerine iliskin uygulamanin
heniiz goriilmemesi.

Egitim Ogretim

Uluslararasilasma agisindan akademik kadronun yabanci dil yetkinliginin gelistirilmesi
ihtiyacinin olmast,



Ogretim iiyesi basina diisen grenci sayisinin fazla olmasi,

Akredite olan program sayisinin yeterli diizeyde olmamast,

Lisansiistli diizeyde uluslararasi 6grenci kabuliiniin istenen seviyede olmamasi,

Doktora, uzaktan egitim, ¢ift anadal ve yandal programlarinin istenilen sayida olmamasi,
Program ¢iktilarina ulasma diizeyinin etkin bir sekilde izlenemiyor olmasi,

Yabanci dilde program sayisinin yeterli diizeyde olmamasi,

Egitim 6gretimde yenilik¢i uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi,

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimimin yeterli diizeyde olmamasi.

Programlarin tasarimi, siirekli izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin
etkin katilimina yonelik mekanizmalarin sistematik diizeyde olmamasi,

Ogrenci merkezli egitim konusunda sistematik bir yaklasimin olmayis,

Her seviyede programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu program
ciktilar1 ile ders 6grenim kazanimlari gibi bilgilerin bilgi paketinde yer almasiyla birlikte,
program ve ders Ogrenme ¢iktilarina ulasma ve is yiikiiniin hesaplanmasinda 6grencilerin
katilimlarinin saglanamamasi ve gercekci 6l¢timlerin yapilamamasi,

Ogrencilerin 6nceki non-formal ve in-formal 6grenmelerinin taninmasi i¢in gerekli siireclerin
bulunmamasi,

Egitim-Ogretim kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasia yonelik diizenli bir sekilde
“Egiticilerin Egitimi” programinin olmamasi.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri sonuglarinin dis paydaslarla istenilen diizeyde
degerlendirilememesi ve dnlem alinmamast,

Misafir arastirmacilara iliskin siire¢lerin biitlinciil olarak tantmlanmamis olmast,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma aglarina katilimin yeterli diizeyde olmamasi,

KMU’niin arastirmalarinin goriiniirliigiiniin istenilen diizeyde olmamast,

Arastirma ile egitim-6gretim siirecleri arasindaki iliskinin yeterli diizeyde olmamasi,

Merkezi yonetime bagimli mali yapinin mali 6zerkligi ve bilimsel faaliyetlere yonelik tesvikleri
zayiflatmasi,

Akademisyenlerimizin, &grencilerimizin ve mezunlarimizin teknoparklarda ve kulucka
merkezlerinde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisinin azligi,

Universite-Sanayi isbirligine yonelik kurumsallasmis, sistematik ve siirdiiriilebilir siireclerin
bulunmamasi,

Arastirma kapasitesinin Stratejik Planda belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere gore kisith
diizeyde olmasi,

Arastirma c¢iktilarinin sistematik bir sekilde izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayacak
mekanizmanin heniiz olusturulmamis olmast,

Toplumsal Katk1

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde biitiinciil yaklagimin
tam olarak saglanamamasi,

KMU’ye 6zgii toplumsal katki yonetim modelinin hazirlanmamis olmasi,

D1s kaynakli sosyal sorumluluk projelerinin istenilen seviyede olmamasi,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin saglanabilmesi amaciyla kamuoyuyla etkin iletisim
kurulamamasi,

Yeni kurulan bir tiniversite olmamiz sebebiyle girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriintin olugmasi
i¢cin zamana ihtiya¢ duyulmasi,

Topluma sunulan hizmetlerin ve tiniversite diizeyinde yapilan faaliyetlerin etkin iletisim yoluyla
duyurulamamasi,

Mezunlarin tecriibelerinin farkli organizasyonlarla 6grencilere aktarilamamasi ve mezunlarin
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entelektiiel sermayesinin iiniversiteye transferini saglayamamak.
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

1- Kuruma Ait Bilgiler

1- Fakdilte Sayist 7 7 8 10 9 11 11
(YOKSIS)

2- Enstitii Saysst 2 2 2 3 3 3 3
(YOKSIS)

3- Yiiksekokul Sayisi 2 1 2 2 3 2 2
(YOKSIS)

4- Meslek Yiksekokulu 5 5 5 5 6 6 6
Sayis1 (YOKSIS)

5- Arastirma Uygulama 7 7 13 17 22 22 22
Merkezleri Sayist
(YOKSIS)

6- Onlisans Program 34 34 36 40 60 66 63
Saysst (YOKSIS)

7- Lisans Program 20 20 24 33 41 43 44
Sayis1 (YOKSIS)

8- Yiiksek Lisans 14 14 16 27 51 53 59
Program Sayist
(YOKSIS)

9- Doktora Program 4 4 4 9 15 19 20
Sayis1 (YOKSIS)

10- Sanatta Yeterlilik - - - - - - _

Program Sayist
(YOKSIS)

11- Egitim + Arastrma 43371 44626 44626 44626 52355 56693 61011
Alanlarmmn Toplam

Miktari (m2)

(Universite)

12- Onlisans 5205 6208 6424 5614 6029 6135 -

Programlarmdaki
Ogrenci Sayist

13- Lisans 6700 7236 7462 7915 8557 9114 -
Programlarmdaki

ogrenci sayisi

(YOKSIS)

14- Agkdgretim - - - ; - ; -
Programlarmiza Kayith

On Lisans Ogrenci

Sayis1 (YOKSIS)

15- Acikogretim - - - - - - -
Programlarmiza Kayith

Lisans Ogrenci Sayss

(YOKSIS)



16- Yabanci Uyruklu 68 91 121 216 425 662 621
Ogrenci Sayist

(Universite)

17- Tezh Yiksek Lisans 505 651 726 804 1023 1330 -
Ogrenci Sayst

(YOKSIS)

18- Tezsiz Yiksek - - 173 208 284 607 -
Lisans Ogrenci Sayist
(YOKSIS)

19- Toplam Yiiksek 505 651 899 1012 1307 1937 -
Lisans Ogrenci Sayist

20- Doktora Ogrenci 14 14 21 49 76 106 -
Sayss1 (YOKSIS)

21- Toplam Ogrenci 12424 14109 14806 14590 15969 17292
Sayist

22- Onlisans Mezun 1038 1165 1320 1576 1519 1791 -
Sayst (YOKSIS)

23- Lisans Mezun 1253 1206 1331 1365 1329 1473 -
Sayis1 (YOKSIS)

24- Yiksek Lisans 31 23 40 79 241 272 -
Mezun Sayst
(YOKSIS)

25- Doktora Mezun 1 2 1 1 3 5 -
Sayis1 (YOKSIS)

26- Toplam Mezun 2323 2396 2692 3021 3092 3541 -
Sayst (YOKSIS)

27- Universiteden - - - - 2856 1651 16
Ayrilan Ogrenci Sayist

(Mezunlar Harig)

(Universite)

28- Yabanct Uyruklu 4 4 4 4 4 4 4
Ogretim Elemam Sayist

(Universite)

29- Ogretim Uyesi 116 136 140 216 268 311 345
Sayis1 (YOKSIS)

30- Ogretim Elemam 492 528 543 603 658 715 766
Saysst (YOKSIS)

31- Idari Personel 233 228 233 239 233 245 242
Sayss1 (Universite)

2- Kalite Giivence Sistemi

1- Kurunmun stratejik 40.5 86.5 67 - 336 581 388
planinda yer alan egitim

ve dgretim faaliyetlerine

iliskin hedefleri

gerceklestirme yiizdesi



(% olarak) (Universite)

2- Kurumun stratejik
plannda yer alan
aragtirma faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gergeklestirme yiizdesi
(% olarak) (Universite)

3- Kurumun stratejik
planinda yer alan idari
faaliyetlerine iligkin
hedefleri gergeklestirme
yiizdesi (% olarak)
(Universite)

4- Kurumun stratejik
plannda yer alan
toplumsal hizmet
faaliyetlerine iliskin
hedefleri gergeklestirme
yiizdesi (% olarak)
(Universite)

5- SCIMAGO

6- Round University
Ranking (RUR)

7- URAP Diinya
Srralamasi

8- URAP Tiirkiye
Siralamasi

9- Webometrics

10- Times Higher
Education (THE)

11- QS

12- QS Avrupa ve Orta
Asya Stralamasi

13- USNEWS
14- NTU

15- ARWU
16- TUBITAK

Girisimei ve Yenilik¢i
Universite Endeksi

17- Kalite Kiiltiiriinii

Yaygmnlastrma
Amaciyla Kurumunuzea

Diizenlenen Faaliyet
(Toplant, Calistay vb.)
Sayssi (Universite)

18- Kurumun I¢

1532

146

200.9

84

5324

93.2

92

115

85

6327

210

91

110.6

91

7052

104

6517

252

212

210

104

3154

55

233

204

233

817

2478

94

2737

199

213

190

795

2416

89

2537



Paydaglar {le Kalite
Stirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geri
Bildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarmmn Sayist
(Universite)

19- Kurunun Dig - - 3 - 5 - -
Paydaglar {le Kalite

Siirecleri Kapsaminda

Gergeklestirdigi

Geribildirim Ve

Degerlendirme

Toplantilarmin Sayist

(Universite)

20- Akademik personel - - 87.65 - 83 83 84.3
memnuniyet orant (%
olarak) (Universite)

21- idari personel - - 87.65 - 70 70 71.2
memnuniyet orant (%
olarak) (Universite)

22- Ogrenci genel - - - 58 69 64 66.98
memnuniyet orant (%
olarak) (Universite)

23- Ogrenci Degisim 9 5 8 2 5 | ;
Programlari fle Gelen

Ogrenci Sayist

(YOKSIS)

24- Ogrenci Degisim 44 47 48 21 16 9 -
Programiari {le Giden

Ogrenci Says

(YOKSIS)

25- Ogretim Elemam 1 - 3 - 6 3 -
Degisim Programlari {le

Gelen Ogretim Elemam

Sayss1 (Universite)

26- Ogretim Elemant 11 12 19 26 21 - 8
Degisim Programlar: fle

Giden Ogretim Eleman

Sayss1 (Universite)

3- Egitim ve Ogretim

1- Kurunmun Web 1 1 1 1 0.94 0.74 0.66
Sayfasmdan Izlenebilen,

Program Bilgi Paketi

Tamamlanms On Lisans

+ Lisans + Yiiksek

Lisans + Doktora

Program Sayismin

Toplam Program

Sayistna Orant

(Universite)



2- Ogrencilerin Kayith
Olduklar1 Programdan
Memnuniyet Orant (%o
Olarak) (Universite)

3- Cift ana dal yapan
lisans 6grenci sayist

4- Yan dal yapan lisans
Ogrenci sayisi

5- Cift anadal yapan
lisans Ggrenci orant

6- Yan dal yapan lisans
dgrenci orant

7- Disiplinlerarast tezli
yiksek lisans program
sayist (YOKSIS)

8- Disiplinlerarasi tezsiz

yikksek lisans program
sayist (YOKSIS)

9- Disiplinlerarast
doktora program sayist

(YOKSIS)

10- Kurumda egiticilerin
egitimi progranmu
kapsaminda egitim alan
Ogretim elemani sayist
(Universite)

11- Ders veren kadrolu
Ogretim elemanlarmmn
haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik
ortalamasi (Universite)

12- Kurum
Kiitiiphanesinde Mevcut
(Basih) Kaynak Sayist
(Universite)

13- E-Kaynak Sayist
(Universite)

14- YKS
Yiiksekogretim
Programlari ve
Kontenjanlart
Kilavuzunda akredite
oldugu belirtilen lisans
program sayisi

15- Akran
degerlendiriimesi yapilan
program sayisi
(Akredite olmayan

41.29

32389

218

54.24

34095

87219

32.82

37340

1098

16

0.002

46893

2468

72

0.001

194

13

42146

4572

67

25

0.003

0.001

12

93912

11491

66.29

23

18.64

100270

11491



Programlar Arasinda)
(Universite)

16- Oz degerlendirme

yapilan program sayisi
(Universite)

17- Is

dinyasmm, mezunlarm
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet orant (%
olarak) (Universite)

18- (TUS smavinda
yerlesen mezun
sayis))/(TUS smavina
giren mezun sayist) orant

19- (DUS smavinda
yerlesen mezun
sayis1)/(DUS smavina
giren mezun sayisi) orant

20- (EUS smavinda
yerlesen mezun
sayis)/(EUS smavina
giren mezun sayisl) orant

21- Ise yerlesmis mezun
saysst (Universite)

22- (Kurum

Kiitiiphanesinde Mevcut
(Basih) Kaynak Sayisi) /
(Toplam Ogrenci Sayisi)

23- (E-Kaynak) /
(Toplam Ogrenci Saysi)
Orant

24- Lisans ve
Lisanstistii Programlarm
Ogrenci Sayist /
Ogretim Elemam Sayisi

25- Lisans ve
Lisansiistii Programlarmn
Ogrenci Sayist /
Ogretim Uyesi Sayist
26- Onlisans
Programlarm Ogrenci
SayisvOgretim Elemam
Sayst

27- (Toplam Ogrenci
Sayssi) / (Ogretim
Elemamn Sayist) Oram

28- Yabanci Uyruklu
Ogrenci SayisyToplam
Ogrenci Saysi

406

2.607

0.018

14.673

62.233

10.579

25.252

0.005

465

2417

6.182

14.964

58.096

11.758

26.722

0.006

529

2.522

0.074

15.436

59.871

11.831

27.267

0.008

609

3.214

0.169

14.886

41.556

9.31

24.196

0.015

25

674

2.639

0.286

15.106

37.09

9.163

24.269

0.027

734

5.431

0.665

15.604

35.875

8.58

24.185

0.038

818



29- Doktora &grenci 0.001 0.001 0.001 0.003 0.005 0.006 -
sayist/ Toplam 6grenci

sayist

30- Yabanci Uyruklu 0.008 0.008 0.007 0.007 0.006 0.006 -
Ogretim eleman

SayisyToplam Ogretim

eleman Sayist

31- idari personel 0.019 0.016 0.016 0.016 0.015 0.014 -
sayist Toplam 6grenci
sayst

32- Idari personel 0474 0.432 0.429 0.396 0.354 0.343 -
sayisy’ Ogretim elemam
sayst

4- Arastirma ve Gelistirme

1- SCI, SSCI ve 85 94 98 150 300 288 315
A&HCI endeksli

dergilerdeki yillik yaym
sayis1 (WOS)

2- Ogretim tiyesi bagmna 0.733 0.691 0.7 0.694 1.119 0.926 0.91
SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki

yillik yaym sayist

3- Atif Sayis1 (WOS) 655 822 546 880 1234 1545 2232
4- Atif Puanmi (WOS) 5.307 4.953 4.817 3.469 3.308 4.968 6.47
5- Q1 Yaym Sayst 11 20 20 60 151 141 -

6- Q1 Yaym Oram 13.58 22.727 21.978 40.541 50.671 48.96 -
(WOS)

7- Toplam Yaym 80 111 114 179 285 289 -
(Dokiiman) Sayist
(Scopus)

8- Toplam Yaymn 0.69 0.816 0.814 0.829 1.063 0.929 -
(Dokiiman) Sayismin

Ogretim Uyesi Sayisma

Orant

9- Alan Agrrlikl Atif 0.88 0.81 0.96 1.33 1.96 1.75 -
Endeksi (Scopus)

10- Uluslararasi Isbirligi 9 11 17 68 127 95 -

ile Yapilmis Yaym Sayist
(Scopus)

11- Uluslararast Isbirligi 113 9.9 14.9 38 44.6 329 -
ile Yapimis Yaym

Sayismm Toplam Yaymn

Sayisma Orani (Scopus)

12- Universite Sanayi - 2 - 2 6 4 -
Isbirligi fle Yapilan



Yaym Sayisi (Scopus)

13- Universite Sanayi - 1.8 - 1.1 2.1 1.4 -
Isbirligi {le Yapilan

Yaymn Sayisimmn Toplam

Yaymn Sayisna Orant

(Scopus)

14- Tk %10 luk Dilimde 5 17 12 31 82 75 -
Atif Alan Yayn Sayist
(Scopus)

15- 1k %10 luk Dilimde 6.3 15.3 10.5 17.3 28.8 26 -
Atif Alan Yayn

Sayismin Toplam Yaymn

Sayisma Orani (Scopus)

16- 1k %10 luk Dilimde 7 13 14 56 93 90 -
Bulunan Dergilerdeki
Yaym Sayis1 (Scopus)

17- 1k %10 luk Dilimde 9.3 12.9 13.2 34.6 354 32.7 -
Bulunan Dergilerdeki

Yaym Sayismm Toplam

Yaymn Sayisina Orant

(Scopus)

18- Tamamlanan Dig 6 1 7 4 8 2 6
Destekli Proje Saysi
(Universite)

19- Ogretim Uyesi 0.052 0.007 0.05 0.019 0.03 0.006 -
Bagmna Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayst

20- Tamamlanan dis 5042236 3512354 5673468 7486480 4727119 3751353 8843367.68
destekli projelerin yillik

toplam biitgesi

(Universite)

21- Sonuglanan Patent, - 2 1 1 1 - 1
faydal model veya

tasarim sayis

(Universite)

22- Faal olan 6gretim 2 3 4 3 3 3 3
tiyesi teknoloji sirketi
sayist (Universite)

23- TUBA ve 3 - 2 - 7 4 10
TUBITAK odiili

Ogretim tiyesi sayist

(TUBA geviri 6diilii

hari¢) (Universite)

24- Uluslararasi odiiller 3 1 - - 2 2 4
(Kurumsal bazda yada

Kurum admna yada resmi

olarak kurumile

baglantih olarak alnan

odiiller) (Universite)



25- Ogretim tiyesi
basma tezli yiksek
lisans 6grenci sayist

26- Ogretim iiyesi

basma doktora 6grenci

sayist
5- Toplumsal Katki

1- Kurumun Kendi

Yiiriitiigi Sosyal

Sorumluluk Projelerinin

Sayss1 (Universite)

2- SEM, Hayat Boyu
Ogrenme Merkezi vb.
Yillk Egitim Saati
(Universite)

3- SEM, Hayat Boyu
Ogrenme Merkezi vb.
Yillk Egitim Alan Kisi
Sayst (Universite)

6- Yonetim Sistemi

1- Merkezi Biitce
(Universite)

2- Ogrenci Gelirleri
(Universite)

3- Arastrma Gelirleri
(Universite)

4- Topluma Hizmet
Getlirleri (Universite)

5- Bagislar (Universite)

6- Personel Giderleri
(Universite)

7- Egitim Giderleri
(Universite)

8- Arastrma Giderleri
(Universite)

9- Topluma Hizmet
Giderleri (Universite)
10- Yonetim Giderleri
(Universite)

11- Yatrm Giderleri
(Universite)

4353 4.787
0.121 0.103
1660 2826
65363000 77422000
3911090.52  4182222.97
9112.49 17749.04
- 171328.58
7769 -

5.186 3.722
0.15 0.227
1161 2392
84045000 93950000
4383272.66  1145839.8
11666.36 43790.73
223371.51 454550.59

33481971.32  40663254.5 46325001.25 72483639.13

5066980.94  6242470.76
617695.18 -
11583373.75 13254261.54

32568322.37 24751337.02

2736222.42  2929381.65
375060.3 5242154
- 1118694
14519228.56  12565353.5

11045716.13  40874039.32

3.817

0.284

10

3816

1170

111656000

4898938.69

2984943.11

773700.74

20000000

95715672.6

3214742.02

2834185

189042.54

10934883.43

29234567.33

4277

0.341

17

2570

705

127678000

8891204.74

6729963.63

283922.85

53008168.73

115556973.4

1340320.71

2212119

55074.4

14842516.44

16016577.44

21

178

413

153002000

9371730

5010203

330033

2690428

151539565

2445332

3464634

28016

17664921

23411063
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