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A. Programa lligskin Genel Bilgiler
1. lletisim Bilgileri

iletisim Kurulacak Kisi: Prof. Dr. Fiisun SUNAR (Tip Egitimi ve Bilisimi ABD
Baskani-

Akreditasyon Kurulu Koordinatori )

Adres: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Tip Fakultesi Yunus Emre Yerleskesi,
KARAMAN

is Tel: +90 (338) 226 20 00
Faks :

E-Posta : fusunsunar@kmu.edu.tr

2. Program Bilgileri
Tip Fakultesinde 6 yillik 6rgtin egitim programi verilmektedir. EGitim dili TUrkge’dir.
3. Programin Turu

4. Universite Hakkinda

Tarkiye'nin en geng¢ ve dinamik ylksekodgretim kurumlarindan olan Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi, altyapisi, gligli akademik kadrosu, bilimsel performansi, ar-
ge calismalari, kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri ve sosyal-kilturel-sportif alanlardaki
canlihgi ile kisa surede bir dinya Universitesi haline gelmistir. Uluslararasi kuruluslar
tarafindan bircok akademisyeni ‘Dinyanin En Etkili Bilim insanlar’ arasinda
g6sterilen Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, mazisinden aldigi gticle kuruldugu
2007 yilindan bu yana bilim camiasina onemli katkilar vermektedir.

Ogrencilerin  hayallerini  gercege doénistlirdigic.  Karamanoglu  Mehmetbey
Universitesi, bilimsel arastrma ve yayin acisindan Ulkemizin 6nde gelen
yuksekogretim kurumlari arasinda yer almayi basarmigtir.  Uluslararasi indeksli
dergilerde 2 bine yakin yayin, yaklasik 1.500 arastirma ve onlarca TUBITAK projesi,
ulusal ve uluslararasi binlerce bildiri ve makale ile Anadolu’da yildizi her gegen gin
daha da parlayan universite, son teknolojiye sahip laboratuvarlari ile de ileri diizeyde
analiz ve ar-ge ¢alismalarina ev sahipligi yapmaktadir.

Universite-sanayi is birligini dogrudan etkileyen projelerle bagrindan dogdugu sehre
ve Ulkemize katma deger saglayan KMU, sanayinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip,
uygulama ve beceri yetkinligi ylksek insan glcunu yetistirmekte onclu bir rol
ustlenmektedir. Alaninda bolgesel kalkinma Universitesi olarak kabul edilen
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi bu alanda tescillenen az sayidaki Universite
arasinda yer almistir. Uluslararasi deneyime sahip akademisyenleriyle bilgiyi Ureten
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ve degere donusturen Universite, ulkemizin her alanda gelismesine guglu bir katki
vermektedir.

Modern ve konforlu KYK yurtlariyla barinma sorununun yasanmadigi Karaman, tarihi
mekanlari, dogal guzellikleri ve sosyal imkanlari ile 6grenci sehri olma yolunda hizla
ilerlemektedir. Ulagimda kavsak konumunda olan kent, Yuksek Hizli Trenin faaliyete
gecmesiyle Istanbul, Eskisehir, Ankara ve Konya'ya daha hizli ve glvenli seyahat
imkanina kavusmustur. Antalya ve Kapadokya gibi Ulkemizin gb6zde turizm
merkezlerine yakin olmasi dolayisiyla da dnemli bir cazibe merkezidir. Sehriyle igi ice
olarak, bilim, kultur ve hoggoru ikliminde oOgrencilerini en iyi sekilde yetistiren
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi uluslararasi standartlardaki kitiphanesi, spor
tesisleri, etkinlik alanlari ve konferans salonlariyla ogrencilerine genig imkanlar
sunmaktadir.

Ogrenci topluluklarinin calismalarina tam destek verilerek onlarin egitim-6gretim
disinda kalan zamanlarini iyi degerlendirerek sosyal, kuiltirel, sanatsal, sportif ve
akademik gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, diinya capinda ses getiren bilimsel
calismalari, projeleri, donanimli &6grencileri, sampiyon milli sporculari ve guglu
akademik kadrosuyla gelecege 1sik tutmaktadir.

5. Fakilte/Yuksekokul Hakkinda

Ulkemizde ve Uluslararasi diizeyde insan saghigini gelistirmek hedefi dogrultusunda
cagimizin bilimsel metot ve teknigini yerinde kullanabilen, tutarli tani koyabilen ve
tedavi yapabilen, koruyucu hekimligi ve toplum sagligini én planda duslnen,
insanhigin degerlerine saygili, cagdas hekimler ve bilim insanlari yetistirmek,
ulkemize ve insanliga yarar saglayacak arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ylritmek
ve toplumun ihtiyacini karsilayacak saglik hizmeti sunumuna katkida bulunmak.

Calismalari kapsaminda Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve saglik hizmetleri
sunumu agisindan saygl duyulan, tercih edilen, surekli kendini yenileyerek, her
zaman bilimsel alanda one ¢ikan ve ornek gosterilen, uluslararasi duzeyde egitim
verebilen bir tip fakultesi olmaktir.

6. Programin Kisa Tarihgesi

Fakultemiz, 2018/11959 sayili Bakanlar Kurulu Karari ‘nin 14/06/2018 tarih ve 30451
saylli Resmi Gazete ‘de yayinlanmasi ile kurulmustur. 07/08/2018 tarihinde Kurucu
Dekan atamasi yapilarak, kurulus sireci fillen baglamistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilinda Konya Selcuk Universitesi Tip Fakdiltesi'nde 31 dgrenci ile egitim faaliyetlerine
baslaniimistir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda da merkezi sistemle 82 &grenci
yerlestirmesi yapilmis olup, égrencilerimiz Universite Kampusimiizde yeni hizmete
giren Fakulte Binasinda Egitim dgretimlerine baglamiglardir.
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Egitim salonlari,

Egitim-Arastirma

Laboratuvarlar ile ilgili Eksik olan donanimlarin satin alma islemleri yapilmistir. Tip
Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali kurulmug, TEBAD odalarinda Probleme Dayali

Ogrenim uygulamalari yapilmaya baglanmistir.

7. Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Fakultemiz

daha

once

herhangi

bir

akreditasyon

kurulusu

tarafindan

degerlendiriimemis; yalnizca Universitemizde i¢ Degerlendirme Takimlari tarafindan
degerlendiriimis olup bu konuda yapilan galismalar Olgut 9’da belirtiimistir.

B. Degerlendirme Olgiitleri

OLCUT 1: OGRENCILER

1.1 Ogrenci Kabulleri

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin Girig Derecelerine lliskin Bilgi

. Yerlestirm
Y§2¥|I:a Girig Puani GlrgrBai?a“ e puan
Akademi | Kontenja turd
k Yl n (")“rnenci En En En
Sg . En dusik | yikse | dusl
ayisl yuksek K K
2024- 515.2549 | 469.8243 2536 SAY
2025 80 82 6 9 5493 1 (LYS)
2023- 499.4404 | 490.0707 2518 SAY
2024 60 62 0 0 18972 0 (LYS)
2022- 498.0491 | 488.1057 2568 SAY
2023 60 62 5 3 18806 2 (LYS)
2021- 443.5714 | 432.3104 2068 SAY
2022 60 62 9 8 14824 7 (LYS)
2020- 503.8533 | 499.4420 1605 SAY
2021 30 31 4 8 13394 4 (LYS)

Yeinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Program Ciktilari

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Bolumlerde
Yatay Gegis | Dikey Gegis | Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik YilIt2 Yapan Yapan Olan Baska Baslamis Olan
Ogrenci Ogrenci Boliimiin Ogrenci | Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2024-2025 9 0 0 0
2023-2024 9 0 0 0
2022-2023 5 0 0 0




2021-2022

0

0

o
o

2020-2021

0

0

o

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

1.2 Ogrenci Degisimi

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA
YAPILAN iKiLi ANLASMALAR — TIP FAKULTESI

Univers .
ite Adi Kimler iletisim
NT Ve  |Ulkel Yarar Web
@] anabil
Erasmu ir
s Kodu
UNIVER
SIDAD Akade Sanchez
COMPL | jona | mik Menéndez
1| UTENS | 'SP . ' http://lucm.es/
EDE | M@ Perso _ Nieves,
MADRI nel rrinter@ucm.es,
D
Izabela Elena
Universi UNGUREANU —
Akade | erasmus@univ.ut
tatea | Rom mik m.ro Sorina
2| Titu any ' https://www.utm.ro/en/erasmu%?20s/
Maiores | a Perso Sandra
nel VASILESCU —
cu . . .
international@uni
v.utm.ro
UNIVER https://WV\_/W.u_n ex https://www.unex.es/organiza%20cion/servici
SIDAD Akade | .es/organizacion/ . o . . : :
; : - osuniversitarios/secretariados/sri%20/incomin
DE Ispa| mik S ervici .
3 . . g-erasmus-studentson-line-
EXTRE | nya | Perso | osuniversitarios/s . .
i .~ | registration/europeanerasmusstudents?set_la
MADUR nel | ecretariados/sri/p ~ 9620=
A e rsonal nguage=ené&cl%20=en

1.3 Danismanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirmek ve dgrencinin
gelisiminin izlenmesini saglamak adina faklltemizde 4 &gretim elemaninin
1.2.3.ve 4. donem ogrencilerimize akademik danigmanlik hizmeti vermektedir.
2024-2025 akademik yili 6gretim elemani ve danismanlik yapti§i 6grenci sayisi asagidaki

tabloda verilmistir.

Ogretim Uyesi Danismanlik Yaptigi Ogrenci Sayisi
Dr. Ogr. Uye Osman
89
Ulusal
Prof. Dr. A. Cihangir Uguz 67
Dr. Ogr. Uye. Omer Acat 58
Dog. Dr. H. Seyma Akca 56




Ogrenciler; danismani olan 6gretim Uyelerini ve listeyi bolimimiiziin web
sayfasinda OGRENCI DANISMANLARI sayfasindan da gérebilmektedir ve
herhangi bir danigsmanlik degisikliginde bu durum web sayfasinda
glincellenmektedir. Ayrica ayni sayfada “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Onlisans ve Lisans Akademik Danigsmanlik Yonergesi” de bulunmaktadir. Bu
yonergedeki bazi gorevler asagida 6zet olarak verilmistir.

Ogrenci Danismanhigi Hizmetleri Kapsaminda Fakiilte Yénetimi: Ogrenci
danismanlik hizmetinin daha iyi bir sekilde yerine getirilebilmesi amaci ile, her
egitim o6gretim doneminde 6grenci memnuniyetinin, égrenci basari durumunun
izlenmesi ve sorunlarinin belirlenmesi ve Dekanliga bildiriimesi, ogrencilerin
fakulteden duyduklari memnuniyet duzeyini belirleyerek memnuniyetsizlige
neden olan kosullarin giderilmesi, 6grencilerin sosyal ve ekonomik durumlari
hakkinda bilgi edinilmesi, fakulteden beklentileri hakkinda bilgi edinilmesi,
ogrencilerin aldiklari danismanlik hizmetini yeterli bulup bulmadiklari, yetersiz
bulmalari halinde ise hangi konularda daha fazla danigmanlik hizmeti verilmesini
istediklerinin  belirlenmesi, Dekanlik tarafindan iletilen o6grenci sikayet ve
sorunlarini  ¢6zUme kavusturmak igin gerekli c¢alismalarin yapiimasi ve
gerektiginde tedbirlerin alinmasi seklindeki gorevleri belirlemistir.

Ogrenci Danismanhgi Hizmetleri Kapsaminda Fakiilte Dekanh@i: Her 6gretim
yill baginda 6grenci danismanlarini goreviendirmek, Ogrenci Danismanlari
tarafindan kendilerine iletilen sorunlari Fakulte Dekanligina iletmek, Danigsmanlik
hizmetinin geregince yerine getirilebilmesi icin Ogdrenci Danismanlarinin
calismasini denetlemek, karsilastiklari sorunlarin ¢ézimune yonelik ¢alismalar
yapmak ve sistemin igler halde tutulmasini saglamak, saptanan &grenci
sorunlarinin  giderilmesinde ve tesvik edilmesi gereken 6grencilerin
belirlenmesinde hazirlanan raporu Fakillte Yonetimine bildirmek, her yariyil
sonunda ve donem icinde yapilan Akademik Bolum Kurulu toplantilarinda ek bir
gundem maddesi altinda danigsmanlik hizmetinin yarutulmesinde kargilagilan
problemlerin tartigiimasini saglamak ve bu konudaki oneri ve degerlendirmeleri
almak seklindeki gorevleri belirlemistir.

Ogrenci Danigsmanlarinin Gérevi: Ogrencilerini mesleki acidan ydnlendirmek,
rehberlik etmek, Universite, Fakilte olanaklari hakkinda bilgilendirmek,
ogrencilerinin derslerdeki basari durumlarini izlemek, o6grencilerin derslere
devamliligini izlemek, basarisizlik durumunda 6grencilerin basarisizlik nedenlerini
arastirmak, basarisizliga neden olan faktoérler konusunda 6grencileri uyarmak,
ogrencilerin ders birakma islemlerini takip etmek ve nedenlerini arastirmak,
secmeli ders konulari hakkinda ogrencileri aydinlatmak ve ders seciminde
yardimci olmak, gerekli hallerde 6grencilerin psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmeti almak tizere Universite biinyesindeki Psikolojik Danismanlik, Rehberlik ve
Arastirma Merkezine (PDRAM) yoénlendiriimesi icin Dekanhdi bilgilendirmek,
Dekanlik Yonetimi tarafindan iletilen formlarin doldurmasini saglamak,
cozemedikleri 6grenci sorunlari hakkinda Dekanligi bilgilendirmek gibi konularda
ogrencileri aydinlatmak ve onlara yol gostermektir.



1.4 Basari Degerlendirmesi
Tip Fakultesi’'nde tip doktorlugu egitimi entegre sistemle yapilir. Fakultede donem
gecme esas! uygulanir. Donem |, Donem Il ve Dénem llI'te entegre sistemle ders
kurullar esasina dayali olarak egitim-6gretim yapilir.
Doénem IV, Dénem V ve Dénem VI'da egitim-6gretim stajlar seklinde yurataltr.

Puan, Harfnotu ve Katsayi

MADDE 20.(1) Basari notu derecelerinin puan ve harf karsiliklari ile Mutlak
Degerlendirme Sistemindeki not araliklari asagidaki tabloda verilmigtir.

MADDE 20- (1) Basari notu derecelerinin puan ve harf kargiliklari ile
Mutlak Degerlendirme Sistemindeki not araliklari agsagidaki tabloda
verilmigtir.

Degcl\a/nl-lljélnacli(irme Katsayisi Bl\?gzj l Aciklamasi
90-100 4 A Mukemmel
85-89 3,5 B Cok iyi
75-84 3 C Iyi
70-74 2,5 D Orta
60-69 2 E Gecer
50-59 15 FX Basarisiz

0-49 0 F Basarisiz
Devamsizlik nedeniyle basarisiz ve
0 0 Dz sinava girme hakki yok
Bunlardan;

1) A, B, C, D ve E basaril notu;
2) FX ve F basarisiz notu;

3) DZ: Teorik ve/veya uygulamali dersler ile stajlara devam yukimluliguni yerine
getirmeyen oOgrenciye verilen nottur. Bu notu alan o6grencinin donem sonu ve
butinleme sinavlarina girme hakki yoktur.

4) Basari notu FX, F ve DZ olan dénemler basarisiz olarak degerlendirilip, donem
tekrar edilir.

5) Senatonun onayi ile genel not ortalamasina katilmasi uygun goérulmeyen
derslerden alinan notlari degerlendirmek igcin YT (Yeterli) ve YZ (Yetersiz) basan
notlari kullanilir.



6) Yapilan muafiyet sinavi sonucunda basarili olan o6grencilerin basari notunu
gostermek igin MU (muaf) notu kullanilir.

Basari denetimi
MADDE 21.

(1) Bir dersten, ders kurulundan ve/veya stajdan A, B, C, D, E notlarindan birini alan
ogrenci o dersi, ders kurulunu ve/veya staji basarmis sayilir. Kredilendirme, agirlikh
not ve agirlikli not ortalamasi MADDE 22.

(1)Programdaki tim dersler ve uygulamalar igin ders kredileri, teorik ve pratik ders
saatleri ve ogrenciler icin dngorulen diger faaliyetlere igin gerekli calisma saatleri de
g6z onunde tutularak, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)ne uygun olarak
belirlenir.

(2)Bir egitim-6gretim yili icin ders ve uygulama kredisi toplami 60 AKTS’dir.

(3) Bir dersin/ders kurulunun/stajin AKTS’si ile o dersten/ders kurulundan/stajdan
alinan notun katsayisinin ¢arpimi o dersin agirlikli notudur.

(4) Ogrencinin bir dénemdeki tiim derslerin/ders kurullarinin/stajlarin  agirlikli
notlarinin toplaminin ayni derslerin/ders kurullarinin/stajlarin  kredi toplamina
bélinmesi ile donem/yil adirlikli not ortalamasi elde edilir. Bolme islemi virgllden
sonra iki basamak yurutulir. Sonuglarda virgulden sonraki Uguncli hane besten
klgukse sifira, bes veya daha bluyukse arttiriimis sekilde yuvarlanarak iki hane olarak
tespit edilir.

(5) Ogrencinin Fakilteye kaydolmasindan itibaren aldigi bltiin derslerin, ders
kurullarinin ve stajlarin agirlikli notlarinin toplaminin ayni derslerin, ders kurullarinin
ve stajlarin AKTS toplamina bdlinmesi ile genel agirlikli not ortalamasi elde edilir.
Genel agirlikli not ortalamasi hesaplamasinda 6grencinin tekrar ettigi derslerden/ders
kurullarindan/stajlardan aldi§i son not dikkate alinir. Yatay gecisle kayit yaptiran
ogrenciler ile daha Once bir yuksekogretim programindan ayrilanlarin Fakulteye
intibaklarinda onceki programda aldiklari ve Fakllte Ydnetim Kurulu’'nca basarili
sayildiklari derslere iligkin daha once alinan notlari transkripte iglenir. Bu notlar
dénem not ortalamasinda dikkate alinir. Genel agirhkli not ortalamasinda
degerlendirmeye alinir.”

(6) Ogrencinin mezun olmaya hak kazandigi tarih itibariyle genel agirlikh not
ortalamasi mezuniyet agirlikli not ortalamasidir.

Ders kurulu ve ders kurulu sinavlari

MADDE 23.(1) Egitim-6gretim, Dénem |, Dénem |l ve Dénem llI'de her dersin ders
konulari arasinda koordinasyon esasina gore duzenlenmig entegre sistem ile
yaratular ve bu dénemlerde bir yil bir butinddr. Donem 1V, Donem V ve Donem VI'da
ise her staj bir derstir.



(2) Her donemin ders kurulu sayisi, ders kurullarinin hangi derslerden olustugu, kurul
icindeki derslerin teorik ve pratik ders saati olarak sureleri ve ders kurulu sinav
tarihleri, Dekanlikga egitim-6gretim yilinin baslangicinda akademik takvimle birlikte
ilan edilir. Her ders kurulu sonunda sinav, teorik ya da teorik ve pratik olarak yapilir.

(3) Ders kurullarinda sinav sorulari, kurulda dersi olan her bir anabilim dalinin teorik
ve pratik olarak verdigi toplam ders saati sayisina gore paylastirilir. Pratik sinavlari
her bir ders kurulu sonunda yapilir.

(4) Ogrenciler, sinava ilan edilen giin, saat ve yerde girmek ve égrenci kimliklerini
yanlarinda bulundurmak zorundadirlar. Gerekli gorulen hallerde Senato veya ilgili
Yonetim Kurulu karari ile cumartesi ve pazar gunleri de sinav yapilabilir.

Ders kurulu sinav puani ve degerlendirme
MADDE 24.

(1) Ders kurulu sinav puani, o kuruldaki entegre derslerden alinan teorik ve pratik
puanlarin toplanmasiyla belirlenen puandir. Teorik ve pratik puanlar asagidaki
sekilde belirlenir:

a) Teorik puan: Ders kurulu sonunda yapilan teorik sinavin puani hesaplanirken
baraj sistemi uygulanir. Dénem |, Dénem Il ve Dénem Il i¢in baraj uygulamasi ders
ve ders gruplari seklinde yapilir. Buna gore, kurulu olusturan her bir ders ve ders
gruplarindan % 50’lik basari saglanmis ise, derslerden alinan puanlar toplanarak
teorik sinav puani olarak belirlenir. Fakat ders kurulunu olugturan derslerin bir veya
birkagindan % 50’lik basari saglanamamis ise o ders veya derslere ait teorik tam
puanin % 50’si ile alinan puan arasindaki fark, eksi puan olarak degerlendirilir.
Bulunan eksi puanlar, o ders veya derslerden alinan teorik puanlardan dugulerek o
ders veya derslere ait teorik puan hesaplanir. Ders kurulunu olusturan derslere ait
teorik puanlar toplanarak kurul sonu teorik puani bulunur.

b) Pratik puan: Kurul sonu pratik sinavlarda verilen puanlarin toplamidir. Ders kurulu
teorik sinavinin puanina eklenir.

(2) Ders kuruluna ait toplam puanin hesaplanmasinda sonucun eksi olarak
bulunmasi durumunda bu puan sifir (0) olarak degerlendirilir.

Doénem sonu final sinavi ve donem sonu biitiinleme sinavi
MADDE 25.

(1) Dénem |, Dénem Il ve Dénem llI'te, her ddnemin sonunda, son ders kurulu sinavi
bitiminden en az on bes gun sonra batin ders kurullarini kapsayan dénem sonu final
sinavi yapilir. Bu sinav teorik veya teorik ve pratik olarak yapilir. Donem sonu
sinavlarinda pratik sinavlar, teorik sinavdan ayri olarak s6zli ve/veya yazili olarak
yaplilir. Sinav sorularinin dagilimi, ders kurulu sinavinda oldugu gibidir.

(2) Bu sinavda basarisiz olanlar icin ddnem sonu butlinleme sinavi teorik veya teorik
ve pratik olarak, dénem sonu final sinavindan en az on bes giin sonra yapilir. Sinav



sorularinin dagilimi, ders kurulu sinavinda oldugu gibidir. D6nem sonu bitinleme
sinavinda basarisiz olan ogrenciler ayni donemi tekrar ederler.

(3) Ders kurullari ortalama notu 80 ve Uzerinde olan ve her bir ders kurulundan en az
60 ve Uzerinde not alan o6grencilerin, donem sonu sinavina girme zorunluluklari
yoktur. Donem sonu sinavindan muafiyet hakki elde eden 6grencilerin ders kurullari
ortalama notu, ders kurullari ddnem sonu basari notu olarak kabul edilir.

(4) Dénem sonu sinavindan muafiyet hakki elde etmig olmasina ragmen s6z konusu
sinava katilmak isteyen 6grenciler, bu isteklerini sinav tarihinden en az yedi gun 6nce
yazili olarak Dekanliga bildirmek zorundadir. Not yukseltmek amaciyla donem sonu
sinavina giren ogrenciler igin ders kurullari donem sonu basari notu hesaplanirken,
doénem sonu sinavinda aldiklari puan degerlendirmeye alinir.

(5) Ortak zorunlu dersler yillik iki vize, final ve butiinleme sinavi olarak yapilir. Basari
notu vize ortalamalarinin %40’1 ile final ve/veya butinleme notunun %60’ inin toplami
olarak hesaplanir.

Dénem sonu sinavlarinda degerlendirme

MADDE 26.

(1) Dénem sonu sinavlarinda bir derse ayrilan teorik ve pratik sinav puanlari, o dersin
teorik ve pratik ders saatleri orani gdéz dnline alinarak asagidaki sekilde belirlenir:

a) Dénem sonu sinavlarinda degerlendirme, ders kurul sonu sinavlari igin belirlenen
kurallar uyarinca yapllir.

b) Dénem |, Dénem |l ve Dénem llII'de dénem basari notu; ders kurulu sinavlari
puanlarinin aritmetik ortalamasinin % 60’1 ile ddnem sonu sinavi puaninin % 40’inin
toplanmasiyla bulunan puana karsilik olan harf notudur.

c) Dénemi basarmak igin, donem basari notunun en az 60 puan olmasi ve dénem
sonu final ya da butinleme sinavindan en az 60 puan almak gerekir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 27.

(1) Ogrenciler sinav sorularina sinavdan sonra (¢ isgini iginde, sinav sonuglarina
da notlarin ilanindan itibaren U¢ isgunu icinde itiraz edebilirler. Itiraz Uzerine
yapilacak inceleme sonucunda hata tespit edilmesi durumunda gerekli duzeltmeler
Fakulte Yonetim Kurulu karari ile kesinlik kazanir ve sonug égrenciye bildirilir.
Mazeret sinavi

MADDE 28.

(1) Dénem |, Dénem Il ve Dénem llI'te ders kurulu sinavlari ile ortak zorunlu derslerin
ve secmeli derslerin ara sinavlarina mazereti nedeni ile giremeyen ve mazereti



Fakulte Yonetim Kurulunca kabul edilenler icin (ders kurullarinda yeterli devami
saglamig olmak sartiyla), belirtilen tarihlerde mazeret sinavi agilir. Bunun disinda
bagka hi¢bir sinav igin mazeret sinav hakki verilmez.

(2)Donem |, Donem Il ve Donem lIl'te final ve butinleme sinavlari ile Donem IV ve
Doénem V’te staj sonu ve bltlinleme sinavlari igin mazeret sinavi yapilmaz.

Stajlarin tamamlanmasi ve staj sinavi
MADDE 29.

(1) Dénem IV ve Doénem V’teki donusumlu stajlar, sadece akademik takvimde
belirtilen egitim-6gretim donemi icinde yapilir. Devam sartini yerine getiren
ogrencilere her stajin sonunda staj sinavi yapilir. Bu sinav teorik ve pratik olarak
gergeklestirilir. Not degerlendirmesinde o6grencinin staj suresindeki calisma ve
basarisi da g6z onune alinir. Pratik sinavlar en az iki 6gretim Gyesinden olugsan bir
komisyon tarafindan yapilir. Anabilim Dal’'nda yeterli 6gretim Uyesi olmamasi
durumunda Dekanlik tarafindan gorevlendirilen bir bagka Anabilim Dali 6gretim Uyesi
ile komisyon ikiye tamamlanir. Staj sinavi, ddnem sonu final sinavi niteligindedir.

Staj basari notu
MADDE 30.

(1) Staj basari notu, pratik sinav puaninin % 60’1 ile teorik sinav puaninin % 40’inin
toplanmasiyla hesaplanir. Staji basarmak igin staj basari notunun en az 60 puan
olmasi gerekir. Batinlemelerde de staj basari notu ayni yontem ile hesaplanir.

(2) Staj sinav sonuglari, her staj déneminin sonunda anabilim dali baskanliklari
tarafindan, pratik ve teorik sinav sonuglari ve elde edilen staj basari notu ile birlikte
sinavi takiben en ge¢ U¢ is gunu icinde Dekanliga bildirilir.

Staj biitiinleme sinavlari
MADDE 31.

(1) Staj sinavinda basarisiz olan 6grenci; grubuyla beraber diger stajlara devam
eder.

(2)Staj sinavlarinda butinleme hakki vardir. Staj batinleme sinavlari, dénemin en
son stajinin bitiminden (akademik takvimde belirtilen tarih itibariyle) en erken on bes
gln sonra yapilir. Staj batlinleme sinavlari yirmi bir gtinlik sire iginde tamamlanir.

(3)Ancak bir Ust déoneme gecebilecek durumda olan 6grenci icin stajlarin bitiminden
en erken on bes gln sonra butinleme sinavi yapilabilir. Birden fazla bitlinlemesi
olmasi durumunda on beg gunluk sure iginde butunleme sinavlari tamamlanir.

(4) Donem IV ve Donem V’te her bir staj butunleme sinavindan da basarisiz olan
ogrenci ilgili staji/stajlari tekrarlar. Bir ddnemin stajlarini tamamlayamayan 6grenciler
bir Gst dbnemden staj alamazlar.



(5) Donem IV ve Donem V’teki son stajlarini tamamlayan 6grencilerin bir tist donemin
staj gruplarindan birisine intibaklari, ddonemin hangi asamasinda olursa olsun en ge¢
otuz gin iginde doénem koordinatorliigince yapilir. Intibaklar o dénemin
koordinatdrunun belirleyecedi staj takvimi gergevesinde uygulanir.

intérnliik ve Basari Notu intdrnliik
MADDE 32.

(1) Doénem V’in tum stajlarini bagariyla tamamlayan 6grenciler intoérnluge ayin ilk
glinii veya on altinci giini baslatilir. intérnliik siiresi zorunlu ve segmeli stajlardan
olusan araliksiz on iki aylik bir donemi kapsar. Bu donemde 6grencilerin basarisi, her
anabilim dalinda, klinik, poliklinik, laboratuar ve saha g¢alismalari, yazdiklari hasta
degerlendirmeleri, hastalara davraniglari ve ilgileri, ndbetler ve katildiklari seminerler,
klinik toplantilardaki basarilari ayri ayri g6z oOnune alinarak degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglari anabilim dalinca puan ve harf notu olarak Dekanliga stajin
sonunda en geg U¢ is guna icinde bildirilir. Staji basarmak igin staj basari notunun en
az 60 puan (E) olmasi gerekir. Stajlarin herhangi 12 birinden basarisiz olan 6grenci,
mezun olabilmek igin, o stajlarda ayni sure ¢alismak ve basari saglamak zorundadir.

(2) Secmeli stajlarin suresi ve hangi anabilim dallarinda se¢meli staj gruplarinin
olusturulacagi, her yilin basinda ilgili donem koordinatérinin onerisi ile egitim
komisyonunca duzenlenerek, Fakuilte Kurulunun onayindan sonra ilan edilir. Donem
koordinatorligu, égrencilerin segmeli staj grup dagilimlarini, bagvuru dilekgelerinde
belirttikleri tercihlerini g6z 6niinde bulundurarak tespit ve ilan eder.

Dénem basari notu
MADDE 33.

(1) Dénem IV, Dénem V ve Dénem VI'da, donem agirlikli not ortalamasi, o déneme
ait stajlarin basari notlarinin agirlikli not ortalamasidir.

Mezuniyet
MADDE 34.

(1) Bir 6grencinin Fakulteden mezun olabilmesi i¢in gerekli olan dersleri almis ve
basarmis olmasi, uygulamalari, staj ve benzeri ¢aligmalari bagari ile tamamlamasi ve
mezuniyet agirlikli not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir.

1.5 Ogrenci Memnuniyeti

Egitimin niteliginin degerlendiriimesinin hem egitim veren kurum hem de egitim
alanlar icin cok 6nemli oldugunu, kaliteli bir egitimin 6grenciye sunulmasinda
ogrenci beklentilerinin alinmasi ve buna yonelik olarak da iyilestirici adimlarin
atilmasinin gerekliligini, kalite iyilestirme ¢aligmalarinda 6grenci goruslerine bagvurmanin
blyik 6nem tasidigini ve egitimin degerlendirilmesinin, 6grencilerin, 6gretim Uyelerinin
ve mufredatin degerlendirilmesini gerektirdigini bilen bir fakulteyiz.



Fakiltemiz tim oOgretim elemanlarinin haftalik ders programi fakiltemiz web
sayfasindaki OGRENCI bélimiinde bulunmaktadir. Bu sayede &égrencilerimiz,
ilgili  6gretim  elemanlarinin  ders programlarina gore kendileri ile
goOrusebilmektedirler.

1.6 Mezuniyet Kosullari

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Hazirlik Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®

Yilt 1.12.13.]4.]5]6.] L | YL| D L YL D
Sooe o |*|*|«|«| | |32 6| 0 | 0 | 0 0
oyl o |*|*|«|«|"| |248] 5] 0 | 0o | 0 0
gggg' 0 |* |* |* |* 186 | 0 0 0 0 0
oo 0 | ||+ 124/ 0| 0o | o | o 0
3832' 0 |* |* 62 | 0 0 0 0 0

licinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

OLGUT 2: PROGRAM OGRETIM AMAGLARI

Program Ogretim Amaclar: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Olcme: Bu dlglte iligkin Olgme, program 6gretim amaglarina erisim diizeylerini
saptamak Uzere cesitli yontemler kullanilarak yuratlilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme sirecidir.

Degerlendirme: Bu dlclte iliskin degerlendirme, o6lgmeler sonucu elde edilen
verilerin ve kanitlarin gesgitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir.
Degerlendirme sureci, program ogretim amaclarina erigsim duzeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek Uzere alinacak kararlar ve yurutulecek
eylemlerde kullaniimahdir.

2.1 Tanimlanan Program Ogretim Amaglari
Programimizin Ogretim Amaglari:
OA-1 Saglikla ilgili tim sireglerde, insani ve etik degerleri 6nemseyen, hekimlik

uygulamalarini mesleki degerler ile kanita dayall tip ilkeleri dogrultusunda
gerceklestiren nitelikli hekimlerin yetismesi




OA-2 Siirekli bilimsel mesleki yeniliklerin takip edilip egitim ve uygulama programina
alinmasi

OA-3 Bilimsel veriler ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak saghgin korunmasi,
surdarulmesi

OA-4 Giincel ve 6nemli sorunlarin ¢ozimiine yonelik, temel, klinik ve toplumsal
calismalarin etik ilkeler gozetilerek bilime kazandiriimasi

OA-5 Toplumsal sorumlulugunun bilincinde insan odakli kalitede strekliligi, hizmette
cesitliligi hedefleyen, glven duyulan, etik ilkelere uyulan, guncel, seffaf ve etkili,
saglik hizmeti sunmaktir.

2.2 Kurum Ozgérevleriyle Tutarlihk
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ozgorevleri:

Universitemiz égrenmeyi ve arastirmayi bilen mesleki agidan donanimli ve nitelikli
bireyler vyetistirmeyi, evrensel bilgiler Ureten bir kurum olmayi, ihtisaslasma
alanlarinda bolgesel ve ulusal kalkinmaya yodnelik c¢ozimler Uretmeyi goérev
edinmistir.

Tip Fakiiltesi Ozgérevleri:

Ulkemizde ve Uluslarasi diizeyde insan saghgini  gelistrmek  hedefi
dogrultusunda gagimizin bilimsel metod ve teknigini yerinde kullanabilen, Tutarli tani
koyabilen ve tedavi yapabilen, koruyucu hekimligi ve toplum saghgdini 6n planda dastnen
insanligin degerlerine saygili, cagdas hekimler ve bilim insanlari yetistirmek, Ulkemize ve
insanliga yarar saglayacak arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiriitmek ve toplumun
intiyacini karsilayacak saglik hizmeti sunumuna katkida bulunmak.

Tip Fakiiltesi Uzgorisii:

Cahsmalari kapsaminda Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve saglik hizmetleri
sunumu agisindan saygi duyulan, tercih edilen, siurekli kendini yenileyerek, her zaman
bilimsel alanda 6ne ¢ikan ve 6rnek gosterilen, Uluslararasi dizeyde egditim verebilen bir
tip fakultesi olmaktir

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Ozgorevleri

OA: Program Ogretim Amaglar
1: Cok Disuk 2: Dustk 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok Yiiksek

_Program Ogretim Amaglaninin Fakiiltenin Ozgérevieriyle Uyumu |




KMU Tip Fakiiltesi Ozgérevleri

OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok Dustik 2: DusUk 3: Orta 4: YUksek 5: Cok Yiksek

2.3 Program Ogretim Amaglarini Belirlemede Paydaslarin islevleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Tip Fakiiltesi
Ic Paydaslar

KMU Tip Fakiltesi Ogretim Uyesi / i¢ Hasatliklari ABD Bagkani/

Prof. Dr. Hilal Ecesoy | pahili Tip Bélimleri Bagkani

Prof. Dr. Ahmet Yesildal | KMU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi/ Radyolji ABD.

Prof. Dr. Hayrullah Alp | KMU Tip Fakdltesi Ogretim Uyesi / Farmakoloji ABD

Prof. Dr. Emine Berrin | KMU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi / Mikrobiyoloji BéIim(i
Yuksel

KMU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi / Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

Prof. Dr. Aynur Basaran ABD Baskani

Dog. Dr.Ahmet Dursun | KMU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi/ Anatomi ABD

Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KMU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi/ Néroloji ABD
Yucel

Dr. Ogr. Uyesi Osman | KMU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi/ Halk Saghigi ABD
Ulusal

Dr. Ogr. Uyesi Serkan | KMU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi/ Tibbi Biyoloji ABD
Kiccukturk

Sila Nur Giindiiz KMU Tip Fakiuiltesi Ogrencisi
Mustafa Davut Ragbetli | KMU Tip Fakiiltesi Ogrencisi
Ali Uysal KMU Tip Fakulte Sekreteri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Tip Fakiiltesi
Disg Paydaslar

Selguk Universitesi Tip Fakiltesi Anatomi ABD/ Dekan

Prof. Dr. Nadire Unvar Dogan Yardimcisi/ Akreditasyon Koordinatdru

Ogr. Gér. Hanife Merve Ucgar Selcuk Universitesi Tip Fakultesi /TEBAD ABD

Karaman il Saglik Mudirligu Egitim Arastirma Hastanesi,

Uz. Dr. Litfiye Agik Noroloji ABD

Karaman Tabip odasi Baskani /Karaman Tip Merkezi/

Uz. Dr. Muzaffer Mutluer N N
Noroloji Bolumu

2.4 Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi



Egitim Amaci

e Temel hekimlik bilgi ve becerilerini tst dizeyde uygulayabilecek
yeterli bilgiye sahip, etik degerleri gozeten, etkili iletisim kurabilen,
ekip calismasi yapabilen, yasam boyu bilgi ve becerisini artirmayi
hedefleyen, alaninda lider hekimler yetistirmektir.

e Mezuniyet dncesi egitim programlarini surekli gelistirerek, modern
ve teknolojik alt yapi imkanlarini guncelleyerek uluslararasi
standartlarda tip egitimi vermektir.

Arastirma Amaci

Bilim ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak giincel ve dnemli saglik
sorunlarinin ¢6zimune yonelik, etik ilkeler cercevesinde oOgrenci
katilimini destekleyen, bilimsel aragtirma yontemlerine hakim ve
bilimsel vizyona sahip hekimler yetistirmektir.

Hizmet Amaci

Saghgin korunmasi, surdurtlmesi ve gelistiriimesi icin toplumun saglik
sorunlarinin ve ihtiyaglarinin bilincinde, tum saglik paydaglari ile is
birligi kurabilen, kalitede surekliligi, hizmette cesitliligi hedefleyen,
koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini sunmaktir.

2.5 Program Ogretim Amaglarinin Giincellenme Yéntemi

ic ve Dis Paydas gériismeleri ve UCEP ‘e gére giincellenmektedir.

OLCUT 3: PROGRAM CIKTILARI

Program_Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir.

Olcme: Bu olgute iliskin 6lgme, program giktilarina erisim dizeylerini saptamak
uzere cesitli yontemler kullanilarak yurutulen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme surecidir.

Degerlendirme: Bu Olclte iliskin degerlendirme, olgmeler sonucu elde edilen
verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir.
Degerlendirme sureci, program ciktilarina erisim duzeylerini vermeli, elde edilen
sonuglar programi iyilestirmek Uzere alinacak kararlar ve yurUtlilecek eylemlerde
kullaniimalidir.




3.1 Tanimlanan Program Ciktilari

Program Ciktilan

Cikti Cikti Metni

No

PC1 Hekimlik uygulamalarinin gerektirdigi temel ve klinik tip bilimlerine ait bilgi,
beceri ve tutuma sahip olarak hekimlik meslegini icra eder.

PC2 Bireylerin ve toplumun sagligini koruma ve iyilestirme gorevini Ustlenir ve
sosyal guvenilirik ve yukumlUluk c¢ergevesinde toplum saghginin
geligtirilmesi icin saglik hizmeti sunumunu gelistirmeyi savunur.

PC3 Cagdas hekimlik anlayigi ile hastalarini  buatancul bir yaklagimla
degerlendirerek; tani, koruma, tedavi etme, takip ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalarini guvenli, akilci ve etkin bir sekilde yerine getirir.

PC4 Hekimlik uygulamalarinda kullanacagi alet ve cihazlar hakkinda bilgi sahibi
olur, birinci basamak saglik kuruluglarinda kullanilan alet ve cihazlari
kullanir, temel ve acil tip uygulamalarini gerceklestirir.

PC5 Saglik hizmeti sunumunda, bolgesel ve klresel Olgekli fiziki ve
sosyoekonomik gevreye ait degisiklikleri bununla birlikte hastalarin bireysel
degdisimlerini gz énunde bulundurur.

PC6 Bireylerden ve toplumdan elde ettigi saglik ve hastaliklar ile ilgili verilerin
mevcut dizenlemelere uygun sekilde kayitlarini tutar ve gerekli bildirimleri
yapar.

PC7 Saglik hizmeti sunumunda, hasta-galisan saghgini ve guvenligini g6z
ondnde bulundurur.

PC8 Saglik ekibi icerisinde drnek davranislari ile liderlik yapar ve saglik hizmeti
sunumunda kaynaklari; maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun
yonlendirir.

PC9 Bilimsel etik kurallar cercevesinde; yeri geldiginde farkli disiplinlerle de
isbirligi yaparak topluma yonelik bilimsel arastirma planlar, yuratur ve elde
ettigi bulgulari toplum yararina kullanir.

PC10 idari sorumlulugu altindaki kisilerin dgrenme ihtiyaglarini belirleyerek kisisel
ve mesleki gelismelerine katkida bulunur.

PC11 Yasam boyu 6grenmenin farkinda olur, gtincel literatire ulasir, elestirel bir
yaklasimla eski-yeni bilgileri entegre edebilir ve edindigi bilgiler
cercevesinde saglik hizmetinin kalitesini iyilegtirir.

Program Ogretim Amaglari
OA
OA1l OA2 OA3 OA4 OA5
PC

PC1 + + +
= PC2 + +
E PC3 + + +
S PC4 + +
c PC5 + + +
© PC6 + +
S PC7 + +
a PC8 + +

PC9 + + +




PC10 +

+

PC11 +

3.2 Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Cikti
No

Cikti Metni

Olgme ve Degerlendirme
Bilesenleri

PC1

Hekimlik uygulamalarinin gerektirdigi
temel ve Klinik tip bilimlerine ait bilgi,
beceri ve tutuma sahip olarak
hekimlik meslegini icra eder.

Kurul sinavi, final, staj

PC2

Bireylerin ve toplumun saghgini
koruma ve iyilestirme gorevini ustlenir
ve sosyal guvenilirlik ve yakumlaluk
cergevesinde toplum saghginin
gelistiriimesi igin saglik hizmeti
sunumunu geligtirmeyi savunur.

Kurul sinavi, final, staj

PC3

Cagdas hekimlik anlayisi ile
hastalarini batlncul bir yaklasimla
degerlendirerek; tani, koruma, tedavi
etme, takip ve rehabilite edici
hekimlik uygulamalarini glavenli,
akilci ve etkin bir sekilde yerine
getirir.

Kurul sinavi, final, staj,

PC4

Hekimlik uygulamalarinda
kullanacag! alet ve cihazlar hakkinda
bilgi sahibi olur, birinci basamak
saglik kuruluslarinda kullanilan alet
ve cihazlari kullanir, temel ve acil tip
uygulamalarini gergeklestirir.

Kurul sinavi, final, staj

PC5

Saglik hizmeti sunumunda, bdlgesel
ve kuresel olcekli fiziki ve
sosyoekonomik cevreye ait
degisiklikleri bununla birlikte
hastalarin bireysel degisimlerini goz
onunde bulundurur

Kurul sinavi, final, staj

PC6

Bireylerden ve toplumdan elde ettigi
saglik ve hastaliklar ile ilgili verilerin
mevcut duzenlemelere uygun sekilde
kayitlarini tutar ve gerekli bildirimleri
yapar

Staj

PC7

Saglik hizmeti sunumunda, hasta-
calisan saghgini ve guvenligini goz
oninde bulundurur.

Staj

PC8

Saglik  ekibi icerisinde  Ornek
davranislari ile liderlik yapar ve saglik
hizmeti sunumunda kaynaklart;
maliyet-etkin, toplum vyararina ve
mevzuata uygun yonlendirir.

Staj




PC9

Bilimsel etik kurallar cergevesinde;
yeri geldiginde farkh disiplinlerle de
ishbirligi yaparak topluma yodnelik
bilimsel aragtirma planlar, yuratir ve
elde ettigi bulgulari toplum yararina

Staj

kullanir.

PC10

Idari sorumlulugu altindaki kigilerin
ogrenme ihtiyaclarini belirleyerek
kisisel ve mesleki gelismelerine
katkida bulunur

Staj

PC11

Yasam boyu 6grenmenin farkinda
olur, guncel literatlre ulasir, elestirel
bir yaklagimla eski-yeni bilgileri
entegre edebilir ve edindigi bilgiler uygulamalari
cercevesinde saglik hizmetinin
kalitesini iyilestirir.

Kurul sinavi, Final, KDT

Program Ciktilarini degerlendirme surecinde Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen Yuksekdgretim alaninda yeterlilikler
kullanilarak program ¢iktilari ile értisme seviyeleri incelenmistir.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERGEVESI (TYYC)
6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

TYY1. Alanindaki glincel bilgileri iceren ders

Kuramsal kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
BILGI kaynaklarla  desteklenen ileri  diizeydeki
Olgusal kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.
TYY2. Alaninda  edindigi ileri  dizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.
- TYY3. Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi ve
Bilissel O S .
BECERILER becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,
Uygulamal

analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara
dayali ¢6zUm Onerileri gelistirebilme.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

TYYA4. Alani ile ilgili ileri dUzeydeki bir calismay!
bagdimsiz olarak yuratebilme.

TYYS5. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan
ve ongorulemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek
icin bireysel ve ekip UOyesi olarak sorumluluk
alabilme.

TYY6. Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin  bir
proje  cercevesinde gelisimlerine  yonelik
etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.

Ogrenme Yetkinligi

TYY7. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme,

TYY8. Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme
ve dgrenmesini yonlendirebilme.




TYY9. Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu
tutum gelistirebilme.

iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

TYY10. Alani ile ilgili konularda ilgili kigi ve
kurumlar bilgilendirebilme; duguncelerini ve
sorunlara iligkin ¢6zUm &nerilerini yazili ve
sOzli olarak aktarabilme.

TYY11. Alani ile ilgili konularda dusuncelerini
ve sorunlara iliskin ¢6zim o6nerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kigilerle paylasabilme.

TYY12. Toplumsal  sorumluluk  bilinci ile
yasadigi sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler
dizenleyebilme ve bunlar uygulayabilme.
TYY13. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoy Bl Genel Duizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari
ile iletisim kurabilme.

TYY14. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde
bilgisayar yaziimi ile bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgl Yetkinlik

TYY15. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonugclarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere uygun hareket etme.

TYY16. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite kaltird ve Kkaltirel degerlerin
korunmasli ile cevre koruma, is sagligi ve
guvenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.




Program Ciktilan
PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11
TYY

1 + + + +
o 2 + + + + +
= 3 + + + + +
% 4 + | + +
2~ b + + + + + +
> + +
:g = 7 + + + +
-1 8 + + +
:8’ § 9 + +
§ ©| 10 + + | +
x o 11 + + + +
>0 12 + + + +
_°_>" 13 + + + +
=< 14 + + + +
e 15 + + + +

16 + + + + +
Erisim adresi: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 (Erigim tarihi: ...............coeeene. )

3.3 Program Ciktilarina Ulagma

Cikti Cikti Metni Kullanilan Yaklagim ve
No Uygulamalar
Hekimlik uyg_ulamal_a_rlnln.gere.ktir.digi Teorik dersler, laboratuvar
PC1 temel've klinik tip blllmlerlne ait bilgi, uygulama dersleri, klinik beceri
beceri ve tutuma sahip olarak uvaulamalar. stai
hekimlik meslegini icra eder. y9 » 518
Bireylerin ve toplumun saghgini
koruma ve iyilestirme gorevini Ustlenir
PC2 ve sosyal guvenilirlik ve yakumlaluk Teorik dersler, klinik beceri
cercevesinde toplum sagliginin uygulamalari, staj
gelistiriimesi igin saglik hizmeti
sunumunu gelistirmeyi savunur.
Cagdas hekimlik anlayisi ile
hastalarini buttncul bir yaklagimla
degerlendirerek; tani, koruma, tedavi Teorik dersler, laboratuvar
PC3 etme, takip ve rehabilite edici uygulama dersleri, klinik beceri
hekimlik uygulamalarini guvenli, uygulamalari, staj
akilci ve etkin bir sekilde yerine
getirir.
Hekimlik uygulamalarinda
kullanacagi alet ve cihazlar hakkinda Teorik dersler. laboratuvar
PC4 bilgi sahibi olur, birinci basamak uvaulama deréleri Stailar
saglik kuruluslarinda kullanilan alet y9 =18
ve cihazlari kullanir, temel ve acil tip



http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

uygulamalarini gergeklestirir.

PC5

Saglik hizmeti sunumunda, bolgesel
ve kuresel olcekli fiziki ve
sosyoekonomik gevreye ait
degisiklikleri bununla birlikte
hastalarin bireysel degisimlerini goz
Oninde bulundurur

Teorik dersler, klinik beceri
uygulamalari, staj

PC6

Bireylerden ve toplumdan elde ettigi
saglik ve hastaliklar ile ilgili verilerin
mevcut dizenlemelere uygun sekilde
kayitlarini tutar ve gerekli bildirimleri
yapar

Teorik dersler, klinik beceri
uygulamalari, staj

PC7

Saglik hizmeti sunumunda, hasta-
caligsan sagligini ve guvenligini goz
Oninde bulundurur.

Is saghgi ve glvenligi
egitimleri, klinik beceri
uygulamalari.

PC8

Saghk  ekibi icerisinde  drnek
davranislari ile liderlik yapar ve saglik
hizmeti sunumunda kaynaklart,
maliyet-etkin, toplum vyararina ve
mevzuata uygun yonlendirir.

Teorik dersler, PDO, klinik
beceri uygulamalari, stajlar

PC9

Bilimsel etik kurallar cercevesinde;
yeri geldiginde farkh disiplinlerle de
isbirligi yaparak topluma ydnelik
bilimsel arastirma planlar, yuritir ve
elde ettigi bulgulari toplum yararina
kullanir.

Teorik Dersler,

Stajlar ve KDT uygulamalari

PC10

idari sorumlulugu altindaki kisilerin
ogrenme ihtiyaclarini belirleyerek
kisisel ve mesleki gelismelerine
katkida bulunur

Teorik dersler, Stajlar

PC11

Yasam boyu 6grenmenin farkinda
olur, guncel literature ulasir, elegtirel
bir yaklasimla eski-yeni bilgileri
entegre edebilir ve edindigi bilgiler
cercevesinde saglik hizmetinin
kalitesini iyilegtirir.

Teorik dersler, KDT
uygulamalari

Her bir program ciktisi i¢in o c¢iktinin saglandiginin kanitlar asagidaki tabloda
verilmistir.

Cikti Cikti Metni Ciktinin Saglandigina Dair
No Kanitlar
Hekimlik uygulamalarinin gerektirdigi
PC1 temel ve klinik tip bilimlerine ait bilgi, | Kurul ve final , uygulama ve staj
beceri ve tutuma sahip olarak notlari
hekimlik meslegini icra eder.
Bireylerin ve toplumun sagligini ,
PC2 koruma ve iyilestirme gorevini Ustlenir Kurul ve final, uygulama ve
JTE A staj notlari
ve sosyal guvenilirlik ve yukumlaltk




cercevesinde toplum saghginin
gelistiriimesi igin saglik hizmeti
sunumunu geligtirmeyi savunur.

PC3

Cagdas hekimlik anlayigi ile
hastalarini batancul bir yaklagimla
degerlendirerek; tani, koruma, tedavi
etme, takip ve rehabilite edici
hekimlik uygulamalarini guvenli,
akilci ve etkin bir sekilde yerine
getirir.

Kurul ve final, uygulama ve staj
notlari

PG4

Hekimlik uygulamalarinda
kullanacag! alet ve cihazlar hakkinda
bilgi sahibi olur, birinci basamak
saglik kuruluslarinda kullanilan alet
ve cihazlari kullanir, temel ve acil tip
uygulamalarini gergeklestirir.

Kurul ve final,uygulama ve staj
notlari

PC5

Saglik hizmeti sunumunda, bodlgesel
ve kuresel olcekli fiziki ve
sosyoekonomik gevreye ait
degisiklikleri bununla birlikte
hastalarin bireysel degisimlerini g6z
Oninde bulundurur

Kurul ve final notlar ve staj
notlari

PC6

Bireylerden ve toplumdan elde ettigi
saglik ve hastaliklar ile ilgili verilerin
mevcut dizenlemelere uygun sekilde
kayitlarini tutar ve gerekli bildirimleri
yapar

Kurul ve final notlari ve staj notlari

PC7

Saglik hizmeti sunumunda, hasta-
¢alisan saghgini ve guvenligini goz
onunde bulundurur.

Kurul ve final notlar ve staj
notlari

PC8

Saglhk  ekibi icerisinde  oOrnek
davranisglari ile liderlik yapar ve saglik
hizmeti  sunumunda  kaynaklari;
maliyet-etkin, toplum vyararina ve
mevzuata uygun yonlendirir.

Kurul ve final notlar ve staj
notlari

PC9

Bilimsel etik kurallar cercevesinde;
yeri geldiginde farkh disiplinlerle de
isbirligi yaparak topluma yonelik
bilimsel arastirma planlar, yarutir ve
elde ettigi bulgulari toplum yararina
kullanir.

Kurul ve final notlari ve staj
notlari

PC10

idari sorumlulugu altindaki kisilerin
ogrenme ihtiyaclarini belirleyerek
kisisel ve mesleki gelismelerine
katkida bulunur

Kurul ve final notlari ve staj
notlari

PC11

Yasam boyu 6grenmenin farkinda
olur, guncel literature ulasir, elestirel
bir yaklasimla eski-yeni bilgileri
entegre edebilir ve edindigi bilgiler
cercevesinde saglik hizmetinin

Kurul ve final notlari ve staj
notlari




kalitesini iyilestirir.

OLCUT 4: OGRETIM PLANI

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

4.1 Ogretim Plani (Miifredat)

2024 Mifredati

Tablo 4.1 Lisans Ogretim Plani

Tip Programi
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogretim Alanina| Secmeli
Ders L Diliz |Alannal voun | Dersler®
Ders ad WYOUR f 5 §retimS Diger’
Kodu temel |©9 Alan | Alan |2'9¢"
ogretim* ici | disi
1. Yil
Hicre Ders Kurulu Turkce 12
Hiicrelerarasi iletisim ve iskelet| Tiirkce
. ; 12
Sistemi Ders Kurulu
Hareket Sisteminin  Yapisal| Turkce
: 13
Temelleri Ders Kurulu
Hareket Sistemi Il Ders Kurulu | Turkce 13
iletisim Becerileri Tirkce 2
Tibbi ingilizce ingilizce 2
[Turkce
Turk Dili Turkce 2
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi | Tirkce 2
Yabanci Dil ingilizce| 2
2.YI
Dolasim ve Solunum Sistemleri| Turkce
12
Ders Kurulu
Sinir Sistemi ve Duyu Organlan | Turkce
12
Ders Kurulu
Sindirim Sistemi ve Tirkce 10
Metabolizma Ders Kurulu
Urogenital ve Endokrin Sistem | Tiirkce 10

~N o 0o A W N




Ders Kurulu

Hastaliklarin Biyolojik Tirkce
Temelleri, Hicre Zedelenmesi 12
ve Neoplazi Ders Kurulu
Fitoterapi Tilrkce
GETAT Turkce

3. Yil
Hastaliklarin Temel Tilrkce
Mikrobiyolojik Temeli ve 12
Enflamasyon Ders Kurulu
Dolagim-Solunum Sistemi Turkge 12
Hastaliklari Ders Kurulu
Hematopoetik Sistem ve Tirkce
Sindirim Sistemi 10
Hastaliklari Ders Kurulu
Bosaltim Sistemi, Ureme Turkce
Sistemi Ve Endokrin Sistem 10
Hastaliklari
Sinir Sistemi ve Hareket Turkge
Sistemi Hastaliklar Ders 12
Kurulu
Bilimsel Arastirma Teknikleri Turkge
Temel Bilgi Teknolojileri ve Tilrkce
Yapay Zeka

4. Yl
ic Hastaliklar Staiji Turkge | 12
Cocuk Saghigi ve Hastaliklar Tilrkce 12
Staji
Genel Cerrahi Staji Turkce 9
Kadin Hastaliklari ve Dogum Tilrkce 9
Staji
Acil Tip Staji Turkce 6
Anesteziyoloji ve Reanimasyon | Turkce 3
Staji
Kardiyoloji Staji Tilrkce 6
Uroloji Staji Tirkce 3

5. Yl
Fiziksel Tedavi ve Rehabilitasyon | Tlrkce 4
Stajl
Ortopedi Staiji Turkce 5
GO0z Hastaliklar Staj Turkce 4
Kulak Burun Bogaz Staji Turkce 5
Dermatoloji Staji Turkce 4
Noroloji ve Beyin Cerrahisi Staji | Turkge 5
Ruh Saghgi ve Hastaliklari + Turkce 5
Cocuk Psikiatrisi Staji
Aile Hekimligi Staji Tlrkce 4
Gdgus Hastaliklan Staji Turkce 4
Cocuk Cerrahisi ve Plastik Turkce 4




Cerrahi Staji

Radyoloji Stajl Turkge

Kalp ve Damar Cerrahisi + Gogus| Turkce
Cerrahisi Stajl

Adli Tip Staji Tirkce

B B R B

Secmeli Staj (NUkleer Tip / Acil Tirkce
Tip)

6. Yil

ic Hastaliklari intern Staji

Cocuk Sagligr ve Hastaliklari
Intern Staj

Acil Tip intern Staiji

Genel Cerrahi intern Staji

Kadin Hastaliklari ve Dogum
Intern Staj

Halk Saghg: intern Staiji

Psikiyatri intern Staji

~N |~ N |N|oo| o |

Secmeli intern Staj

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Toplamlar bu En disik AKTS kredisi 360

satirlardan en az birini
saglamahdir

En disik ylzde

1
2
3

4
5
6

7

Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

Ogretim dilini yaziniz.

Yukaridaki kategoriler icin derslerin FEDEK Olgitlerini saglama kontrolii kurum ziyareti
sirasinda ogretim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir. Alanina uygun
temel 6gretim ve Alanina uygun 6gretim sutunlarinin toplami,ayri ayri sttun toplamlarina
bakilmaksizin 150 AKTS(%62.5) den az olmamahdir

Programda, programin yuritilmesi igin zorunlu temel dersler yaziimalidir.

Program 6gretimi icin alanina uygun zorunlu dersler

Secmeli dersler,alan igi ve alan disi (bireysel ilgi ve beceri gelistirmeye yonelik spor, muzik vb.)
olmak Uzere 2 kategoriye ayrilmistir

Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi

kapsaminda okutulan dersler gibi

Tablo 4.4 Ders ve Sinif Buyukllikleri
Tip Programi

1

8 Ogretim dilini yaziniz.

Yukaridaki kategoriler icin derslerin FEDEK Olgitlerini saglama kontroli kurum ziyareti
sirasinda 6gretim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir. Alanina uygun
temel 6gretim ve Alanina uygun 6gretim sltunlarinin toplami, ayri ayri situn toplamlarina
bakilmaksizin 150 AKTS (%62.5) den az olmamalidir

Programda, programin yiritilmesi igin zorunlu temel dersler yazilmalidir.

Program dgretimi icin alanina uygun zorunlu dersler

Secgmeli dersler, alan igi ve alan disi (bireysel ilgi ve beceri gelistirmeye yonelik spor, mizik
vb.) olmak tzere 2 kategoriye ayriimistir

Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi
kapsaminda okutulan dersler gibi




Son ki En

Dersin Yariyillda|Kalabalik Haftalik Ders Saati
k%dsllj Dersin adi Acllan [Subedeki
Sube | Ogrenci AKTS
Sayisi Sayisi Teorik [Uygulamaj|Laboratuvar|Diger
Dénem-1 1 89 >0 3 =
DGénem-2 1 67 23 10 =
DGénem-3 1 58 57 10 0
Dénem-4 4 16 20 20 60

4.2 Ogretim Planini Uygulama Yontemi

Tip Fakultesi'nde 6 yillik editim modeli uygulanmaktadir ve 6gretim plani entegre
egitim sistemi temelinde yurutilmektedir.

Doénem 1-3 (Temel Tip Bilimleri): Temel tip dersleri teorik ve laboratuvar
uygulamalari ile birlikte ydruttlmektedir. Dersler moduler sistem ile organize
edilir ve ders kurullari seklinde islenir.

Doénem 4-5 (Klinik Egitim Dénemi - Stajlar): Ogrenciler Klinik ortamda aktif
egitim alirlar. Hastanelerde vaka incelemeleri, hasta muayenesi ve Kklinik
g0Ozlem esasli egitim uygulanir.

Dénem 6 (intérnliik - Uygulamali Egitim Dénemi): Ogrenciler tam zamanli
olarak hastane iginde caligir. Rotasyon esasli bir sistem uygulanir ve
ogrenciler i¢ hastaliklari, cerrahi, pediatri, kadin dogum gibi klinik béliumlerde

aktif olarak sorumluluk alirlar.

4.3 Ogretim Planini Yonetim Sistemi

Tip Fakltesi'nde 6gretim planinin yonetimi asagidaki yapi ile yuritilmektedir:

Dekanlik: Genel akademik ve idari yonetim.

Ders Kurullart ve Koordinatorlukler: Her egitim donemi i¢in Donem
Koordinatorleri belirlenir. Bu koordinatérler, o yilin ders igeriklerini ve
uygulamalarini takip eder.

Ogretim Uyeleri: Derslerin  verilmesi, pratik uygulamalar, sinavlarin
dizenlenmesi.

Ogrenci Temsilcileri:  Ogrenci geri bildirimleri ve akademik gelisimin
degerlendiriimesi.

Olgme-Degerlendirme Komisyonu: Ogrenci basarilarini degerlendiren komite.

Ogrenciler, egitim sureclerini "Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)" iizerinden takip edebilir,
ders materyallerine erigebilir ve akademik danigmanlariyla iletisime gegebilirler.

4.4 Alan Uygulama Deneyimi

Tip Fakultesinde alan uygulama deneyimi, ogrencilerin mesleki becerilerini
gelistirmelerine olanak taniyacak sekilde planlanmigtir.



o« Do6nem 1-3:
o Anatomi, Fizyoloji, Biyokimya, Histoloji, Mikrobiyoloji, Tibbi Biyoloji
Laboratuvar Uygulamalari.
o Kilinik beceri laboratuvarinda temel muayene teknikleri ve temel tibbi
mudahale egitimi
o DOnem 4-5 (Klinik Stajlar):
o Hasta muayenesi, anamnez alma ve fizik muayene pratigi.
o Poliklinik, servis ve ameliyathane gozlemleri.
o Kuguk cerrahi girisimler (6rnegin, dikis atma, enjeksiyon uygulama).
o Nobetci doktor ile birlikte hasta takip sureglerine katilim.
@)
« Donem 6 (intérnliik — Uygulamali Egitim Dénemi):
o Hekim roluyle hasta yonetimi (denetimli olarak).
o Klinik karar verme ve tani-tedavi sireclerinde aktif rol alma.
o Hastane igindeki farkl birimlerde rotasyon (i¢ hastaliklari, genel cerrahi,
acil servis vb.).
o Nobet tutma: intdrnler, acil servis ve kliniklerde hekim gézetiminde
nobet tutarlar.

Alan uygulamalari, 6drencilerin mezuniyet sonrasi klinik hayata daha iyi adapte
olmalarini saglamak amaciyla yapilandiriimigtir.

4.5 Ogretim Planinin Bilesenleri

Tip Fakiltesi 6gretim plani, teorik ve uygulamali derslerden olusur ve su ana
bilesenleri icerir:

1. Temel Tip Bilimleri Dersleri (D6nem 1-3)
o Anatomi, Histoloji-Embriyoloji, Fizyoloji, Biyokimya, Mikrobiyoloji, Tibbi
Biyoloji ve Genetik, Farmakoloji, Tibbi Biyoloji, Tip Egitimi ve Biligimi
o Teorik dersler & laboratuvar uygulamalari&PDO&KDT&TDT
uygulamalari
2. Klinik Bilimler Dersleri (D6nem 4-5)
o I¢ Hastaliklari, Genel Cerrahi, Kardiyoloji, Pediatri, Kadin Dogum ve
Hastaliklari, Acil Tip, Anestezi ve Reanimasyon, Uroloji, Dermatoloji,
Go6gus Hastaliklar, Cocuk Cerrahisi, Enfeksiyon Hastaliklari, Adli Tip,
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, G6z Hastaliklari, Plastik Cerrahi,
Noroloji, Beyin cerrahisi, Psikiyatri, Fizik Tedavi, Radyoloji, Ortopedi,
Go6gus Cerrahisi.
o Kilinik stajlar, hasta muayenesi, kiicik cerrahi uygulamalar.
3. Mesleki Beceri Egitimleri
o Temel ve ileri yasam destegi, IV kateter uygulamalari, entubasyon,
sonda takma vb.
4. Alan Uygulama Deneyimleri (intérnliik Dénemi - Dénem 6)
o Hasta yonetimi, klinik karar alma, ekip ¢alismasi.
o Acil servis, poliklinik ve ameliyathane rotasyonlari.
5. Arastirma ve Bilimsel Calismalar
o Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimi, proje yiriitme ve makale
yazma.
6. Toplum Saghgi ve Halk Saghg: Calismalari



o Aile hekimligi uygulamalari.
Koruyucu hekimlik hizmetleri, saha ¢alismalari.

Bu bilesenler, mezuniyet sonrasi tip pratiginde etkin bir hekim yetistiriimesini
amaglar.

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU
5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tip Fakiltesi'nde gorev yapan 6gretim
kadrosu, toplam 90 akademik personelden olusmaktadir. Fakulte, hem temel tip
bilimleri hem de klinik tip alanlarinda yeterli akademik donanima sahip 6gretim
Uyeleriyle egitim ve arastirma faaliyetlerini surdirmektedir.

1. Akademik Kadro Dagilimi
Fakultede gorev yapan 6gretim tyeleri ve akademik kadro dagilimi su sekildedir:

e Profesor: 25 kigi
e Dogent: 15 kisi

« Dr. Ogretim Uyesi: 55 kisi
e Arastirma Gorevlisi: 2 kisi

2. Ogretim Uyelerinin Gorev Yaptigi Alanlar

Ogretim Uyeleri Universitenin Egitim ve Arastirma Hastanesi ile ortak ¢alisarak hem
akademik hem de klinik eg@itim hizmetlerini yuratmektedir. Bu kapsamda:

e Temel Tip Bilimleri Bolumi: Anatomi, Biyokimya, Fizyoloji, Mikrobiyoloji,
Histoloji ve Embiryoliji, Farmakoloji, Tibbi biyoloji ve Genetik ve Tip Egitimi ve
Bilisimi dersler teorik ve laboratuvar ortaminda verilmektedir.

« Dahili Tip Bilimleri Bélimi: i¢c Hastaliklari, Kardiyoloji, Néroloji, Radyoloji,
Pediatri, Dermatoloji, Gégus Hastaliklari, Enfeksiyon Hastaliklari, Psikiyatri,
Fizik Tedavi, Radyoloji, Psikiyatri boélumlerinde klinik  egitimler
dizenlenmektedir.

e Cerrahi Tip Bilimleri Bolimu: Genel Cerrahi, Kadin Dogum, Ortopedi, Beyin
Cerrahisi, Acil Tip, Anestezi ve Reanimasyon, Uroloji, Géguis Cerrahisi, Cocuk
Cerrahisi, Adli Tip, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, G6z Hastaliklari, Plastik
Cerrahi, Beyin Cerrahisi, Ortopedi alanlarda uygulamali egitimler
yapilmaktadir.

3. Ogretim Kadrosunun Deneyimi ve Yeterlilii

o Ogretim Gyelerinin yas dagilimi:

31-35 yas araligi: %13,3 (12 kisi)
36-40 yas araligi: %28,8 (26 kisi)
41-50 yas araligi: %32,2 (29 kisi)
51 yas ve Uzeri: %25,5 (23 kisi)

o

O O O



4. Fakiilte ve Hastane Igbirligi

Fakllte ogretim dyeleri, Karaman Devlet Hastanesi’'nin Egitim ve Arastirma
Hastanesi’'ne donudsturilmesiyle birlikte hem akademik hem de Kklinik hizmetleri
yuratmektedir.

« Ogrenciler igin hasta basi egitimler, vaka tartismalari ve Kklinik stajlar
dogrudan hastane ortaminda yapilmaktadir.

5. Gelistirme ve Guglendirme Caligsmalari
2024 yilinda fakulte kadrosunu gugclendirmek amaciyla:

e Yeni akademik kadro alimlari yapilmistir bununla birlikte 6zellikle klinik tip
alanlarinda o6gretim Uyesi ihtiyaci nedeni ile yeni akademik kadro alimlar
planlanmigtir.

e Fakulte Morfoloji Yeni binasi yapimi basimistir.

Sonug

Akademik personelin buyik bir bolumi deneyimli klinisyenlerden olugsmakta olup,
ogrenci egitimine aktif katki saglamaktadir. Ogretim Uyesi basina diisen égrenci
sayisl, teorik ve klinik egitim i¢in uygun seviyededir. Ancak, arastirma gorevlisi ve
ogretim gorevlisi sayisinin artirlmasi akademik arastirmalara katki saglayacaktir.

Bu yapi, hem akademik basariyi hem de klinik beceri kazanimini destekleyerek
nitelikli hekimler yetigtiriimesini saglamaktadir.



Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Tip programi

Ogretim elemaninin TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
adi ve soyadi DSU* kodu/kredisilyariyih/yih)?
1.sinif iletigim Becerileri dersi, 3.sinif Pediatri dersleri, 4.sinif
Prof. Dr. Dursun ODABAS Tz Pediatri Staji dersleri, Tipta Uzmanlik Pediatri dersleri
Prof. Dr. Mahmut BAYKAN TZ 1., 2. Ve 3.sinif Mikrobiyoloji dersleri
Prof. Dr. Salim GUNGOR TZ 3.sinif Patoloji dersleri
. 1.ve 2.sinif Anatomi dersleri, Yiksek Lisans Anatomi dersleri,
Prof. Dr. Figen TASER Tz Tipta Uzmanlik Anatomi dersleri, 1.sinif Tibbi ingilizce dersi
3.sinif Romatoloji dersleri, 3.sinif Fiziksel Tedavi ve
Prof. Dr. Hilal ECESOY TZ Rehabilitasyon dersleri, 4.sinif Dahiliye staji dersleri, 5.sinif
Fiziksel Tedavi ve Rehabilitasyon Staji dersleri (planlaniyor)
Prof. Dr. Ali SAHIN TZ 2. ve 3.sinif Farmakoloji dersleri, 2.sinif Fitoterapi dersi
Prof. Dr. Murat Cetin . o . . .
RAGBETLI TZ 1.ve 2. Sinif Histoloji ve Embriyoloji dersleri
Prof. Dr. A. Ramazan DILEK [TZ 1., 2. Ve 3.sinif Mikrobiyoloji dersleri
Prof. Dr. Hayrullah ALP 17 3.sinif Pedlatrll dgrslerl, 4..SInIf Pediatri Staji dersleri, Tipta
Uzmanlik Pediatri dersleri
3.sinif Fiziksel Tedavi ve Rehabilitasyon dersleri, 5.sinif Fiziksel
Prof. Dr. Aynur BASARAN Tz Tedavi ve Rehabilitasyon Staji dersleri (planlaniyor)
Prof. Dr. Coskun YOLAS 17 3.sinif Beyln Cerrahisi dersleri, 5.sinif Beyin Cerrahisi Staji
dersleri (planlaniyor)
Prof. Dr. Harun ALP TZ 2. ve 3.sinif Farmakoloji dersleri, 2.sinif Fitoterapi dersi
Prof. Dr. Ahmet YESILDAG 17 3.sinif Radyoloji dersleri, 5.sinif Radyoloji Staji dersleri
(planlaniyor)
3 (SB Egitim Arastirma Hastanesi Bashekimligi — Goérevlendirme)
Prof. Dr. Ercan ERDOGAN G 3.sinif Kardiyoloji dersleri, 4.sinif Kardiyoloji Staji dersleri, Tipta
Uzmanlk Kardiyoloji dersleri
Prof. Dr. Emine Berrin : : ,
YUKSEL TZ 1.ve 3.sinif Tibbi Genetik dersleri
3.sinif Anesteziyoloji ve Reanimasyon dersleri, 4.sinif
Prof. Dr. Betlil BASARAN TZ Anesteziyoloji ve Reanimasyon Staji dersleri, Tipta Uzmanlik
Anesteziyoloji ve Reanimasyon dersleri
3.sinif Genel Cerrahi dersleri, 4.sinif Genel Cerrahi Staiji
Prof. Dr. Ahmet ASLAN Tz dersleri, Tipta Uzmanlik Genel Cerrahi dersleri
Prof. Dr. Burhan 17 3.sinif GAJus Cerrahisi dersleri, 5.sinif Gégus Cerrahisi Staji
APILIOGULLARI dersleri (planlaniyor)
Prof. Dr. Ozgiir AKGUL 17 4.sinif KardlonOJl Staji dersleri, Tipta Uzmanlk Kardiyoloiji
dersleri(planlaniyor)
Prof. Dr. Fisun SUNAR TZ 1.sinif Tip Egitimi ve Bilisimi dersleri
3.sinif Genel Cerrahi dersleri, 4.sinif Genel Cerrahi Staiji
Prof. Dr. Murat POLAT Tz dersleri, Tipta Uzmanlik Genel Cerrahi dersleri
Prof. Dr. Hamit Serdar 17 3.sinif Kalp ve Damar Cerrahisi dersleri, 5.sinif Kalp ve Damar
BASBUG Cerrahisi Staji dersleri (planlaniyor)
Prof. Dr. Cennet RAGBETLI 17 gle\r/sele:gr.ismlf Farmakoloji dersleri,1.,2.,3. Sinif Mikrobiyoloji
Prof. Dr A. Cihangir UGUZ TZ 1.ve 2. Sinif Biyofizik dersleri
Prof. Dr. ismet TOLU 17 3.sinif Radyoloji dersleri, 5.sinif Radyoloji Staji dersleri
(planlaniyor) i}
Dog. Dr. Gilven ERBAY 17 3.sinif Uroloji dqrslerl, 4..S|n|f Uroloji Staji dersleri, Tipta
Uzmanlik Uroloji dersleri
1.ve 2.sinif Anatomi dersleri, Yiksek Lisans Anatomi dersleri,
Dog. Dr. Ahmet Dursun TZ Tipta Uzmanlik Anatomi dersleri, Dis Hekimligi Fakultesi 1.ve
2.sinif Anatomi dersleri
Dog. Dr. Hanife Merve SIVAS. |17 3.sinif Dermatoloji dersleri, 5.sinif Dermatoloji Staji dersleri

(planfaniyor)
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1.ve 2.sinif Fizyoloji dersleri, Dis Hekimligi Fakultesi 2.sinif

Dog. Dr. Bilent ISIK TZ : - .
Fizyoloji dersleri
1.sinif Davranis Bilimleri dersi, 3.sinif Ruh saghgi ve
Dog. Dr. Okan IMRE TZ Hastaliklari dersleri, 5.sinif Ruh sagligi ve Hastaliklan Staji
dersleri (planlaniyor)
Dog. Dr. Fatma OZPAMUK 17 3.sinif Kardiyoloji dersleri, 4.sinif Kardiyoloji Staji dersleri, Tipta
KARADENIZ Uzmanlik Kardiyoloji dersleri
. ; 1., 2. Ve 3. Sinif Klinik Beceriler dersleri, 4.Sinif Acil Tip Staji
Dog. Dr. Dilek ATIK 12 dersleri, Tipta Uzmanlik Acil Tip dersleri
. 1., 2. Ve 3. Sinif Klinik Beceriler dersleri, 4.Sinif Acil Tip Staiji
Dog. Dr. Hatice Seyma AKGA |TZ dersleri, Tipta Uzmanlik Acil Tip dersleri P
Dog. Dr. Ahmet Midhat 17 3.sinif Pediatri dersleri, 4.sinif Pediatri Staji dersleri, Tipta
ELMACI Uzmanlik Pediatri dersleri
Doc. Dr. Ahmet KARAKURT |12 :LSJ.smlf Kardiyolpji d?rsleri, 4..sm|f Kardiyoloji Staji dersleri, Tipta
zmanlik Kardiyoloji dersleri
g 3.sinif Kardiyoloji dersleri, 4.sinif Kardiyoloji Staji dersleri, Tipta
Dog. Dr. Oguz KILIG 1z Uzmanlik Kardiyoloji dersleri
Doc. Dr. Mehmet UYSAL 17 3.sm|f _(;ocuk Cerrahisi dersleri, 5.sinif Cocuk Cerrahisi Staji
ersleri (P)
Doc. Dr. Fatih YUCEDAG 17 3.S|.n|f KuIaK Burun Bogaz dersleri, 5.sinif Kulak Burun Bogaz
Staji dersleri (P)
3.sinif Anesteziyoloji ve Reanimasyon dersleri, 4.sinif
Dog. Dr. Aysegiil BILGE TZ Anesteziyoloji ve Reanimasyon Staji dersleri, Tipta Uzmanlik
Anesteziyoloji ve Reanimasyon dersleri
Dog. Dr. Rahim KOCABAS
3.sinif Anesteziyoloji ve Reanimasyon dersleri, 4.sinif
Dog. Dr. Tayfun ET TZ Anesteziyoloji ve Reanimasyon Staji dersleri, Tipta Uzmanlik
Anesteziyoloji ve Reanimasyon dersleri
1.ve 2.sinif Anatomi dersleri, Yiksek Lisans Anatomi dersleri,
Dr. Ogr. Uyesi Ali KELES TZ Tipta Uzmanlik Anatomi dersleri, Dis Hekimligi Fakultesi 1.ve
2.sinif Anatomi dersleri
Dr. Ogr. Uyesi U. Omer 17 1.sinif Biyoistatistik ve 3. sinif Temel Bilgi Teknolojileri ve
OSMANOGLU Yapay Zeka dersleri
Dr. Ogr. Uyesi Volkan T7 1.,2. Ve 3.sinif Biyokimya dersleri, Dis Hekimligi Fakiltesi
ECESQY 2.sinif Biyokimya dersleri
Dr. Ogr. Uyesi Dervis 17 1.ve 2.sinif Fizyoloji dersleri, Dis Hekimligi Fakultesi 2.sinif
DASDELEN Fizyoloji dersleri
Dr. Ogr. Uyesi Hale KOKSOY |12 _1|_.sm_|f '_I'|bbi__Bionoji Qersleri, Dis Hekimligi Fakultesi 2.sinif
Ibbi Biyoloji dersleri
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk YAVUZ |72 3.sinif Uroloji dersleri, 4.sinif Uroloji Staji dersleri, Tipta
Uzmanlik Uroloji dersleri
Dr. Or. Uyesi Hasan ARICI T7 1.,2. Ve _3.S|r_1|f Biyokimye_l dersleri, Dis Hekimligi Fakultesi
2.sinif Biyokimya dersleri
Dr. Og_r_. Uy__esi Serkan 17 1.sinif Tibbi Biyoloji dersleri, Dis Hekimligi Fakultesi 2.sinif
KUCCUKTURK Tibbi Biyoloji dersleri
Dr. Ogr. Uyesi Fadime PINAR T7 1.,2. Ve 3.sinif Biyokimya dersleri, Dis Hekimligi Fakultesi
ATES 2.sinif Biyokimya dersleri
. 07, Uyesi Osman TZ 1.ve 3.sinif Halk Saghgi dersleri
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emre G (Il Saglik Mudurlagi’ne géreviendirme) 1.ve3.sinif Aile
AY Hekimligi dersleri
Dr. Ogr. desi Ayse Irmak 17 1.sinif Davranis Bilimleri dersi, 3.sinif Cocuk ve Ergen Ruh
TASDEMIR Saghgi ve Hastaliklari dersi
Dr.Ogr. Uyesi Saliha T7 3.sinif Enfeksiyon Hastaliklari dersleri, 4.sinif i¢ Hastaliklari ve
YARIMOGLU Infeksiyon Hastaliklar staji dersleri
Dr. Ogr. Uyesi Siilbiye 17 3.sinif I Hastaliklar dersleri, 4.sinif ¢ Hastaliklari staji dersleri,
KARABURGU Dis Hekimligi Fakiltesi I¢ hastaliklari dersi
Dr. &dr. Uyesi Ahmet YILMAZ |77 3.sinif Kardiyoloji dersleri, 4.sinif Kardiyoloji Staji dersleri, Tipta
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Dr. Ogr. Uyesi Mehmet

3.sinif Kardiyoloji dersleri, 4.sinif Kardiyoloji Staji dersleri, Tipta

MUSTU 1z Uzmanlik Kardiyoloji dersleri
Dr. Ogr. Uyesi Hatice 3.sinif Anesteziyoloji ve Reanimasyon dersleri, 4.sinif
. ' TZ Anesteziyoloji ve Reanimasyon Staji dersleri, Tipta Uzmanlk
TOPRAK . . : .
Anesteziyoloji ve Reanimasyon dersleri
Dr. Or. Uyesi Muhammet 3.sinif A'nest(?ziyoloji ve Reanimasypn derslgri, 4. sinif
KdRKUSUZ TZ Anestez!yolo!! ve Rean!masyon Staji dgrslerl, Tipta Uzmanhk
Anesteziyoloji ve Reanimasyon dersleri
Dr. Ogr. Uyesi Siikri Salih 17 3.sinif Genel Cerrahi dersleri, 4.sinif Genel Cerrahi Staji
TOPRAK dersleri, Tipta Uzmanlik Genel Cerrahi dersleri
T . ; 3.sinif Genel Cerrahi dersleri, 4.sinif Genel Cerrahi Staji
Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun PEKIN 1TZ dersleri, Tipta Uzmanlik Genel Cerrahi dersleri :
w e ; 3.sinif Genel Cerrahi dersleri, 4.sinif Genel Cerrahi Staji
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BIGER |TZ dersleri, Tipta Uzmanlik Genel Cerrahi dersleri
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem 17 3.sinif Kadin Hastaliklari ve Dogum dersleri, 4.sinif Kadin
DULGER Hastaliklari ve Dogum Staji dersleri
T . 3.sinif Kadin Hastaliklari ve Dogum dersleri, 4.sinif Kadin
Dr. Ogr. Uyesi Gamze SAVCI T2 Hastaliklari ve Dogum Staji dersleri
Dr. Ogr. Uyesi Ali ATES TZ 3.sinif Ortopedi dersleri, 5.sinif Ortopedi Staji Dersleri (P)
BIrLI\(zer Uyesi Burcu Sanal TZ 3.sinif Patoloji dersleri
Dr. Ogr. Uyesi Gékhan VARLI |TZ 3.sinif Patoloji dersleri
Dr. Ogr. Uyesi Emre 17 3.sinif Uroloji dersleri, 4.sinif Uroloji Staji dersleri, Tipta
KANDEMIR Uzmanlik Uroloji dersleri
wa . 3.sinif Uroloji dersleri, 4.sinif Uroloji Staji dersleri, Tipta
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SANLI T2 Uzmanlik UrJoIoji dersleri s i
Dr. Ogr. Uyesi Osman Yasar 17 3.sinif Kalp ve Damar Cerrahisi dersleri, 5.sinif Kalp ve Damar
ISIKLI Cerrahisi Staji dersleri (planlaniyor)
(SB Egitim Arastirma Hastanesi Bashekimligi — Goérevlendirme)
Dr. Ogr. Uyesi ibrahim MERAL |G 3.sinif Radyoloiji dersleri, 5.sinif Radyoloji Staji dersleri
(planlaniyor)
Eﬂéﬁgﬁjgyeg Umman TZ 3.sinif Ortopedi dersleri, 5.sinif Ortopedi Staji Dersleri (P)
Dr. Ogr. Uyesi Al T7 3.sinif G6z Hastaliklari dersleri, 5.sinif Géz Hastaliklari Staji
KUCUKODUK Dersleri (P), Dis Hekimligi Fakiltesi G6z Hastaliklari dersleri
Dr. Og_r_. Uyesi Hakan T7 3.sinif Kardiyoloji dersleri, 4.sinif Kardiyoloji Staji dersleri, Tipta
SUYGUN Uzmanlik Kardiyoloji dersleri
grUNO'g\r( Uyesi Merve AKGUL TZ 3.sinif Noroloji dersleri, 5.sinif Noroloji Staji Dersleri (P)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse DURAN [Tz gtzlﬁlg;e}(r:::l; I?;)run Bogaz dersleri, 5.sinif Kulak Burun Bogaz
Dr. Ogr. Uyesi Cesareddin 17 1., 2. Ve 3. Sinif Klinik Beceriler dersleri, 4.Sinif Acil Tip Staji
DIKMETAS dersleri, Tipta Uzmanlik Acil Tip dersleri
e 1.sinif Davranig Bilimleri dersi, 3.sinif Ruh sagligi ve
BEI\(/?igbléyeSI Dudu TZ Hastaliklar dersleri, 5.sinif Ruh saghgi ve Hastaliklari Staiji
dersleri (planlaniyor)
wy . 1.sinif Davranis Bilimleri dersi, 3.sinif Ruh saglhgi ve
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TZ Hastaliklari der§sleri, 5.sinif Ruh saghgi ve Ha%tgllklarl Staji
KARAAGAGC d .
ersleri (planlaniyor)
.?BL%%'EUyeS' lbrahim TZ 3.sinif Ortopedi dersleri, 5.sinif Ortopedi Staji Dersleri (P)
I . Iy 3.sinif Goz Hastaliklari dersleri, 5.sinif Goz Hastaliklari Staiji
Dr. Ogr. Uyesi Omer EKICI T2 Dersleri (P), Dis Hekimligi Fakiiltesi Gz Hastaliklar Sorelot
Dr. Ogr. Uyesi Yasar T7 3.sinif Gdgiis Hastaliklari dersleri, 4.sinif ic Hastaliklari staj
INCEKARA dersleri, 5.sinif G6gus Hastaliklari Staji Dersleri (P)
Dr. Ogr. Uyesi Rafet 3.sinif Apestgziyoloji ve Reanimasy.on derslgri, 4 .sinif
YARIMbGLU TZ Anesteziyoloji ve Reanimasyon Staji dersleri, Tipta Uzmanlik
Aneste2|on01| ve Reanlmasyon derslerl
Dr-Ogr—tUyestYurdagtit T7 R

BAHRAN MUSTU

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.



Dr. Ogr. Uyesi Arife SEZGIN |12 3.S|.n|f Kulak. Burun Bogaz dersleri, 5.sinif Kulak Burun Bogaz
Staji dersleri (P)

Dr. Ogr. Uyesi Omer ACAT [Tz 1.ve 3.sinif Halk Saghgi dersleri

Dr. Ogr. Uyesi S. Fatma OZER|TZ 3.sinif Kardlyolpjl d?rslerl, 4..sm|f Kardiyoloji Staji dersleri, Tipta
Uzmanlik Kardiyoloji dersleri

Dr. Ogr. Uyesi Zeliha YUCEL [Tz 3.sinif Noroloji dersleri, 5.sinif Néroloji Staji Dersleri (P)

Dr. Ogr. desi Nevin Hande 17 3.sinif GOz Hastaliklar dersleri, 5.sinif Goz Hastaliklarn Staji

DIKEL GOREN Dersleri (P), Dig Hekimligi Fakultesi Goz Hastaliklari dersleri

Dr. Ogr. Uyesi Sibel ACAT TZ 3.sinif Patoloji dersleri

m e 3.sinif Kardiyoloji dersleri, 4.sinif Kardiyoloji Staji dersleri, Tipta

Dr. Ogr. Uyesi Enes CON Tz Uzmanlik Kardiyoloji dersleri

Dr. Or. Uyesi Ufuk YAVUZ 17 3.sinif Uroloji dgrslerl, 4._S|n|f Uroloji Staji dersleri, Tipta
Uzmanlik Uroloji dersleri

Dr. Qgr. desi Gokhan 17 3.sinif Beyin Cerrahisi dersleri, 5.sinif Beyin Cerrahisi Staji

RESITOGLU dersleri (planlaniyor)

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ebru . s .

YURDAKUL TZ 3.sinif Aile Hekimligi dersleri

Qr. Ogr. Uyesi Mehmet Faruk 17 3.sinif Kadin Hastaliklari ve Dogum dersleri, 4.sinif Kadin

OLCENOGLU Hastaliklari ve Dogum Staji dersleri

Dr. Ogr. Uyesi Gékhan . . .

KARAEMINOGULLARI TZ 3.sinif Plastik Cerrahi dersleri

"Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

8Ogretim dilini yaziniz.

®Yukaridaki kategoriler igin derslerin FEDEK Olgiitlerini saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda &gretim
malzemeleri ve Ogrenci c¢alismalarina bakilarak yapilacaktir. Alanina uygun temel &gretim ve Alanina uygun
ogretim stitunlarinin toplami,ayri ayn sditun toplamlarina bakilmaksizin 150 AKTS(%62.5) den az olmamalidir

programda, programin yiiritilmesi igin zorunlu temel dersler yaziimalidir.

1 Program égretimi igin alanina uygun zorunlu dersler

12Seg¢meli dersler,alan igi ve alan digi (bireysel ilgi ve beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.) olmak lizere 2
kategoriye ayrilmigtir

BYukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler
gibi

LTZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli égretim elemani.

2Her &gretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka programda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde ylzde olarak veriniz.

4Uzun streli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.

Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Tip Programi

Deneyim suresi, yil
Ogretim TZ, |Aldigi son|Mezun oldugu son
elemaninin adi|Unvani| YZ, |akademik kurum ve Kamu/6zel Aaretim Bu
ve soyadi? DSU?| unvan mezuniyet Yili sektor de?}e imi kurumdaki
deneyimi y deneyimi
Prof. Dr. Dursun . . |istanbul Universitesi
ODABAS Profesor Profesor Tip Fakiiltesi 51 45 5
Necmettin Erbakan
Meram Universitesi
Prof. Dr. Mahmut Profesor Profesér | Tip Fakiiltesi Tibbi 44 35 1
BAYKAN . - ..
Mikrobiyoloji
Uzmanhgi 1990
Prof. Dr. Salim R .| Atatuirk Universitesi
GUNGOR Profesor Profesor Tip Fakiiltesi 1983 40 36 2

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.




_ Dokuz Eylul
Univ.Tip Fakultesi

20/2
. 1998 / Adnan
'T’K);EDRL Figen Profesor Profesor _ Menderes +2 Y1 Yurtd 22 5
Universitesi Tip Il Yurtdisl
Fakdltesi Anatomi Deneyimi
AD Uzmanlik 2002
Prof. Dr. Hilal ; .| Ankara Universitesi
ECESOY Profesor Profesor | 1,5 Fakiiltesi 1998 4 23 5
Zirih Universitesi
. Veteriner
Prof. Dr. Ali Profesor Profesor Farmakoloji ve 35 34 16
SAHIN _ A
Toksikoloji
Enstitiisi, 1997
_Ondokuz Mayis
Prof. Dr. Murat . . Universitesi Saglik
Cetin RAGBETLI | Profesor Profesor | gilimleri Enstitiisi 39 39 4
Doktora 1994
Firat Universitesi
Izraor;aggrfbiLEK Profesor Profesor Tip Fakiiltesi 15 15 5
Mikrobiyoloji 2008
NECMETTIN
ERBAKAN
UNIVERSITESI
Prof. Dr. .. .. MERAM TIP
Hayrullah ALP | Profesor Profesor | EAKULTESI, 8 5 3
COCUK
KARDIYOLOJI
BiLiM DALI-2013
Prof. Dr. Aynur . . Hacettepe
BASARAN Profesor Profesor | \yiversitesi/1998 23 9 3
ATATURK UNI.
\P(g)[ A%r. Coskun Profesor Profesor 43/2 17 2
10.KASIM.1978
Necmettin Erbakan
Prof. Dr. Harun ) .| Un. Tip Fak. Cocuk
ALP Profesor Profesor Kardiyokoji ABD 8 5 3
2013
Ege Universitesi Tip
$E);'iESA%hm6t Profesor Profestr | Fakiltesi Radyoloji 30 24 4
AD 2000
AYBU TEZSIiZ
Prof. Dr. Emine . . SAGLIK HUKUKU
Berrin YUKSEL Profesor Profesor YUKSEK LISANS- 10/12 20 2
2025
" Hacettepe
EK); Al??rAlZetul Profesor Profesor Universitesi Tip 19/5 16 4
Fakiiltesi, 2001
Cukurova Uni Tip
irSOIIAiIr Ahmet Profesor Profestr |Fakultesi Cerrahi 30/6 13 5
ABD,2002
izmir Ege
Prof. Dr. Burhan . . - oo
A Profesor Profesor Universitesi Tip 25 13 3
APILIOGULLARI Fakiiltesi 1996
Prof. Dr. Salim R .| Atatuirk Universitesi
GUNGOR Profesor Profesor Tip Fakiiltesi ,1983 40 36 2
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19 yil Saglik

Bakanlig
Pratisyen
Hekimlik.
Selguk Universitesi .
Saglik Bilimleri BE; Eg'nﬁsggl‘fe oy
. E nstitiisii
g[j’,‘; o FUSU Y profesr Profesdr nsttust hekimligi. | Akademik | 11 ay
. . personel.
Tip Fizyoloji/ |
Doktorasi/2004 8 yil KTO
Karatay
Universitesi Tip
Fakultesi
Akademik
personel.
i.0. Cerrahpasa
Prof. Dr. Murat .. ..
POLAT Profesor Profesor Tip Fakiiltesi 44 19 1
27.03.1981
Akdeniz Uni Tip
Fak. 6 yil
Sanli Urfa egitim
ve Aras. Hast. 3
yil.
Marmara Kafkas tni. Tip
Prof. Dr. Hamit ) ) universitesi Fak. 3 yil.
Serdar BASBUG Profesor Profesor (ingilizce ) Tip 11 1yl
Fakiltesi, 1999 | Amasya tni. Tip
Fak. 1 yil.
Samsun Ozal
AtASAM hasy 1
yil.
Prof. Dr. Cennet ; ; Yazuncu Yil
RAGBETLI Profesor Profesor | yniversitesi/2016 2 29 4
Prof. Dr A. ) . Firat Universitesi,
Cihangir UGUZ Profesor Profesor 2007 17/0 14 3
CUKUROVA
Prof. Dr. ismet " . | UNIVERSITESI TIP
TOLU Profesor Profesor FAKULTESI 39/3 12 3 AY
1982
Doc. Dr. Given Ankara Numune
G. - Docgent Dogent | Egitim ve Arastirma 10/0 5 5
ERBAY .
Hastanesi 2015
SULEYMAN
; KAMU
Dog. Dr. Ahmet DEMIREL P
Dursun Docgent Docgent ONIVERSITESI / DENEYIMI 14 12 3
YIL 1 AY
2017
NECMETTIN
ERBAKAN
UNIVERSITESI
Dog. Dr. Biilent SAGLIK BILIMLERI
ISIK Docent Docent _ENSTiTQSU 27/0 5 5
FIZYOLOJI (DR)
(TIP)
2015
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Dog. Dr. Okan Yuzincu yil
iMI%E Dogent Dogent Universitesi g003 22/0 4 4
Dog. Dr. Fatma
OZPAMUK Docent Docent CE%&Q‘BT?SQTIP 15/0 3 3
KARADENIZ
. Necmettin Erbakan
2.?.%'(Dr' Dilek Dogent Dogent Universi'_[_esi Meram 19 7 5
Tip Fakdltesi 2006
Dog. Dr. Hatice Erciyes Tip
Seyma AKCA | Posent Dogent | payiltesi /2007 16 4 4
Dog¢ Dr. Ahmet Firat Universitesi
KARAKURT Dogent Dogent | ¢ Fakiiltesi 2003 32 20 4
Pamukkale Uni Tip
Eﬁﬁ.@Dr. Oguz Dogent Dogent Fakdltesi 6 L L
2019
2010-
B:)(QS Alf)Lr - Mehmet Docgent Dogent Eiifr\géglp 26/0 4 4
CERRAHISI
AFYON
KOCATEPE
Doc. Dr. Fatih UNIVERSITESI TIP
YUGEDAG Dogent Dogent FAKULTESI KBB 17/0 4 4
HASTALIKLARI
BOLUMU./ 2013
YILI
Necmettin Erbakan
Doc. Dr. Aysegill Universites_i_ Meram
BILGE Docent Docent Tip Faku.lte3| 7 4 4
Anestezi ve
Reanimasyon 2019
Necmettin Erbakan
Dog. Dr. Rahim Unv. Saglik Bilimleri
KOCABAS Dogent Docent | e sitiisa Biyokimya 2415 6 4
2016
ERCIYES
UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI 2007
Dog. Dr. Tayfun {1 ot Docent NECMETTIN 17 YIL 2,5 YIL 3.5 YIL
ET ERBAKAN
UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI
ANESTEZIYOLOJI
VE REANIMASYON
AD. 2012 (Tipta
Uzmanlik)
Necmettin Erbakan
Universitesi, Saglik
Dr. Ogr. Uyesi Ali | Dr. Ogr. Dr. Ogr. B"ﬂg{giﬁ'ﬁf”’
KELES Uyesi Uyesi o 12 9 3
Bilimdal (Doktora)
2021
o Eskisehir
Dr. Og. Uyesi U. . . Osmangazi
Omer 5 DLrJ ggir' DLrJ Ssgir. Universitesi Saglik 0/5 3 3
OSMANOGLU y y Bilimleri Enstitiisii /

2021
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10 yil

SELCUK
UNIVERSITESI
Gyl
Mg . i ; doktora
Dr. Ogr. Uyesi . . SAGLIK BILIMLERI . 9
Dervis Dl.rJ' ggir. D{.J' ggir. ENSTITUSU 12/0 asistanlign, | 5
DASDELEN yes yes FizYOLOJi (DR)
(TIP) 3yil
doktora
sonrasl
2019 asistanlik)
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Dr. Ogr. | Ankara Universitesi 14 5 5
Volkan ECESOY | Uyesi Uyesi Tip Fakiltesi 1999
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Dr. Ogr. | Necmettin Erbakan
Serkan = Uyesi Uyesi Universitesi / 2017 13 4 4
KUCCUKTURK Y y
Gazi Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Dr. Ogr. Fen Bilimleri 27 15 4
Hale KOKSOY Uyesi Uyesi Enstitisi 2008
Doktora
Necmettin Erbakan
s . . Universitesi Saglik
Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Or. Or. | Bliieri Enstitisi 22 2 2
Osman ULUSAL Uyesi Uyesi H o1x
alk Saghig
Anabilim Dali/2022
Hacettepe Univ.
Dr.Ogr. Uyesi . .
Saliha DLFJ' Ogr. DL.'TJ' ogr. Tip Fakililtesi 16 yil 3yl 3yl
YARIMOGLU yesi yesl
2009
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Dr. Ogr. | Selguk Universitesi 14 4 4
Ahmet YILMAZ Uyesi Uyesi Tip Fakiiltesi 2015
KONYA EGITIM
o . . ARASTIRMA
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Dr. Ogr. i
Mehmet MUSTU | Uyesi Uyesi HASTANESI 15 VIL 4YIL 4YIL
2017
SELCUK
UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI 2001
Dr. Ogr. Uyesi . .
Muhammet Da'yggir' Dgyggir' MERSIN 24 YIL 2,5 YIL 2,5 YIL
KORKUSUZ UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI
ANESTEZiYOLOJI
VE REANIMASYON
AD. 2012
(DOKTORA)
Sileymaniye
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Dr. Ogr. Dogum Evi ve 25 5 4
Ozlem DULGER Uyesi Uyesi Kadin Hastaliklari
Hastanesi /2002
2013
Dr. Ogr. Uyesi Ali | Dr. Ogr. Dr. Ogr. Afyon Kocatepe
ATES Uyesi Uyesi Universitesi Tip 2Lyl 4yl 4yl
Fakiltesi Ortopedi
ve Travmatoloji A.D.
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr Dr. Ogr. | Selguk Universitesi
Burcu Sanal U. es?i. U esgi' T QF Kiiltesi 2016 - 4 4 yil
YILMAZ y y p FaKuftes|
Br—Or—Lyes—| Br-0g Br-05 2015/FIRAT UNI
NGRS O R s TIP FAK/TIBBI 15 3
Gokhan VARLI Uyesi Uyesi PATOLOJi
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kamuda KMU Tip
Akdeniz Uni itesi Fakdltesi
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Dr. Ogr. T ?:r:limtggeé?:)ﬁ)s.; 2008-2022 arasl | 03.11.2022 | Uroloji AD
Ahmet SANLI Uyesi Uyesi P 7D-2008 'l troloji uzmani | den itibaren
03.11.2022-
halen
Dr. Ogr. Uyesi A ~.  |KAYSERI ERCIYES
Osman Yasar | O 99" O 99 1 UNIVERSITESI TIP 24 2 2
ISIKLI y y FAKULTESI 1997
KAMU-8 YIL
 BASKENT _
o ) ) UNIVERSITESI | OZEL SEKTOR-
Dr. Ogr. Uyesi Ali | Dr. Ogr. Dr. Ogr. GOz 2YIL 4VYIL 2 VIL
KUCUKODUK Uyesi Uyesi HASTALIKLARI
ANABILIM VAKIF
DALI/2016 UNIVERSITESI-
4YIL
Dr. Ogr. Uyesi - o Celal Bayar 2yil 3 ay Tip
Merve AKGUL DLrJ Ce)gir' DLrJ (e)gr' Universitesi Noroloji uzmanlik Fakiiltesi 1,5yl
GUNAY y y Ihtisasi-2021 mecburi hizmet | Dénem 3-4
Dr. Ogr. Uyesi - o Necmettin Erbakan
Cesareddin DLrJ ggir' DLrJ (e)gr' Universitesi Meram 18 2 2
DIKMETAS Y Y Tip Fakiiltesi 2013
Konya Egitim ve
Arastirma Hastanesi
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Dr. Ogr. | Beyhekim Psikiyatri
Dudu DEMIROZ | Uyesi Uyesi Klinig Kamu 5 yil 2yl 2yl
2020
Dr. Ogr. Uyesi Dr. O Dr. O Atatiirk Universitesi a ] :
Ibrahim TULUCE | Uyesi Uyesi 2009
Hacettepe Univ.
Dr. Ogr. Uyesi . .
Rafet DL-r-J' ggr' D['VJ' (e)gir' Tip Fakiiltesi 16 yil 1yil 1yil
YARIMOGLU y y
2009
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Dr. Ogr. | Selguk Universitesi/ 10 1 1
Omer ACAT Uyesi Uyesi 2021
Dr. Ogr. Uyesi s o KIRIKKALE
Nevin Hande | Bf; 99" O 09" | ONIVERSITESI- 13 1 1
DIKEL GOREN y y 2018
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Dr. Ogr. | Selguk Universitesi/ 9 1 1
Sibel ACAT Uyesi Uyesi 2022
Dr. Ogr. Uyesi - - GAZI
Fatma Ebru br, O oL O9r [ONIVERSITESI TIP| 15 YL 1AY
YURDAKUL y y FAKULTESI-2009
Dr. Ogr. Uyesi i« i
Fadime PINAR | D ©9r Dr. Ogr. 7yil (T. 1yl 1
Uyesi Uyesi ST
ATES Biyokimya) .
. (Teknisyen
Necmettin Erbakan Egitimi)
Univ. Meram Tip 22 yil (Tip
Fakiltesi-2022 Doktoru)
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Dr. Ogr. Konya Sehir 4l ] 1
Sileyman Gl Uyesi Uyesi Hastanesi 2021 y
20 | unu IS iNitelikieri
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O Arastirma ve Bilimsel Yayinlar: Fakiltemiz Ogretim Gyelerinin, tip alanindaki gtincel
konularda arastirmalar iceren ulusal ve uluslararasi dergilerde makaleleri bulunmaktadir.

00 Klinik Hizmetler: Tip fakiltesi 6gretim tyelerimiz, afiliye oldugumuz Karaman egitim ve
arastirma hastanesinde, hasta muayenesi, teshis ve tedavi hizmetleri sunar. Ayrica, uzmanlik
alanlarina gore cerrahi mudahaleler ve diger tibbi prosedurleri gergeklestirirler.

0 Damigmanlik ve Mentorluk: Ogrencilere ve asistan hekimlere akademik ve kariyer
danismanligi yaparak onlarin mesleki gelisimlerine katkida bulunurlar.

O idari Gérevler: Bolim bagkanligi, dekanlik gibi idari pozisyonlarda gérev alarak fakdltenin
yonetimine katki saglarlar.

[0 Toplumsal Hizmetler: Saglik taramalari, seminerler ve halki bilin¢lendirme programlari gibi
etkinliklerle toplum saghgini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunurlar.

5.3 Atama ve Yiukseltme

Atama ve yikseltmeler 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu, kanuna bagl Ogretim Uyeligine

Yukseltiime ve Atanma Yonetmeligi hukumleri ve Yurarluk Tarihi: 29.08.2024 olan Karamanoglu

Mehmetbey Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime Ve Atanma Kriterleri Yonergesi'ne gore
yapilmaktadir.

5.4 Destek Ogretim Kadrosu

Yabanci Dil (ingilizce), Tirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojileri

Kullanimi, is Sagligi ve Giivenligi vb. derslerde 6gretim kadromuza destek olarak 6gretim

elemani talebi icin Rektérluk Makamina yazi yazilir. Rektdrlik Makami’nin belirtilen dersler igin
ilgili fakllte ve yuUksekokullar ile yazigsmalari sonucu bu dersler igin yeterli gorilen 6gretim

elemanlari ders sorumlusu olarak belirlenir.

OLGUT 6: YONETIM YAPISI

Tablo 6.1. Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Fakllte Kurulu Fakllte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Dursun ODABAS Prof. Dr. Dursun ODABAS
Prof. Dr. Figen TASER Prof. Dr. Figen TASER
Prof. Dr. Salim GUNGOR Prof. Dr. Hilal ECESOY
Prof. Dr. Harun ALP Prof. Dr. A.Cihangir UGUZ
Prof. Dr. Murat Cetin RAGBETLI Do¢.Dr.Ahmet DURSUN
Prof. Dr. A.Cihangir UGUZ Dog. Dr. Dilek ATIK

Prof. Dr. Cennet RAGBETLI Dr. Ogr. Uyesi Ali ATES
Dog¢.Dr.Ahmet DURSUN

Dog. Dr. Dilek ATIK

Dr. Ogr. Uyesi Ali ATES
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Tablo 6.2. Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bolimleri Anabilim Dali Baskanlar ve Ogretim
Uyeleri

TEMEL TIP BiLIMLERiI BOLUMU Béliim Bagkam: Prof. Dr. Murat Cetin RAGBETLI
AD Adi Ad1 Soyadi Gorevi
Anatomi AD Prof. Dr. Figen TASER AD Bagkam

Dog. Dr. Ahmet Dursun
Dr. Ogr. Uyesi Ali KELES
Asistan Dr. Ecem STYAHCINAR

Biyoistatistik AD | Dr. Og. Uyesi U. Omer OSMANOGLU AD Bagkani
Biyofizik AD Prof. Dr. A. Cihangir UGUZ AD Bagkan
Fizyoloji AD Dog. Dr. Biilent ISIK AD Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Dervis DASDELEN
Opr. Gér. Mustafa OZDEMIR (Kadro bizde degil)
Ars. Gor. Fatma Sare KARACA

Histoloji ve Embriyoloji AD Prof. Dr. Murat Cetin RAGBETLI AD Bagkamn
Ars. Gor. Aysenur KAYA MUTLU

Tibbi Biyokimya AD Dr. Ogr. Uyesi Volkan ECESOY
Dog.Dr. Rahim KOCABAS AD Basgkani
Dr. Opr. Uyesi Hasan ARICI

Dr. Ogr. Uyesi Fadime PINAR ATES

Tibbi Biyoloji AD Dr. Ogr. Uyesi Serkan KUCCUKTURK
Dr. Ogr. Uyesi Hale KOKSOY AD Baskam
Tibbi Mikrobiyoloji AD Prof. Dr. Aziz Ramazan DILEK AD Bagkani
Prof. Dr. Mahmut BAYKAN
Tip Egitimi ve Bilisimi Prof. Dr. Fiisun SUNAR AD Bagkant
DAHILI TIP BILIMLERI BOLUMU Boliim Bagkani: Prof. Dr. Harun ALP
AD Adi Adi Soyadi Gorevi
Acil Tip AD Dog. Dr. Dilek ATIK AD Bagkan1

Dog. Dr. Hatice Seyma AKCA

Dr O3r Tlyvesi Cesareddin DIKMETAS
Asistan Tabib. Asihan ONURALP
Asistan Tabip Dr. Rabia GONULTAS
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Asistan Tabip Dr. Yunus Emre GULEL [
Asistan Dr. Habib Ali YALAMA [

Aile Hekimligi AD Dr. Or. Uyesi Mehmet Emre AY

Dr. Ogr. Uyesi Fatm Ebru YURDAKUL AD Bagkan1

Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 AD Prof. Dr. Dursun ODABAS

Prof. Dr. Hayrullah ALP

AD BASKANI

Cocuk ve Ergen Ruh Saghg ve Hastaliklart AD Dr. Ogr. Uyesi Ayse Irmak TASDEMIR

AD Bagkan1

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar AD. Dog.Dr. Hanife Merve SIVAS

AD Bagkan1

Enfeksiyon Hast. Ve Klinik Mikrobiyoloji AD

Dr.Ogr. Uyesi Saliha YARIMOGLU

AD Bagkan1

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon AD Prof. Dr. Aynur BASARAN AD Bagkan1
Prof. Dr. Hilal ECESOY

Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil BAHRAN MUSTU

Dr. Ogr.Uyesi Siileyman GUL

Asistan Tabip Mahmut Talha SUSAM

Asistan Tabip Arif KALAY

Asistan_ Omer Faruk KULGUR

Asistan Nurdan ORMAN

Asistan Sule KOSAR

Gogiis Hastahklari Dr. Ogr. Uyesi Yasar INCEKARA AD Bagkan1

Radyoloji AD Prof. Dr. Ahmet YESILDAG

Prof. Dr. ismet TOLU AD Bagkant1

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim MERAL

Ruh Saghgi ve Hastahklar1 AD Dog. Dr. OKAN IMRE AD Bagkan1

Dr. Ogr. Uyesi Dudu DEMIROZ

i¢ Hastahklar1 AD Dr. Ogr. Uyesi Siilbiye KARABURGU AD Bagkan1

Tibbi Farmakoloji AD Prof. Dr. Harun ALP AD Bagkani

Prof. Dr. Ali SAHIN

Prof. Dr. Cennet Ragbetli

Tibbi Genetik AD Prof. Dr. Emine Berrin YUKSEL AD Bagkant1

Kardiyoloji AD Prof. Dr. Ercan ERDOGAN

Prof. Dr. Ozgiir AKGUL AD Bagkan1
Dog Dr. Ahmet KARAKURT
Dog. Dr. Oguz KILIC

Dog. Dr. Fatma OZPAMUK KARADENIZ

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet MUSTU

Dr. Ogr. Uyesi Hakan SUYGUN

Dr. Ogr. Uyesi Siimeyye Fatma OZER

Dr. Ogr. Uyesi ENES ¢on

Néroloji Dr. Ogr. Uyesi Merve AKGUL GUNAY AD Bagskan1

Dr. Ogr. Uyesi Zeliha YUCEL

Halk Saghg Dr. Ogr. Uyesi Osman ULUSAL AD Bagkan1

Dr. Ogr. Uyesi Omer ACAT
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CERRAHI TIP BiLIMLERI BOLUMU

Boliim Bagkam

: Prof. Dr. Salim GUNGOR

AD Adi

Adi Soyad1

Gorevi

Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD

Prof. Dr. Betiil BASARAN

AD Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Hatice TOPRAK

Dog. Dr. Aysegiil BILGE
Dr. Ogr. Uyesi Tayfun ET

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet KORKUSUZ

Dr. Ogr. Uyesi Rafet YARIMOGLU

Asistan Tabip Sefa BEKAR

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Prof. Dr. Coskun YOLAS

AD Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan RESITOGLU

Cocuk Cerrahisi AD

Dog. Dr. Mehmet UYSAL

AD Bagkan

Genel Cerrahi AD

Prof. Dr. Ahmet ASLAN

AD Baskan

Prof. Dr. Murat POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Salih TOPRAK

Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun PEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BICER

Gogiis Cerrahisi AD

Prof. Dr. Burhan APILIOGULLARI

AD Bagkant

Kadin Hastahklar ve Dogum AD

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem DULGER

Dr. Ogr. Uyesi Gamze SAVCI

AD Bagkant

Dr. Ogr. Uyesi M. Faruk OLCENOGLU

Kalp ve Damar Cerrahisi AD

Prof. Dr.Hamit Serdar BASBUG

AD Bagkani

Dr.Opr. Uyesi Osman Yasar ISIKLI

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 AD

Dog. Dr.Fatih YUCEDAG

AD Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Ayse DURAN

Dr. Ogr. Uyesi Arife SEZGIN

QOrtopedi ve Travmatoloji AD

Dr. Ogr. Uyesi Ali ATES

AD Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Umman MENENDI

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim TULUCE

Tibbi Patoloji AD

Prof. Dr. Salim GUNGOR

AD Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Burcu Sanal YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan VARLI

Goz Hastahiklar1 AD

Dr. Ogr. Uyesi Ali KUCUKODUK

AD Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Nevin Hande DIKEL GOREN

Dr. Ogr. Uyesi Omer EKICI

Dog. Dr. Given ERBAY

AD Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Emre KANDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk YAVUZ

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SANLI

Uroloji AD

Asistan Dr.Mustafa KILICARSLAN

Platik,Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi AD

Dr. Gokhan KARAEMINOGULLARI

AD Bagkan
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OLCUT 7: ALTYAPI

7.1 Ogretim igin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Tablo 7.1 Tip Fakultesi Fiziksel Altyapi Bilgileri

Adet Kapasite
Tablo 7.2 —5gik 20 912 Tip
Bilgisayar Lab. (Masaustu
e 1 11
Bilgisayar)
Blro 8 10
Arsiv Odasi 2
Lisansustu Calisma Odasi 1 20
1 kattphane 500
Bolum Katiphanesi +
7 calisma 140
odasi
Fakiultesinde Bulunan Derslikler ve Donanimlari
Donanim
Derslik Adi Kapasite Demirbas Adet
Projeksiyon cihazi 0 7.2
Yazi tahtasi 0 <
Bolum Kitiphanesi 40 Ogrenci sirasi 40 (}agda
Masa 40 $ .
Kitaplik 7 Ogren
_ | Projeksiyon cihazi 1 Im
Hef Amﬂ 84 Kigilik Yaztahtasi 1 Aragla
8 Adet Amfi Butln amfilerde 1= 1
ayni sayida — . ri ve
donanim mevcut 99re”0! Sirasi 84 Bilisi
Ogrenci Dolabi 250 m
Altyapisi

Ogrenciler, Universitg kUtlphanesinde veya bilgisayar laboratuvarimizda Internet'e erisim
saglayabilmektedir. Ogrencilere ve personele e-posta hizmeti verilmektedir. Sunumlarda
projeksiyon cihazlari kullaniimaktadir. Universitede merkezi bilgisayar laboratuvari mevcuttur.

Ogrenciler  kendilerine iligkin  tim akademik bilgilerini Ogrenci  Bilgi  Sisteminden
((https://obs.kmu.edu.tr/oibs/ogrenci/) takip edebilmektedir. Ogretim elemanlari Akademisyen
Bilgi Sistemi’nden (https://obs.kmu.edu.tr/oibs/akademik/) égrenciler ile islemleri yuratmektedir.

Web sayfasinda program ile ilgili bilgilere, duyurulara, ders programlarina, 6gretim elemanlarina
iliskin bilgilere yer verilmektedir.

7.3 Kittphane

Fakultemizde 500 m2’lik bir kUtuphanemiz ve 8 adet okuma salonumuz bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz Fakiiltemiz kutiphanesindeki kaynak kitaplardan faydalanabilmektedir.

Universitemiz Merkez Kitiiphanesi (Toplam 11.700 m2’lik) 5 kattan olusmaktadir. Ayni anda 900

kisinin caligabilecegi, 350.000 kitap kapasiteli yeni kutliphane binasinda; Gerektidi ok il
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acilabilecek galisma alanlari, kantin, 42 adet tek kisilik calisma odasi, 11 adet 10 kisi kapasiteli
grup calisma odasi, Bay/Bayan mescit, rahat okuma salonlari, dinlenme alanlari, 120 Kisi
kapasiteli konferans salonu, Karaman Kitapligi ve Tez Birimi, Nadir Eserler Birimi, internet erigim
merkezi (18+28 bilgisayar), Engelli ve Gorsel-isitsel Hizmetler Birimi, giincel sireli yayin salonu,
sureli yayin arsivi, giris kati ve salonlarda katalog tarama Uniteleri, kablosuz internet baglantisi, 2
adet otomatik o6dung/iade istasyonu, kitap temizleme makinesi, 140 adet sifreli kiliti emanet
dolabi bulunmaktadir. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Merkez Kitiiphanesi'nde, YORDAM
Bilgi Belge Otomasyonu ve Dewey Onlu Siniflama Sistemi kullanilarak bilgi kaynaklari Acgik Raf
Sistemi ile en kisa suUrede kullanicilara sunulmaktadir. Kutiphane herkese aciktir. Misafir
kullanicilar, kaynaklardan haklari gergevesinde yararlanabilmektedirler

Kituphane Calisma Saatleri

Guz-Bahar Donemi Yaz Donemi

Hafta igi Hafta igi

Salon Hizmetleri: 08:00-17:00 Salon Hizmetleri: 08:00-17:00

Hafta Sonu Hafta Sonu

Cumartesi Salon Hizmetleri: Kapali Cumartesi Salon Hizmetleri: Kapali

Pazar Salon Hizmetleri: Kapali Pazar Salon Hizmetleri: Kapali

7124 Calisma Alani: 08:00-23:00 7/24 Calisma Alani: Cumartesi 08:00-
23:00
Pazar gunu kapalidir.

Katalog Tarama

Kitap 105.842
e-Kitap 25.190
Sureli Sayi1 2.889
Tez 1.685

Sireli 91

e-Kitapdisi 3

7.4 Ozel Onlemler

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) is Saghgi ve Giivenligi Kurulu tarafindan (6331
Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda) Temel is Saghigi ve Giivenligi egitimleri
verilmektedir. Yuksekokul giris kapisinda Gulvenlik Gorevlisi bulunmaktadir. Binada yangin
merdiveni, yangin tupleri, yangin acil durum alarm dugmeleri bulunmaktadir

7.5 Engelliler i¢cin Onlemler
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz Universite Birimi Koordinatorliga, Yuksekdgretim

Kurumlari Engelli Ogrenciler Danigma ve Koordinasyon ydénetmeliginin ilgili hikimleri
dogrultusunda vapilandiriimis bir birimdir. Meslek Yuksekokulunda engelli 6grenciler icin yurume

yollari ve kampus igerisinde dolanimlarini saglayacak alt yapi mevcuttur. Engelliler ici
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otoparki, bina digi merdivenlerin yaninda rampalar bulunmaktadir. Bay/bayan engelliler igin
tuvaletler, Braille alfabesi ile yazilan tabelalar, engelli asansoru ve asansor i¢ ve diginda Braille
alfabesi ile yazilan tabelalar, ses sistemi, gérme engelliler i¢in hissedilebilir yollar bulunmaktadir.

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.



OLGUT 8: KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Biitce Sureci ve Kurumsal Destek

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
Tip Programi

Mali Yl

" . i 5

Onceki Yl Icinde Bulunulan Sonraki Y1l
Harcama kalemi (Gergeklesen) Y1l (Bitgelenen) (Bitcelenen)

(TL) (TL) (TL)

Ucretler! 338.371,26 34.983,78 0
Yolluklar 35.760,00 0 0
Hizmet alimlari 0 0 0
Tlketim mallari ve malzemeleri 355.195,08 0
alimlar
Bakim ve onarim giderleri 0 0 0
Yatirim harcamalari 0 0 0
Doner Sermaye gelirleri? 0 0 0
Ogrenci harglarindan diisen pay3 0 0 0
Diger* 0 0 0

1Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

SKurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir

8.2 Biitgcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Tip Fakultesi ogretim elemanlarinin maaslari ve ek ders Ucretleri Dekanlik butgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim elemanlarinin, yurtici / yurtdisi gérevlendirmelerde, s6zli sunumlar ve
poster sunumlari igin yolluk ve yevmiyelerin belirli bir kismi Tip Fakultesi Dekanhgi but¢esinden

karsilanmasi talep edebilmektedir.
(https://kmu.edu.tr/erasmus) de yararlanabilmektedir.

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

Ogretim elemanlari Erasmus Personel Hareketliliginden

Altyapi ve techizati temini, bakimi, igletilmesi icin parasal destek Tip Fakultesi Dekanligi ve/veya
Universite Rektorligu but(;esmden temin edilmektedir. Ogretim elamanlarinin bilgisayar, arag

gereg yonundeki ihtiyaglari, Dekanlhiga bilgi verilerek temin edilmektedir.

8.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

GOrev Hizmet Sinifi Ad-Sovad
Fakulte Sekreteri Genel idari Hizmetler Ali UYSAL
Sef Genel idari Hizmetler Erdal KARA
Bilgisayar Isletmeni Genel Idari Hizmetler Bilal DEMIR
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Bilgisayar isletmeni Genel idari Hizmetler Litfullah KAHRAMAN
Bilgisayar isletmeni Genel idari Hizmetler Aysenur CINAR
Laborant Saglik Hizmetleri Mehmet Ali BASAK
Saglik Teknikeri Saglik Hizmetleri Gulustan ACAR
Saglhik Memuru Saglik Hizmetleri Muhammed SAHIN
Saglik Memuru Saglik Hizmetleri Ergin DELIGOZ

OLGUT 9: SUREKLI IYILESTIRME

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim kalitesini artirmak amaciyla surekli
iyilestirme calismalarina devam etmektedir. 2024 yili i¢inde, akademik programin glncellenmesi,
klinik uygulamalarin iyilestiriimesi ve egitim altyapisinin guclendiriimesi adina cesitli adimlar
atilmistir. Ogretim Uyelerine ydnelik PDO egitim programlari diizenlenmistir. Ayrica, 6égrenci geri
bildirimleri dikkate alinarak akademik danigsmanlik hizmetleri guclendirilmistir. Program Paydas
Danisma Kurulu tarafindan anketler dizenlenmis, i¢ ve dis paydaslarla paylagiimistir. Bunun yani
sira, Program Ogrenci Komisyonu tarafindan toplantilar planlanmistir. Ogrenci geri bildirimleri
degerlendiriime surecindedir. Yapilan tim bu c¢alismalar, 6grenci memnuniyetini ve mezun
yeterliliklerini artirmaya yonelik surekli iyilestirme faaliyetlerinin bir pargasi olmustur.

OLCUT 10: PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Tip Fakultesi programlarina ait 6zgin 6lgutler, egitim kalitesini, 6grenci yeterliliklerini ve mesleki
gelisimi belirleyen temel standartlardir. Bu dlgutler genellikle ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kuruluglart (6rnegin, Tip EQgitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi -
TEPDAD tarafindan belirlenir. iste Tip Fakiiltesi programina ait bazi 6zgiin élgitler:

1. Temel Bilimler ve Klinik Egitimin Entegrasyonu

e Anatomi, fizyoloji, biyokimya gibi temel bilimlerin klinik bilgilerle butinlesik sekilde
ogretilmesi

o Erken déonemde hasta ile etkilesim ve klinik gézlem firsatlari

« Problem dayali 6grenme (PDO) ve kanita dayali tip (KDT)uygulamalarina yer verilmesi

2. Klinik Beceri ve Mesleki Uygulama Standartlar

o Hasta ile iletisim, fizik muayene ve temel klinik becerilerin uygulamali egitimi

« Simdilasyon laboratuvarlari, maketler ve sanal hasta uygulamalari ile egitim firsatlari

e Staj ve intornlik doénemlerinde sahada aktif goérev alma (acil servis, poliklinik,
ameliyathane vb.)

3. Tip Etigi ve Profesyonellik

e Hasta mahremiyeti, etik ikilemler ve hekim sorumluluklari Gzerine egitim
o Mesleki etik kurallara baglilik ve insancil hekimlik anlayiginin kazandirilmasi
o Kulturel duyarllik, hasta haklari ve sosyal sorumluluk bilincinin gelistiriimesi

4. Bilimsel Arastirma ve Yasam Boyu Ogrenme

o Tibbi arastirma yontemleri ve elestirel dusinme becerilerinin kazandiriimasi

« Ogrencilere bilimsel projeler yapma, makale yazma ve kongrelere katilma firsatlarinin
sunulmasi

o Surekli mesleki gelisim icin mezuniyet sonrasi egitim programlarina yonlendirme
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5. Kanita Dayali Tip ve Guncel Teknolojilerin Kullanimi

o Tip 6grencilerinin guncel klinik kilavuzlara ve kanita dayall karar verme sureclerine hakim
olmasi

e Yapay zeka, robotik cerrahi, tele-tip gibi yeni nesil tip teknolojilerine asinalik

« Elektronik saglik kayitlari ve tibbi bilisim sistemleri egitimi

6. Toplum Sagligi ve Halk Saghgi Perspektifi

e Koruyucu hekimlik, epidemioloji ve toplum saghgdi uygulamalarina vurgu

o Aile hekimligi, saha c¢alismalari ve kirsal alan saglik hizmetleri ile deneyim kazanma
firsatlari

o Halk saghgi projelerine katilim ve saglik okuryazarliginin artiriimasi

7. Akreditasyon ve Program Degerlendirme Olgitleri

 Egitim programlarinin TEPDAD gibi kuruluslar tarafindan akredite edilmesi
o Ogrenci geri bildirimleri, 6gretim Uyelerinin surekli egitimi ve mufredat guncellemeleri
o Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumluluk

Bu olgutler, tip egitiminin hem akademik hem de mesleki yonlerini kapsayan kritik unsurlardir.
Ogrencilerin mezun olduklarinda donanimli, etik degerlere sahip ve bilimsel disunebilen hekimler
olmalarini amaglar.
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EK |I: PROGRAMA iLiSKIN EK BILGILER

|.1. Ders izlenceleri

Tip Fakultesi ders izlenceleri (mUfredati), temel bilimlerden klinik uygulamalara kadar genig bir
yelpazeyi kapsar. Program genellikle 6 yil surer ve preklinik (ilk Gg yil) ile klinik (son g yil)
donemler olmak Uzere ikiye ayrilir.

1. ve 2. Sinif — Temel Tip Bilimleri (Preklinik Donem)

Bu yillar, tip egitiminin temel taglarini olusturan biyoloji, anatomi, fizyoloji, histoloji, biyokimya ve
farmakoloji gibi dersleri icerir.

Dersler:

Tibbi Biyoloji ve Genetik
Anatomi

Fizyoloji

Histoloji ve Embriyoloji
Biyokimya

Tibbi Mikrobiyoloji

Tibbi Patoloji

Tibbi Farmakoloji

Tibbi Biyofizik

Tibbi Egitimi ve Biligimi

Tibbi Ingilizce

Davranis Bilimleri ve Tip Etigi
Halk Sagligi ve Epidemiyoloiji
Mesleki Beceri Laboratuvari (ilk Yardim, Temel Klinik Beceriler)
Biyoistatistik

3. Sinif — Hastaliklarin Mekanizmasi ve Klinik Gegis

Bu yil, hastaliklarin olus mekanizmalari ve tani sirregleri Gizerine yogunlagir. Ogrenciler klinik
derslere hazirlik yapar.

Dersler:

Patofizyoloji

ic Hastaliklari (Dahiliye) Girig
Cerrahi Hastaliklar Giris
Enfeksiyon Hastaliklari
Kardiyoloji

Noroloji

Radyoloji

Ruh Sagligi ve Psikiyatri
Genel Farmakoloiji

Tibbi Deontoloji ve Etik
Temel Klinik Uygulamalar
Toplum Sagligi ve Koruyucu Hekimlik

4. ve 5. Sinif — Klinik Bilimler Donemi (Stajlar)

Ogrenciler hastanelerde aktif olarak hasta muayene eder, vaka tartismalarina katilir ve klinik

beceriler kazanir. Dbk et
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Ana Staj Alanlart:

i¢ Hastaliklari (Dahiliye)

Genel Cerrahi

Kadin Hastaliklari ve Dogum
Cocuk Sagligi ve Hastaliklarn
Kardiyoloji

Gogus Hastaliklari

Enfeksiyon Hastaliklari
Ortopedi ve Travmatoloji

Ruh Saghgi ve Psikiyatri
Noroloji

Uroloji

GOz Hastaliklari
Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklari
Dermatoloji

Radyoloji ve Nukleer Tip
Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Halk Saglhigi

Adli Tip

Acil Tip

6. Sinif — intérnliik (Son Yil)
Ogrenciler tam zamanli stajyer doktor olarak galisir ve hastane hizmetlerine dogrudan katilir.
intérn Rotasyonlari:

ic Hastaliklari

Genel Cerrahi

Kadin Dogum

Cocuk Hastaliklari

Acil Servis

Halk Saghgi

Aile Hekimligi, Psikiyatri ve Se¢meli Klinik Stajlar

Not: intdrnliikte dJrenciler, hasta takibi yapar, recete yazamaz ama doktor gdzetiminde bazi
islemleri uygulayabilir.

Secmeli Dersler
Universite ve fakiilte secmeli derslerini kapsamaktadir.

Bu mifredat, Turkiye’'deki cogu Tip Fakultesinde benzer sekilde uygulanmaktadir.
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Ek Belgeler

1. Kurumun tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligskin diger bilgilerin yer aldigi Gniversite
katalogu, web sitesi adresi gibi bilgiler asagida sunulmustur:

i. Kurum web adresi:

https://www.kmu.edu.tr/

ii.  Kurum tanitim katalogu:

https://aday.kmu.edu.tr/files/lkmu turkce brosur 2020.pdf

iii. Kurum tanitim filmi:

https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr

iv.  Kurum ders icerik ve bilgi sistemi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103888038800
3550532240214638776378053889637840

2. Tip bolumune iligskin ek bilgiler asagida sunulmustur:

i. Bolim web adresi:

ii.  BOlUm brosuru:

3. Program bilgilerini iceren web sitesi adresi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPacé&cu
rUnit=11&curSunit=12345

4. Ogretim elemani 6z degerlendirme raporlari: Web sitesine yiiklenmistir.
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Paydas Anket Ustyazilari

Evrak Tarih ve Sayisi: 11.02.2025-243507

T.C.
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
Tip Fakiltesi Dekanligi

Say1  :E-11095095-060-243507 11.02.2025
Konu :Kalite ve Akreditasyon Dis ve i¢ Paydas
Anketi
DAGITIM YERLERINE

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanlig1 Kalite ve Akreditasyon Dis ve I¢
paydas Anketi https://forms.gle/uza5zHDPzZRBY98RM?7 linkinde yaynlamistir. Ankete katilimiz
yuksek derecede 6nem arz etmektedir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Dursun ODABAS
Dekan

Dagitim

Saym Prof. Dr. Mahmut BAYKAN
Sayin Prof. Dr. Dursun ODABAS
Saym Prof. Dr. Salim GUNGOR
Saymm Prof. Dr. Figen TASER
Saym Prof. Dr. Hilal ECESOY

Saymn Prof. Dr. Murat Cetin RAGBETLI
Saymn Prof. Dr. Harun ALP

Saymn Prof. Dr. Hayrullah ALP

Saym Prof. Dr. Burhan APILIOGULLARI
Saymn Prof. Dr. Ahmet ASLAN

Saymm Prof. Dr. Aynur BASARAN
Saymm Prof. Dr. Betil BASARAN
Sayn Prof. Dr. Hamit Serdar BASBUG
Saym Prof. Dr. Aziz Ramazan DILEK
Sayin Prof. Dr. Murat POLAT
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Saym Prof. Dr. Cennet RAGBETLI
Saym Prof. Dr. Fisun SUNAR
Sayin Prof. Dr. Ismet TOLU

Saym Prof. Dr. Abdilhadi Cihangir UGUZ
Saymn Prof. Dr. Ahmet YESILDAG

Sayin Prof. Dr. Cogskun YOLAS

Saym Prof. Dr. Emine Berrin YUKSEL
Saym Prof. Dr. Ali SAHIN

Saymn Dog. Dr. Hatice Seyma AKCA
Saym Dog. Dr. Dilek ATIK

Saym Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil BILGE
Sayin Dog¢. Dr. Ahmet DURSUN

Mevcut Elektronik imzalar

DURSUN ODABAS (Tip Fakilltesi Dekanh - Dekan) 11.82,219259®9:§9venli elektronik imza ile imzalannustir.
Belge Dogrulama Kodu :BSL59M73T5 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-ebys
Kep Adresi: kmu.rektorluk@hs01.kep.tr Bilgi igin: Bilal DEMIR

Unvan: Bilgisayar Isletmeni
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S DOE. DA Hiivet Kidi ELMACI Saym

Saym Dog. Dr. Given ERBAY (.'?)[-
Saym Dog. Dr. Biilent ISIK Ug“
Saym Prof. Dr. Ozgiir AKGUL Sz’lfl?l'l
Sayin Dog¢. Dr. Rahim KOCABAS Salih
Sayin Dog. Dr. Oguz KILIC TOPR
Saym Dog. Dr. Hanife Merve SIVAS AK
Saym Dog. Dr. Mehmet UYSAL Saym
Saymn Dog. Dr. Fatih YUCEDAG (E))[-
. . T.

Saym Dog. Dr. Fatma OZPAMUK KARADENIZ U;g/esi
Sayin Dog. Dr. Okan IMRE ibrahi
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Omer ACAT m
Saym Merve AKGUL GUNAY TULU
Saym Dr. Ogr. Uyesi Hasan ARICI CE
Saym Dr. Ogr. Uyesi Ali ATES Saym
Saym Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BICER Dr.

.. .. Ogr.
Saym Dr. Ogr. Uyesi Dervis DASDELEN U)%;si
Saym Dr. Ogr. Uyesi Dudu DEMIROZ Osma
Saym Dr. Ogr. Uyesi Nevin Hande DIKEL 0
GOREN ULUS
Saym Dr. Ogr. Uyesi Cesareddin DIKMETAS AL
Saym Dr. Ogr. Uyesi Ayse DURAN Saym
Saym Dr. Ogr. Uyesi Ozlem DULGER o
Saym Dr. Ogr. Uyesi Volkan ECESOY o
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Omer EKICI G%)'/kha
Saym Dr. Ogr. Uyesi Tayfun ET .

Saym Dr. Ogr. Uyesi Ayse IRMAK TASDEMIR VARL
Saym Dr. Ogr. Uyesi Osman Yasar ISIKLI |
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Emre KANDEMIR

Saym Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KARAAGAC
Saym Dr. Ogr. Uyesi Siulbiye KARABURGU

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Gokhan
KARAEMINOGULLARI

Saym Dr. Ogr. Uyesi Ali KELES
Saym Dr. Ogr. Uyesi Muhammet KORKUSUZ
Saym Dr. Ogr. Uyesi Hale KOKSOY

Saym Dr. Ogr. Uyesi Serkan KUCCUKTURK
Saym Dr. Ogr. Uyesi Ali KUCUKODUK
Saym Dr. Ogr. Uyesi Umman MENENDI
Saym Dr. Ogr. Uyesi Mehmet MUSTU

Saym Dr. Ogr. Uyesi Usame Omer
OSMANOGLU

Saym Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun PEKIN

Saym Dr. Ogr. Uyesi Burcu SANAL YILMAZ

Sayin Dr. Ogr Uyesi Gamze SAVCI
Saym Dr. Ogr Uyem Arife SEZGIN

1IN

AN
Dd_ylll LJI Ugl UyUDI I_Id.l‘\all OU T'OUIN

Saym Dr. Ogr. Uyesi Hatice TOPRAK
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Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Belge Dogrulama Kodu :BSL59M73T5 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-ebys
Kep Adresi: kmu.rektorluk@hs01.kep.tr Bilgi igin: Bilal DEMIR
Unvan: Bilgisayar Isletmeni
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BRIFDr O30 yedi Rafet YARIMOGLU
Saym Dr. Ogr. Uyesi Saliha YARIMOGLU
Saym Dr. Ogr. Uyesi Ufuk YAVUZ

Saym Dr. Ogr. Uyesi Zeliha YUCEL

Saym Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YILMAZ
Saym Dr. Ogr. Uyesi Siimeyye Fatma OZER
Saym Dr. Ogr. Uyesi Yasar INCEKARA
Saym Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SANLI

Saym Ars. Gor. Dr. Ecem SIYAHCINAR 11.02.2025
Sayin Ars. Gor. Fatma Sare KARACA

Sayin Ars. GOr. Aysenur KAYA MUTLU

Saymn Liitfullah KAHRAMAN

Sayim  Aysenur CINAR
Saym Bilal DEMIR

Saymm Mehmet Ali BASAK
Sayin  Giilistan ACAR
Saym Ergin DELIGOZ
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Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Belge Dogrulama Kodu :BSL59M73T5 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/karamanoglu-
mehmetbey-universitesi-ebys Kep Adresi: kmu.rektorluk@hs01.kep.tr Bilgi icin: Bilal
DEMIR

Unvani: Bilgisay

T.C.

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
Tip Fakiltesi Dekanligi

Say1 : E-11095095-044-243596 11.02.2025
Konu : Kalite ve Akreditasyon Dis ve i¢ Paydas
Anketi

KARAMAN TABIP ODASI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi Kalite ve
Akreditasyon Dis ve I¢ paydas Anketi https://forms.gle/uzabzHDPzRBY98RM7 linkinde
yaymlamistir. Ankete katilimiz yiksek derecede 6nem arz etmektedir.

Geregini rica ederim

Prof. Dr. Dursun ODABAS
Dekan

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.


http://www.turkiye.gov.tr/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-ebys
http://www.turkiye.gov.tr/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-ebys
mailto:kmu.rektorluk@hs01.kep.tr

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Belge Dogrulama Kodu :BSD592VSRE Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/karamanoglu-

Kep Adresi: kmu.rektorluk@hs01.kep.tr mehmetbey-universitesi-ebys Bilgi igin: Bilal DEMIR
Unvant: Bilgisayar isletmeni

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.


http://www.turkiye.gov.tr/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-ebys
http://www.turkiye.gov.tr/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-ebys
mailto:kmu.rektorluk@hs01.kep.tr

T.C.

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
Tip Fakiltesi Dekanligi

Say1 : E-11095095-044-243603 11.02.2025
Konu : Kalite ve Akreditasyon Dis ve i¢ Paydas
Anketi

KARAMAN OZEL SELCUKLU HASTANESI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi Kalite ve
Akreditasyon Dis ve I¢ paydas Anketi https://forms.gle/uza5zHDPzRBY98RM7 linkinde
yaymlamistir. Ankete katilimiz yiiksek derecede 6nem arz etmektedir.

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Dursun ODABAS
Dekan

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.



Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Belge Dogrulama Kodu :BSF5929UMU Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/karamanoglu-

Kep Adresi: kmu.rektorluk @hs01 kep.tr mehmetbey-universitesi-ebys Bilgi icin: Bilal DEMIR
Unvani: Bilgisayar isletmeni

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.


http://www.turkiye.gov.tr/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-ebys
http://www.turkiye.gov.tr/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-ebys
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T.C.

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
Tip Fakiltesi Dekanligi

Sayr : E-11095095-044-243598 11.02.2025
Konu : Kalite ve Akreditasyon Dis ve i¢ Paydas
Anketi

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi Kalite ve
Akreditasyon Dis ve I¢ paydas Anketi https://forms.gle/uza5zHDPzRBY98RM7 linkinde
yaymlamistir. Ankete katilimiz yiksek derecede 6nem arz etmektedir.

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Dursun ODABAS
Dekan

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.



Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Kep Adresi: kmu.rektorluk@hs01 kep.tr  Belge Dogrulama Kodu :BSE592V9P5 Belge Dogrulama Adresi :  Bilgi icin: Bilal DEMiR
https://www.turkiye.gov.tr/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-ebygnvant: Bilgisayar Isletmeni

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.
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T.C.
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
Tip Fakiltesi Dekanligi

Sayr : E-11095095-044-243600 11.02.2025
Konu : Kalite ve Akreditasyon Dis ve i¢ Paydas
Anketi

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE
(Meram Tip Fakiiltesi Dekanligi)
Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi
Akyokus - Meram / KONYA

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi Kalite ve
Akreditasyon Dis ve I¢ paydas Anketi https://forms.gle/uzabzHDPzRBY98RM7 linkinde
yaymlamistir. Ankete katilimiz yiiksek derecede 6nem arz etmektedir.

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Dursun ODABAS
Dekan

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.



Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Kep Adresi: kmu.rektorluk@hs01 kep.tr  Belge Dogrulama Kodu :BSA592JBFU Belge Dogrulama Adresi : ~ Bilgi icin: Bilal DEMIR
https://www.turkiye.gov.tr/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-ebygnvant: Bilgisayar Isletmeni

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.


http://www.turkiye.gov.tr/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-ebys
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KARAMANOGLU MEHMETBEY
UNIVERSITESI

Tip Fakultesi Dekanhgi

Kalite ve Akreditasyon Dis ve i¢ paydas
Anketi.

Tip Fakiltesi Program Egitim Amacglari:
Egitim Amaci

e Temel hekimlik bilgi ve becerilerini Ust dizeyde uygulayabilecek yeterli bilgiye
sahip, etik degerleri gozeten, etkili iletisim kurabilen, ekip ¢alismasi yapabilen,
yasam boyu bilgi ve becerisini artirmayi hedefleyen, alaninda lider hekimler
yetistirmektir.

e Mezuniyet dncesi egitim programlarini surekli gelistirerek, modern ve teknolojik
alt yapi imkanlarini gincelleyerek uluslararasi standartlarda tip egitimi
vermektir.

Arastirma Amaci

Bilim ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak gtincel ve 6nemli saglik sorunlarinin
¢ozumune yonelik, etik ilkeler gergcevesinde 6grenci katilimini destekleyen, bilimsel
arastirma yontemlerine hakim ve bilimsel vizyona sahip hekimler yetigtirmektir.

Hizmet Amaci

Saghgin korunmasi, surdurilmesi ve gelistiriimesi icin toplumun saglik sorunlarinin
ve ihtiyacglarinin bilincinde, tum saglik paydaslari ile is birligi kurabilen, kalitede
surekliligi, hizmette cesitliligi hedefleyen, koruyucu ve tedavi edici saglik
hizmetlerini sunmaktir.

Sayin katilimci;

Bu sorular akreditasyon siirecinde Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin  egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda amaglarinin
belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarinin goriislerini almak amaciyla
hazirlanmisgtir. Sorulara verilecek olan cevaplar, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim, hizmet ve arastirma faaliyetlerinin
belirlenmesinde yol gosterici olacaktir.

—tutfenhrersoruya;,asagrdaki- 5t tikert otcegini-kuttamarak-yamt-veriniz:

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.



Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

agrwnPE

Anket icerigi kesinlikle gizli tutulacaktir.
B) Demografik Sorular

1. Sizinle veya kurumunuzla ilgili pozisyonunuz nedir?

o () Ozel Sektér Temsilcisi

o () Kamu Kurumu Temsilcisi

o () Sivil Toplum Kurulusu Temsilcisi

o () Saglik Kurulusu (Devlet Hastanesi, Ozel Hastane vb.) Temsilcisi
2. Galistiginiz pozisyon
() Ogretim Uyesi (Prof./Dog./Dr. Ogr. Uyesi)
() Ogretim Gorevlisi / Arastirma Gorevlisi
() idari Personel
() S6zlesmeli Personel
() Diger:
() Diger:
3. Kurumumuz ile iligkinizin suresi nedir?
()1 yldan az
()1-3yil
()4-6 vyl
() 7 yildan fazla

@)

O O O O

@)

@)

o O O

C) Likert Tipi Sorular

1. Yukarida belirtilen KMU Tip Fakiltesi Program Egitim Amaglari Tip Fakiltesi
mezunlari igin yeterlidir.

2. KMU Tip Fakiiltesi akademik kadrosu, niteligi ve sayisi agisindan yeterlidir.
3. KMU Tip Fakiiltesi alt yapisi, laboratuvarlari ve 6gretim materyalleri egitim ve
arastirma agisindan yeterlidir.
4. KMU Tip Fakiiltesi staj programi Tip Fakultesi mezunlari igin yeterlidir.
5. Tip fakultesi mezunlarinda aradiginiz hususlar nelerdir?
Paydas Anket Sonuglari

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.



1. Sizinle veya kurumunuzla ilgili pozisyonunuz nedir?
73 yanit

@ Ozel Sektor Temsilcisi

@® Kamu Kurumu Temsilcisi

© Sivil Toplum Kurulugu Temsilcisi

® saglk Kurulusu (Devlet Hastanesi, Ozel
Hastane vb.) Temsilcisi

Yesil (%63): Saglik Kurulugu (Devlet Hastanesi, Ozel Hastane vb.) Temsilcileri en
blyuk grubu olusturmaktadir.

Kirmizi (%37): Kamu Kurumu Temsilcileri ikinci buyuk grubu olusturmaktadir.

2. Calistiginiz pozisyon
73 yanit

@ Ogretim Uyesi (Prof./Dog./Dr. Ogr.
Uyesi)

(&) Ogretim Gorevlisi / Arastirma Gorevlisi

@ idari Personel

@ Sozlesmeli Personel

@ Uzman Dr.

CGalistiginiz pozisyon" sorusuna verilen 73 yanitin dagilimi gésterilmektedir.

Mavi (%84,9): Biyik g¢ogunluk Ogretim Uyesi (Prof./Dog./Dr. Ogr. Uyesi)
pozisyonunda calismaktadir. Bu, ankete katilanlarin ¢ogunlukla akademik kariyere
sahip oldugunu gostermektedir.

Kirmizi: Ogretim Gérevlisi / Arastirma Gérevlisi sayisi gorece diisiik olsa da,
akademik kadroda gorev alanlar iginde dnemli bir yer tutmaktadir.

Turuncu: idari Personel, akademik pozisyonlara kiyasla daha az sayida temsil
edilmektedir.

Yesil ve Mor: Sozlesmeli Personel ve Uzman Doktor oranlari oldukca disuk olup,
anketin buylk oranda akademik personeli kapsadigini gostermektedir.

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.



Anketin buyuk ol¢cude 6gretim Uyeleri tarafindan yanitlandigr ve akademik kadrolarin
agirlikh oldugu anlagiimaktadir.

3. Kurumumuz ile iligkinizin siiresi nedir?
73 yanit

@® 1yildan az

@ 1-3yil
4-6 yil
® 7 yidan fazla

Ankete katilan 73 kisinin kurum ile olan iligki stresini gostermektedir. Verilere gore:

1 yildan az suredir kurumda olanlar (%15,1 - Mavi): Yeni katilan galiganlarin orani
gorece dusuk.1-3 yil arasi galisanlar (%35,6 - Kirmizi): Katilimcilarin énemli bir
bolimi kurumda 1-3 yildir bulundugunu goéstermektedir. 4-6 yil arasi ¢alisanlar
(%35,6 - Turuncu): Bu grup, 1-3 yil ¢calisanlarla ayni orana sahip, bu da kurumda
belirli bir sire devamlilik gosteren calisanlarin yiksek oldugunu gostermektedir. 7
yildan fazla galisanlar (%13,7 - Yesil): Uzun siredir kurumda ¢alisanlarin orani en
dusuk ikinci grup olarak belirlenmistir.

Grafik, katiimcilarin ¢gogunlugunun 1 ila 6 yil arasinda kurumda goérev yaptigini
gostermektedir. Yeni baglayanlar ve uzun siireli ¢alisanlarin orani nispeten daha
disuktiir. Bu durum, kurumun son birka¢ yilda birgok yeni c¢alisani blnyesine
kattigini ve galisan sirkulasyonunun orta dizeyde oldugunu dusundurebilir.

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.



1. Yukarida belirtilen KMU Tip Fakiiltesi Program Egitim Amaglari Tip Fakiiltesi mezunlari igin

yeterlidir.
73 yanit

30

23 (%31,5) 22 (%30,1)

20
20 (%27,4)

10

4 (%5,5) 4 (%5,5)

- L g e
1. Yukarida belirtilen KMU Tip Fakiiltesi Program Egitim Amagclar Tip
Fakiiltesi mezunlar igin yeterlidir.
73 yanit
Average rating (3.68)
1 2 3 4 5

KMU Tip Fakiltesi Program Egitim Amaglari'nin Tip Fakultesi mezunlari igin
yeterliligini degerlendiren bir anketin sonugclarini gostermektedir. Katilimcilar, egitim
amaclarinin yeterliligini 1'den 5'e kadar bir dlgekte degerlendirmistir (1 = hic yeterl
degil, 5 = tamamen yeterli).

Grafige gore:

e 4 (%5,5): Katiimcilarin %5,5'i egitim amaclarini "hi¢ yeterli degil" olarak
degerlendirmistir.

e 2(%31,5): Katiimcilarin %31,5'i egitim amaclarini "2" puani ile
degerlendirmistir.

e 3(%30,1): Katiimcilarin %30,1'i egitim amaclarini "3" puani ile
degerlendirmistir.

e 4 (%27,4): Katihimcilarin %27,4'G egitim amaglarini "4" puanti ile

degerlendirmistir.
5:"5" puani ile degerlendiren katilimcilarin orani belirtiimemistir.

Sonuglar, katimcilarin bayuk bir kisminin egitim amaglarini orta diizeyde yeterli
buldugunu gostermektedir

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.



2. KMU Tip Fakiiltesi akademik kadrosu, niteligi ve sayisi acisindan yeterlidir.
73 yanit

30

20 22 (%30,1)

17 (%23,3) 18 (%24,7)

10
9 (%12,3)

7 (%9,6)

2. KMU Tip Fakiiltesi akademik kadrosu, niteligi ve sayisi agisindan
yeterlidir.

73 yanit

Average rating (2.96)

1 2 3 4 5

KMU Tip Fakiltesi'nin akademik kadrosunun niteligi ve sayisinin yeterliligini
degerlendiren bir anketin sonugclarini gostermektedir. Katilimcilar, akademik
kadronun yeterliligini 1'den 5'e kadar bir dlgekte dederlendirmistir (1 = hig yeterli
degil, 5 = tamamen yeterli).

Grafige gore:

e 1(%12,3): Katimcilarin %12,3'i akademik kadroyu "hig yeterli degil" olarak

degerlendirmistir.
e 2 (%23,3): Katilimcilarin %23,3'U akademik kadroyu "2" puani ile

degerlendirmistir.
e 3(%30,1): Katilimcilarin %30,1'i akademik kadroyu "3" puani ile

degerlendirmistir.
e 4 (%24,7): Katilimcilarin %24,7'si akademik kadroyu "4" puani ile

degerlendirmistir.
e 5(%9,6): Katilimcilarin %9,6's1 akademik kadroyu "5" puani ile

degerlendirmigtir.

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.



Sonuglar, katilmcilarin bayuk bir kisminin akademik kadroyu orta dizeyde yeterli
buldugunu gostermektedir. Ancak, dnemli bir kismi da akademik kadroyu daha dusuk
puanlarla degerlendirmistir.

3. KMU Tip Fakaiiltesi alt yapisi, laboratuvarlari ve 6gretim materyalleri egitim ve arastirma acgisindan
yeterlidir.
73 yanit

30

20 21 (%28,8) 22 (%30,1)

16 (%21,9)

10 10 (%13,7)

4 (%5,5)

3. KMU Tip Fakiiltesi alt yapisi, laboratuvarlan ve 6gretim materyalleri
egitim ve arastirma agisindan yeterlidir.

73 yanit

Average rating (3.25)

1 2 3 4 5

KMU Tip Fakdltesi'nin alt yapisi, laboratuvarlari ve 6gretim materyallerinin egitim ve
arastirma acisindan yeterliligini degerlendiren bir anketin sonuglarini gostermektedir.
Katilimcilar, bu unsurlarin yeterliligini 1'den 5'e kadar bir dlgekte degerlendirmistir (1
= hig yeterli degil, 5 = tamamen yeterli).

Grafige gore:

e 1(%5,5): Katihmcilarin %5,5'i alt yapi, laboratuvarlar ve 6gretim materyallerini
"hic yeterli degil" olarak degerlendirmigtir.

e 2(%21,9): Katilimcilarin %21,9'u bu unsurlari "2" puani ile degerlendirmistir.

e 3(%28,8): Katilimcilarin %28,8'i bu unsurlari "3" puani ile degerlendirmigtir.

e 4(%30,1): Katiimcilarin %30,1'i bu unsurlari "4" puani ile degerlendirmigtir.

e 5(%13,7): Katihimcilarin %13,7'si bu unsurlari "5" puani ile degerlendirmistir.

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.



Sonuglar, katilmcilarin buytk bir kisminin alt yapi, laboratuvarlar ve ogretim
materyallerini orta dizeyde yeterli buldugunu gostermektedir. Ancak, dnemli bir kismi
da bu unsurlari daha dusuk puanlarla degerlendirmigtir.

4. KMU Tip Fakiiltesi staj programi Tip Fakiiltesi mezunlari igin yeterlidir.
73 yanit

30

23 (%31,5)
20 21 (%28,8)

13 (%17,8)

10

9 (%12,3)

7 (%9.6)

4. KMU Tip Fakiiltesi staj programi Tip Fakiiltesi mezunlar igin yeterlidir.

73 yanit
Average rating (3.16)
1 2 3 - 5
30
23 (%315

20 (%31.5) 21 (%28,8)

13 (%178
10 (%17.8)

7 (%9.6)

KMU Tip Fakiiltesi'nin staj programinin tip fakiltesi mezunlari icin yeterliligini
degerlendiren bir anketin sonugclarini gostermektedir. Katilimcilar, staj programinin
yeterliligini 1'den 5'e kadar bir 6lcekte degerlendirmistir (1 = hic yeterli degil, 5 =
tamamen yeterli).

Grafige gore:

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.



e 1(%09,6): Katilimcilarin %9,6's1 staj programini "hig yeterli degil" olarak

degerlendirmigtir.
e 2(%17,8): Katilimcilarin %17,8'i staj programini "2" puani ile

degerlendirmigtir.
e 3(%31,5): Katiimcilarin %31,5'i staj programini "3" puani ile

degerlendirmistir.
e 4(%28,8): Katilimcilarin %28,8'i staj programini "4" puani ile

degerlendirmigtir.
e 5(%12,3): Katimcilarin %12,3'U staj programini "5" puant ile

degerlendirmigtir.

Sonuglar, katilmcilarin buyuk bir kisminin staj programini orta diizeyde yeterli
buldugunu gdstermektedir. Ancak, dnemli bir kismi da staj programini daha dusuk

puanlarla degerlendirmistir.

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.



KURUL VE STAJ DEGERLENDIRME ANKETLERI

KMU TIP FAKULTESI 2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI - DONEM ... —
......................................... STAJI GERI BILDIRIM FORMU

Ogretim Uyesinin Adi Soyadi:
Dénem ..... egitim programi kapsaminda staj yaptiginiz birimle ilgili digtncelerinizi
ogrenmek istiyoruz. Bu form, tamamlamis oldugunuz staj programini degerlendirmek

amaclyla hazirlanmistir. Geribildiim formundan elde edilen sonuclar yeni staj
programinin dizenlenmesi ve gelistiriimesinde kullanilacaktir.

Staj hakkindaki goruslerinizi asagidaki derecelendirme Olgegini kullanarak belirtiniz.
Her bir madde igin uygun gordiguniz rakamin altindaki kutuyu isaretleyiniz. (1 en
olumsuz, 5 en olumlu olacak sekilde).

Eger bu madde calistiginiz birim igin uygun degilse lutfen "Uygun Degil" (UD)
secgenegini isaretleyiniz.

* Zorunlu soruyu belirtir

Belirtilen staj programina (teorik, pratik saatlere) uyuldu.
*

1 2 3 4 5 ub

Puaniniz:

Puaniniz:

Egitim ortamlari (klinik, poliklinik, ameliyathane,vb) etkili 6grenme acgisindan
yeterliydi.

*
1 2 3 4 5 ub
Puaniniz:
Puaniniz:

Egitim etkinlikleri (teorik, pratik, hasta basi uygulamalar) birbiri ile uyumlu ve
tamamlayiciydi

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.



1 2 3 4 5 ub
Puaniniz:

Puaniniz:

Sinavlar bilgi ve becerimi dlgmede yeterliydi.
*

1 2 3 4 5 ub
Puaniniz:

Puaniniz:

Egiticiler 6grenmemi destekledi.

*

1 2 3 4 5 ub
Puaniniz:

Puaniniz:

Egitimin genel degerlendirmesi.

*

1 2 3 4 5 uD

Puaniniz:

Klinik Oncesi Egitim Doénemi (Ders KURULU. ....) Akademik Personel
Degerlendirme Anket Sorulart:

Ogretim Giyesi Adi Soyadi: Dersin ADI:
1. Dersin amaglarini belirtti, zamaninda bagladi ve bitirdi.
Kesinlikle katiliyorum Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum kesinlikle

katilyorum

2. Ogrenme igin motivasyon olusturdu, derse aktif katilimi sagladi.
3. O O O O O
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3. Gorsel sunumlarin anlagilir ve iyi duzenlenmisti olmasi. @) O O O
O

4. Anlatilan konunun mesleki hayata katkisini vurguladi ve etkin bir 6zetleme yapti.
0] 0] O O @]
5. Sinav sorulari komite amacina uygundu ve bilgi dizeyini dlgme 6zelligine sahipti.

O O O O O

Klinik Oncesi Egitim Dénemi Ders Kurulu Degerlendirme Anket Sorulari

1 PDO oturumlari motive edici ve 6grenmeyi 6zendiriciydi (PDO oturumu
yapilmadi ise 'Kararsizim'segenegini seginiz)

2 Kurul sonu sinavlari anlatilan dersler ve vurgulanan konularla uyumluydu

3 Kurul sonu sinav sorulari teknik olarak (dil, ifade, siklar, vb) uygun olarak
hazirlanmisti

4 Ders programina uyuldu

5 Ders kurulunda yer alan konularin sirasi ve igerigi birbiri ile uyumluydu

6 Amfi derslerinde gorsel-igitsel aracglar genel olarak 6zenle hazirlanmisti

7 Ders yili boyunca c¢esitli dersler arasinda baglantilar kuruldu

8 Ogretim lyelerine gerektiginde ulasabildim

9 Derslerde soru sormak, anlasiimayan konulari tartismak icin olanak yaratildi

10 Teorik ders sayisi yeterliydi

11 Laboratuar uygulamalari sayisi yeterliydi

12 Laboratuar uygulamalari 6greticiydi

13 Laboratuar uygulamalari teorik derslerde ogrendiklerimi pekistirdi

14 Mesleki Beceriler motive edici ve ogreticiydi
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TIP FAKULTESI

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI

AKREDITASYON OLGME DEGERLENDIRME VE IYILESTIRME KOMISYONU

28.02.2025 TARIHLI RAPORU

A. 5 Maddeli Anket Degerlendirme Sonuglari

Ankete katllan tum Donem 1-3 ogrencileri Kurul 2 derslerine, donem 4

ogrencileri acil, anestezi, kardiyoloji ve Uroloji stajlarina gore degerlendirme
yapmislardir. Degerlendirilen tim 6gretim Uyelerinin (n=30) ortalama puani 89,16
(x8,10) olarak hesaplanmistir. Kiz o6grencilerin verdigi ortalama puan 89,34
(x8,64), erkek dgrencilerin ise 89,13 (£7,40) oldugu hesaplanmigtir. Diger tim
detaylar Tablo 1-6’da verilmigtir.

Tablo 1. Degerlendiriciler tarafindan tum 6gretim Uyelerine verilen ortalama yuzde
puanlar ve katilimci sayilari

Degerlend | Degerlen | Degerlen | Degerlen Kiz Erkek Tam
irilen Ogr. | diren Kiz diren diren | Ogrencil | Ogrencil | Ogrencil
Uyesi Ogrenci Erkek Toplam erin erin erin
Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogrenci | Yizde | Yizde | Yizde
Sayisi Sayisi Puani Puani Puani
Don 5* 34 44 78 83,30 82,11 82,64
eml
Don 5 30 11 41 84,76 80,89 83,71
em?2
Don 5 27 11 38 76,65 83,66 78,47
em3
Don 16 15 9 24 96,24 95,17 95,83
em4

*D1K2’de ders vermeyen bir hocanin 6grenciler tarafindan degerlendirildigi tespit
edilmig ve diglanmistir.

iIk dénemde 78 6gdrenci degerlendirme yaparken, son dénemde bu sayl 24’e
dismus. Dordincl sinif stajlari 20°ser kisilik rotasyonlar halinde yapildigindan, her
bir stajin anket sayisi diger donemlere nazaran go6zikse de katilm yuUzdesi

bakimindan yuksektir.

Doérdinci doénemde kiz o6grencilerin (96,24) ve erkek

ogrencilerin (95,17) verdigi puanlar ciddi sekilde ylkselmis olarak belirlenmigtir.
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Tablo 2. Degerlendiriciler tarafindan tum ogretim Uyelerine Madde 1’e gore verilen
ortalama ylizde puanlar

Madde 1: “Dersin amaglarini belirtti, zamaninda basladi ve bitirdi.”
Degerlendiren Kz  Erkek ~ Tdm
Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
Sayisl Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Donem 78 84,79 81,14 82,72
1
Donem 41 86,13 82,65 85,17
2
Donem 38 75,38 79,37 76,36
3
Donem 24 96,26 95,28 95,87
4

Kiz 6grencilerin puani 96,26, erkek 6grencilerin puani 95,28, genel puan ise 95,87’ye
yukselmis. Klinik stajindaki dénem 4 &gdrencileri, mesleki uygulamalarini birebir
yapmalarindan kaynaklanan mutluluklarindan olabilir. Kiz ve erkek &grencilerin
degerlendirme puanlari genel olarak birbirine yakin, ancak bazi siniflarda farkhliklar
g6zlenmektedir. Donem 3'teki kiz dgrenciler (75,38) erkek 6grencilere (79,37) gore
daha dusuk puan vermislerdir. Donem 4’te ise hem kiz hem de erkek ddrencilerin
puanlari oldukga ylksek ve birbirine yakin seyretmektedir. Bunun sebebi staj
gruplarindaki 6grenci sayisinin az olmasi olabilir.

Tablo 3. Degerlendiriciler tarafindan tim 6gretim Gyelerine Madde 2’ye gére verilen
ortalama yluzde puanlar

Madde 2: “Ogrenme icin motivasyon olusturdu, derse aktif katilmi sagladi.”
Degerlendiren Kz  Erkek ~ Tum
Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
Sayisi Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Donem 78 83,60 83,52 82,72
1
Donem 41 84,06 78,51 82,56
2
Donem 38 75,39 82,48 77,26
3
Donem 24 95,66 95,28 95,50
4

ik Gic ddnemde dalgalanmalar mevcut. Ozellikle Dénem 3’te genel puan (77,26) en
dusuk seviyeye inmis durumdadir. Dordincu donemde tum oOgrencilerin puani
95,50’ye cikmis. Donem dort ogrencilerinin stajlarinda artik hasta muayenelerinin
baslamasi ile ogrencilerin mezuniyet sonrasi yapacaklari isin motivasyonlarini ust
dizeye cikarmistir. Donem 2’de erkek 6grencilerin puani (78,51) digerlerine nazaran
oldukga dusulk olarak belirlenmigtir. Donem 3’te kiz 6grencilerin puani (75,39), erkek
ogrencilere (82,48) kiyasla belirgin sekilde disuk oldugu belirlenmistir. Dérdincl
dénemde ise kiz (95,66) ve erkek (95,28) dgrencilerin degerlendirme puanlari gok
yakin ve yuksek olarak belirlenmistir. Bu, surecin daha dengeli hale geldigini ve
ogretim uyelerinin hem kiz hem de erkek ogrenciler igin motivasyon saglama

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektro>ni1k wim 28 ile imzalanmugtir.



Tablo 4. Degerlendiriciler tarafindan tum ogretim Uyelerine Madde 3’e gore verilen
ortalama ylizde puanlar

Madde 3: “Gorsel sunumlarin anlasilir ve iyi duzenlenmis olmasi.”
Degerlendiren Kz  Erkek ~ Tdm
Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
Sayisl Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Donem 78 82,12 82,05 82,09
1
Donem 41 85,30 80,25 83,96
2
Donem 38 77,02 86,25 79,44
3
Donem 24 96,60 95,14 96,03
4

Dénem 1'de tiUm ogrencilerin ortalama puani %82,09 iken, Donem 4'te bu oran
%96,03'e yukselmistir. Bu, genel olarak gorsel sunumlarin kalitesinde bir iyilesme
oldugunu gostermektedir. Bu durum, Klinik staj gruplarinda kullanilan gorsellerin
dogrudan hastalarla iliskilendiriimesinden de kaynaklanabilir. Donem 1, 2 ve 3'te
agirhkli olarak teorik bilgi aktarilirken, Donem 4 6grencileri hasta tUzerinde uygulama
yapma firsati bulmaktadir. Donem 3'te bir disus goézlemlenmistir (%79,44), ancak
Donem 4'GUn anket skorlari daha yuUksek olarak belirlenmigtir.  Kiz 6grencilerin
puanlari Dénem 1'de %82,12, Donem 4'te %96,60 olarak kaydedilmistir. Bu, kiz
ogrencilerin degerlendirmelerinde belirgin bir artis oldugunu gdéstermektedir. Erkek
ogrencilerin puanlari Dénem 1'de %82,05, Donem 4'te %95,14 olmustur. Erkek
ogrencilerin puanlarinda da bir artis goérulmekle birlikte, kiz égrencilere gére daha
duguk bir artig orani s6z konusudur. Donem 2'de kiz 6grencilerin puani (%85,30)
erkek 6grencilerin puanindan (%80,25) daha yuksektir. Donem 3'te erkek 6grencilerin
puani (%86,25) kiz 6grencilerin puanindan (%77,02) daha ylksektir.

Tablo 5. Deg@erlendiriciler tarafindan tim 6gretim tGyelerine Madde 4’e gore verilen
ortalama yluzde puanlar

Madde 4: “Anlatilan konunun mesleki hayata katkisini vurguladi ve etkin bir
Ozetleme yapti.”
Degerlendiren Kiz Erkek Tam

Toplam Ogrenci | Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin

Sayisi Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Doénem 1 78 84,34 81,37 82,66
Donem 2 41 86,13 83,82 85,50
Donem 3 38 79,12 86,73 81,11
Donem 4 24 96,66 95,00 96,03

Dénem 1'de tim &Ogrencilerin ortalama puani %82,66 iken, Donem 4'te bu oran
%96,03'e yukselmistir. Donem 3'te bu skor daha az olarak belirlenmistir. Kiz
ogrencilerin puanlari Dénem 1'de %84,34, Donem 4'te %96,66 olarak kaydedilmigtir.
Erkek 6grencilerin puanlari Dénem 1'de %81,37, Donem 4'te %95,00 olmustur. Erkek
ogrencilerin puanlarinda da bir artis gorulmekle birlikte, kiz 6grencilere gére daha
disUk bir artig orani s6z konusudur. Genel olarak, 6gretim Uyelerinin mesleki hayata
katkiy! vurgulama ve etkin 6zetleme konusunda bir iyilesme oldugu gorulmektedir.
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Tablo 6. Degerlendiriciler tarafinda tum ogretim Uyelerine Madde 5’e gore verilen

ortalama ylizde puanlar

Madde 5: “Sinav sorulari komite amacina uygundu ve bilgi duzeyini 6lgme
Ozelligine sahipti.”

Degerlendiren Kiz Erkek TUum

Toplam Ogrenci | Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin

Sayis| Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Dénem 1 78 81,64 82,50 82,15
Donem 2 41 82,18 79,22 81,35
Donem 3 38 76,30 83,48 78,18
Dbénem 4 24 96,05 95,14 95,70

Doénem 1'de, toplam 78 o6grenci degerlendirilmistir. Kiz 6grencilerin ylzde puani
81,64, erkek ogrencilerin yuzde puani 82,50 ve tum o6grencilerin ortalama yuzde
puani 82,15 olarak belirlenmistir. Donem 2'de, 41 0&grencinin degerlendiriimesi
sonucunda kiz 6grencilerin yizde puani 82,18, erkek dgrencilerin yuzde puani 79,22
ve genel ortalama 81,35 olarak hesaplanmistir. Donem 3'te, 38 &grencinin
degerlendiriimesiyle kiz dgrencilerin yluzde puani 76,30, erkek &grencilerin yluzde
puani 83,48 ve tum 6grencilerin ortalama yuzde puani 78,18 olarak kaydedilmistir. Bu
donemde erkek ogrencilerin puanlari kiz 6grencilere gore daha yuksektir. Donem
4'te, 24 6grencinin degerlendiriimesi sonucunda kiz égrencilerin ylizde puani 96,05,
erkek ogrencilerin yizde puani 95,14 ve genel ortalama 95,70 olarak belirlenmistir.
Bu dénem, en yuksek puanlarin alindigi dénemdir. Genel olarak, Dénem 4'te hem kiz
hem de erkek 6grencilerin puanlari oldukc¢a yuksektir ve bu dénem en yuksek genel
ortalama puanina sahiptir. Dénem 3 ise en dusuk genel ortalama puanina sahip
olmakla birlikte, erkek 6grencilerin puanlari kiz 6grencilere goére daha ylksektir. Diger
donemlerde ise kiz ve erkek &grenciler arasindaki puan farkhliklari daha az
belirgindir.

B. 6 Maddeli Anket Degerlendirme Sonuglari

Ankete katilan tUum donem 4 ogrencileri acil, anestezi, kardiyoloji ve uroloji
stajlarina gore degerlendirme yapmiglardir. Degerlendirilen tum staj ortalama
puani 93,06 (£2,65) olarak hesaplanmistir. Kiz 6grencilerin verdigi ortalama puan
92,85 (£3,92), erkek 6grencilerin ise 93,39 (x0,97) oldugu hesaplanmigstir. Diger
tum detaylar Tablo 7-13’te verilmistir.

Tablo 7. Dénem 4 staj 6grencilerinin verdigi ortalama ytzde puanlar ve katilimci

sayilari
Degerlendi | Degerlendi | Degerlendi Kiz Erkek TOam
ren Kiz ren Erkek | ren Toplam | Ogrencile | Ogrencile | Ogrencile
Ogrenci Ogrenci Ogrenci | rin Yiizde | rin Yiizde | rin Yiizde
Sayisi Sayisi Sayisi Puani Puani Puani
Acil 14 10 24 98,57 94,40 96,83
Anestez 15 9 24 91,47 92,00 91,67
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Kardiyol 16 11 27 88,00 92,73 89,93
0ji
Uroloji 15 11 26 93,60 93,82 93,7

Her bolimde degerlendirme yapan &6grenci sayilari dengeli dagimistir. Toplam
katilmci sayilart 24 ile 27 arasinda degismektedir. Acil bolumd ortalama puani
(96,83) alarak one gikmaktadir. Kardiyoloji boliminin ortalama puani (89,93) olarak
belirlenmistir.  Acil boluminde kiz 6grencilerin puanlari (98,57) erkek ogrencilere
gore (94,40) daha yuksektir. Anestezi bolimiunde erkek dgrencilerin puanlari (92,00)
kiz dgrencilere gore (91,47) biraz daha yuUksektir. Kardiyoloji boluminde erkek
ogrencilerin puanlari (92,73) kiz 6grencilere gore (88,00) belirgin sekilde daha
yiksektir. Uroloji béliimiinde kiz ve erkek dgrencilerin puanlari birbirine gok yakindir
(93,60 ve 93,82). Anestezi bolima, tim ogrencilerin ortalama puani 91,67 olarak
belirlenmistir. Kiz 6grencilerin puani 91,47, erkek 6grencilerin puani ise 92,00'dir. Bu,
cinsiyetler arasinda ¢ok kiigiik bir fark oldugunu gdéstermektedir. Uroloji bolliim, tim
ogrencilerin ortalama puani 93,70 olarak belirlenmistir. Bu puan, genel olarak oldukga
yuksek bir memnuniyet dizeyini yansitmaktadir. Kiz 6grencilerin puani 93,60, erkek
ogrencilerin puani ise 93,82'dir. Bu, cinsiyetler arasinda neredeyse hi¢c fark
olmadigini géstermektedir.

Tablo 8. Dénem 4 staj 6grencilerinin Madde 1’e gore verdigi ortalama yluzde puanlar

Madde 1: “Belirtilen staj programina (teorik, pratik saatlere) uyuldu.”

Degerlendiren Kiz Erkek Tam

Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin

Sayisi Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Acil 24 94,29 94,00 94,17
Anestezi 24 94,67 95,56 95,00
Kardiyoloji 27 88,75 94,55 91,11
Uroloji 26 93,33 94,55 93,85

Hem Acil hem de Anestezi bolumleri, staj programina uyulmasi konusunda yuksek
puanlar almistir (sirasiyla 94,17 ve 95,00). Anestezi boliminde erkek 6grencilerin
puani (95,56) kiz 6grencilere gore (94,67) biraz daha yuksektir, ancak bu fark ¢ok
kucUktir. Kardiyoloji bolimi, (91,11) puan almistir. Ozellikle kiz 6grencilerin puani
(88,75) erkek ogrencilere goére (94,55) daha duslktir. Uroloji bdlumi, staj
programina uyulmasi konusunda oldukc¢a ylksek bir puan almistir (93,85). Hem kiz
(93,33) hem de erkek (94,55) 6grencilerin puanlari birbirine yakindir.

Tablo 9. Deg@erlendiriciler tarafinda tim 6gretim tyelerine Madde 2’ye goére verilen

ortalama yluzde puanlar

Madde 2: “Egitim ortamlari (klinik, poliklinik, ameliyathane,vb) etkili 6grenme
acisindan yeterliydi.”

Degerlendiren Kiz Erkek Tam

Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin

Sayisi Yizde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Acil 24 100,00 94,00 97,50
Anestezi 24 86,67 93,33 89,17
Kardiyoloji 27 83,75 92,73 87,41
Uroloiji 26 92,00, 94,55 93,08
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Acil bolima, egitim ortamlarinin etkili 6grenme acgisindan yeterliligi konusunda en
yuksek puani almigtir (97,50). Kiz 6grencilerin puani 100,00 olarak mukemmel bir
degerlendirme yansitmaktadir. Anestezi bolumu, egitim ortamlari konusunda 89,17
puan almigtir. Kiz égrencilerin puani (86,67) erkek ogrencilere gore (93,33) daha
dusuktur. Kardiyoloji boluma, egitim ortamlari konusunda 87,41 puan almistir. Kiz
ogrencilerin puani (83,75) erkek dgrencilere gore (92,73) daha dusiktir. Uroloji
boluma, egitim ortamlari konusunda 93,08 puan almistir. Hem kiz (92,00) hem de
erkek (94,55) 6grencilerin puanlari birbirine yakindir.

Tablo 10. Degerlendiriciler tarafinda tum 6gretim Uyelerine Madde 3’e gore verilen
ortalama yiizde puanlar

Madde 3: “Egitim etkinlikleri (teorik, pratik, hasta basi uygulamalari) birbiri ile
uyumlu ve tamamlayiciydi.”

Degerlendiren Kiz Erkek Tam

Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin

Sayisl Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Acil 24 100,00 94,00 97,50
Anestezi 24 90,67 91,11 90,83
Kardiyoloji 27 85,00 94,55 88,89
Uroloiji 26 92,00 94,55 93,08

Acil bolumu, egditim etkinliklerinin uyumlu ve tamamlayici olmasi konusunda en
yuksek puani almistir (97,50). Kiz 6grencilerin puani 100,00 olarak mukemmel bir
degerlendirme yansitmaktadir. Anestezi bolimu, egitim etkinliklerinin uyumlu ve
tamamlayici olmasi konusunda 90,83 puan almistir. Kiz ve erkek ogrencilerin
puanlari birbirine yakindir (90,67 ve 91,11). Kardiyoloji bolimu, egitim etkinliklerinin
uyumlu ve tamamlayici olmasi konusunda 88,89 puan almistir. Kiz égrencilerin puani
(85,00) erkek 6grencilere gore (94,55) daha dusiktir. Uroloji bélimi, egitim
etkinliklerinin uyumlu ve tamamlayici olmasi konusunda 93,08 puan almistir. Hem kiz
(92,00) hem de erkek (94,55) 6grencilerin puanlari birbirine yakindir.

Tablo 11. Degerlendiriciler tarafinda tim 6gretim tGyelerine Madde 4’e gore verilen
ortalama yluzde puanlar

Madde 4: “Sinavlar bilgi ve becerimi lgmede yeterliydi.”

Degerlendiren Kiz Erkek Tam

Toplam Ogrenci | Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin

Sayisi Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Acil 24 100,00 94,00 97,50
Anestezi 24 92,00 88,89 90,83
Kardiyoloji 27 86,25 89,09 87,41
Uroloji 26 96,66 95,00 93,85

Acil bolumu, sinavlarin bilgi ve beceriyi 6lgmede yeterliligi konusunda en yuksek
puani almistir (97,50). Kiz o6grencilerin puani 100,00 olarak mikemmel bir
degerlendirme yansitmaktadir. Anestezi bolumu, sinavlarin bilgi ve beceriyi dlgmede
yeterliligi konusunda 90,83 puan almistir. Kiz 6grencilerin puani (92,00) erkek
ogrencilere gore (88,89) biraz daha yuksektir. Kardiyoloji bélimu, sinavlarin bilgi ve
beceriyi 6lgmede yeterliligi konusunda 87,41 puan almistir. Kiz 6grencilerin puani
(86,25) erkek 6grencilere gére (89,09) biraz daha duguktir. Uroloji bélimi, sinavlarin
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bilgi ve beceriyi dlgmede yeterliligi konusunda 93,85 puan almigtir. Hem kiz (96,66)

hem de erkek (95,00) dgrencilerin puanlari birbirine yakindir.

Tablo 12. Degerlendiriciler tarafinda tum 6gretim Uyelerine Madde 5’e gore verilen
ortalama ylizde puanlar

Madde 5: “Egiticiler 6grenmemi destekledi.”

Degerlendiren Kiz Erkek Tam

Toplam Ogrenci | Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin

Sayisi Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Acil 24 98,57 96,00 97,50
Anestezi 24 93,33 91,11 92,50
Kardiyoloji 27 96,25 92,73 94,81
Uroloji 26 96,00 92,73 94,62

Acil bolima, egiticilerin 6grenmeyi desteklemesi konusunda en yuksek puani almistir
(97,50). Kiz ogrencilerin puani 98,57 olarak oldukga yuksek bir degerlendirme
yansitmaktadir. Anestezi bolimu, egiticilerin 6grenmeyi desteklemesi konusunda
92,50 puan almistir. Kiz 6grencilerin puani (93,33) erkek 6grencilere gore (91,11)
biraz daha yuksektir. Kardiyoloji boélumu, egiticilerin 6grenmeyi desteklemesi
konusunda 94,81 puan almistir. Kiz 6grencilerin puani (96,25) erkek dgdrencilere gore
(92,73) biraz daha yuksektir. Uroloji bolimi, egiticilerin 6grenmeyi desteklemesi
konusunda 94,62 puan almistir. Hem kiz (96,00) hem de erkek (92,73) dgrencilerin
puanlari birbirine yakindir.

Tablo 13. Deg@erlendiriciler tarafinda tim 6gretim Gyelerine Madde 6’ya gére verilen
ortalama yluzde puanlar

Madde 6: “Egitimin genel degerlendirmesi.”

Degerlendiren Kiz Erkek Tam

Toplam Ogrenci | Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin

Sayisi YUlzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Acil 24 100,00 96,00 98,33
Anestezi 24 92,00 93,33 92,50
Kardiyoloji 27 87,50 92,73 89,63
Uroloji 26 90,67 94,55 92,31

Acil bolimu, egitimin genel degerlendirmesi konusunda en yiksek puani almigtir
(98,33). Kiz o6grencilerin puani 100,00 olarak muikemmel bir degerlendirme
yansitmaktadir. Anestezi bolumu, egitimin genel degerlendirmesi konusunda 92,50
puan almistir. Kiz ve erkek 6grencilerin puanlari birbirine yakindir (92,00 ve 93,33).
Kardiyoloji bolumu, egitimin genel degerlendirmesi konusunda 89,63 puan almistir.
Kiz 6grencilerin puani (87,50) erkek dgrencilere gore (92,73) daha disuktir. Uroloji
bolumu, egitimin genel degerlendirmesi konusunda 92,31 puan almistir. Hem kiz
(90,67) hem de erkek (94,55) 6grencilerin puanlari birbirine yakindir.

C. 14 Maddeli Anket Degerlendirme Sonuglari
Ankete donem 1 kurul 2, donem 2 kurul 2 ve donem 2 kurul 2 ogrencileri

katilmistir. Degerlendirilen tium staj ortalama puani 79,88 (£1,54) olarak
hesaplanmigtir. Kiz &grencilerin verdigi ortalama puan 79,67 (£3,06), erkek
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ogrencilerin ise 81,39 (£1,15) oldugu hesaplanmigtir. Diger tum detaylar Tablo 14-
28'de verilmistir.

Tablo 14. Kurul 2 6grencilerinin verdigi ortalama yuzde puanlar ve katilimci sayilari

Degerlendir | Degerlendir | Degerlendir | Kiz _ Erkek ~ Tum
en Kiz en Erkek en Toplam | Ogrencile | Ogrencile | Ogrencile
Ogrenci Ogrenci Ogrenci rin Yuzde | rin YUzde | rin Ylzde
Sayisi Sayisli Sayisl Puani Puani Puani
Done
m1l
34 44 78 83,32 80,36 81,65
Kurul
2
Done
m 2
30 11 41 79,86 80,78 80,10
Kurul
2
Done
m 3
27 11 38 75,82 82,99 77,90
Kurul
2

Doénem 1'de kiz dgrencilerin puani (83,32) erkek 6grencilere gore (80,36) biraz daha
yuksektir. Genel ortalama puan 81,65 olarak belilenmistir. Donem 2'de kiz
ogrencilerin puani (79,86) erkek édrencilere gore (80,78) biraz daha dusuktir. Genel
ortalama puan 80,10 olarak belirlenmigtir. Donem 3'te kiz égrencilerin puani (75,82)
erkek ogrencilere gore (82,99) daha dusuktir. Genel ortalama puan 77,90 olarak
belirlenmistir. Sonug olarak, bu tablo Kurul 2 égrencilerinin egitimden genel olarak
memnun oldugunu gostermektedir.

Tablo 15. Kurul 2 6grencilerinin Madde 1’e gore verdigi ortalama yuzde puanlar

Madde 1: “PDO oturumlari motive edici ve 6§renmeyi 6zendiriciydi (PDO oturumu
yapillmadi ise 'Kararsizim' segenegini seginiz.).”
Degerlendiren Kz ~ Erkek ~ Tum
Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
Sayisi Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Donem 1 78 62,35 70,01 67,18
Kurul 2
Donem 2 41 66,00 63,64 65,37
Kurul 2
Donem 3 38 63,70 67,27 64,74
Kurul 2

Donem 1 Kurul 2: 78 6grencinin degerlendirmesi sonucunda kiz égrenciler %62,35,
erkek dgrenciler %70,91 oraninda olumlu puan vermigtir. Genel 6drenci ortalamasi
ise %67,18 olarak hesaplanmigtir.

Doénem 2 Kurul 2: 41 6grencinin degerlendirmesine gore kiz 6grencilerin ortalamasi
%66,00, erkek d6grencilerin ortalamasi %63,64 olup, tim 6grencilerin ortalama puani
%65,37'dir.
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Dénem 3 Kurul 2: 38 6grenci tarafindan yapilan degerlendirmede kiz dgrenciler
%63,70, erkek ogrenciler %67,27 oraninda olumlu puan vermistir. Genel ortalama ise
%64,74 olarak hesaplanmistir.

Tablo 16. Kurul 2 6grencilerinin Madde 2’ye gore verdigi ortalama yuzde puanlar

Madde 2: “Kurul sonu sinavlari anlatilan dersler ve vurgulanan konularla
uyumluydu.”
Degerlendiren Kz  Erkek ~ Tdm
Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
Sayisl Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Donem 1 78 82,94 80,00 81,28
Kurul 2
Donem 2 1 74,00 78,18 75,12
Kurul 2
Donem 3 38 73,33 87,27 77,37
Kurul 2

Donem 1 Kurul 2: 78 6grencinin degerlendirmesi sonucunda kiz 6grenciler %82,94,
erkek ogrenciler %80,00 oraninda olumlu puan vermigtir. Genel 6grenci ortalamasi
%81,28 olarak hesaplanmistir. Donem 2 Kurul 2: 41 6grencinin degerlendirmesine
gore kiz dgrencilerin ortalamasi %74,00, erkek dgrencilerin ortalamasi %78,18 olup,
tum ogrencilerin ortalama puani %75,12'dir. Donem 3 Kurul 2: 38 6grenci tarafindan
yapilan degerlendirmede kiz 6gdrenciler %73,33, erkek dgrenciler %87,27 oraninda
olumlu puan vermigtir. Genel ortalama ise %77,37 olarak hesaplanmistir.

Tablo 17. Kurul 2 6grencilerinin Madde 3’e gore verdigi ortalama yuzde puanlar

Madde 3: “Kurul sonu sinav sorulari teknik olarak (dil, ifade, siklar, vb) uygun
olarak hazirlanmisti.”
Degerlendiren Kz ~ Erkek ~ Tum
Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
Sayisi Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Donem 1 78 81,76 80,45 81,03
Kurul 2
Donem 2 41 79,33 78,18 79,02
Kurul 2
Donem 3 38 77,78 87,27 80,53
Kurul 2

Dénem 1 Kurul 2: 78 6grencinin degerlendirmesi sonucunda kiz égrenciler %81,76,
erkek dgrenciler %80,45 oraninda olumlu puan vermigtir. Genel 6drenci ortalamasi
%81,03 olarak hesaplanmigtir. Dénem 2 Kurul 2: 41 6grencinin degerlendirmesine
gore kiz 6grencilerin ortalamasi %79,33, erkek 6grencilerin ortalamasi %78,18 olup,
tim ogrencilerin ortalama puani %79,02'dir. Donem 3 Kurul 2: 38 dgrenci tarafindan
yapilan degerlendirmede kiz égrenciler %77,78, erkek dgrenciler %87,27 oraninda
olumlu puan vermistir. Genel ortalama ise %80,53 olarak hesaplanmigtir.
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Tablo 18. Kurul 2 6grencilerinin Madde 4’e gore verdigi ortalama yuzde puanlar

Madde 4: “Ders programina uyuldu.”
Degerlendiren Kz ~ Erkek ~ Tdm
Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
Sayisi Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Donem 1 78 87,65 86,36 86,92
Kurul 2
Donem 2 41 78,67 80,00 79,02
Kurul 2
Donem 3 38 73,33 76,36 74,21
Kurul 2

Doénem 1'de kiz dgrencilerin puani (87,65) erkek 6grencilere gore (86,36) biraz daha
yuksektir. Genel ortalama puan 86,92 olarak belilenmistir. Donem 2'de kiz
ogrencilerin puani (78,67) erkek ddrencilere gore (80,00) biraz daha dusuktir. Genel
ortalama puan 79,02 olarak belirlenmigtir. Donem 3'te kiz 6grencilerin puani (73,33)
erkek ogrencilere gore (76,36) daha dusuktir. Genel ortalama puan 74,21 olarak
belirlenmistir. Kurul 2 6grencilerinin ders programina uyulmasi konusunda genel
olarak memnun oldugunu gostermektedir.

Tablo 19. Kurul 2 6grencilerinin Madde 5’e gore verdigi ortalama yuzde puanlar

Madde 5: “Ders kurulunda yer alan konularin sirasi ve igerigi birbiri ile uyumluydu.”
Degerlendiren Kz ~ Erkek ~ Tum
Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
Sayisi Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Donem 1 78 87,65 80,45 83,59
Kurul 2
Donem 2 41 69,33 74,55 70,73
Kurul 2
Donem 3 38 77,04 78,18 77,37
Kurul 2

Dénem 1'de kiz dgrencilerin puani (87,65) erkek ogrencilere gore (80,45) daha
yuksektir. Genel ortalama puan 83,59 olarak belirlenmistir. Donem 2'de kiz
ogrencilerin puani (69,33) erkek oAgrencilere goére (74,55) daha dusuktir. Genel
ortalama puan 70,73 olarak belirlenmistir. Dénem 3'te kiz édrencilerin puani (77,04)
erkek ogrencilere gore (78,18) biraz daha dusuktir. Genel ortalama puan 77,37
olarak belirlenmistir. bu tablo Kurul 2 6grencilerinin ders kurulundaki konularin sirasi
ve igeriginin uyumlu olmasi konusunda genel olarak memnun oldugunu
gOstermektedir.

Tablo 20. Kurul 2 6grencilerinin Madde 6’ya gore verdigi ortalama yuzde puanlar
Madde 6: “Amfi derslerinde gorsel-isitsel araglar genel olarak 6zenle hazirlanmigti.”

Degerlendiren
Toplam Ogrenci

Kiz
Ogrencilerin

_ Erkek
Ogrencilerin

Tum
Ogrencilerin

o
SayTst

A VAT P =
TUZUcT 1 udalll

AT P =
TUZLUcT 1 udarlll

AV NS P =
TULUuc rudari Ol
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Donem 1 78 78,24 77,27 77.69
Kurul 2

Ddnem 2 41 78.67 78,18 78.54
Kurul 2

Donem 3 38 70,37 76,36 72,11
Kurul 2

Donem 1'de kiz 6grencilerin puani (78,24) erkek ogrencilere gore (77,27) biraz daha
yuksektir. Genel ortalama puan 77,69 olarak belilenmistir. Donem 2'de kiz
ogrencilerin puani (78,67) erkek 6grencilere gore (78,18) biraz daha yuksektir. Genel
ortalama puan 78,54 olarak belirlenmigtir. Donem 3'te kiz 6grencilerin puani (70,37)
erkek ogrencilere gore (76,36) daha dusuktir. Genel ortalama puan 72,11 olarak
belirlenmistir. Kurul 2 6grencilerinin amfi derslerinde kullanilan goérsel-isitsel araglarin
genel olarak 6zenle hazirlandidi konusunda memnun oldugunu goéstermektedir.

Tablo 21. Kurul 2 6grencilerinin Madde 7’ye gore verdigi ortalama yuzde puanlar

Madde 7: “Ders yili boyunca ¢esitli dersler arasinda baglantilar kuruldu.”
Degerlendiren Kz  Erkek ~ Tdm
Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
Sayisl Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Donem 1 78 88,24 82,27 84,87
Kurul 2
Donem 2 1 82,00 89,09 83,90
Kurul 2
Donem 3 38 77,04 85,45 79,47
Kurul 2

Dénem 1'de kiz dgrencilerin puani (88,24) erkek d6grencilere goére (82,27) daha
yuksektir. Genel ortalama puan 84,87 olarak belirlenmigtir. Donem 2'de kiz
ogrencilerin puani (82,00) erkek o6grencilere goére (89,09) daha dusuktir. Genel
ortalama puan 83,90 olarak belirlenmistir. Donem 3'te kiz 6grencilerin puani (77,04)
erkek ogrencilere goére (85,45) daha dusuktlr. Genel ortalama puan 79,47 olarak
belirlenmistir. Kurul 2 6grencilerinin dersler arasinda baglantilar kurulmasi konusunda
genel olarak memnun oldugunu gostermektedir.

Tablo 22. Kurul 2 6grencilerinin Madde 8’e gore verdigi ortalama yiuzde puanlar

Madde 8: “Ogretim Uyelerine gerektiginde ulasabildim.”
Degerlendiren Kz  Erkek ~ Tum
Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
Sayisi Yizde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Donem 1 78 87,06 81,82 84,10
Kurul 2
Donem 2 41 90,67 80,00 87,80
Kurul 2
Donem 3 38 76,30 90,91 80,53
Kurul 2

Doénem 1: Toplam 78 6grencinin degerlendirmesine gore, kiz ogrencilerin ortalama
puani (%87,06) erkek 6grencilerinkinden (

%81,82

) daha ylksektir. Tim 6grencilerin
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konusunda daha olumlu bir deneyim yasadiklari goriimektedir. Donem 2: Toplam 41
ogrencinin  degerlendirmesinde, kiz  ogrencilerin  puani  (%90,67) erkek
ogrencilerinkinden (%80,00) belirgin sekilde yUksektir. Tum 6grencilerin ortalamasi
%87,80'dir. Bu donemde de kiz 6grencilerin 6gretim Uyelerine ulagsma konusunda
daha memnun olduklari goézlemlenmektedir. Donem 3: Toplam 38 &grencinin
degerlendirmesinde, erkek ogrencilerin puani (%90,91) kiz 06grencilerinkinden
(%76,30) onemli Olcide yuksektir. Tum o6grencilerin ortalamasi %80,53'tir. Bu
donemde, erkek dgrencilerin 6gretim Gyelerine ulagsma konusunda daha olumlu bir
deneyim yasadiklari gorulmektedir. Genel olarak, ogrencilerin 6gretim uyelerine
ulasma konusundaki memnuniyetleri donemlere ve cinsiyete gore degisiklik
goOstermektedir. Kiz dgrenciler genellikle daha yliksek memnuniyet puanlari vermis
olsa da, D6nem 3'te bu durum tersine donmustur.

Tablo 23. Kurul 2 6grencilerinin Madde 9’a gore verdigi ortalama yuzde puanlar

Madde 9: “Derslerde soru sormak, anlasiimayan konulari tartismak icin olanak
yaratildi.”
Degerlendiren Kz ~ Erkek ~ Tdm
Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
Sayisi Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Donem 1 78 88,24 79,55 83,33
Kurul 2
Donem 2 41 87,33 85,45 86,83
Kurul 2
Donem 3 38 81,48 89,09 83,68
Kurul 2

Dénem 1: Toplam 78 6grencinin degerlendirmesine gore, kiz égrencilerin ortalama
puani (%88,24) erkek o6grencilerinkinden (%79,55) daha yuksektir. Tum dgrencilerin
ortalamasi %83,33'tur. Bu dbnemde, kiz &grencilerin derslerde soru sorma ve
tartisma olanaklari konusunda daha memnun olduklari gorulmektedir. Donem 2:
Toplam 41 6grencinin degerlendirmesinde, kiz égrencilerin puani (%87,33) erkek
ogrencilerinkinden (%85,45) biraz daha yuUksektir. Tum 06grencilerin ortalamasi
%86,83'tlr. Bu donemde de kiz dgrencilerin bu konuda daha olumlu bir deneyim
yasadiklari gozlemlenmektedir. Donem 3: Toplam 38 6grencinin degerlendirmesinde,
erkek 6grencilerin puani (%89,09) kiz 6grencilerinkinden (%81,48) daha yuksektir.
TUm 6grencilerin ortalamasi %83,68'dir. Bu donemde, erkek dJrencilerin derslerde
soru sorma ve tartisma olanaklari konusunda daha memnun olduklari gérulmektedir.
Genel olarak, 6grencilerin derslerde soru sorma ve tartisma olanaklarina iligkin
memnuniyetleri donemlere ve cinsiyete gore degisiklik gostermektedir. Kiz 6grenciler
genellikle daha yuksek memnuniyet puanlari vermis olsa da, Donem 3'te bu durum
tersine donmustur.

Tablo 24. Kurul 2 6grencilerinin Madde 10’a gore verdigi ortalama ytizde puanlar

Madde 10: “Teorik ders sayisi yeterliydi.”
Degerlendiren Kiz Erkek Tam
Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
Sayisi Yizde Puani Yizde Puani Yuzde Puani
Donem 1 78 88,82 85,00 86,67
Kurul 2
— Doénem2 41 85,33 8909 8634
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Kurul 2
D6nem 3
Kurul 2

38 80,74 87,27 82,63

Donem 1: Toplam 78 6grencinin dederlendirmesine gore, kiz 6grencilerin ortalama
puani (%88,82) erkek ogrencilerinkinden (%85,00) biraz daha yuksektir. Tum
ogrencilerin ortalamasi %86,67'dir. Bu donemde, kiz &grencilerin teorik ders
sayisinin yeterliligi konusunda daha memnun olduklari gorilmektedir. Donem 2:
Toplam 41 o6grencinin degerlendirmesinde, erkek ogrencilerin puani (%89,09) kiz
ogrencilerinkinden (%85,33) biraz daha yuUksektir. Tum o6grencilerin ortalamasi
%86,34'tur. Bu donemde, erkek oOgrencilerin teorik ders sayisinin yeterliligi
konusunda daha memnun olduklari goézlemlenmektedir. Donem 3: Toplam 38
ogrencinin  degerlendirmesinde, erkek oOgrencilerin  puani  (%87,27) kiz
ogrencilerinkinden (%80,74) daha yuksektir. TUm 6grencilerin ortalamasi %82,63'tr.
Bu dénemde de erkek ogrencilerin teorik ders sayisinin yeterliligi konusunda daha
olumlu bir deneyim yasadiklari gorulmektedir.

Tablo 25. Kurul 2 6grencilerinin Madde 11’e gore verdigi ortalama yuzde puanlar

Madde 11: “Laboratuvar uygulamalari sayisi yeterliydi.”
Degerlendiren Kz  Erkek ~ Tdm
Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
Sayisl Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Donem 1 78 85,88 79,09 82,05
Kurul 2
Donem 2 1 82,00 92,73 84,88
Kurul 2
Donem 3 38 77,04 81,82 78,42
Kurul 2

Donem 1: Toplam 78 6grencinin degerlendirmesine gore, kiz ogrencilerin ortalama
puani (%85,88) erkek 6grencilerinkinden (%79,09) daha yuksektir. Tum égrencilerin
ortalamasi %82,05'tir. Bu ddénemde, kiz 6grencilerin laboratuvar uygulamalarinin
sayisinin yeterliligi konusunda daha memnun olduklari gorulmektedir. Donem 2:
Toplam 41 6grencinin degerlendirmesinde, erkek &égrencilerin puani (%92,73) kiz
ogrencilerinkinden (%82,00) belirgin sekilde ylksektir. Tium 6grencilerin ortalamasi
%84,88'dir. Bu doénemde, erkek 6grencilerin laboratuvar uygulamalarinin sayisinin
yeterliligi konusunda daha memnun olduklari gozlemlenmektedir. Donem 3: Toplam
38 ogrencinin degerlendirmesinde, erkek o6grencilerin  puani (%81,82) kiz
ogrencilerinkinden (%77,04) biraz daha ylUksektir. Tum o6grencilerin ortalamasi
%78,42'dir. Bu donemde de erkek dgrencilerin laboratuvar uygulamalarinin sayisinin
yeterliligi konusunda daha olumlu bir deneyim yasadiklari goérulmektedir. Genel
olarak, ogrencilerin laboratuvar uygulamalarinin sayisinin yeterliligine iligkin
memnuniyetleri donemlere ve cinsiyete gore degisiklik gostermektedir. Kiz 6grenciler
genellikle daha yuksek memnuniyet puanlari vermis olsa da, Donem 2 ve Donem 3'te
erkek 6grencilerin memnuniyeti daha yuksektir.

Tablo 26. Kurul 2 6grencilerinin Madde 12’ye gore verdigi ortalama ytuzde puanlar
Madde 12: “Laboratuvar uygulamalari 6greticiydi.”
Degerlendiren Kiz Erkek Tum
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Sayisl Yiizde Puani | Yiizde Puani | Yiizde Puani
Donem 1
Kurul 2 8 82,35 81,82 82.05
Doénem 2
Kurul 2 41 82,00 85,45 82.93
Do6nem 3 38 7778 59,09 6105
Kurul 2

Dénem 1: Toplam 78 6grencinin degerlendirmesine gore, kiz dgrencilerin ortalama
puani (%82,35) erkek ogrencilerinkinden (%81,82) ¢ok az bir farkla daha yuksektir.
Tum ogrencilerin ortalamasi %82,05'tir. Bu donemde, kiz ve erkek oOgrencilerin
laboratuvar uygulamalarinin 6greticiligi konusunda benzer memnuniyet dizeylerine
sahip olduklari goérulmektedir. Donem 2: Toplam 41 6grencinin degerlendirmesinde,
erkek ogrencilerin puani (%85,45) kiz 6grencilerinkinden (%82,00) biraz daha
yuksektir. Tum ogrencilerin ortalamasi %82,93'tir. Bu donemde, erkek ogrencilerin
laboratuvar uygulamalarinin  6greticiligi konusunda daha memnun olduklari
gozlemlenmektedir. Donem 3: Toplam 38 dgrencinin degerlendirmesinde, erkek
ogrencilerin  puani (%89,09) kiz 0&grencilerinkinden (%77,78) belirgin sekilde
yuksektir. Tum o6grencilerin ortalamasi %81,05'tir. Bu donemde, erkek dgrencilerin
laboratuvar uygulamalarinin ogreticiligi konusunda daha olumlu bir deneyim
yasadiklari gorulmektedir.

Tablo 27. Kurul 2 6grencilerinin Madde 13’ye gore verdigi ortalama ylzde puanlar

Madde 13: “Laboratuvar uygulamalari teorik derslerde 6grendiklerimi pekistirdi.”
Degerlendiren Kz ~ Erkek ~ Tum
Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
Sayisi Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Donem 1 78 81,76 80,91 81,28
Kurul 2
Donem 2 41 82,67 80,00 81,95
Kurul 2
Donem 3 38 79,26 87,27 81,58
Kurul 2

Doénem 1: Toplam 78 6grencinin degerlendirmesine gore, kiz 6grencilerin ortalama
puani (%81,76) erkek ogrencilerinkinden (%80,91) ¢cok az bir farkla daha yUksektir.
Tam &grencilerin ortalamasi %81,28'tir. Bu donemde, kiz ve erkek ogrencilerin
laboratuvar uygulamalarinin teorik dersleri pekistirildigi konusunda benzer
memnuniyet duzeylerine sahip olduklari gorulmektedir. Donem 2: Toplam 41
6grencinin degerlendirmesinde, erkek 6grencilerin puani (%80) kiz 63rencilerinkinden
(%82,67) biraz daha duguktir. Tum 6grencilerin ortalamasi %81,95'tir. Bu dénemde,
erkek ogrencilerin laboratuvar uygulamalarinin ogreticiligi konusunda daha memnun
olduklari gézlemlenmektedir. Donem 3: Toplam 38 dgrencinin degerlendirmesinde,
erkek ogrencilerin puani (%87,27) kiz égrencilerinkinden (%79,26) belirgin sekilde
yuksektir. Tum &égrencilerin ortalamasi %81,58'tir. Bu dénemde, erkek 6grencilerin
laboratuvar uygulamalarinin ogreticiligi konusunda daha olumlu bir deneyim
yasadiklari gorulmektedir.
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Tablo 28. Kurul 2 6grencilerinin Madde 14’e gore verdigi ortalama yuzde puanlar

Madde 14: “Mesleki Beceriler motive edici ve ogreticiydi.”
Degerlendiren Kz ~ Erkek ~ Tdm
Toplam Ogrenci Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
Sayisi Yuzde Puani Yuzde Puani Yuzde Puani
Donem 1 78 83,53 79,00 81,03
Kurul 2
Donem 2 41 80,00 76,36 79,02
Kurul 2
Donem 3 38 76,30 78,18 76,84
Kurul 2

Doénem 1'de kiz dgrencilerin puani (83,53) erkek ogrencilere gore (79,09) daha
yuksektir. Genel ortalama puan 81,03 olarak belilenmistir. Donem 2'de kiz
ogrencilerin puani (80,00) erkek 6grencilere gore (76,36) biraz daha yuksektir. Genel
ortalama puan 79,02 olarak belirlenmistir. Donem 3'te kiz 6grencilerin puani (76,30)
erkek ogrencilere gore (78,18) biraz daha dusuktir. Genel ortalama puan 76,84
olarak belirlenmistir. Kurul 2 6grencilerinin mesleki becerilerin motive edici ve ogretici
oldugu konusunda genel olarak memnun oldugunu gostermektedir.

OLCME DEGERLENDIRME VE iYILESTIRME KOMiSYONU

Prof. Dr. A. Cihangir UGUZ

Dog. Dr. Fatih YUCEDAG

Dr. Ogr. Uyesi Hasan ARICI

Dr. Ogr. Uyesi Dervis DASDELEN

Dr. Ogr. Uyesi Usame Omer OSMANOGLU
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