KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI

YONETISIM POLITIKASI

Universitemizin Yénetisim Politikasi; degisen dinyanin tim
gelismelerine uyum saglama potansiyeline ve kurumsal
performansi surekli Ust noktalara tasima anlayisina sahip,
yenilik¢i ve guncel metodolojileri onceleyen bir liderlik anlayisiyla
elestirilere acik, ulasilabilir ve beklentilere yanit veren bir
yonetim yapisi kurarak gucglu kurumsal temellerde ulusal ve
uluslararasi taninirligr artirmaktir.

Universitemizin Yénetisim Politikasi dogrultusunda belirlenen
hedefleri sunlardir:

Yonetim faaliyetlerinin  tarafsizlik, guvenilirlik, seffaflik,
katilimcihk, demokratiklik, liyakat ve etik degerlere baglilik ilkesi
dogrultusunda, karsilikli etkilesime dayali olarak yurutttlmesi,

ic ve dis paydaslar arasinda giiclii, etkin ve saglikh iletisimin
kurulmasi,

Orglitsel baghlik, is tatmini ve érgiitsel adalet duygusunun
artirlmasi,

Butunlesik, dinamik, esnek ve kullanici dostu yonetim bilgi
sisteminin gelistirilmesi ve surekli guncellenmesi,

Kurumsal olarak Uretilen bilgilerin en dogru ortamlarda
tutularak ihtiya¢ duyuldugu anda etkin bir sekilde kurumsal
amaclar dogrultusunda hizmete sunulmasi,

Kurumsal hafizanin korunmasi ve guc¢lendirilmesi.

https://kmu.edu.tr/kalite



