KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI POLITIKASI

Universitemizin Kalite Giivencesi Politikasi; yiiksekdgretim kalite
guvencesi boyutlarinin i¢sellestirildigi bir ekosistemde ulusal ve
uluslararasi kalite yonetim sistemi standartlarina bagli, duyarh
ve ¢ozum odakli etkin bir akademik ve idari yapi kurarak kurum
icerisinde kalite kualturinu yayginlastirmak, cagin gereklerine
uygun egitim ogretim ve arastirma hizmetleri sunarak 6grenciler
ile diger i¢c ve dis paydaslarin talep ve beklentilerini en Ust
duzeyde karsilamak ve surekli iyilestirme yoluyla kurumsal
memnuniyet duzeyini arttirmaktir.

Universitemizin Kalite Gulvencesi Politikasi dogrultusunda
belirlenen hedefleri sunlardir:

e Tum akademik ve idari birimlerde kalite guvencesi kulturinun
yayginlastiriimasi, izlenmesi ve iyilestiriimesi yoluyla kurumsal
surekliligin saglanmasi,

e Akredite olmus program sayisinin arttirlmasi ve kurumsal
akreditasyonun saglanmasi.

https://kmu.edu.tr/kalite



KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI

YONETISIM POLITIKASI

Universitemizin Yénetisim Politikasi; degisen dinyanin tim
gelismelerine uyum saglama potansiyeline ve kurumsal
performansi surekli Ust noktalara tasima anlayisina sahip,
yenilik¢i ve guncel metodolojileri onceleyen bir liderlik anlayisiyla
elestirilere acik, ulasilabilir ve beklentilere yanit veren bir
yonetim yapisi kurarak gucglu kurumsal temellerde ulusal ve
uluslararasi taninirligr artirmaktir.

Universitemizin Yénetisim Politikasi dogrultusunda belirlenen
hedefleri sunlardir:

Yonetim faaliyetlerinin  tarafsizlik, guvenilirlik, seffaflik,
katilimcihk, demokratiklik, liyakat ve etik degerlere baglilik ilkesi
dogrultusunda, karsilikli etkilesime dayali olarak yurutttlmesi,

ic ve dis paydaslar arasinda giiclii, etkin ve saglikh iletisimin
kurulmasi,

Orglitsel baghlik, is tatmini ve érgiitsel adalet duygusunun
artirlmasi,

Butunlesik, dinamik, esnek ve kullanici dostu yonetim bilgi
sisteminin gelistirilmesi ve surekli guncellenmesi,

Kurumsal olarak Uretilen bilgilerin en dogru ortamlarda
tutularak ihtiya¢ duyuldugu anda etkin bir sekilde kurumsal
amaclar dogrultusunda hizmete sunulmasi,

Kurumsal hafizanin korunmasi ve guc¢lendirilmesi.
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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
EGITIM OGRETIM POLITIKASI

Universitemizin Egitim Ogretim Politikasi; sistematik, yenilikci, elestirel,
analitik ve uluslararasi rekabete duyarl bir bakis acisiyla egitim ve
ogretimde kaliteyi yukselterek uluslararasi diizeyde rekabet edebilir bir
yUksekogretim kurumu olmaktir.

Universitemizin Egitim Ogretim Politikasi dogrultusunda belirlenen
hedefleri sunlardir:

Objektif kriterlere ve kurumsal ilkelere dayal egitim metodolojisi ile
nitelikli 6gretim elemani alt yapisinin saglanmasi,

Dinamik, nitelikli, donanimli, insanhga fayda saglama amacinda,
toplumuna ve tarihine saygil, sosyal sorumluluk bilinci icinde
toplumsal ihtiyaclara ve cevreye duyarli, etik degerlere bagh, insani
merkeze alan ve insani degerleri 6nceleyen, 6grenmeyi ve arastirmayi
bilen, yetenegini kesfeden, takim calismasi yurutebilen ve is birligi
yapabilen, mesleki yeterlilik sahibi, guncel gelismeleri takip eden,
gelisime acik mezunlar verilmesi,

Akademisyenlere yonelik Oryantasyon ve Egiticilerin  Egitimi
programlarinin dizenlenmesi,

Egitim 6gretim programlarinin Stratejik Plan ile uyumlu olacak sekilde,
ic ve dis paydaslarin gorusu dogrultusunda guncelliginin saglanmasi,

Ogrencilerin alan disi derslerden ve ders disi gelistirici faaliyetlerden
yuksek oranda yararlanmasinin saglanmasi,

Egitimde dijital dontGsumun gerceklestirilerek uzaktan ve karma egitim
altyapisinin  tum i¢ ve dis paydaslara dijital yetkinlik duzeyi
cercevesinde sunulmasi,

Mezunlarin dijital ortamlar ile uzaktan egitim imkanlarindan émur
boyu yararlanmasinin saglanmasi,

Uluslararasi 6grenciler ile 6zel yaklasim gerektiren ogrencilere 6nem
verilerek sartlarinin surekli iyilestiriimesi,

Mezunlarla is birliginin guglendirilmesi.
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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIKCILIK POLITIKASI

Universitemizin Arastirma, Gelistirme ve Yenilikcilik Politikasi; akademik 6zgrliik,
elestirel distinme ve bilim etigi ekseninde yetkin arastirmacilar ve yeni nesil girisimciler
yetistirerek nitelikli bilimsel arastirmalar yapmak, paydaslarla is birligi ve etkilesim
icinde Universitemizin ulusal ve uluslararasi ARGE ve yenilik ekosistemindeki etkinligini
artirmak, tlkemizin ve insanimizin sorunlarina islevsel ¢c6ziim onerileri sunabilmek igin
disiplinler arasi is birligi ile sosyal sorumluluk ve inovasyon odakl calismalar
desteklemek, 6zellikle Hassas Tarim Uygulamalari ve Yenilikci isleme Teknolojileri
alanlarinda boélgenin kalkinmasina katkida bulunmak, temel akademik degerlerin ve
bilim kultirinun yerlesmesini saglamaktir.

Universitemizin Arastirma, Gelistirme ve Yenilikcilik Politikasi dogrultusunda belirlenen
hedefleri sunlardir:

e Arastirma gelistirme sureclerinden ve sonuglarindan egitim ogretimin  her
asamasinda yararlanarak hem lisans hem de lisansustu duzeydeki programlar
araciigiyla akademik degerlerin  ve bilim kaltGrindn yerlesmesine katkida
bulunulmasi,

e Universitemizde hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde yenilikci ve 6zgiin bilimsel
calismalarin arttinimasi,

e Sahip oldugu entelektiel birikim, is birlikleri ve ARGE altyapisiyla Universitemizin
ulusal ve uluslararasi arastirma fonu kaynaklarinin kullaniminin tesvik edilmesi,

o Qlkemizin bilgi birikimine ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak UGzere
Universitemizin arastirma altyapisinin guglendirilmesi,

e Universite ve dzel sektdr kuruluslarinin gerceklestirdigi calismalar icin ihtiyag duyulan
fiziki altyapinin gelistiriimesi yaninda kaliteli ve guvenilir test ve analiz hizmetinin
sunulmasi,

e Kuatuphane kaynaklarinin zenginlestirilerek bilgiye ulasimin kolaylastiriimasi,

e Akademik personelin alaninda yetkin, bilgi treten ve bilgiyi paydaslarina aktaran bir
birey olmasi igin tesvik edilmesi,

e |htisaslasma alanlarinda bélgesel ve ulusal kalkinmaya yénelik céziimler tretilmesi,

e Bolge Ureticisi ile teknik personelin egitim duzeyini, dogal kaynaklarin etkin ve
surdurebilir kullanilmasini ve tarimda teknoloji kullanimini artiracak calismalar
yapiimasi,

e Bolgenin endustriyel gida gesitliligi, arin kalitesi ve rekabet guctundn artirlmasina
yonelik nitelikli insan gucu ihtiyacinin karsilanmasina ve yenilik¢i gida isleme
tekniklerinin kullanimina katkida bulunulmasi.
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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi; egitim 6gretim ve arastirma gelistirme boyutlarindaki

kazanimlarini toplumsal hizmete donlstiirme gayesiyle Urettigi bilgi, hizmet ve teknolojiyi

akademik degerler esliginde olabildigince yaymak ve yayginlastirmak, her tirli bilimsel, kltirel,

sanatsal ve sportif birikimini toplum yararina kullanarak Universitemizin altyapr zenginligini

toplumun hizmetine sunmak, paydaslarla is birligini ve ortak ¢alisma kultlirini gelistirmek, cevre

bilinci ve duyarhhgini artirmak, dezavantajli ve 6zel yaklasim gerektiren kesimlere yodnelik

faaliyetler yapmak, ornek uygulamalar ve sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal hizmet

sureglerine dogrudan katihm saglamaktir.

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda belirlenen hedefleri sunlardir:

Universitemizin kazanimlarini, Urettigi bilgi, hizmet ve teknolojiyi topluma yaymak amaciyla
bilgilendirici ve donusturucu faaliyetler yapiimasi,

Universitemizin beseri ve fiziksel altyapi zenginligini toplum yararina sunarak toplumsal hizmet
sureclerine dogrudan katilim saglanmasi,

Toplumsal katkisi yuksek bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler dizenlenmesi,
Toplumun tum kesimlerine gereksinim duyulan alanlarda egitimler verilmesi,

Universite personeline hizmet ici egitimler verilerek kariyer gelisimlerinin desteklenmesi,
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenerek yasam kalitelerinin yiikseltiimesi,
Ogrencilere sunulan beslenme, saglik, kiltir ve spor hizmetlerinin kalitesinin artirimasi ve siirekli
iyilestirilmesi,

Tedavi edici saglik hizmetlerinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasi,

Tedavi edici saglik hizmetlerinin kapasitesinin artirilarak strdurulebilirligin korunmasi ve klinik
kalitenin iyilestirilmesi,

Agiz ve dis saghgi farkindahginin artinlmasi ile ulusal agiz ve dis saghgr arastirma faaliyetlerine
katkida bulunulmasi,

Cevre dostu uygulamalarin yapiimasi,

Dezavantajli gruplara ve 6zel yaklasim gerektiren kesimlere yonelik faaliyetler yapilmasi,
“Engelsiz Universite” ¢calismalarinin kesintisiz yaratulmesi,

Ornek uygulamalar ve sosyal sorumluluk projeleri yapilmasi,

Universite ve sehir bitiinlesmesini saglayarak sehrin  yasam tarzina, kiltiirine ve
sosyoekonomik yapisina katki sunacak projeler gerceklestirilmesi,

Sanayi ve is dunyasi ile iligskilerin guclendirilmesi,

Akademik arastirma sonuglarinin etkili bir bigcimde ticarilestiriimesi icin sektorle kalici képraler
kurulmasi,

Kamu, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslariyla yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde is
birliklerinin gerceklestirilmesi,

Toplumsal sorunlara yonelik disiplinler arasi calismalar yapilmasi.
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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi; cagin kosullarina uygun, iist seviyede

bilimsel arastirmalar ve akademik calismalar yapan, tim insanhgin yararina olacak

sekilde evrensel bilgi Ureten, ders mufredatini ve program iceriklerini uluslararasi

standartlara uyarlayan, fiziksel ve sanal tim egitim 6gretim ortamlarinda uluslararasi

erisilebilirligi gozeten, 6grencileri ve personeliyle birlikte insan kaynagini ve altyapi

olanaklarini uluslararasi boyuta tasiyabilen, uluslararasi alanda taninirligi ve sayginhigi

yuksek, uluslararasi is birligi ve iletisim kapasitesi gelismis bir yuksekégretim kurumu

olmaktir.

Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda belirlenen hedefleri sunlardir:

Akademik personelin uluslararasi saygin bilimsel dergilerde yayin yapmasinin tesvik
edilmesi,

Akademik personelin uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak egitim ve arastirma
faaliyetlerinde bulunmasinin desteklenmesi,

Akademik personelin yurt disi proje kaynaklarindan daha etkin yararlanmasi igin
gerekli tanitim ve farkindalik calismalarinin yarattlmesi,

Yurt disi projelerde deneyimli 6gretim Uyeleri ile geng 6gretim elemanlarinin birlikte
istihdam edilmesinin saglanmasi,

Uluslararasi kurumsal is birlikleri ve anlagmalarin artirilmasi,

Uluslararasi akreditasyon sureclerinin yurutulmesi,

Bologna surecinin gerekliliklerinin yerine getirilmesi,

Bazi bélimlerin ingilizcelerinin agiimasi,

Derslerin birkisminin ingilizce veriimesinin saglanmasi,

Personel ve 6grencilerin dil yetkinligini gelistirecek projelerin hayata gegirilmesi,

Personel ve 6grencilerin uluslararasi egitim, arastirma ve 6grenme hareketliliklerinin
artirilmasi,

Dis iliskiler Biriminin giiclendirilmesi ve yetkinlik alanlarinin genisletilmesi,
Universite web sitesinin uluslararasi erisilebilirlige uygun hale getiriimesi,

Universite web sitesinde yurtdisindan yapilacak basvurular ile soru ve yardim talepleri
icin goérunuarltgu olan uygulamalar gelistiriimesi,

Universite icerisinde cok dilli tabelalarin yayginlastiriimasi,

Universitede 6grenim gdéren yabanci uyruklu égrencilerle is birligi ve iletisimin
guclendirilmesi.
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