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OZET
1. Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Universitemizin y1llik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek; bunun
yam sira Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, Izleme ve Ara Degerlendirme gibi
degerlendirme programlarinda esas alinmak {lizere her yil hazirlanarak Yiksekogretim Kalite Kuruluna
(YOKAK) ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

KiDR’in temel amaci, Universitemizin giicli ve gelismeye agik yonlerinin saptanmasi ve iyilestirme
siireclerine katki saglanmasidir. Universitemiz KIDR’i kurumsal 6z degerlendirme ¢alismalarinin en 6nemli
ciktis1 olarak gormekte ve degerlendirmekte; i¢ kalite glivencesi sistemi ve i¢ degerlendn‘me calismalarini
etkin ve etkili bir sekilde gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Bunun yani sira Universitemiz, paydaslarla
iletisim ve is birligi, kalite giivencesi kultiirliniin yayginlastirilmas1 ve i¢sellestirilmesi amaciyla da
KIDR’den yararlanmaktadir.

Universitemiz 2023 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve O gretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ana bashklar1 etrafinda, toplam 14 6l¢iit ve 46 alt Olgiit
tizerinden YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 dikkate alnarak
hazirlanmistir. Yapilan 6z degerlendirme calismalart kapsaminda 46 alt olgiitiin olgunluk diizeyleri
Olgtitlerin 1 tanesinde “2 olgunluk diizeyi’, 34 tanesinde “3 olgunluk diizeyi” ve 11 tanesinde “4 olgun
diizeyi” olarak tespit edilmistir. Bu baglamda Universitemiz tiim birimleri ile birlikte olgunluk diizeyi yiiksek
bir KIDR i¢in calismalarini etkin bir sekilde yiiriitmeye devam etmektedir.

Paydaslarimizdan elde edilen bilgiler ve 6z degerlendirme ¢ahsmalarimiz dogrultusunda hazirlanan 2023
Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, gelecek donemlerde yapilacak olan ¢alismalarimizin temel dayanagi
olarak da kullanilacaktir.

Universitemizde Rektorlik Makanminin 30/12/2021 tarihli ve 2021/1 sayil Stratejik Plan Genelgesi ile
baslatilan 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1, 2022 yilinda i¢c ve dis paydaslar ile Universitemiz Kalite
Komisyonu tiyelerinin katilimiyla devam etmis ve 21 Subat 2023 tarihinde diizenlenen toplantida 2024-2028
Stratejik Plan1’min amag, hedef ve performans gostergeleri tartisiimistir (2) (A.2.2.1) (2) (A.2.2.2). Nihai
hali verilen Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plam Taslagi, 03.05.2023 tarihinde degerlendirilmek iizere
Strateji ve Biitce Bagkanhgina gonderilmis, Strateji ve Bilitge Bagkanlhigi tarafindan gergeklestirilen
degerlendirmeler neticesinde gerekli degisiklikler yapilarak 22.06.2023 tarihli Rektorlik Oluru ile yiiriirliige

girmesine karar verilmistir (2) (A.2.2.3) (2) (3) (A.2.2.4).

Universitemizde kalite giivence sisteminin saglanmas1 adina 2020 yili icerisinde ¢alismalari baglatilan ve
2021 yih Kasim ayindan itibaren kullanimina devam edilen Performans Bilgi Sisteminin (Per-Bis)
eksikliklerinin giderilerek daha etkin ve kullanish yeni bir bilgi sistemi otomasyonunun olusturulmasi i¢in
2022 yihnda yazillm ¢ahsmalarina baslanan yeni otomasyonun yazihm siirecleri 2023 yil sonu itibariyla
tamamlanarak pilot uygulamasi ger¢eklestirilmis ve Stratejik Bilgi Sistemi (SBS) adli yeni otomasyon, ilk
siirtimiiyle kullanima agilmistir (2) (3) (4) (A.1.4.1).

Universitemizde, 2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) (bakimz sayfa 26) ve 2022 YOKAK
Kurumsal izleme Raporu’nda (bakimz sayfa 8, 15, 33) da deginildigi iizere, hazirliklarina 2017 yilinda
baslanan ve 2018 yilinda ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim Sistemi Belgesinin alinmasiyla saglam temellere
oturtulan kalite giivencesi ¢aligmalarina 2023 yilinda da ara vermeksizin devam edilerek 11.07.2023
tarthinde ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO/IEC 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Sistemi belgeleri
giincellenmistir (3) (4) (A.1.4.2). Kalite yonetim sistemimizin iyilestirmesine yonelik ¢alismalarimiz hiz
kesmeksizin devam etmektedir. Universitemizde 18-20 Ekim 2023 tarihlerinde Kalite Giivencesi ve
Akreditasyon Cahstayr yapilmis, Kurumsal Politikalar ve Eylem Plami belirlenerek Kalite Komisyonu’nun

onayiyla yiirtirlige girmistir.

Universitemizde 06-31 Arahk 2023 tarihlerinde dgrencilere yonelik memnuniyet anketi diizenlenmis; toplam
1.575 dgrencinin katthm gosterdigi anket sonucunda 6grencilerin genel memnuniyet oram yiizde 64,4 (5’lik
sistemde 3,22) olarak ger¢eklesmistir. Personele yonelik 31 Temmuz - 21 Agustos 2023 tarihleri arasinda
gerceklestirilen Personel Is Tatmini ve Orgiitsel Adalet Anketine gore Universitemiz personelinin genel
memnuniyet orani ise %76,2 olarak saptanmustir.
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Universitemiz, 2023 YKS tercihlerinde %97’lik doluluk oramna ulasmistir. Bununla birlikte Ahmet
Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesinin doluluk orani %100
olmustur.

Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2019 yilinda yapilan Kurumsal D1s Degerlendirme ve 2022 yihnda
yapilan Kurumsal Izleme sonucunda raporlarda belirtilen Universitemizin gelismeye agik yonlerine iliskin
olarak;

e 2019-2023 Stratejik Planinin uygulamaya yonelik sonuglarina stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlarinda yer verilmistir.

e Kurumsal risklerin yonetilmesi amaciyla risk istahinin tizerinde olan riskler i¢in Risk Eylem Plam
olusturulmustur.

e Orgiitsel baghlik ve is tatmini diizeyinin 6l¢iilmesi amaciyla 6rgiitsel baghhk anketi diizenli olarak
uygulanmaktadir.

e Per-Bis yaziliminin gelistirilerek daha etkin bir otomasyon ortaya ¢ikarmak adina yeniden yazilim
calismalarina hiz verilmis; boylelikle kalite giivence sistemi kapsamindaki verilerin toplanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin 6nemli bir siire¢ baslatilarak 2023 sonu itibariyla Stratejik Bilgi
Sistemi (SBS) adiyla olusturulan yeni otomasyon programimin ilk siirimii hayata gegirilmis ve pilot
uygulamalarin ardindan kullanilmaya baglanmstir.

o Onemli bir d1s paydasinz olan mezunlarinzla iletisimi artirmak ve mezun takibi konusunda istatistiki
bilgilere ulagmak icin KMU Mezunlar Dernegi kurulmustur.

e Kurumsal Politikalar ile Kalite ve Akreditasyon Calismalari Eylem Plan1 yayimlanarak yiiriirlige
girmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1. Kurum Hakkinda Bilgiler
Iletisim Bilgileri

Rektér Prof. Dr. Mehmet GAVGALI, Kalite Komisyonu Bagkan olup iletisim bilgileri asagida yer
almaktadir:

Adres: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorligii Yunus Emre Yerleskesi 70100 Merkez/Karaman
Telefon: 0 (338) 226 2010
Faks: 0 (0338) 226 2023

Web: www.kmu.edu.tr

e-posta: mgavgali@kmu.edu. tr
Tarihsel Gelisim

Universitemizin ilk temelleri 30 Mart 1987 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Karari ile Selcuk Universitesine
bagl olarak kurulan Karaman Meslek Yiiksekokulu ile atilmistir. Ardindan sirasiyla Selguk Universitesine
bagl olarak 1990 y1linda Ermenek Meslek Yiiksekokulu, 1992 yihnda Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994 yilinda Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu, 1996 yilinda
Saghk Yiksekokulu, 1997 yihnda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2006 yihnda Edebiyat Fakiiltesi ve
2007 yilinda Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi ag1lmustir.

Universitemizin 29 Mayis 2007 tarihinde Karaman’da kurulmasinin ardindan daha o6nce Selguk
Universitesine bagh tiim fakiilte ve yiiksekokullar Karamanoglu Mehmetbey Universitesine baglanirken Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kurulmustur.

Kurulusunun ardindan gelisimine ara vermeksizin devam eden Universitemizde 2010°da Miihendislik
Fakiiltesi ve 2012’ de Egitim Fakiiltesi ile Islami Ilimler Fakiiltesi ag1lmis; aym y1l Meslek Yiiksekokulunun
ad1 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilerek biinyesinde yer alan bazi programlarin
aktarilmasiyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Saghk Yiiksekokulu ise 2016 yihinda
fakiilteye doniiserek Saghk Bilimleri Fakiiltesi adim1 almistir. 2017 yih igerisinde Sanat, Tasarim ve



Mimarhk Fakiiltesi ile Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu, 2018 yihnda T1p Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu Dis
Hekimligi Fakiiltesi ve Saglk Bilimleri Enstitiisti kurulmugtur. 2019 yihnda Rektorliige Bagh Yabanci Diller
Boliim Baskanhgi kapanarak Yabanci Diller Yiiksekokulu agilmistir. 2020 yilinda Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu Spor Bilimleri Fakiiltesine dontstiiriilmiis ve Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. 2023 yilinda YOK Yiiriitme Kurulunun 08.11.2023 tarihli
toplantisinda alinan kararla ise Yabanc1 Diller Yiiksekokulu biinyesindeki programlar, mevcut 6grencilerin
statiilerinin korunmas1 sart1 ile Edebiyat Fakdltesine aktarilmistir.

Nitelikli insan giicii yetistirerek Karaman iline, bélgesine ve iilkemize her alanda katki saglayan bir
yitksekogretim kurumu olmak gayesiyle kurulan Universitemiz, egitim-gretim ve arastirmada diinya
standartlarini hedeﬂeyerek calismalarina baslanustir. Ozgorev ve uzgériisiinii yerine getirmek iizere hizlica
teskilatlanmaya giden Universitemiz, kurulusunun ardindan bolgenin 6zellikleri ve tarihini goz oniinde
bulundurarak Tiirk dili ve gida alaninda ihtisaslasma karar1 almistir. Ilerleyen siiregte Stratejik Plan
calismalart kapsaminda yapilan goriismeler neticesinde Tiirk dili ve gida alanlar1 yaninda temiz enerji ve
tarim alanlarimn farkhlasma alanlarina eklenmesine karar verilmistir. Universitemiz 2021 yihnda ise Bolgesel
Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmasi ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda YOK tarafindan ‘Hassas
Tarim Uygulamalar1 ve Yenilikgi Isleme Teknolojileri’ alaminda ihtisaslasma tiniversitesi olarak kabul

edilmistir.

Universitemiz kurulusundan bugiine kurumsallasmay1 saglamak iizere onemli calismalar yapmustir. Bu
baglamda Universitemizde i¢ kontrol standartlarina uyumu saglayacak adimlar atilarak Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlar1 ve gerceklesme sonuglarini igeren izleme raporlart yayimlanmis, i¢
kontrol diizenlemeleri gergeklestiriimis ve hassas gorevler belirlenmistir. Bunun yaninda 2013-2017 Stratejik
Plani, 2019-2023 Stratejik Plan1 ve 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanarak yiirtiriige girmistir. 2015 yilinda
ilk Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmis, Kalite Komisyonu ilk kez 2016 yihnda olusturulmus,
Kalite Birimi 2017 yihnda kurulmus, 2018 yihnda ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi ve ISO 27001:
2013 Bilgi Giivenligi Sistemi Belgeleri ahnmis, 2023 yilinda Kalite Birimi feshedilerek Kalite Giivencesi ve
Akreditasyon Koordinatorliigii kurulmustur.

Yerleskenin birinci etap gelisme plan1 tamamlanmis, pek ¢ok akademik birimin egitim-6gretim amagh fiziki
mekan ihtiyac1 karsilanmis ve yerleskenin yasanabilirligi artinllmistir. Yiizme havuzu, agik ve kapah spor
salonlar1 ve stadyum gibi spor alaninda 6nemli yatirimlar yapilarak Universitemizde biitiinlesik bir spor
tesisi olugturulmustur.

Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek {izere merkezi arastirma laboratuvar ile akademik birimlerin biinyesinde
ihtiyaclar dogrultusunda gesitli laboratuvarlar kurulmustur. Universitemiz kiitiiphane binasi yenilenerek daha
etkin bir yapiya kavusturulmustur.

Is diinyas1 ve sanayi ile is birligini gelistirmek iizere Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi ile Bilimsel ve
Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM) kurulmustur. Bunun yaninda kamu
kurum ve kuruluglari ve is diinyasimn temsilcileriyle Is Gelistirme Merkezi (ISGEM) kurulmustur.
Universitemiz ve Karaman Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii is birliginde Karaman Teknopark’in
kurulmas1 i¢in gerekli adimlar atilis ve Karaman Teknopark, Karaman Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Yonetici Anonim Sirketi olarak faaliyetlerine baglammstir. Karaman Teknopark’in yonetici sirketi olan
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici AS’deki Universitemizin pay1 %52.13 iken Karaman Is Gelistirme
Merkezi AS kapsaminda Universitemizin ortaklik pay1 %0.17’ dir.

Universitemiz 2023 yihnda 11 fakiilte, 2 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii ve 22 uygulama ve
arastirma merkezi, 11 koordinatdrliik ve birimler ile faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Universitemiz 2023 yihnda
848 akademik personel, 300 idari personel, 36 s6zlesmeli personel ve 176 siirekli is¢i ile hizmet vermis olup
Universitemizde 2023 yilinda 20.886 6grenci egitim 6 gretime devam etmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan biitiin birimlere giincel olarak https://www.kmu.edu.tr/ adresinden,
akademik ve idari personel, 6grenci sayilar1 gibi sayisal verilere anlik olarak “Sayilarla Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi” baslikh web sayfasindan ulasilabilmektedir (2) (3) (4) (A.1.5.1) (2) (3) (4)

(A.1.5.2).
Ozgorev, Uzgoriis, Degerler ve Hedefler

Ozg(')'rev


https://kmu.edu.tr/
https://sayilarla.kmu.edu.tr/

Universitemiz arastirmayi, Ogrenmeyi, paylasmayir esas alan koklerine bagh ve evrensel degerlerle
donatilmis gorev ve sorumlulugunun bilincinde erdemli bir neslin yetistirilmesine katkida bulunmay1 gérev
edinmistir.

Uzgoriis

Insanhga ve dogaya saygih, sosyal sorumluluklarinin farkinda, yerel ve milli degerleri onceleyen nesiller
yetistiren; yerel ve bolgesel ihtiyaglara cevap verebilecek yetkinlik alanlarini gelistirerek kiiresel olcekte
saygin tiniversitelerden birisi olmak.

Temel Degerler

Yenilikgilik

Katithmeilik ve demokratiklik

Etik degerlere baglilik

Seffaflik

Ogrenci merkezlilik

Sehir, iilke ve diinya sorunlarina duyarlilik
Tarafs1zhik ve giivenilirlik

Evrensellik

Bilimsellik

Insana ve dogaya saygil

Tiirk dilinin dogru kullanilmas1 ve yayginlastirilmasina kars1 duyarhlik

Hedefler

Ozgorev, uzgoriis ve temel degerler cercevesinde hedefler asagida belirtilen dort temel eksen iizerinde
kurulmustur.

Kurumsallasma Ekseni

Egitim Ekseni

Bilimsel Arastirma ve Yayin Ekseni
Farkhlasma Ekseni

Universitemiz 6zgorev, uzgoriis, temel degerleri, amaglari ve bu amaglara iliskin hedefler 2019-2023
Stratejik Plani’nda ayrnintih gekilde yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemizin ve birimlerimizin teskilat yapilari kamuoyuyla paylasilarak resmi internet sitemizde
yayimlanmstir (2) (A.1.1.1) (2) (A.1.1.2). Universitemiz; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki boyutlarina iligkin faaliyetlerini organizasyon yapist belirlenmis
yonetim birimleri ile birbirleriyle esgiidiimlii bir sekilde yiirtitmektedir.

Universitemizin organizasyon semasi ile rapor verme iliskileri, gorev tammlar1 ve is akislar1 olusturulmus;
Rektorliik Makaminca onaylanarak yiirtirlige konulmus ve ilan edilerek personele duyurulmustur (2)
(A.1.1.3) (A.1.1.4).

Universitemizde akademik birimlerdeki fakiilte ve yonetim kurullar1 diginda gorev alanlar itibariyla bilimsel
arastirma, etik, kisisel verileri koruma, dilek, sikayet ve Onerileri degerlendirme, stratejik planlama, i¢
kontrol, hizmet i¢i egitim ve kalite gibi pek ¢ok alanda is birligi igcinde ¢ahsan kurul ve komisyonlar
bulunmaktadir (2) (A.1.1.5). 2023 yilinda da basta Egitim Ogretim Komisyonu ve Mevzuat Komisyonu
olmak tizere yeni kurul ve komisyonlar olusturulmus olup s6z konusu kurul ve komisyonlar tarafindan
diizenli toplantilar yapilmakta, etkin kurumsal kararlar ahnmakta ve 6neriler gelistirilmektedir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda kurumsallasma amaci; “Duyarh ve ¢oziim odakh etkin bir
akademik ve idari yap1 kurarak, kurum igerisinde kalite kiiltiirinii olusturmak, kurumsal gelismeyi saglamak


https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Te%C5%9Fkilat %C5%9Femas%C4%B1.jpg
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ve ulusal ve uluslararas1 tammirhg artirmak” seklinde belirlenmistir. Kurumsallagsmaya iliskin bes hedef
aciklanmis olup s6z konusu hedef ve stratejiler dogrultusunda yapilan ¢alismalarin gergeklesme durumu
stratejik plan izleme raporlarinda ve idare faaliyet raporlarinda ortaya konulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Liderlik

Kalite giivencesi, i¢ kontrol, stratejik yonetim ve kalite yonetim sistemi ¢caligmalarina iist yonetim 6nderlik
etmektedir. Universitemizin bagimsiz bir merci olan Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan kurumsal
akreditasyonunun saglanmasi yoniinde caligmalart devam etmektedir. Bu baglamda 18-20 Ekim 2023
tarihlerinde diizenlenen Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Calistay1’nin agihisina Rektor Prof. Dr. Mehmet
GAVGALI bizzat katilmg ve “Liderlik, Yonetisim ve Kalite” baghkh ilk oturuma gorisleriyle katki
saglamistir (2) (3) (A.1.2.6). Ayrica gerek Cahstay’a iligkin gerekse kalite giivencesi ve akreditasyon
caligmalart hakkinda Yonetim Goézden Gegirme Toplantilart yapilarak Ust Yonetim tarafindan
degerlendirmelerde bulunulmakta ve Toplanti Karar Tutanaklar ile kararlar ahnmakta, alinan kararlarin
uygulamalar1 gézden gegirilmekte ve kurumsal iyilestirmelere gidilmektedir (2) (3) (4) (A.1.2.7). Y6netimin
baskanhk ettigi Donemlik veya Yilik Degerlendirme Toplantilari ile de Universitemizdeki kalite giivencesi
ve akreditasyon ¢alismalar1 hakkinda Ust Yonetim ile istisareler gerceklestiritmektedir (2) (3) (A.1.2.5).

Universitemizin Kalite Giivencesi Politikas1; 2024-2028 Stratejik Plan ile uyumlu olacak sekilde 2023 yihnda
giincellenerek Universitemiz internet ana sayfas1 ile Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorligii
sayfasindan paydaglara duyurulmustur (2) (A.1.2.1) (A.1.2.2). Kurumda Kalite Giivencesi Politikasinin
benimsenmesi i¢in Kalite Komisyonu’nun yam sira Strateji Gelistirme Kurulu ile birimlerde kalite
sorumlular1 gérevlendirilmistir (2) (A.1.2.3) (A.1.2.4). Bununla birlikte Universitemiz Yonetisim Politikas1,
26.12.2023 tarihli ve 02-2023/04 sayilh Kalite Komisyonu kararyla yirirlige girmis olup Yonetisim
Politikasin1 uygulamak {izere alti hedef belirlenmis ve kamuoyuyla paylasiimistir (2) (3) (A.1.3.8) (2) (3)

(A.1.2.10).

Universitemizde farkh birimlerden secilerek egitim verilmis olan deneyimli i¢ tetkikgiler tarafindan 2023
yihinda da belirlenmis siiregler ¢er¢evesinde ve belli bir plan dahilinde i¢ tetkik faaliyeti gergeklestirilmistir
(2) (3) (4) (A.1.2.8). Yapilan i¢ tetkikler, Yonetim G6zden Gegirme Raporlari vasitasiyla Ust Yonetim ile
degerlendirilmekte ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Universitemizde etkin bir sekilde uygulanmasi
i¢in gerekli kararlar alinmaktadir (2) (3) (4) (A.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin 6zgorev, uzgorils ve amaclar1 dogrultusunda kurumsal doniisiimii saglamak {izere i¢
kontrol, kalite glivencesi ve akreditasyon, stratejik yonetim ve risk yonetimi alanlarinda diizenli olarak
calismalar yiiriitiilmektedir (2) (3) (4) (A.1.3.1) (A.1.4.6).

Universitemiz kurulusundan bugiine kurumsallasmay1 saglamak iizere ¢nemli ¢alismalar yapmustir. Bu
baglamda Universitemizde i¢ kontrol standartlarina uyumu saglayacak adimlar atilarak Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlar1 ve gerceklesme sonuglarini igceren izleme raporlari yayimlanmis, i¢
kontrol diizenlemeleri ger¢eklestirilmis ve hassas gorevler belirlenmistir (2) (A.1.3.2) (2) (3) (A.1.3.4) (2) (3)
(A.1.3.11). Bunun yanminda 2013-2017 Stratejik Plam, 2019-2023 Stratejik Plan1 ve 2024-2028 Stratejik
Plan1 hazirlanarak yiirtirliige girmistir.

I¢ kontrol eylem plani hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi islemleri tanimh siireclere gore
yonetilmektedir. 2021 yilimin sonu itibartyla hazirlanan 2022-2024 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plam halen vyiiriirliiktedir (2) (3) (A.1.3.3). i¢ kontrol eylem planlarimin izlenmesi ger¢eklesme sonug
raporlartyla yapilmakta ve internet sitesinde duyurulmaktadir (2) (3) (A.1.3.4). Her eylem planinin hazirlik
doneminde mevcut durum ortaya konulmakta olup Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
hazirlanan i¢ kontrol degerlendirme raporlari ile eylem planlarinda belirtiimektedir (3) (4) (A.1.3.5). 2023
yilinda da i¢ kontrol ve kalite ¢alismalarini degerlendirmek amaciyla i¢ Kontrol Degerlendirme Raporu
hazirlanarak yonetimin bilgisine sunulmustur (2) (A.1.3.6). Yine 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen
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kurumsal risklere iliskin olarak risk istahimin {izerinde olan risklere cevap vermek amaciyla 2022-2024 Risk
Yonetimi Eylem Plam hazirlanmistir (2) (3) (A.1.3.7).

Universitemiz mevcut durumdaki belirsizlik ve riskleri géz Oniinde bulundurmak suretiyle analitik bir
yaklasimla gelecegini planlamak {izere stratejik planlar hazirlamaktadir (2) (A.2.2.5). 2023 yih itibarnyla
2019-2023 Stratejik Plam uygulanmakta olup Rektorlik Makammmnin 30/12/2021 tarihli ve 2021/1 sayih
Stratejik Plan Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan ¢ahsmalan baglatilmistin(2) (A.2.2.1). 22.06.2023
tarihli Rektorlitk Oluru ile yeni Stratejik Plan’1n yiiriirliige girmesine karar verilmistir (2) (3) (A.2.2.4).

Universitemizde 6.12.2023 tarihli ve 212-2023/141 sayih Senato kararyla Imza Yetkisi ve Yetki Devri
Yonergesi yuriirlige girmis; boylelikle kurumsal is ve iglemlerde siireklilik, sorumluluk ve giivene dayal bir
yap1 olusturulmas1 amaglanmistir (2) (3) (A.1.3.12). Yine 27.07.2023 tarihli ve 206-2023/82 sayih Senato
karariyla Arsiv Y Onergesi yayimlanmis ve Yonerge dogrultusunda Kurum Arsiv Sorumlular ve Birim Arsiv
Sorumlular1 belirlenmis, Universitenin tamaninda tiim dosyalar Arsiv Sorumlular tarafindan Standart
Dosya Plani’na gore diizenlenmis, mevzuata uygun olarak imha ve ayiklama islemleri gergeklestiriimistir (2)
(A.1.3.13) 2) 3) (A.1.3.14).

Universitemizin kurumsal doniisiim kapasitesini artirmak, kalite giivencesi ve akreditasyon ¢alismalarini

planlamak, uygulamak, izlemek ve iyilestirmek amaciyla 26.12.2023 tarihli ve 02-2023/05 sayih Kalite

Komisyonu karanyla Kalite ve Akreditasyon Calismalart Eylem Plam yiiriirliige konulmustur(2) (3)

(A.1.3.8). S0z konusu Eylem Plani, Yonetim Dokiimani olarak da tanimlanarak ISO 9001 Kalite Y 6netim
Sistemi dokiimanlar1 arasina dahil edilmig, internet sitesinden ve resmi yazilar yoluyla tiim paydaslara

duyurulmustur (2) (3) (4) (A.1.3.9) (2) (3) (4) (A.1.3.10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizde i¢ kontrol ve kalite giivencesi ¢alismalarim1 daha verimli hale getirmek tizere 2020 yilinda
Performans Bilgi Sistemi yazihm i¢in ¢aligsmalara baglanmis, 2021 yih Kasim ayindan itibaren kullanima
acilan yazihmin Universitemizde kullamlan bilgi sistemleri ile biitiinlesik bir yapida olmasina ozen
gosterilerek bilgi ve verilerin tam ve dogru sekilde karar vericilere istenilen zamanda raporlanmasi
hedeflenmistir. Performans Bilgi Sistemi ile Cumhurbaskanhgl, Yiksekogretim Kurulu, Yiksekogretim
Kalite Kurulu ve TUBITAK gibi ¢esitli kurumlar aracihgiyla birbirinden bagimsiz 300’iin iizerinde
gostergenin takip edilmesi ve s6z konusu gostergelerin raporlanmas1 amaglanmistir. Ancak gelinen noktada
yazilim giincellemesi ihtiyact dogmus ve Performans Bilgi Sistemi’nin eksikliklerinin giderilerek daha etkin
ve kullanish yeni bir bilgi sistemi otomasyonunun olusturulmasi icin 2022 yilinda yeni otomasyon
calismalarina baslanmistir. 2023 y1h sonu itibariyla yeni yazihm ¢alismalari tamamlanarak pilot uygulama
gergeklestirilmis ve Stratejik Bilgi Sistemi (SBS) adiyla yazihmun ilk stirtimii kullanima agilmistin(2) (3) (4)

(A.1.4.1).

Universitemizde 2015 yilinda ilk Kurum ¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmustir(2) (3) (4) (A.1.4.11).

Kalite Komisyonu ilk kez 2016 yilinda olusturulmus, Kalite Birimi 2017 yilinda kurulmus, 2023 yihnda ise
Kalite Birimi feshedilerek Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigii kurulmustur(2) (3)

(A.1.4.12). 2018 yihinda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile is birligi yapilarak ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim
Sistemi ve ISO 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Sistemi Belgeleri ainmistif2) (3) (4) (A.1.4.13) . O tarihten
bugiine kadar her yil belgeler giincellenmis olup 2023 yihinda yine s6z konusu belgelerin giincellemesi

yapilmistir (3) (4) (A.1.4.2). Bu kapsamda siire¢ yonetimine iliskin Kalite El Kitab1 yayinlanmistir(2)

(A.1.4.4). ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan dokiimanlar (Kalite el kitabi, is akislari,
siire¢ kartlar1, formlar, talimatlar) aktif olarak kurum is ve isleyislerinde kullanilmaktadir (2) (A.1.4.6). I¢

tetkikler yoluyla Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulama Ornekleri yilda en az bir kez
degerlendirilmekte, Yonetim Gézden Gegirme Raporlar ile de s6z konusu uygulamalar Ust Yonetim ile
istisare edilmekte ve iyilestirmeye yonelik kararlar ainmaktadir (2) (3) (4) (A.1.2.9).

Universitemizde Kalite Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari agik sekilde tammlanmis ve 2017 Yih
KIDR’de ayrintih olarak ifade edilmistir. Ancak Universitemiz Senatosunun 01/02/2023 tarihli ve 197-
2023/07 sayih karar1 geregince, 29.03.2017 tarihli ve 05-2017/40 sayih Senato karari ile kabul edilen
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari yiiriirliikten kaldirilnus,
2023 yihnda kabul edilen Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kalite Giivencesi ve Akreditasyon
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Koordinatorliigii Yonergesinin 4, 5 ve 6’inc1 maddeleri ile Kalite Komisyonunun olusturulmasi, ¢ahsma
esaslari, gorev ve sorumluluklar1 yeniden belirlenmistir (2) (A.1.4.5). ¢ kalite giivencesi ¢alismalarinda
etkinligi artirmak amaciyla Kalite Komisyonu tiyelerinde giincellemeler yapilmakta olup en son 13/04/2023
tarihli ve 202/2023-32 sayih Senato Karari ile Kalite Komisyonu tiyeleri yenilenmistir (2) (A.1.4.3).

Kalite Komisyonu’na bagh olarak ¢aligsmalarini yiriiten Kalite Alt Komisyonlar1 2023 yihinda giincellenmis;
14.09.2023 tarihli ve 147361 sayilt Rektorlilk Oluru ile Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu, Egitim
Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma Gelistirme ve Yenilikcilk Alt Komisyonu, Toplumsal Katki Alt
Komisyonu ve Uluslararasilasma Alt Komisyonu seklinde bes alt komisyon belirlenmistir (2) (A.1.4.7). Ilgili
alt komisyonlarin kararlar1 Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigiiniin internet sayfasindan tiim
paydaslara duyurulmakta; ayrica Kalite Komisyonu toplantilann 6ncesinde Komisyon {iyeleriyle
paylagiimaktadir (2) (3) (4) (A.1.4.8).

Universitemizde kalite giivencesi ve akreditasyon ¢alismalar1 baglaminda bilgilendirme faaliyetleri, tetkikler,
toplantilar, c¢ahstaylar, anketler yapilmakta; yuriitilen faaliyetler Kalite Glivencesi ve Akreditasyon
Koordinatorligiiniin internet sayfasindan yayimlanmaktadir (2) (3) (4) (A.1.4.9) (2) (3) (4) (A.1.4.10). I¢ ve
dis paydaslara yonelik gergeklestirilen anketler, raporlariyla birlikte kamuoyuna agik olarak paylasilmakta,
tim birimlere duyurulmakta, ayrica paydas geri bildirimleri Yonetin Gozden Gegirme ve Senato
Toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirmeye yonelik adimlar atilmaktadir (2) (3) (4) (A.1.4.14). Program
akreditasyonunu saglayan akademik birimlerimiz de siirece iligkin gereklilikleri yerine getirerek i¢ kalite
glivencesi mekanizmalarini igletmekte; 6z degerlendirme raporlart ile anket sonuglarimi kamuoyuyla
paylagmaktadirlar (2) (3) (4) (A.1.4.15).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizin resmi internet sitesi olan https://kmu.edu.tr/ ana sayfasi ile birimlere ait alt sayfalar
kamuoyunun bilgilendirilmesi adina aktif olarak kullanilmaktadir (3) (4) (A.1.5.1). “Sayilarla Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi” adli bilgi ekram sayesinde ise dileyen herkes Universitemiz hakkinda giincel
istatistiki verilere ulagsabilmektedir (2) (3) (4) (A.1.5.2).

Universitemizde yasanan gelismeler ve gergeklestirilen her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyet hakkinda
kamuoyu aninda haberdar edilmekte, hazirlanan basin biiltenleri Universitemizin resmi internet sayfasinda
fotograflaniyla birlikte yayimlanmasimin yam sira yerel ve ulusal basin kuruluglarina elektronik posta
yoluyla génderilmektedir (3) (A.1.5.3). Diizenli ve sistematik olarak gergeklestirilen bu faaliyet sayesinde
kamuoyu, Universitemizde yasanan gelismelerden aninda haberdar olmaktadir. Ayrica Universitemizin
resmi sosyal medya hesaplarindan giiniibirlik haber, bildiri, duyuru, tebrik vb paylasimlar yapilarak tim i¢
ve dis paydaslarla aktif iletisim kurulmaktadir. Paydaglarla iletisim icin en fazla kullanmlan mecralarin
basinda sosyal medya gelmektedir. Universitemiz Twitter, Facebook, Instagram, Youtube gibi sosyal
medya platformlarinda aktif olarak yer almakta; Google Play Store ve Apple Store gibi sanal magaza
uygulamalarinda varhk gostermektedir (3) (4) (A.1.5.14) 3) (4) (A.1.5.15) (3) (4) (A.1.5.16) (3) (4)
(A.1.5.17) 3) (4) (A.1.5.18) 3) (4) (A.1.5.19). Akademik birimlerin ve kongre, dergi gibi adreslerin de
kendilerine ait sosyal medya hesaplar1 bulunmaktadir.

Universiteye hazirlanan 6grenciler icin olusturulmus olan Aday Ogrenci sayfasi, basvuru asamasindaki
ogrenciler i¢in rehber niteliginde olup bu sayfada yer alan Tanitim Kartlan stirekli giincellenmektedir (3) (4)
(A.1.5.4). Yine sayfadaki Tamtim Videolar1 ve Tamtim Brosiirii yi1lda en az bir kere gilincellenmekte;
Universitemize ait 6rnek fotograflar ile diger bilgiler de yine sayfadan adaylarla paylasilmaktadir (3)
(A.1.5.5). Bolim/Program Bilgileri diigmesi altinda ise tiim programlara iliskin bilgiler yer almakta, yeni
programlar takip edilerek sistemde gerekli degisiklikler yapilmaktadir (3) (4) (A.1.5.6). Bunlarin yani sira
aday 6grencilerle y1lda en az bir kez yiiz yiize ortamda bulusma gergeklestirilerek Universitemize dair merak
ettikleri sorular yanitlanmakta ve kendileriyle ihtiyac duyacaklari dokiimanlar paylagilmaktadir (3) (4)

(A.1.5.7).

Universitemiz igerisinde belirli alanlara yerlestirilen Web TV uygulamasi ile kurum haberleri, etkinlikler, hava
durumu, yemek listesi, TRT Egitim Modiilii haberleri gibi bilgilendirici i¢erikler ve giincel duyurular
paydaslara iletilmektedir. KMU Mobil uygulamas1 ise 2023 yihinda 14 binin {izerinde indirilme sayis1 ile
ozellikle 6grenciler tarafindan tercih edilen 6nemli bir iletisim aracidir. Bununla birlikte Universitemiz
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internet sayfasindaki duyuru ve haberler, e-posta gonderimleri, resmi yazismalar ve sosyal medya hesaplart
da i¢ ve dis haberlesme siire¢lerinde etkin sekilde kullanilmaktadir. Ayrica belirli periyotlarla hazirlanan
kurumsal raporlar seffaf yonetim anlayisiyla paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Universitemizde hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile 6085 sayil Sayistay Kanunu kapsaminda hayata gecirilmektedir. Bu kapsamda Universitemizde
oncelikle Stratejik Plan ve Performans Progranu yapilarak Universitemizin amag¢ ve hedefleri kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Hesap verebilirligi ve seffafligi saglamak tlizere birim gérev tanimlari, birimlerimize iliskin
stiregler, siireglere iliskin bilgiler ve performans kriterleri hazirlanarak internet sitesinde paylagilmaktadir (2)
(3) (A.1.5.8). Kesin hesap, kamu idare hesab1, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Plan izleme Raporu, I¢ Kontrol
Degerlendirme Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Temel Mali Tablolar Raporu, i¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plam Gergeklesme Sonuglari Raporu, Performans Programu Raporu, Yillara
Gore Biitge Istatistikleri, Mali Istatistikler gibi cesitli yontemlerle de paydaslarimiz bilgilendirilmektedir(2)
B@ADAILSHQDABA @B AILSI0 DA B ALSIDA B @D (A1512) (2) B) (4) (A.1.5.13).

Universitemizde kalite giivencesi ¢alismalari baglaminda gerceklestirilen I¢ Tetkik Raporlari, Y&netim
Gozden Gegirme Raporlari, Toplant1 Tutanaklari, Kalite Komisyonu ve Alt Komisyon Kararlari, Anketler,
Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Cahsmalart Eylem Planmi, Kurumsal Politikalar kamuoyuyla
paylasilmakta, kalite siire¢lerinin isleyisiyle ilgili olarak i¢ paydaslarimiz hem resmi yazilarla hem de internet

sitesi paylasimlariyla diizenli olarak bilgilendiriimektedir (2) (A.1.4.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin 6zgorevi, uzgoriisii, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri Stratejik Plan
dogrultusunda  belirlenmektedir (2) (A.2.2.5). Stratejik Plan’in hazirlanmasina iliskin siire¢ analizi
yaptlmistir (2) (3) (A.2.1.1). 2023 y1h sonuna kadar 2019-2023 Stratejik Plan1 uygulanmis olup izleme ve
faaliyet raporlariyla degerlendirilmistir.

Universitemizde 18-20 Ekim 2023 tarihlerinde gerceklestirilen Kalite Giivencesi ve Akreditasyon
Cahstayi’nda Kurumsal Politikalar ile Kalite ve Akreditasyon Calismalart Eylem Plani, Alt Komisyon
tiyelerinin katihmuyla tartisilmis ve Politikalar ile Eylem Plani’na nihai hali verilerek Kalite Komisyonu’na
sevk edimistir (2) (3) (A.1.2.6) (2) (3) (4) (A.1.4.8). 26 Aralik 2023 tarihli ve 02-2023/04 sayih Kalite
Komisyonu karartyla Kurumsal Politikalar, 02-2023/05 sayilt kararla da Kalite ve Akreditasyon Cahgmalar

Eylem Plan1 kabul edilmistir (2) (3) (A.1.3.8) (2) (A.1.2.2) (2) (3) (4) (A.1.3.10).
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan 4 amag¢ altinda 18 hedef, bu ama¢ ve hedefleri
gerceklestirmek {izere 60 strateji ile hedeflere ne Olgtide ulasildigini ortaya koymak tizere 62 performans
gostergesi belirlenmistir (2) (A.2.2.6). Hedeflere yonelik 41 risk/firsat belirlenerek kurumsal risk yénetiminin
ilk adimlarindan biri atilmistir (2) (A.2.2.7). Belirlenen risklere ilisgkin etki ve olasihk degerleri 211
personelin katthmiyla belirlenmistir. Stratejik Plan’1n alt1 ayhk izlemesini yapmak {izere Stratejik Plan Izleme
Raporu ve Toplantis1 Is Akist olusturularak yiiriirliige girmistir (2) (A.2.2.9).

Kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglamaya yonelik olarak Universitemiz 2019-2023 Stratejik
Planinda belirlenen ama¢ ve hedeflere iliskin uygulama sonuglart ile ama¢ ve hedeflerin izlenmesini
amagclayan “Stratejik Plan Izleme Raporu” harcama birimlerinden alinan nicel veriler kullamlarak S trateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan konsolide edilmis ve bilgilendirmek amaciyla iist yonetim basta
olmak tizere kamuoyuna sunulmaktadir (3) (A.2.2.8).

2019-2023 Stratejik Plani’nin en 6nemli hedefleri arasinda, yonetisim eksenli bir anlayisla 6rgiitsel baghlig
ve is tatminini saglamak yer almaktadir. Bu baglamda Universitemizde akademik ve idari personelin orgiitsel
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baghhgini ve is tatminini 6lgmek {izere standart bir anket formu olusturulmustur. Anket 2019, 2020, 2021,
2022 ve 2023 yillarinda uygulanmus olup Plan donemi boyunca belirlenen hedeflerin karsilandigi
goriilmiistir (2) (3) (4) (A.1.4.14).

Universitemizde Rektorliik Makamimin 30/12/2021 tarihli ve 2021/1 sayil Stratejik Plan Genelgesi ile
baglatilan 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1, 2022 yilinda i¢c ve dis paydaslar ile Universitemiz Kalite
Komisyonu iiyelerinin katilimiyla devam etmis ve 21 Subat 2023 tarihinde diizenlenen toplantida 2024-2028
Stratejik Plani’nin amag, hedef ve performans gostergeleri tartisimistir (2) (A.2.2.1) (2) (A.2.2.2). Nihai
hali verilen Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plam Taslagi, 03.05.2023 tarihinde degerlendirilmek iizere
Strateji ve Biitce Baskanhgina gonderilmis, Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan gerceklestirilen
degerlendirmeler neticesinde gerekli degisiklikler yapilarak 22.06.2023 tarihli Rektorlik Oluru ile yiriirkige

girmesine karar verilmistir (2) (A.2.2.3) (2) 3) (A.2.2.4) (2) (A.2.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu plamiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

3. Performans yonetimi

Universitemizde kurumsallasma, egitim 6gretim kalitesini artirma, sanayi ile is birligi, Ar-Ge yetkinligi ve
toplumsal katki diizeyini artirmaya yonelik anahtar/temel performans gostergeleri belirlenmistir (2) (3)
(A.2.3.1).

Temel performans gostergelerinin yam sira diger gostergelerin de izlenmesi amaciyla Performans Bilgi

Sistemi (Per-Bis) ¢alismalar1 Dijital Doniistim temah 2020-2021 I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plam kapsaminda tamamlanmis; ancak ihtiyaca binaen 2022 yihnda yeni bir otomasyon sisteminin yazilim

cahsmalarina baglanmig, 2023 yih sonu itibariyla da yeni yazihm Stratejik Bilgi Sistemi adiyla, pilot
uygulamanin ardindan kullanima agilmistir (2) (3) (4) (A.1.4.1). Performans bilgisine iliskin kurumsal

hafizay1 tesis etmek amaciyla ge¢mis yillara yonelik envanter olusturma ve giincel raporlama ¢ahsmalart

halen devam etmektedir.

Universitemizde kullammakta olan Akademik Istatistik Sistemi sayesinde dgretim elemanlarinin bilimsel ve
akademik performanslarina giincel sayilarla erismek miimkiindiir (2) (3) (4) (A.2.3.2).

Universitemizde yilhk faaliyet raporlariyla belirli hedef ve gostergelere iliskin gerceklesme tablolar:
yayimlanmaktadir (2) (3) (4) (A.2.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz bilgi giivenligi ve yonetimi konusundaki politikalarini ilgili kanallar aracilifiyla paydaslarina

duyurmustur (2) (A.3.1.1) (2) (A.3.1.2). Bu baglamda prosediirler hazirlanarak ilan edilmistir (2) (3) (4)
(A.3.1.8).

Universitemizde her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kendi
kaynaklarimizla gelistirilen yazihmlar ile dis kaynaklardan temin edilerek gilincellenen yazihmlar
kullanilmaktadir 3) (4) (A.3.1.3) (A.3.1.4). Ayrica Universitemiz &grencileri ve personeli
https://portal. kmu.edu.tr/ adresinden hem Office programlart i¢in hem de antiviris programu i¢in aktif
lisanslama islemi yapabilmektedir (3) (4) (A.3.1.16).

Universitemizde 2020 y1l icerisinde ¢alismalar1 baglatilan ve 2021 yih Kasim ayindan itibaren kullanimina
devam edilen Performans Bilgi Sisteminin (Per-Bis) eksikliklerinin giderilerek daha etkin ve kullamigh yeni
bir bilgi sistemi otomasyonunun olusturulmasi i¢in 2022 yilinda yazihm c¢alismalarina baglanan yeni
otomasyonun yazihm stiregleri 2023 yih sonu itibartyla tamamlanarak pilot uygulamas1 gergeklestirilmis ve
Stratejik Bilgi Sistemi (SBS) ad1 verilen otomasyon, ilk siiriimiiyle kullanima agilmistir (2) (3) (4) (A.1.4.1).

Universitemiz Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile isbirligi yaparak ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Belgesini almis ve 2023 yil igerisinde bu belgeyi glincellemistir (3) (4) (A.1.4.2).
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Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin gtivenligi ve ti¢tincii
sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) SSL sertifikasiyla korunmaktadir.
Ayrica Firewall, Saldirt Koruma (IPS), Mail Gateway, Antiviris programlart aktif olarak kullanilmakta ve
5651 sayih Kanun geregi LOG kayitlan usuline uygun sekilde tutulmaktadir. Ayrica sistemde
yetkilendirme yapilarak verilerin korunmasi1 saglanmaktadir. Verilerin giivenilirligi ise diger kurumlarin web
servisleriyle dogrulama yapilarak saglanmaktadir. Kullanicilarin bilisim kaynaklarinin  kullamminda
uyacaklar kurallara, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslar diizenlenmis ve paydaslara duyurulmustur

2)(3)(A3.1.5).

6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y®6netmelik’e uygun olarak Karamanogli Mehmetbey Universitesinde
kisisel verilerin saklanmasi, kigisel verilerin korunmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi, kisisel verilerin imha
stireglerinin yiriitilmesi ve Kkisisel verilerle ilgili uygulanacak prosediirlerin yerine getirilmesi amaciyla,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu kurulmus ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu Usul ve Esaslar1 hazirlanmistir

(2)(A3.1.6).

Bilgi giivenligini saglamak {izere FR-082-E-Posta Adres Istek Formu, FR-211- KBS/SGB.net
Otomasyonlar1 Kullanici ve Yonetici Taahhiithamesi Formu, FR-289-Kimlik Paylasim Sistemi Parola Talep
Formu, FR-294-Yazillm Kullanic1 Adi/Sifre Talep Formu gibi formlar kullamlarak veri girisi yapacak
kisilere tanimlama yapilmaktadir (2) (3) (A.3.1.7). Ayrica TL-423-Sistem Odas1 Talimat1 ile Bilgi islem
Daire Baskanhg yonetimindeki sunucu ve altyapr elemanlarimin bulundugu sistem odalarinin bakim ve
kontroliinde uyulmasi gereken kurallar belirlenmistir (2) (3) (A.3.1.9). Universitemizde bilgi giivenligi
kapsaminda Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) ekibi kurularak gorev tamimlar1 yapilmistif2) (3) (4)
(A.3.1.11). Cumhurbagkanhig Bilgi Giivenligi Denetim Rehberi kapsanunda Universitemizde yil iginde
denetim faaliyeti ve penetrasyon testi yaptirilmis, sonuglar Cumhurbaskanligt BIGDES sistemine
yiiklenmistir. Cumhurbaskanhgr Dijital Doniistim Ofisi ¢ahsmalart i¢in iki adet sunucu kurulumu yapilmistir
(2) (3) (4) (A.3.1.14). Universitemizde 2023 yihinda “bilisim” konulu dokuz adet hizmet i¢i egitim verilmis;
Cumhurbaskanlig1 Bilgi Giivenligi Denetim Faaliyetleri ve Ulusal Siber Giivenlik Eylem Plan1 kapsaminda
Bilgi Giivenligi ve Toplumsal Siber Giivenlk Farkindaliginin Artirilmasi konulu egitim programi
diizenlenmistir (2) (3) (4) (A.3.1.10).

Universite icerisinde iletisimi ve bilgi paylasimim hizlh ve etkin bir sekilde gerceklestirmek iizere personel ve
ogrenciler tarafindan kullammakta olan KMU Mobil Uygulamas1, 2023 y1linda giincellenerek igerik ve tema
bakimindan zenginlestirilmis ve daha kullanic1 dostu hale getirilmis; yenilenen uygulamanin indirilme sayis1
14.120’ye ulasmustir (2) (3) (4) (A.3.1.12). Yine Universitemiz 68renci ve personelinin bilgilendirmesi
amaciyla Rektorliik binasi, Bilgi islem Daire Baskanhgi binas1 ve Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg
binasindan yayin yapan; igcerisinde kurum haberleri, etkinlikleri, hava durumu, yemek listesi, TRT Egitim
Modiilii haberleri ve tanitim videosunun yer aldigit KMU WEB TV uygulamas1 hayata gegirilmistir.

Universitemizin kurumsal web sayfas1 ve yiizden fazla alt birim sayfasinin 2023 yihnda yenileme
¢ahsmalar1 tamamlanarak yayina ahnnustir. Universitemiz is ve islemlerinin Ust Yonetim tarafindan takibi
amaciyla gelistirilen Dijital Ajanda projesi tamamlanarak kullamma agilmustir (2) (3) (4) (A.3.1.13).
Universitemizdeki dersliklerin doluluk oranlarinin tespiti ve verimli kullan1masi i¢in Derslik Yonetim Sistemi
yazilimi hazirlanmig, kullanicilara egitim verilerek uygulamaya gegilmistir (2) (3) (4) (A.3.1.15). Yine
akademik birimlerimizin kullandig1 Staj Basvuru Sistemi gelen taleplere gore giincellenmistir. Personel e-
posta sisteminde altyap1 degisikligi yapilarak anhk mesajlasma modiilii aktif hale getirilmis, e-posta kotas1 2
GB’tan 5 GB’a ¢ikarimistir. Universite giivenlik personelinin ndbet sisteminin daha seffaf, hesap verilebilir
ve etkin hale getiriimesi icin KMU Vardiya isimli yapay zeka altyapih nobet gizelgeleme progranm
tamamlanarak kullanilmaya baglannmstir. Yine 2023 yihnda Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER) i¢in bagvuru otomasyonu gelistirilip kullanima agitmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanligimn sundugu hizmetlerle ilgili olarak 95’i personel, 50’si 6grenci ve 2’si diger
paydas olmak tizere 2023 yilinda 147 kisi tizerinde anket yapilmis ve anket sonucunda memnuniyet orani
%85,06 olarak ger¢eklesmistir (2) (3) (4) (A.1.4.14).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. insan kaynaklar yonetimi

Universitemizde yiiriirliikte olan insan Kaynaklari Yonergesi ile insan kaynaklarimin yonetimine iliskin
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standartlar belirlenmistir. Bununla birlikte 2019 yihndan beri uygulanmakta olan 6rgiitsel adalet ve is tatmini
anketlerinin sonucunda 2022 yihnda idari personel ile birebir goriismeler yapilarak kendilerinden geri
doniisler alinmis ve Delphi teknigiyle yapilan degerlendirmeler Ust Yonetim ile paylasiimistir. Gerek anket
sonuglar1, gerek personelle yapilan goriismeler ve personelin yonetime gesitli yollarla ilettigi talepler
neticesinde Universitemiz Insan Kaynaklar1 Yonergesinde degisiklik yapilmasina karar verilmistir. Bu
kapsamda 28.08.2014 tarihli ve 07-2014/44 sayih Senato karartyla uygulamaya konulan Yonerge
yiiriirliikten kaldirilarak Universitemiz Senatosunun 30.03.2023 tarihli ve 200-2023/28 say1li karariyla yeni
Insan Kaynaklar1 Yonergesi yiiriirlige girmis, 28.09.2023 tarihinde Yo6nerge’de giincelleme yapilarak 10.
Madde’nin d) bendine ekleme yapilmustir (2) (3) (4) (A.3.2.1). Insan Kaynaklar1 Y®6nergesi; personel
istihdamu, iist gorevlere atanma, muvafakat, hizmet i¢i egitim, kariyer gelistirme, personel hareketliligi, insan
kaynagr ihtiyacimin belirlenmesi ve planlanmasi gibi pek ¢ok hususu kapsarken Birim Performans
Degerlendirmesine de firsat vermektedir. Bu baglamda tiim akademik ve idari birimler yihn bitiminde
Performans Degerlendirme Raporu’nu Personel Daire Bagkanhgina gondermekte; birimlerinde gorevli
personele iliskin bilgileri, is ytikii tablosunu, hizmet i¢i egitime ihtiya¢c duyulan konulari, birimlerinin gligli ve
zay1f yonlerini rapora kaydetmektedirler (2) (3) (4) (A.3.2.2). Yine Insan Kaynaklar1 Y&nergesi ile akademik
birimlerdeki 6grenci ve personel sayisina gore Idari Kadro Pozisyonu Planlamas1 belirlenmis olup Yonerge
ekinde yayimlanmis, bunun yam sira binalarin metrekaresi de dikkate alinarak hizmetli dagitim kriterleri
belirlenmistir (2) (3) (4) (A.3.2.3) (2) (3) (4) (A.3.2.4).

Insan Kaynaklar1 Yonergesine gore, Universitemizde géreve yeni baslayan personel icin biriminde bes giin
boyunca oryantasyon egitimi diizenlenmesi gerekmekte olup s6z konusu faaliyet FR-475-Birim
Oryantasyon Egitim Formu ile kayit altina alinmakta ve egitimin akabinde form, o6zlik dosyasinda
muhafaza edilmek tizere Personel Daire Baskanh@ina gonderimektedir(2) (3) (4) (A.3.2.5). Yine
Yonerge’ye gore Universiteden emekliye ayrilan akademik ve idari personele talebi halinde “Emekli
Personel Kimlik Belgesi” verilmekte; bu kimlikle kisi, Universite personeline saglanan sosyal haklardan
faydalanmakta, ayrica emekliye ayrilan personele Rektor tarafindan “Hizmet Tesekkiir Belgesi”
verilmektedir (A.3.2.1).

Universitemizin Insan Kaynaklar1 Yonergesinin 11’inci maddesinde de belirtildigi {izere personelin,
goreviyle ilgili olarak pratik ve teorik bilgisinin artirilmasi, goreve iliskin becerilerin kazandirilmasi,
davramslarimin  gelistirilmesi, hizmet i¢inde yetistiriimesi ve {ist gorevlere hazirlanmasi ile Universite
hizmetlerinde verimlilik ve etkinligin saglanmas1 amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri Karamanoghu
Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar ve siire¢ calismalar1 dikkate alinarak,
Stratejik Plan ile Performans Programinda belirtilen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir(2) (3) (4)
(A3.2.1) (2) (3) (4) (A.3.2.6). Bu kapsamda 2023 yihnda Universitemiz personelinin Cumhurbagkanh g
Uzaktan Egitim Kapisi1 tizerinden egitimler almas1 ve Deprem Farkindalik Egitimine katilmas1 saglanmistir
(2) (3) (A.3.2.7). Universitemizde Aday Memurlarin Yetistiriimesine Iliskin Genel Y6netmelik kapsaminda
personelimize temel ve hazirlayici egitim verilmis, ilgili birimde staj yaptirilmstir. Bununla birlikte 2023
yihnda ¢esitli birimlerimiz tarafindan farkh konularda egitim programlar1 diizenlenmis, ayrica Universitemiz
akademik ve idari personeli kurum i¢inde ve disinda yiiz yiize veya g¢evrim i¢i ¢ok sayida egitim
programina ve etkinlige katilmistir (2) (3) (A.3.2.8) (2) (3) (A.3.2.9).

Personel gelistirme ve degerlendirme kapsaminda Yonetim tarafindan veya ilgili personelin basvurusuyla
Universitemizde personel hareketliligi uygulamasina basvurulabilmektedir. Personel hareketliligi; personelin
bilgi, beceri ve deneyimlerini artirmak, is yiikii dagihmi agisindan kurumda adaleti saglamak amaciyla
belirli siirelerle birim i¢inde veya bir birimden bagka bir birime hareket etmesini ifade etmektedir. Personel
hareketliligiyle kurum i¢i koordinasyonun saglanmasi, ig yiikii dagihm bakimindan adaletin gozetilmesi,
personelin kariyer gelisimine ve kurumdaki islere biitiinsel olarak yaklagsmasina destek olunmasi, orgiitsel
yedekleme ve personeli kuruma baglama gibi amaglar hedeflenmektedir. insan Kaynaklar1 Yonergesinin
11’inci maddesinde personelin Erasmus, Mevlana, Da Vinci gibi ulusal ve uluslararas1 egitim hareketlilikleri
aracith@iyla yurt ici/yurt dig1 egitim imkAmindan yararlanabilecegi belirtilirken Universitemiz Uluslararasi
Politikasi’nda ifade edilen “Personel ve Ogrencilerin uluslararasi egitim, arastirma ve Ogrenme
hareketliliklerinin artirilmasi” hedefi ¢ercevesinde her yil kontenjanlar dahilinde akademik ve idari personel
ile 6grenciler egitim hareketliliklerinden yararlanmaktadirlar (2) (3) (A.1.2.2).

Insan Kaynaklar1 Yonergesinin 5’inci maddesi ile, 2014 yilinda yayimlanan ik Yonerge’de oldugu gibi
Universitemizin Insan Kaynaklar1 Politikas1 vurgulanmis ve Politika’mn temel ilkeleri ilgili bentlerde
aciklannmistir (A.3.2.1).

Universitemizde 6.12.2023 tarihli ve 212-2023/141 sayih Senato karariyla imza Yetkisi ve Yetki Devri
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Yonergesi yiirtirliige girmis; bu kapsamda imzaya yetkili gorevlileri belirlemek, verilen yetkileri belli ilkelere
baglamak, sunulan hizmetleri ve is akisim hizlandirarak biurokratik islemleri azaltmak ve bu c¢ergcevede
hizmette verimlilik ve etkinligi artirmak amaglanmistir (2) (3) (A.3.2.10). Yonerge ile birlikte FR-505-Yetki
Devri Formu da kullanilmaya baslanmistir. FR-068-Gorev Devir Formu ise siirekli olarak ve iki aydan uzun
stireli gérevden ayrilmalarda 2018 yilindan beri kurum iginde kullanilmaktadir (2) (3) (A.3.2.11).

Universitemizde Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Uygulama Esaslar1 kapsaminda kisilere
olan bagimliligin ortadan kaldirilmas1 amaciyla her bir siiregle ilgili birimde en az iki ¢alisan yeterlige sahip

olmas1 saglanarak ¢ahsanlar arasinda eslestirme yapilmasi i¢in diizenleme yapilmistir. Boylelikle siireglerle

ilgili birden fazla kisinin yeterlige sahip olmas1 amaglanmaktadir (2) (3) (A.3.2.12).

Universitemizde 2019 yihndan beri akademik ve idari personelin 6rgiitsel baghlig, is tatmini ve orgiitsel
adalet algis1 anket yoluyla olciilmekte olup 2022-2024 I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plam1 kapsaminda da anketin uygulanmasina devam edilmektedir (2) (3) (4) (A.1.4.15) (2) (A.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Mali Islemler Siire¢ Akis
Semas1 Rektorlik Makaminin onayiyla yiirtirliige girmistir(2) (A.3.3.1). Mali islemlere iliskin is akislar1 ve
formlar belirlenmistir (2) (A.1.1.4) (2) (3) (A.3.2.11). On mali kontrol islemlerine yonelik On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi dogrultusunda islemler yiiriitilmekte olup paydaslar ¢esitli konularda
bilgilendirilmektedir (2) (3) (A.3.3.2). Mali kaynaklarin yonetiminde etkinligi artirmak {izere 6deme evraki
kontrol listeleri kullanilmaktadir (2) (3) (A.3.2.11).

Finansal kaynaklarin yonetiminde BKMYS, E-Biitce, KAYA, KBS gibi merkezi otomasyonlar
kullammaktadir. Universitemiz tarafindan olusturulan Hesap Kontrol Otomasyonu ile Tasinmaz Mal
Otomasyonu da finansal kaynaklarin kullamminda islevseldir (3) (4) (A.3.1.3).

Biitge giderlerinin 6nemli bir kismi personel giderlerinden, gelirlerin biiyiik bir kismu ise hazine
yardimlarindan olusmaktadir. Biitce giderlerinin gergeklesmeleri ile gelirlerinin  dagihm konusunda
paydaslara bilgi verilmektedir (2) (3) (4) (A.1.5.13) (2) (3) (4) (A.1.5.9).

Bunlarin yani sira Kesin hesap, kamu idare hesab1, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum
ve Beklentiler Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Plan izleme Raporu, i¢
Kontrol Degerlendirme Raporu, I¢ Kontrol izleme Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Temel Mali
Tablolar Raporu, i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Gergeklesme Sonuglart Raporu, Performans
Programi Raporu, Harcama Istatistikleri gibi ¢esitli yontemlerle de paydaslarimiz bilgilendirilmektedir(2)
B (A134) A A A135D 3 @D A1510 2 3 @ (A1511) ) 3) D) (A.1.5.12) 3)

(A.2.2.8)(2) (3) (A.3.3.3) (2)(3) (A.3.3.5)(2) (3) (4) (A.3.3.6) (2) (3) (4) (A.3.3.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin ynetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Siirec¢ yonetimi

Siire¢ Politikalari, Rektorliik Makaminin 16 Temmuz 2014 tarihli oluruyla yiirirlige girmis olup
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin hassas gorevler tanimlanmistir 2) (3) (A.3.2.12) (2) (3)

(A.1.3.11)

Universitemizde 2018 yihndan beri uygulanmakta olan ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda Kalite
El Kitab1 yayimlanmis; organizasyon semalari, is akiglari, form, talimat ve listeler olusturulmustur (2)
(A.14.4) (2) (A.1.1.2) (2) (A.1.1.3) (A.1.1.4). Siire¢ yoOnetimine iligkin Birim Siire¢ Kartlari, Siireg
Performans izleme Karneleri, Siire¢ Risk ve Firsat Izleme Tablolar1 hazirlanmus; siire¢ risklerine iliskin
kontrol faaliyetleri ortaya konulmus ve siire¢ sorumlular1 belirlenmistir (2) (3) (A.1.5.8). Universitemizdeki
akademik ve idari is ve islemlere iligkin her bir siirecin izlenmesi ve degerlendirilmesi yilhk i¢ tetkik
planlariyla gergeklestirilmekte, olusturulan i¢ tetkik raporlart Yonetim G6zden Gegirme Toplantilari’nda
degerlendirilerek kararlar ahnmaktadir (2) (3) (4) (A.1.2.9). Bununla birlikte 2023 yili sonunda yayimlanan
Kalite ve Akreditasyon Cahsmalart Eylem Plani ile Universitemizde yiiriitillen faaliyetlerin Yonetisim ve
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Kalite Faaliyetleri Egitim Ogretim Faaliyetleri ARGE ve Yenilikcilik Faaliyetleri Toplumsal Katki
Faaliyetleri ve Uluslararasilagsma Faaliyetleri baghklarinda degerlendiriimesi ve bu kapsamda tiim birimler
tarafindan i¢ ve dis paydaslardan olusan degerlendirme takimlar1 kurulmasi 6ngoriilmiistiir (2) (3) (4)

(A.1.3.10).

Kurum disindan gergeklestirilen tedarik siirecine iliskin kriterler 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayih Kamu ihale Kanunu, 4735 sayih Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve diger mali
mevzuatla ortaya konulmustur. Bunlarin yamnda Universitemiz tarafindan Mal ve Hizmet Alimlar1 Teknik

Sartname Hazirlama Usul ve Esaslar1 hazirlanarak yiiriirliige konulmustur. ISO 9001 Kalite Y dnetim Sistemi
kapsaminda kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesinin saglanmasina ve strekliliginin

giivence altina alinmasina yonelik olusturulan Tedarik¢i Listesi Formu ile Tedarik¢i Firma Degerlendirme

Formu birimlerimiz tarafindan kullanilmaktadir (2) (3) (A.3.2.11).

Siireclerin gelistirilmesine yonelik planh ¢alismalar Kalite ve Akreditasyon Calismalar1 Eylem Plam ve Ic¢
Kontrol Eylem Planlar ile yuriitiilmektedir. Bu kapsamda kalite komisyonu, kalite alt komisyonlar1, birim
kalite komisyonlar1 ile i¢ kontrol ¢ahsma ekibi ve yonlendirme kurulu olusturularak kamuoyuyla
paylagilmistir (2) (A.1.4.3) (2) (A.1.4.7) (A.1.2.4) (2) (A.1.2.3) 2) (A.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimbl siiregler yonetilmektedir.
4. Paydas Katilhmu
1. ¢ ve dis paydas katihmm

Universitemizin i¢c ve dis paydaslari 2019-2023 Stratejik Plan1’nda belirtilmis olup dis paydaslar ayrica
internet sitemizden duyurulmustur (2) (A.4.1.1). Paydaslarimiz, Stratejik Planlama Ekibi tiyelerine yapilan
anket sonucunda belirlenen etki ve 6nem derecesine gore dnceliklendirilerek siralanmistir. Paydas Analizi
yapilmis olup paydaslarimizin Universitemizin sundugu hizmetlerle iliskisi ortaya konulmustur. Saha
ziyaretleri ve toplantilar sonucunda 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk Cahsmalart Politika Gelistirme
Raporu olusturulmustur (2) (3) (4) (A.4.1.2).

Universitemizin Kalite ve Akreditasyon Cahsmalari Eylem Plani’nda paydas katihiminin dnemine vurgu
yapilmis; bu baglamda Program Paydas Danigsma Kurullarinin ve Paydas Listelerinin belirlenmesi, i¢ ve dis
paydaslardan Degerlendirme Takimlar1 kurulmasi, Ogrenci Kalite Komisyonlar1 olusturulmasi, paydas
memnuniyet anketleri diizenlenmesi onerilmistir (2) (3) (4) (A.1.3.10). Bununla birlikte Universitemizde 2017
yilindan beri akademik ve idari birimlerimiz tarafindan i¢c ve dis paydaslara yonelik ¢esitli anketler
diizenlenmektedir. Bunlar personel ve 6grenci memnuniyet anketleri, yemekhane ve kantin hizmetleri
memnuniyet anketleri, 6grenci topluluklari memnuniyet anketleri, personel is tatmini ve Orgiitsel adalet
anketleri, dis paydas ve kurumsal imaj anketleri, mezun anketleri, 6grenci ders degerlendirme anketi ve
birimlerin kendi hizmetleriyle ilgili anketlerdir (2) (3) (4) (A.1.4.15). Yapilan anketlerin sonuglar
Universitemiz yonetimi ile paylagilmakta; ilgili birimlere duyurulmakta, faaliyet raporlarinda ve Kalite
Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yayimlanmaktadir. Anketlerin sonuglari i¢
tetkik ve i¢ degerlendirmelerde de kullanilarak izleme ve degerlendirme faaliyeti ger¢eklestirilmektedir.

Universitemizde paydas katithminin saglanmasi i¢in ¢esitli iletisim araglari ve yontemleri gelistirilmistir.

Paydaslarimiz dilek, sikdyet ve 6nerilerini Universitemiz ana sayfasindan iletebilmektedirler. Dilek, Sikayet
ve Oneri Degerlendirme Prosediirii’ne uygun olarak i¢ ve dis paydaslar tarafindan basvurular yapilmakta ve

bunlarin tamami degerlendirmeye alinarak basvuranlara geri doniis yapilmaktadir (3) (4) (A.4.1.3) (3) (4)

(A.4.1.4). Ogrenci ve personelin yani sira dis paydaslar tarafindan iletilen dilek, sikdyet ve onerilere iliskin
istatistiki bilgiler kamuoyuyla paylasilmaktadir. Buna gore 2023 yihnda 6grenciler tarafindan Dilek, Sikayet
ve Oneri Formu kullamilarak 136 adet basvuru yapilmis olup bagvurularin tamamu degerlendirmeye ahnnus
ve basvuranlara geri doniis yapilmustir (3) (4) (A.4.1.5). Ogrenci is ve islemleri haricinde ise Universitemize
2023 yihnda kurum disindan 10 ve kurum iginden 3 bagvuru yapilmis ve tamami cevaplanmistir (3) (4)

(A.4.1.6). Cevrim i¢i basvurularin yani sira Universitemizin cesitli birimlerinde Dilek, Sikayet ve Oneri
kutular1 bulunmakta olup ilgili birim yoneticileri tarafindan belirli gtinlerde kutular agilarak talep ve sikayetler
degerlendirilmektedir. Universitemizde is saghgi ve giivenligi kapsaminda ise “Ramak Kala Formu” ag1lmis
olup Forum’a 2023 yilinda 11 bagvuru yapilmis; bunlarin 7’si trafik, 3’1 sokak hayvanlari, 1’1 de ofis

ergonomisi hakkinda gerceklesmistir (2) (3) (4) (B.3.3.5) (2) (B.3.3.6) (2) (3) (4) (B.3.3.7). Is Saghg ve
Giivenligi Kurulu tarafindan 11 bagvurunun tamami degerlendirilmis ve bunlarin 9’u ile ilgili diizeltici
calisma yapilmustir.
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Universitemizde kurum ve birim diizeyinde olusturulan kurul, komisyon ve ¢alisma ekipleriyle de (Senato,
Yonetim Kurulu, Kalite Komisyonu, Is Saghg ve Giivenligi Kurulu, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Cahisma Ekibi vb.) i¢ paydaslarin karar alma, iyilestirme ve yonetisim siireglerine katthmm saglanmaktadir
2)(3) (A.1.1.5).

Universitemizde 2019 yihnda kurulan Dis iliskiler Biriminin faaliyetleri ile yurtdisindaki paydaslarimizla
iliskiler gelistirilmektedir. Ozellikle yabanci uyruklu &grencilerin iletisimi Dis Iliskiler Birimi tarafindan
saglanmaktadir (3) (4) (A.4.1.7).

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

2. Ogrenci geri bildirimleri

O grenci memnuniyetinin diizenli olarak takip edilmesi amac1yla her bir birim igin Siire¢ Performans Izleme
Karnesi ve Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu olusturulmustur(2) (3) (A.1.5.8) (2) (3) (4) (A.4.2.1).

Memnuniyet anket sonuglart donemsel olarak degerlendirilerek hedef diizeyin altinda kalan boyutlar i¢in
oneri ve stratejiler gelistirilmektedir (4) (A.4.2.2). Ogrencﬂer Genel Memnuniyet Anketinin yam sira O grenci
Topluluklar1 Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Bilgi Islem Memnuniyet Anketi, Yemekhane ve Kantin
Memnuniyet Anketi gibi farkh anketlerle de geri bildirimde bulunmaktadirlar (2) (3) (4) (A.1.4.15). Bununla
birlikte Universitemiz anasayfasinda yer alan Dilek, Sikayet ve Oneri Formu aracihigiyla 6grenci taleplerinin
dogrudan alinmasini saglayan bir mekanizma isletilmektedir (3) (4) (A.4.1.4). 2023 yihnda 6grenci is ve
islemlerine iliskin yapilan 136 adet bagvurunun tamamina yamit verilmisti. Bunlarin disinda da
Universitemizin gesitli birimlerine 6grencilerimizin yapti1 sozli veya yazili basvurular degerlendirmeye
ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahnmaktadir.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KMU Kariyer Merkezi) 6grenci ve
mezunlara yonelik egitimler vermekte, kariyer rehberliginde bulunmakta; 6grencilerin kariyer etkinliklerine

basvurabilecekleri ve profesyonel kariyer damsmanlig alabilecekleri imkanlar1 kendilerine sunmaktadir (2)

3) (A4.3.1) 2) (3) (A.4.3.12). Kariyer Merkezi; Yetenek Kapisi, Kariyer Kapisi ve Ulusal Staj
Programu gibi ¢evrim i¢i platformlar araciligiyla 6grenci ve mezunlarin is/staj ilanlarina ulagmalarina ve

kariyerlerini gelistirmelerine destek vermektedir (2) (3) (A.4.3.2) (2) (3) (A.4.3.3) (2) (3) (A.4.3.4)

Ogrenciler Yetenek Kapisi, Kariyer Kapisi, Staj Seferberligi gibi konularda hem ofis ortaminda hem
seminer salonlarinda hem sosyal medya {izerinden ve telefon mesajlart ile diizenli olarak

bilgilendirilmektedir. Mezunlarla olan iliskiler Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklari Ofisi Baskanh@
tarafindan hazirlanan Kariyer Kapisi tizerinden yiriitilmekte olup is/staj ilanlarinin paylagilmasi i¢in e-
Devlet entegrasyonu ile gelistirilen dijital kariyer platformu yoluyla mezunlara iliskin bilgilere erigilmektedir.

Ayrica  Universitemiz Kariyer Merkezine ISKUR’dan ve firmalardan iletilen isgoren talepleri,
Universitemizde belirflenen kariyer temsilcilerine aktarilarak bu yolla 6grenci ve mezunlarimizin

bilgilendirilmesi saglanmaktadir (3) (4) (A.4.3.11).

Universitemizden mezun olmus biitiin mezunlarla iletisimi saglamak ve yiiriitmek; mezunlarla, 6grenim géren
ogrenciler ve diger ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluglar arasindaki kiiltiirel, ekonomik, egitsel, toplumsal
dayamsmay1 ve Universite birimlerinde kurulmus bulunan alt mezun birlikleriyle is birligini artirmak
amactyla Mezunlar Birligi Yénergesi yiiriirliige konulmustur (2) (A.4.3.5). Yonerge ile Universite genelinde
Mezunlar Birligi ile her egitim biriminin kendine 6zgii alt mezun birlikleri ve bunlarin ortak ¢alisma ilkeleri
belirlenmistir (2) (A.4.3.6). Bu kapsamda Mezunlar Birligi Ydritme Kuruli olusturulmustur(2) (3)

(A.4.3.7).

Mezun takip islemlerini ger¢eklestirmek tizere Kariyer Bilgi Sistemi ve Mezunlar Portali olusturulmustur(2)
(3) (A.4.3.8). Ayrica Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi onciiliginde KMU Mezunlar
Dernegi  kurulmustur (2) (3) (A.4.3.9). Dernegin kurulmasimin akabinde tanitim ve sosyal medya
faaliyetlerine baslanmis; sosyal medya tizerinden tiye kayitlar1 alinmis ve ahnmaya devam etmektedir (2) (3)

(A.4.3.10).
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Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan Umutlar Akademisi projesi baslatilmis olup Karaman i1 Milli
Egitim Midirligi ile imzalanan protokolle hayata gecirilen proje kapsaminda iiniversiteye hazirlanan lise
son simf 6grencilerinin Karamanoglu Mehmetbey Universitesini ve boliimlerini daha yakindan tanimalari
i¢in tiniversitede derslere girmeleri saglanmaktadir (3) (4) (A.4.3.13).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde 18-20 Ekim 2023 tarihlerinde gerceklestirilen Kalite Giivencesi ve Akreditasyon
Calistayi’nda Uluslararasilasma Politikas1 tartisilmis ve son hali verilerek Kalite Komisyonu’'na
sunulmustur (2) (3) (A.1.2.6). Cahstay kapsaminda 19 Ekim 2023 tarihinde Uluslararasilasma Alt
Komisyonu Toplantis1 diizenlenmis ve toplantida uluslararasilasma baglaminda ortaya konulan goriis ve
oneriler, 31.10.2023 tarihli Y6netim G6zden Gegirme Toplantisinda degerlendirilmistir (2) (3) (4) (A.1.4.9)
(2) (3) (4) (A.1.2.7). 26.12.2023 tarihli ve 02-2023/04 sayih Kalite Komisyonu karariyla Universitemizin
Uluslararasilagsma Politikas1 kabul edilmis ve tiim birimlere resmi yaziyla duyurularak web sayfasindan
kamuoyuyla paylagitmistir (2) (3) (A.1.3.8) (2) (A.1.2.1) (A.1.2.2). Universitemizin Uluslararasilagma
Politikas1 belirlenirken 16 maddelik uluslararasilasma hedeflerine de yer verilmistir (2) (3) (A.5.1.1). Aym

zamanda 22.06.2023 tarihli Rektorlik Oluru ile yiiriirlige giren Universitemizin 2024-2028 Stratejik
Plani’nda da uluslararasilasmaya iligkin hedef ve gostergelere yer verilmisti. Bununla birlikte
Universitemizin Erasmus Politika Beyani’na paydaslarimiz tarafindan ulasilabilmektedir(2) (3) (A.5.1.2).

2019 yihinda kurulan Dis Iliskiler Birimi Universitemizin uluslararas1 degisim ve is birligi faaliyetlerini
yiriitmekte, gelistirmekte ve bu faaliyetlere iliskin ¢aligmalara destek olmaktadir (3) (4) (A.4.1.7). Degisim
programlari ve uluslararas1 6grencilere yonelik koordinatorliikler Dis Iliskiler Birimi altinda toplanmis olup
bu baglamda Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorligii, Mevlana Degisim Programi Koordinatorligii ve
Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan uluslararasilasma faaliyetleri yiirtitilmektedir.

Uluslararas1 6grencilerin Universitemizi tanimas1 amaciyla farkli dillerde tanitim brosiirleri yayimlanmstir
(2) (3) (A.5.1.3). 2023 yih itibartyla Universitemizde 6981 lisans, 146’s1 6n lisans ve 22’si lisansiistii olmak
tizere 866 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir (3) (A.5.1.4). Uluslararas1 6grencilerin kabul ve kayitlar
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararas1 O grencilerin
Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir(2) (3) (A.5.1.5). Ogrenci kontenjanlari,
kosullar1 ve basvuru kilavuzu dogrultusunda bagvurular internet tizerinden alinmakta ve sonuglari
paydaslara duyurulmaktadir (2) (3) (A.5.1.6). Universitemizde egitim 6gretime baslayan yabanci uyruklu
ogrencilerden Tiirkge Yeterlilik Sinavimi gecemeyen Ogrenciler ile Tiirkce 6grenmek isteyen yabancilara
yonelik olarak Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan dil kurslar1 diizenlenmekte olup
ogrenciler bu kurslara kayit ve bagvurularim elektronik ortamda gergeklestirmektedirler (2) (3) (A.5.1.7) (2)

3) (A.5.1.8).

Universitemiz Uluslararas1 ETS TOEFL (IBT) ve GRE sinavlari ile British Council’in diizenlemekte oldugu
IELTS sinavinin yetkili merkezleri arasindadir (3) (A.5.1.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararas1 ¢aligmalar kapsaminda Mevlana Degisim Programi ve Erasmus Degisim Programi tarafindan
biitce dis1 kaynak kullamlmaktadir. Erasmus Degisim Programu kapsaminda 2023 yih igerisinde
2.524.299,17 TL kaynak kullanilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin uluslararasilasma performansi, her yil hazirlanan faaliyet raporlar1 ile ortaya konulmakta;
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ayrica Birim Insan Kaynaklar1 Degerlendirme Formu ile de insan kaynagi gozden gegirimektedir(2) (3) (4)
(A.3.2.2). Bunun yani sira 2023 yih sonunda yayimlanan Kalite ve Akreditasyon Calismalari Eylem
Plani’nin Uluslararasilasma Politikasinin Uygulanmasi1 bashkh 9 numarah eylemi dogrultusunda her yil
Universitemizin ~ uluslararasilasma  faaliyetlerinin  izlenmesi, ~ degerlendirilmesi  ve iyilestirilmesi
ongoriilmektedir (2) (3) (4) (A.1.3.10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarim ve onayl

2019-2023 Stratejik Plami ile egitim 6gretim amag ve hedefleri ile stratejileri belirlenmis olup bu baglamda
Universitemizin egitim 6gretim amac1; “Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikselterek egitim seviyesini

uluslararas: diizeyde rekabet edebilir seviyeye cikarmak.” seklinde ifade edilmisti. Bununla birlikte

26.12.2023 tarihli ve 02-2023/04 sayilh Kalite Komisyonu karariyla Universitemizin Egitim O gretim
Politikas1 kabul edilmis ve tiim birimlere resmi yaziyla duyurulmasinin yani sira web sayfasindan da
kamuoyuyla paylagilmistir (2) (3) (A.1.3.8) (A.1.2.2). Universitemizin Egitim Ogretim Politikas1 ile birlikte 9

maddeden olusan egitim 6gretim hedefleri de belirlenmistir (2) (3) (B.1.1.8). Ayrica 2023 yih sonunda

yayimlanan Kalite ve Akreditasyon Caligmalart Eylem Plani’min Egitim O gretim Politikasinin Uygulanmasi
bashgi altinda yer alan 6.2.1. maddesi, programlarin tasarimina iliskin su ifadeleri igermektedir: “Egitim-
Ogretimin tasarlanmasi, yiirlitiilmesi ve iyilestirilmesi baglaminda Bolimlerin hazirlayacagi ve/veya
giincelleyecegi miifredatlara iliskin goriis ve onerilerde bulunmak {izere Program Paydas Danigsma Kurullart
olusturulmahdir. Program Paydas Danmisma Kurulu’nda Program Paydas Listesi’'ndeki i¢ ve dis paydaslar
yer almahdir” (2) (3) (4) (A.1.3.10). Bunun yan1 sira program tasarimi ve onayl konusunda lisansiistii ve
diger programlar i¢in tanimh siiregler, rehber ve formlar bulunmaktadir (2) (B.1.1.1) (2) (B.1.1.2).

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir (2) (3) (4) (B.1.1.6). Alan farklihiklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tammhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir.

Boliimlerin uzaktan egitim talepleri Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi
dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar ¢ercevesinde
dikkate ahnmaktadir (2) (B.1.1.3) (2) (B.1.1.4). Uzaktan 6gretim programlarinda her ders ya da dersin
subesinde 6grenci sayis1 Yonerge'nin 7. Maddesi geregi 6n lisans programinda 200, lisans programinda
150, lisansiistii programda ise 50 6grenci ile simirhdir. Uzaktan 6gretimde dersler eszamanh ve/veya es
zamansi1z araglarla 6grenciler ile 6gretim eleman arasinda etkilesim kurularak 6gretim elemam tarafindan

verilir (2) 3) (B.1.1.5).

Universitemiz Senatosunun 01.08.2022 tarihli ve 11-2022/147 sayih Senato karar1 geregince 2022-2023
egitim-6gretim y1li giiz yartyilinda 2547 sayith Kanun’un 5-1 maddesinde belirtilen dersler uzaktan 6gretim
yoluyla gergeklestirilirken tilkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle 2022-2023 egitim-6gretim y1li bahar
yartyilinda Universitemiz Senatosunun 198-2023/16, 200-2023/26 ve 202-2023/30 sayih kararlariyla dersler

yiiz yiize, uzaktan ve hibrit yontemlerle ytriitiilmistiir (2) (3) (B.1.6.4) (2) (3) (B.1.6.5) (2) (3) (B.1.6.6) (2)
(3) (B.1.6.7).

2022-2023 Egitim O gretim Y1limin tamamu dikkate alindiginda dénem boyunca Uzaktan O gretim Y &netim
Sistemi’ne dgrenci ve dgretim elemanlan tarafindan toplam 2.36 milyon giris yapilmistir. Ders sorumlusu
0gretim elemanlar tarafindan 45.133 adet sanal sinif olusturularak canh ders yapilmistir. Ogrenciler ise bu
dersleri toplam 201.409 saat canh olarak izlemislerdir. Ogretim elemanlar1 tarafindan sanal simiflarin
yaninda sisteme 5810 adet 6dev, 3276 adet ¢evrimici sinav, 1670 adet video, 11.168 adet dokiiman, 301

adet anket ve URL ile 130 adet forum aktivitesi eklenmisti. UZEM’e gelen 2019 adet e-posta ve Uzaktan
Ogretim Yonetim Sistemi'ne gelen toplam 70 adet mesaj UZEM personeli tarafindan yanitlanmustir.
Universitemizin tiim birimlerinde gérev yapan UZEM birim koordinatorii ve temsilcisi 6gretim elemanlari ile
UZEM personelinin katilimiyla olusturulan WhatsApp UZEM Koordinasyon Grubu’nda egitim-6gretim y1lt

boyunca toplam 2406 mesaj alisverisinde bulunularak uzaktan egitim siiregleri ile ilgili sorunlara ¢6ziim
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tiretilmistir (2) (3) (4) (B.1.1.7).

Universitemiz egitim dgretim siireglerinde program yeterlilikleri ile dersler iliskilendirilmektedir (2) (3) (4)
(B.1.1.9). Uzaktan egitim yapan programlar ile diger programlarda verilecek dersler ve kredi miktarlari, ders
materyallerinin hazirlanmasi, sinavlarinin yapilma sekli yiiksekogretim kurumlari arasinda bu amagla
yapilacak protokoller ile uzaktan 6gretime iliskin diger hususlar belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

2. Programin ders dagilim dengesi

Program amaglarimin ve ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu
saglanmakta ve kamuoyuyla paylasiimaktadir (2) (3) (4) (B.1.1.6) (2) (3) (4) (B.1.2.1). Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkan1 vermek amaciyla akademik danigsmanin onayiyla diger programlardan dersler
alabilmektedir. Ders sayis1 ve haftahk ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Donem iginde programlardan en fazla faydayi saglamak amaciyla zorunlu ve se¢gmeli ders dagihmina 6zen
gosterilerek, 6grencilerin her donem farkli program alanlarindan dengeli bir sekilde ders alabilmesine olanak
sunulmaktadir. Program i¢indeki her 6gretim elemanin alaniyla ilgili giincel ders igerigi hazirlamasina 6zen
gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamimh siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ders kazammlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Program yeterlilikleri, mezun olacagi program sonunda 6grencinin hangi niteliklerle/ yeterliliklerle donanmuis
olacagini tanimlamaktadir (2) (B.1.3.1).

Programlarin amaglar1 ve ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC), Bologna siireci
ve Fen, Edebiyat, Fen - Edebiyat, Dil ve Tarih - Cografya Fakiilteleri O gretim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) program degerlendirme ve akreditasyon uygulama esaslar1 kapsamina

uygun olarak hazirlanmistir (2) (3) (B.1.3.2).

Her donem basinda yapilan akademik kurul toplantilariyla program yeterliliklerine iligkin goriisler
degerlendirilerek ders kazamimlarinin program ¢iktilarina uygunluguna iliskin 6neriler tizerinde durulmakta,
ders igeriklerinin bu yaklasima uygun bir sekilde tasarlanmasinin 6nemine vurgu yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirimigtir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Universitemizde ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin ig yiikleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi olarak belirlenmekte,
program toplam i yiikiine dahil edilerek 6grencinin mezuniyet ylikimliliigiinde yer almaktadir. Tiim
derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir(3)
(4) (B.1.4.5). Staj ve meslege ait uygulamall 6grenme firsatlari mevcuttur ve 6grenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirimektedir (2) (3) (B.1.4.1) (2) (3) (B.1.4.6). Ayrica dgrencilerin zorunlu stajlart
Staj Takip Sistemi otomasyonu sayesinde hem 6grencinin kendisi hem de danismani veya idari yetkili
tarafindan takip edilebilmektedir (3) (4) (B.1.4.2). Uygulamal Bilimler Yiiksekokulunda ise zorunlu staj
uygulamasinin yan sira pek ¢ok programda is bas1 egitimleri diizenlenmektedir (3) (4) (B.1.4.3).

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi diplomas1 alan tiim mezunlarimizin diploma ekleri (Diploma
Supplement) hazirlanarak ticretsiz olarak kendilerine teslim edilmektedir (3) (B.1.4.4).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya
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https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=12488
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konulmustur.
5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programlarin g6zden gecirilmesi ve giincellenmesi islemleri yonetmelik ve yonergelere gore yiiriitiilmekte;

bununla birlikte kalite giivencesi ve akreditasyon stirecleri ile Eylem Plani, program giincellemelerinde
dikkate ahnmaktadir (2) (3) (4) (A.1.3.10) 3) (4) (B.1.5.1).

Program ciktilarim gergeklestirebilecek nitelikte iceriklere sahip olan zorunlu ve segmeli dersleri iceren
Ogretim planlart olusturulmustur (3) (4) (B.1.5.4). Program egitim amaglart ve 6grenme kazanimlarina
ulagilamadigi durumlarda ders saatlerinin, ders bilgi paketinin giincellenmesi ile uygulama alanlarinin
artirilmasina yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina
ulasildigim giivence altina almak tizere program bazinda ¢iktilarin ve hedeflerin degerlendirmesi amaciyla
akademik birimlerde alt mezun birlikleri olusturulmus ve danismanlar belirlenmis; bununla birlikte her bir
program icin Egitim Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Olgme Degerlendirme ve Iyilestirme
Komisyonu ile Ogrenci Kalite Komisyonu kurulmas: ongoriimiistiir(2) (3) (4) (A.1.3.10). Program
akreditasyonu saglayan programlarimiz ise her yariyil sonunda anket ve raporlar yoluyla izleme ve
degerlendirmelerini yapmaktadirlar (2) (3) (4) (A.1.4.15).

Ders bazinda yapilan degisiklikler her egitim 6gretim donemi sonunda ilgili 6gretim elemani tarafindan
yapilmakta; program diizeyinde yapilan degisiklikler bolim ve yonetim kurulu kararlari ile Ders Bilgi

Sisteminde yapilmaktadir (3) (4) (B.1.5.2).

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in paydaslarla iletisim kurabilmek adina ¢esitli iletisim araglar1 ve
yontemleri gelistirilmistir. Paydaslarimiz dilek, sikdyet ve oOnerilerini Universitemiz ana sayfasindan
iletebilmektedirler (3) (4) (A.4.1.4). Ogrenci memnuniyetinin diizenli olarak takip edilmesi amaciyla her bir
birim i¢in Siirec Performans Izleme Karnesi, Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu ve Dis Paydas
Memnuniyet Formu olusturulmustur (2) (3) (A.3.2.11) (3) (4) (B.1.5.3). Kalite Giivencesi ve Akreditasyon
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitillen Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi ile Ders Degerlendirme Anketi
yoluyla da programlarin izlenmesi gerceklestirilmekte, anket sonuglar1 akademik birimlere gonderiimektedir
2)(3) (4) (A.1.4.14).

Her bir ders i¢in devam sartin1 yerine getiren dgrencilere ara sinav, yartyil/yilsonu sinavlari ve biitiinleme
sinavlar1 sinav yonetmeliklerinde yer alan usul ve esaslar dikkate alinarak yapilmaktadir (2) (3) (B.1.5.5).
Sinav programlart boliimlerce hazirlanmakta olup birim internet sayfalarinda ve panolarda duyurulmaktadir.
Sinavlar ¢oktan se¢cmeli, klasik, anlama-yorumlama, sozlii anlatim, yazih anlatim, proje 6devi gibi
yontemlerle yapilmaktadir. Sinavlar anilan yonetmelik hiikiimlerine gore degerlendirilmekte, sonuglar sistem
iizerinden ilan edilmekte ve 6grencilere kisa mesaj olarak bildirilmektedir. Universitemizde Yabanc1 Diller
Yiiksekokulu, Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi dogrultusunda is ve islemlerini

yiritmektedir (2) (3) (B.1.5.6).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim dgretim siireglerine iliskin organizasyon yapilart tanimhidir (2) (A.1.1.2). Egitim ve 6gretim siirecleri
ist yonetimin koordinasyonunda yiriitiilmekte olup stirecin saghkh ve basarili bir sekilde ilerletiimesi i¢in
gerekli adimlar atilmaktadir. Bu baglamda Universitemiz Senatosunun 01.08.2022 tarihli ve 11-2022/147
sayillt Senato karar1 geregince de 2022-2023 egitim-6gretim yih giiz yariyithnda 2547 sayith Kanun’un 5-1
maddesinde belirtilen dersler uzaktan 6gretim yoluyla gergeklestirilmistir (2) (3) (B.1.6.4). Ulkemizde 2023
yill Subat ayinda yasanan deprem felaketi nedeniyle egitim 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin yeni
kararlar ahnmis; Universitemiz Senatosunun 198-2023/16, 200-2023/26 ve 202-2023/30 sayih kararlariyla
2022-2023 egitim-6gretim y1l bahar yariyilinda yiiz yiize, uzaktan ve hibrit egitimin kosullar1 belirlenmistir
(2)(3) (B.1.6.5) (2) (3) (B.1.6.6) (2) 3) (B.1.6.7).

Egitim ve ogretim 6lcme ve degerlendirme siireglerine iliskin ilke ve kurallar ile akademik takvim
bulunmaktadir (2) (B.1.6.1) (2) (B.1.6.2). Siireglerin yonetiminde bilgi sistemleri kullanilmaktadir (3) (4)
(B.1.6.3).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli egitim, Universitemizin temel degerleri arasinda sayilmistir. Egitim-6gretim ile ilgili
siireclerde egitimin 6nemli bir paydas1 olarak 6grenci temsiline onem verilmektedir. Universitemiz Stratejik

Plan Caligma Ekibinde ve Kalite Komisyonu’'nda 6grenci temsilcisi yer almaktadir(2) (A.1.4.3). Ayrica

26.12.2023 tarihinde Kalite Komisyonu karariyla kabul edilen Universitemiz Kalite ve Akreditasyon
Calismalar1 Eylem Plam’nin Egitim Ogretim Politikasinin Uygulanmas1 baghkl 6 numarah eylemi, en az 10
ogrencisi bulunan tim programlarda Ogrenci Kalite Komisyonunun kurulmasini, Program Kalite
Komisyonunda Ogrenci Kalite Komisyonundan {iye bulundurulmasini, bunun yam sira Program Ogrenci
Temsilcisinin belirlenmesini, Program Paydas Damsma Kurullarimin olugturularak Kurul’da Program
Ogrenci Temsilcisi ile Ogrenci Kalite Komisyonu’ndan en az ii¢ iiyenin ve en az bir mezun égrencinin yer
almasini; Program Degerlendirme Takimlarinda da en az bir 6grencinin bulunmasini 6ngérmektedir (2) (3)

4 (A.1.3.10).

Universitemizde 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katihmlarimin artirilmas1 amaciyla egitim programinin
dogasina ve yapisina uygun olacak sekilde 6dev, proje, interaktif ders ortamlar1 ve Universite i¢i etkinlikler
gergeklestirimektedir. 2022-2023 Egitim O gretim Y1ihnda Uzaktan Ogretim Y6netim Sistemi’ne grenci ve
Ogretim elemanlart tarafindan toplam 2.36 milyon giris yapilmis; ders sorumlusu 6gretim elemanlar
tarafindan 45.133 adet sanal simif olusturularak canh ders gergeklestirilmistir. Ogrenciler ise bu dersleri
toplam 201.409 saat canli olarak izlemislerdir. Ogretim elemanlar1 tarafindan sanal simflarin yaninda
sisteme 5810 adet 6dev, 3276 adet ¢cevrimi¢i sinav, 1670 adet video, 11.168 adet dokiiman, 301 adet anket
ve URL ile 130 adet forum aktivitesi eklenmisti. UZEM’e gelen 2019 adet e-posta ve Uzaktan Ogretim
Yonetim Sistemi’ne gelen toplam 70 adet mesaj UZEM personeli tarafindan yanitlanmistin2) (3) (4)
(B.1.1.7). Bunlarin yan1 sira program amaglar1 ve 6grenme kazanimlar1 dogrultusunda dgrencilere yonelik
“Seminer” ve “Proje ¢alismalar1” gibi ders ve uygulamalar egitim programinuzda yer almaktadir. O grenci
topluluklarinin yapmis olduklar faaliyetler kapsaminda ise 6 grencilerimize arastirma yetkinligi kazandirmak
tizere cesitli etkinlikler diizenlenmektedir (3) (B.2.1.1).

Universitemizde egitim 6gretimin her seviyesinde dgrenci merkezli bir anlayisla, TUBITAK ya da baska bir
kurumdan proje destegi alan 6gretim tiyelerimiz 6grencilerini bu projelerde ¢ahstirarak aragtirma yetkinligi

kazanmalarina katkida bulunmaktadir. Ogrenciler, proje ekiplerinde yer alarak aktif ve etkilesimli &grenme

uygulamalart gergeklestirmekte; Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi Projelerinde gorev almakta;

TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA gibi kuruluslar tarafindan organize edilen yarismalara katiimaktadirlar.

Ogrencilerin disiplinler aras1 ¢alismalar yapmasini saglamaya yonelik olarak ¢ift ana dal ve yan dal
programlart ile disiplinler aras1 programlar bulunmaktadir (2) (3) (B.2.1.2).

Universitemizde 6grenci merkezli $grenme ve 6gretme yaklasimina uygun olarak 2019 yihinda egiticilerin
egitimi programi diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6 gretim yontem teknikleri tammh stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

2. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerin basarisim1 6lgmek iizere ¢esitli sinavlar yapilmaktadir. Sinav yonetmeliklerine uygun olarak
sinav programinin hazirlanmasi, tarihlerin belirlenmesi, gozetmen gorevlendirilmesi, sinavlara iliskin not
giris ve sonuglarin ilan1, maddi hata sebebi ile sinav sonuglarina itiraz, biitiinleme, tek ders, ek sinav, 6zel
yetenek, mazeret, Tiirkge yetkinlik, doktora yeterlik sinavlart gibi siireglere iliskin is akislart tanimlanmistir
(2) (A.1.1.4). Bunlarin yaninda programlarin 6lgcme ve degerlendirme kriterleri ders bilgi paketlerinde
belirtiimekte ve &grencilerle paylagilmaktadir (2) (3) (B.2.2.1). Universitemiz programlarinda yeterlilik
temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari kapsamaktadir.

Universitemizde 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklar1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayah
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bigimde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi
yoluyla 6grencilerin egitim 6gretim siireglerini ve dersleri degerlendirmeleri saglanmaktadir (2) (3) (B.2.2.2)
(2) (3) (4) (A.1.4.14). Ogrenciler sikayetlerini ve goriislerini oncelikle danismanlar1 basta olmak {izere
Ogretim elemanlarina yazih ve sozlii olarak bildirebildikleri gibi birimlerinin internet sitelerinde ve

Universitemiz ana sayfasinda yer alan “Bize Yazin” ara yiizii yoluyla da iletebilmektedirler. Ogrenciler
tarafindan yapilan dilek, sikayet ve onerilere iliskin bagvurularin tamamina geri doniis yapilmaktadir. 2023

yilinda dgrenciler tarafindan Dilek, Sikayet ve Oneri Formu kullamilarak 136 adet basvuru yapilnis olup
tim basvurular yamitlanmistir (3) (4) (A.4.1.5). Ayrica yil igerisinde dgrenci topluluklart ile istisare ve

degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Bagarili 6grencileri 6diillendirmek amaciyla Universitemiz Senatosu tarafindan alinan ve ilan edilen karara
gore; egitim 6gretim gordiikleri programda sube veya grup ayrimi yapilmadan bulunduklar yariyila kadar
Senato tarafindan belirlenen asgari dersleri basarmus, ilgili yariyildaki belirlenen asgari dersleri alan tiim
6grencilerin, bu derslerden aldiklari not ortalamalarina gore siralanmasi sonucunda ilk yiizde onluk dilime
girenler belirlenir (2) (B.2.2.3). Bu siralamada ylizde onluk dilime giren son 6grenci ile ayn ortalamaya
sahip olanlar da bu listeye dahil edilirler. Belirlenen bu 6grencilerden, hazirlik sinifinda olan, daha st
donemde olup basarisiz dersleri nedeniyle daha oOnceki yariyillardan ders alan ve program siiresini
dolduran 6grenciler hari¢, ikinci dgretim 6grencileri bir sonraki yariyilda normal 6gretim 6grencilerinin
odeyecekleri katki pay1 kadar 6grenim ticreti 6derler.

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde mezuniyet kosullarina ve danigsmanhk sistemine dair genel diizenlemeler yapilmistir (2)
(B.2.2.4) (2) (B.2.2.5). Bunun yaninda 6n lisans ve lisans ile lisansiistii mezuniyet, mezuniyet belgelerinin
yeniden diizenlenmesi ve mezunlarla iletisimi saglamaya yonelik is akislar1 tanimlanmistir (2) (A.1.1.4).

2019-2023 Stratejik Planimizda egitim kalitesini artirmak amaciyla is yerinde egitime yonelik “Is, is

gerekleri ile isgiicii arasinda uyum saglayacak egitim yontemleri kullanilacaktir” stratejisi belirlenmistir.

Bu stratejinin hayata gegirilmesi i¢in uygulamal egitim kapsaminda okul deneyimi, 6gretmenlik uygulamasi

ile staj yonetimi ve staj ticretlerinin 6denmesine iliskin ig akislar1 tanimlanmistir (2) (A.1.1.4). Bunun

yaninda Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii ile Beslenme ve Diyetetik Bolimii, Miihendislik
Fakiiltesi, Uygulamah Bilimler Yiksekokulu ve Meslek yiiksekokullar1 staj yonergeleri bulunmaktadir(2)

(B.2.2.6) (2) (B.2.2.7) (2) (B.2.2.8) (2) (B.2.2.9) (2) (B.2.2.10).

Universitemizde Erasmus, Mevlana, Farabi hareketlilik programlar1 bulunmaktadir. Bu programlar uyarinca
gelen ve giden 6grenci/personel siireglerine yonelik is akislar belirlenmistir (2) (A.1.1.4).

Universitemizce kullamlan uzaktan egitim sistemi (ALMS), esnek yapisi itibari ile gelistirilebilir ve
stirdiiriilebilir 6lgcme degerlendirme ve raporlama sistemine sahiptir. Zamandan ve mekandan bagimsiz
yapis1 sayesinde istenildigi zaman etkinlikler ve sinavlar gerceklestirilebilir; gorsel, isitsel ve video icerikli
performans 6devleri verilerek aym sekilde gorsel, isitsel ve video icerikli geri doniitler ahnabilir; sistemde
yer alan rol atama modiili ile farkh kullanici tiplerine gore kullamicilanin yetkileri simirlandirlabilir
niteliktedir. Istenildigi takdirde yeni kullamci tipleri olusturularak 6zel kisitlamalar eklenebilir, sistemde
gerceklestirilen tiim faaliyet ve islemler raporlastirilabilir ve notlandirlabilir durumdadir. Uzaktan egitim
sisteminde (ALMS) sinav giivenligini saglamak i¢cin baslica bazi1 onlemler ahnmaktadir. Bunlar; ii¢c ayr
loglama sistemi ile kullanicimin hareketlerini kayit altina alma, sorular ve sinavla ilgili 6zel bilgilerin
sunucuda sifreli tutulmasiyla yetkisi olmayan kisilerin ve kullanicilarin engellenmesi ve kullanicilarin sinavi
sabote etmek icin kullanabilecegi sistem saatini veya bilgisayar saatini degistirme, [P degistirme, sinav linki
paylasim vb. islemlerin tespit edilerek engellenmesi uygulamalaridir. Diger yandan 6 gretim elemanlarimmzin
soru havuzunu genis tutarak Ogrenci bazinda sorular hazirlanabilmesi ile bu siire¢ desteklenmektedir.
Kurulan koordinasyon grubu sayesinde UZEM ile 6gretim elemanlar1 arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturularak bu siireclerde yasanabilecek olumsuzluklara kisa siire icerisinde miidahaleler yapilmaktadir.
Bu uygulamalarla sinav giivenliginin saglanabilecegi degerlendiriimektedir (2) (3) (B.1.1.5). Ayrica ¢evrim
ici sinavlarda uyulmasi gereken kurallar agiklanmistir (2) (3) (B.2.2.11).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalart bulunmaktadir.

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin ilgili lisans ve on lisans boliimiine girisi, yiiksekdgretim sinav sonucuna gore yapilan
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yerlestirme sonucuna gére almis olduklart puanlar dikkate alinarak program i¢in 6nceden belirlenmis
kontenjanlara gore bir siralama dahilinde olmaktadir.

Merkezi yerlestirme sinavi disinda Universitemize degisim programlar gercevesinde, yatay ve dikey gecis
ve yabancit uyruklu kontenjanindan gelen Ogrencilerin  kabuli ile ilgili izlenecek yOntemler

belirlenmektedir (2) (B.2.3.1) (3) (B.2.3.2) (3) (B.2.3.3).

Uluslararas1 6grencilerin kabul ve kayitlari Karamanogli Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlarina Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir
(2) (B.2.3.4). Ogrenci kontenjanlari, kosullar1 ve basvuru kilavuzu dogrultusunda basvurular Yabanci
Ogrenci Basvuru Yonetim Sitemi {izerinden alinmakta ve sonuglari paydaslara duyurulmaktadir(2) (3)

(B.2.3.5)(2) (3) (4) (B.2.3.6) (3) (B.2.3.7).

Ogrencilerin 6nceki formal ve non-formal dgrenmelerin taminmas1; On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve
Sinav Yonetmeligi, Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi,
Lisansiisti  Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya
Tamamlayamayanlarin Onlisans Diplomas1 Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda
Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda

Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik ve Yabanci Dil Egitim-O gretim ve Sinav Yonergesi hiikiimlerine gore
kayith olunan programda taninarak; ders muafiyetleri saglanmaktadir (2) (3) (B.1.5.5) (2) (3) (B.1.5.6).

Ayrica yurt digindaki tiniversitelerden alinan diplomalarin taninirh g ile ilgili olarak Yurtdis1 Yiikseko gretim

Diplomalart Tanima ve Denklik Yonetmeligi'nde yer alan esaslar dikkate alinmaktadir (2)

(B.2.3.8). Ogrenci intibak ve muafiyet islemlerine iliskin is akis1 tantmlannustir (2) (B.2.3.9).

Ogrenci is yiikii kredileri degisim programlarinda herhangi bir ek cahsmaya gerek kalmaksizin Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne uygun olarak taninmaktadir. Bunun yaninda intibak siirecinde verimliligi
saglamak {izere Universitemiz 6z kaynaklari tarafindan “Intibak Otomasyonu” gelistirilmis olup bu
otomasyon tizerinden iglem yapilmaktadir (3) (4) (B.2.3.10).

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimleri geregince
yan dal ve ¢ift ana dal programlarina 6grenci kabul edilmektedir (2) (B.2.3.11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin,

yayimlanarak kamuoyu erisimine a¢ilmis tammbh kriterler ve siiregler bulunmaktadir. Ogrencinin akademik
ve kariyer gelisimini izlemek icin Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme bashg: altinda
belirtilen siire¢ tanmimlar1 dogrultusunda her 6grenciye danmisman gérevlendirilmektedir. Ogrenci Topluluklari

Yonergesi'ne gore topluluk calisma esaslarimin hazirlanmasina yardime1 ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinden
sorumlu olan bir damisman gorevlendirilmektedir (2) (3) (B.2.4.1).

2019-2023 Stratejik Plani’nda 6ngoriilen 6grenci, personel ve mezunlar i¢in kariyer planlarim1 uygulayacak
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup Merkez tarafindan kariyer rehberligi
faaliyetleri ytirtitiilmektedir (2) (3) (A.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin kullanimina yonelik olarak hazirlanmus kiitiiphane, laboratuvarlar,
derslikler, uygulama alanlar1, bilgisayar laboratuvarlari, elektronik kaynaklar, okuma salonlar1, atdlyeler ve

tinitler bulunmaktadir (3) (4) (B.3.1.1).
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Universitemizde stant agma ve salon kullanim izin formu ile dis paydaslar konferans salonlarimiz ve
yerleskemizdeki agik alanlardan yararlanabilmekte; 6grencilerimiz rezervasyon sistemi tizerinden bagvuru
yaparak psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini alabilmektedir (2) (3) (A.3.2.11) (3) (4) (B.3.1.2).

Merkez kiitliphanemiz, 11.700 metrekarelik alana sahip olup bodrum kat dahil 5 kattan olugmaktadir.
Kiitiiphanemizde aym anda 900 kisinin ¢alisabilecegi, 350.000 kitap kapasiteli kiitiphane binasinda
gerektiginde 7/24 acik agilabilecek ¢aligsma salonlar1, kantin, 42 adet tek kisilik bireysel calisma odasi, 11
adet 10 kisi kapasiteli gurup ¢alisma odasi, bay/bayan mescit, rahat okuma salonlar1, istirahat alanlari, 120
kisi kapasiteli konferans salonu, Karaman Kitapligir ve Tez Birimi, Nadir Eserler Birimi, Engelli ve Gorsel-
Isitsel Hizmetler Birimi, internet erisim merkezi, giincel siireli yayin salonu, siireli yayin arsivi, giris kat1 ve
salonlarda katalog tarama tiniteleri, kablosuz internet baglantisi, seminer salonu, 2 adet otomatik 6diing/iade
istasyonu, kitap temizleme makinesi, 140 adet sifreli Kkiliti emanet dolabi bulunmaktadir. Merkez
kiitiphanesinde YORDAM Bilgi Belge Otomasyon Programi ve Dewey Onlu Siniflama Sistemi
kullanilarak bilgi kaynaklar1 agik raf sistemi ile en kisa siirede kullanicilara sunulmaktadir (3) (4) (B.3.1.3)

3)4) (B.3.1.4).

Merkez kiitiiphanesinde bulunmayan ve akademik/idari personelin ihtiyag duydugu kitap, makale vb.
yayinlar yurt i¢indeki tiniversite kiitiiphanelerinden ve/veya bilgi merkezlerinden kiitiiphaneler aras1 6diing
yayin/belge saglama (ILL-Inter Library Loan) hizmeti ile temin edilmektedir. Merkez kiitiiphanesinde
calisma odalarinin kullaniminda online rezervasyon sistemi kullaniimaktadir (3) (4) (B.3.1.5).

Kiitiiphanemizde 2023 y1h itibartyla toplam 105.724 basili, 11.582 elektronik yayin ile 53 veritabani (12’si
abone olunan, 41’i TUBITAK, ULAKBIM, EKUAL tarafindan {icretsiz sunulan) bulunmaktadir.
Kiitiiphanemizin {iye sayis1 21.216 olup 2023 yihnda Kiitiiphaneye gelen kullanici sayis1 401.943 olmustur.
Yine 2023 yihinda Kiitiiphanemizden 8.868 adet kitap 6diing verme islemi ger¢eklesmis ve 378.242 veri
tabam kullanim sayisina ulasilmistir (3) (4) (B.3.1.6). Ogrenci ve personelin memnuniyetini belirlemek
tizere web tizerinden kiittiphane memnuniyet anketi paydaslara sunulmustur (3) (4) (B.3.1.7).

Universitemizde elektronik 6grenme temelli ders ve programlari uygulamak ve gelistirmek {izere Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), otomasyon sistemi ile hizmet vermektedin(2) (3)

(B.1.1.5) (3) (4) (B.3.1.9). Ortak dersler (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil) UZEM
biinyesinde ¢evrim i¢i verilmektedir (3) (4) (B.3.1.8). Ders igerikleri tiim haftalar igin sisteme yiiklenmekte

olup 6grencilerimizin erigimine 7/24 agik durumdadir.

Universitemiz tarafindan dgrencilerimize YOK-YUDAB bursu, TUBITAK lisans, lisansiistii ve doktora
sonras1 arastirma bursu, yemek bursu, TEV bursu, 6zel sirketler tarafindan verilen burslar yoluyla cesitli
maddi destekler saglanmaktadir (3) (B.3.1.10).

Ogrenme kaynaklarinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu idare faaliyet raporlariyla her yil
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (2) (3) (4) (A.1.5.11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

2. Akademik destek hizmetleri

Universiteye kayit yaptiran her 6grenci i¢in 6gretim y1li basinda, ilgili boliim/program baskanhginin dnerisi
lizerine 6gretim birimi yonetimi tarafindan Oncelikle boliimiin 6gretim iiyelerinden olmak tizere Ogretim
elemanlar1 arasindan bir damsman gorevlendirili. Ogrenci damismanhk sistemine yonelik; &grenci
damsmanhk islemleri, tez danismam atama, doktora tez damgmam degisikligi ve lisansiistii tez danigsmam
degisikligi is akislar1 tammlanmstir (2) (A.1.1.4). Damigmanhk hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin
memnuniyet diizeyinin diizenli olarak 6l¢iilmesi amaciyla birim gorev tanimlarinda performans kriteri olarak
“Ogrencilerin akademik danismanhik hizmetlerinden memnunivet orani” belirlenmistir (2) (A.1.1.3).
Universitemizde her yil Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen
Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi ile akademik damgmanhk hizmetlerinden memnuniyet oram: da
Olctilmektedir. Bu baglamda 2023 yilinda 1.575 6grenci tizerinde yapilan ankette 6grenciler “Danismanim
gerekli danigsmanlik hizmetini verir” ifadesine %70,4 oraminda katildiklarini belirtmislerdir (3) (4) (B.3.2.1).

Universitemizde 6gretim elemanlar1 6grenci motivasyonunu artirmaya yonelik farkh formatlarda igerikler
hazirlayarak uzaktan egitim faaliyetlerini yiirtitmektedir. Akademik danigsmanlar tarafindan Ogrencilere
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uzaktan egitim agsamasinda her tiirlii destek verilmektedir (2) (3) (4) (B.1.1.7). Akademik damigmanlar ile
Ogrenciler arasinda telefon, sosyal medya uygulamalari gibi cesitli iletisim araglar1 kullanilmaktadir.
Ogrencilerin motivasyonlart ve ogrenme etkinliklerine katilimlar1 akademik damsmanlar araciligiyla
artirilmaya c¢alisilmaktadir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan akademik birimler bazinda kariyer temsilcileri
belirlenmis olup 6grencilere yonelik gerekli danismanhk ve rehberlik hizmeti saglanarak 6grencilerin kariyer
gelisimleri izlenebilmektedir. Kariyer Merkezince kariyer rehberi hazirlanmis; bu baglamda bireysel kariyer
planlama, 6zgecmis hazirlama, miilakat teknikleri, is ve staj bagvurulari, meslek ve sektor tanitimlar,
yiiksek lisans bagvurular ile ¢esitli sinavlar konusunda danigmanlik hizmeti verilmektedir (2) (3) (B.3.2.2).
Ayrica Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Calisma ve Is Kurumu (ISKUR)
is birliginde “ISKUR Kampiiste” projesi hayata gegirilerek proje kapsaminda 6grencilerin kariyer gelisimine
destek olmak iizere ISKUR Kampiis Ofisi hizmete a¢ilmistir. ISKUR Kampiis Hizmetlerinin Sunulmasina
Dair Isbirligi Protokolii kapsaminda ISKUR*da gorevli is ve meslek danismalari tarafindan Universitemiz
ogrencilerine egitimler verilerek damgmanhk ve bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir (3) (4) (B.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin kullammina yonelik olarak hazirlannus yemekhane, kantinler,
bilgisayar laboratuvarlari, elektronik kaynaklar, yerleske icinde internet erigimi, sosyal etkinlik merkezleri,
spor tesisleri (stadyum, yiizme havuzu, kort, hali saha, basketbol sahasi, agik spor alanlari), topluluk
calisma odalart ve okuma salonlari, agik ve kapah sahneler gibi tesis ve yapilar bulunmaktadir (3) (4)
(B.3.1.1). Bunlarin kullanimina iliskin Universitemize bagvuru yapilmaktadir (3) (B.3.3.1).

Universitemizde Is Saghgi ve Giivenligi I¢ Yonergesi kapsaminda Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
olusturulmus olup Kurul, her iki ayda bir toplanarak inceleme, izleme veya uyarmaya konu olan hususlar

masaya yatirmakta; “Ramak Kala Formu”na yapilan basvurulari degerlendirmekte ve giindeme iligkin
kararlar almaktadir (2) (3) (4) (B.3.3.5) (2) (B.3.3.6) (2) (3) (4) (B.3.3.7). Universitemizde uygulamaya

konulan “Ramak Kala Formu”na 2023 yilinda 11 bagvuru yapilmis olup bunlarin 7’si trafik, 3’1 sokak

hayvanlari, 1’i de ofis ergonomisi hakkinda gergeklesmistir. is Saghgi ve Giivenligi Kurulu tarafindan 11

bagvurunun tamam degerlendirilmis ve bunlarin 9’u ile ilgili diizeltici cahsma yapilmstir.

Universitemiz Kiitiiphane binas1 éniinde olusturulan Atik Gelistirme Merkezi ile binalarda toplanan atiklarin
kategorilere ayrihp ilgili merkezde toplanmasi saglanmaktadir.

Universitemizde dgrenciler ve personel i¢in ayr1 binalarda yemekhane hizmeti verilmekte olup yemekhane
otomasyon programi kullanilmaktadir. Program kapsaminda merkez yemekhaneden faydalanan 6grenci ve
personel online 6deme yapabilmektedir.

Universitemizde o6grenci ve personelin memnuniyetini beliflemek {izere kantin ve ¢arsi memnuniyet
anketi, yemek memnuniyet anketi ve dgrenci topluluklart degerlendirme anketi diizenlenmekte ve sonuglart
paydaglara sunulmaktadir 2) (3) (4) (A.1.4.15). Bununla birlikte Kalite Giivencesi ve Akreditasyon
Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi’'nde dgrencilerin tesis ve
altyapilardan memnuniyetine iligkin sorulara yer verilmektedir. Bu baglamda 2023 yihnda 1.575 6grenci
tizerinde yapilan ankette 6grenciler “Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir” sorusuna
%63; “Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir” sorusuna %359,4; “Universitemizde
ogrencilerin kullanacagi sosyal ve sportif tesisler yeterlidir” sorusuna ise %56,8 oraninda katildiklarini

ifade etmislerdir (3) (4) (B.3.2.1).

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu idare faaliyet raporlariyla her yil
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (2) (3) (4) (A.1.5.11). Universitemizde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetlere iliskin bilgiler ise web sayfasinda duyurulmaktadir (2) (3) (B.3.3.3) (2) 3) (B.3.3.4).

Yerleske icerisinde Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik Hizmetleri Servisi'nce bir psikolog ile hizmet
verilmektedir (3) (B.3.3.2). Ogrenci ve personele seanslar halinde destek verilirken yeni gelen 6grencilere
tiniversite ve sehir ortamina uyum siirecinde yardime1 olunmakta, gerektiginde ayni sorunlara sahip olan
ogrenci ve personeller belirlenerek grup terapisi yapilmaktadir. Psikolojik sorunu hastalik diizeyinde olan ve
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psikiyatrik ila¢ kullanmas1 gerekebilen kisiler psikiyatriste yonlendirilmektedir. Universitemizde 2023 y1linda
22 dgrenci ve 2 personel, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
4. Dezavantajh gruplar

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerimiz icin (miilteciler, engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) kiitiiphane
biinyesinde Engelsiz Bilgi Merkezi hizmet vermektedir(3) (B.3.4.1). Ayrica Universitemizdeki Engelsiz
Universite Birimi 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerimize hizmet vermekte ve faaliyetler yiiriitmektedir (3)
(B.3.4.2). Ozel yaklasim gerektiren dgrencileri temsil etmek iizere Engelli Ogrenci Temsilcisi ve gerekli
destegi saglamak amaciyla her fakiiltede ve yiliksekokulda bir engelli 6grenci akademik danigmani

belirlenmis ve ilan edimistir (3) (4) (B.3.4.3).

Uluslararas1 6grenciler icin Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Tiirkgenin yabanci
dil olarak dgretimi sertifika programlan yiriitilmektedir (2) (3) (A.5.1.7).

Universitemizde 2023 yilinda Siirekli Egitim Merkezi tarafindan miilteci ve siginmacilara yonelik
olarak Kaynak¢1 Yetistirme ve Gelistirme Egitimi, Elektrik Tesisati ve Pano Monitérii Yetistirme ve
Gelistirme Egitimi ile Temel As¢ilik ve Fast-Food Hizmetleri Egitimi verilmis olup toplam 1.696 saat siiren
egitimlerin ardindan kursiyerlere katilim belgeleri verilmistir (2) (3) (D.1.1.13) (2) (3) (B.3.4.6).

Ulkemizde 2023 yih Subat ayinda yasanan deprem felaketi nedeniyle Universitemizde bu kapsamda ¢ok
sayida faaliyet yiiriitillerek depremin yaralart sarilmaya ¢ahsilmistir (2) (3) (D.1.1.2) (2) (3) (D.1.1.3) (2)
A MD114H 23 D.1.1.7H2)3) D.1.1.92) 3) (D.1.1.10) 2) 3) (D.1.1.11) 2) (3) (D.1.1.12).

Universitemizde 2023 yilinda 6zel gereksinimli bireylere yonelik olarak Ozel Gereksinimli Ogrenci
Bulusmasi1, Diinya Engelliler Giinii Soylesisi, Ozel Gereksinimli Cocuklarla Geleneksel Tarim ve Doga
Uygulamalar1 Projesi, mavi kapak kampanyas1 gibi ¢ok sayida etkinlik gergeklestirilmistir (3) (D.1.1.16) (3)
(D.1.1.17) 3) (D.1.1.18).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onceki yillarda Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi ile Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM) ‘Mekanda Erisilebilirlik’ kategorisinde “Turuncu
Bayrak”, Islami limler Fakiiltesi ve Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi ise ‘Egitimde Erisilebilirlik> alaninda * Yesil
Bayrak’ odiillerine layik goriilmistiir. Engellilere yonelik ¢ahsmalar 2023 yihnda da devam etmis ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen 2023 Engelsiz Universiteler Odiilleri'nde Universitemiz
Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi ile Spor
Bilimleri Fakiiltesi ‘Egitimde Erisilebilirlik’ kategorisinde ‘yesil bayrak’ ile ddiillendirilirken Ahmet Kelesoglu
Dis Hekimligi F akiiltesi ile Miihendislik Fakiiltesi de ‘Mekanda Erisilebilirlik’ kategorisinde ‘turuncu bayrak’
odiiliine layik bulunmustur. Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ ‘Mekanda Erisilebilirlik’ kategorisinde
‘turuncu bayrak’ adayr olmustur (3) (4) (B.3.4.4). Bununla birlikte Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi,
Karaman Valiligi Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Komisyonu tarafindan yapilan denetimler sonucunda
‘Erisilebilirlik Belgesi’ almaya hak kazanmstir (3) (4) (B.3.4.5).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde 6grencilerin, Ogrenci Konsey Baskanligi, Ogrenci Temsilciligi ve Ogrenci Topluluklari
altinda faaliyet gostermelerine iliskin siire¢ tanimlamalar1 yapilmistir. Ogrenci Topluluklart Y&nergesine
gore topluluk ¢cahsma esaslarinin hazirlanmasina yardime ve faaliyetlerin yiirtitiilmesinden sorumlu olan bir
danigman gorevlendirilmektedir (3) (B.3.5.1).

Universitemizde &grencilerin bos zamanlarini degerlendirmeleri icin gerekli ortami hazirlamak, 6grencileri
mezuniyet sonras1 hayata hazirlayarak dogru yonlendirilmelerini saglamak, 6grencilerin genel bilgi ve
gorgiilerini artirmak, yararh aligkanhklar edinmelerine yardime1 olmak, yaptiklar1 ¢aligmalarin sergilenmesi
ve tanitilmasina imkan tamimak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarini, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve
sportif faaliyetleri organize etmelerini tesvik etmek amaciyla etkinlikler gergeklestiriimektedir (2) (3)


https://kmu.edu.tr/kutup/sayfa/2165/engelsiz-bilgi-merkezi/tr
https://kmu.edu.tr/engelsiz/tr
https://kmu.edu.tr/engelsiz/sayfa/3025/personel/tr
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(B.3.3.3) (2) (3) (B.3.3.4). 2023 yilinda Universitemizde 116 6grenci toplulugu faaliyet gostermis olup bu
topluluklar tarafindan y1l boyunca 212 farkh etkinlik diizenlenmistir (3) (B.3.5.2). Ogrenci Topluluklarinin
yapacag etkinlikler icin 27.10.2017-05 sayih Ogrenci Topluluklar Komisyonu karar ile etkinlik tiiriine gore
puanlama sistemi getirilmis olup bu kapsamda etkinlikler 0-5 araliginda puanlanmaya baglanarak y1l i¢cinde
en yiiksek puam toplayan Ogrenci Topluluklar1 odiillendiritmistir. Universitemiz 6grenci topluluklarimin
izleme ve degerlendirmeleri Stratejik Bilgi Sistemi (SBS) tizerinden takip edilmektedir.

Y1l igerisinde 6grenci topluluklar ile istisare ve degerlendirme toplantilari diizenlenmekte ve Ogrenci
Topluluklart Degerlendirme Anketi gerceklestiriimektedir. Universitemizde yiiriitilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin bilgiler her y1l raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise ahinmas1, atanmas1 ve yiikseltilmesi ile ilgili stirecler, 2547 sayih Kanun'un
ilgili maddeleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, O gretim Uyesi Disindaki O gretim
Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Yiikseltiime ve
Atanmayla Ilgili Degerlendirme Y 6nergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir (2) (3) (B.4.1.1) (2) (3) (B.4.1.2) (2)

3) (B.4.1.3).

Program yiikiimliiliikleri kapsaminda yer alan dersler, her donem hangi derslerin agilacagi ve bunlarin
kimler tarafindan verilecegi program grubundaki tiim 6gretim elemanlarinin bir arada oldugu akademik
boliim kurullarinda kararlagtirilmaktadir. Donemlik olarak planlanan dersler akademik birimlerin yonetim
kurullarinda onaylanarak son seklini almaktadir. Program yiikiimliiliikleri kapsaminda ag¢ilmas1 gereken bir
dersi vermek tizere Universitemiz kadrosu icinde uygun yetkinlikte bir akademik kadronun bulunamamasi
durumunda bu niteliklere sahip bir 6gretim eleman1 program grubu tarafindan bulunur ve akademik
birimlerde gorevlendirilir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim §gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in 6gretim
elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilim biitce ve idari agidan
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

2019-2023 Stratejik Planimizda, kurumsallasma ekseninde egitim kadrosunun egitim gretim performansini
takdir, tamma ve Odiillendirmek tizere “Performansa dayali tesvik sistemi olusturulacaktir” stratejisi
belirlenmistir. Bu baglamda Universitemizde “Akademik Performans ve Binis Giyme Toreni” diizenlenerek
dogentlik ve profesorliik kadrosuna atanan akademisyenlere binisleri giydirilirken makale, proje, inovasyon
ve sanat kategorilerinde bilimsel ¢ahsmalariyla Universitemizde en yiiksek puami elde eden 6gretim
elemanlarina basar1 belgesi verilmektedir. Buna gore 2023 yilinda Web of Science veri tabaninda yer alan
Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Sanat ve Beseri Bilimler atif dizinleri tarafindan taranan dergilerde bilimsel
yayini bulunan ilk ii¢ siradaki 6gretim elemanlari ile diinyanin en etkili bilim insanlarinin agiklandig listede
yer alan 6gretim elemanlarina basari belgeleri verilmis, ayrica program akreditasyonu ¢alhismasinda bulunan
bolime de tesekkiir belgesi sunulmustur. Bunun yami sira torende 2023 yihnda kurum disi fonlar
tarafindan desteklenen projelerin yiiritiiciiligiinii yapan 6gretim elemanlar1 Proje Kategorisinde ddiile layik
goriiliirken patentleri tescillenen 6gretim elemanlart da inovasyon Kategorisinde 6diile layik bulunmustur.


https://etkinlik.kmu.edu.tr/index.aspx
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Sanat Kategorisinde ise 2023 yilinda en ¢ok sanatsal faaliyette bulunan akademisyenler 6diillendirilmistir (3)

4) (B.4.3.2).

Universitemizde her yi1l Birim Akademik Tesvik Komisyonlari, Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve
Itiraz Komisyonu tarafindan yayimlanan takvime uygun olarak &gretim elemanlarinin akademik tesvik
dosyalarim degerlendirmekte, birim akademik tesvik puanlarint Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve
Itiraz Komisyonu’na resmi yazi ile gondermektedir. Puanlar ve bunlara iliskin itiraz basvurulari Akademik
Tesvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan degerlendirilerek ilgili yithn Subat ayinin
15’ine kadar resmi internet sayfasinda ilan edilmekte ve maas 6demelerinde dikkate ahnmaktadir (3) (4)

(B.4.3.1).
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani’nda arastirma gelistrme ama¢ ve hedefleri ile stratejileri
belirlenmistir. Buna gore bir amag altinda 3 hedef ve 11 strateji ortaya konulmus olup arastirma gelistirme

amact; “Universitenin ve bolgenin ihtiyact olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi, soran, sorgulayan,

gelecegi tasarlayan, hayat boyu ogrenme imkdani sunan, esnek egitim programlart planlayan, katilimci

ve tiretilen bilginin paydagslara sunuldugu bir bilim merkezi olmak.” seklinde agiklanmistir. Bununla

birlikte 26.12.2023 tarihli Kalite Komisyonu karariyla Universitemizin Arastirma Gelistirme ve Yenilikgilik
Politikas1 kabul edilerek kamuoyuyla paylasilmistir (2) (A.1.2.2). Arastirma Gelistirme ve Yenilikgilik

Politikasin1 uygulamak tizere on hedef belirlenmis ve yayimlanmistir (2) (3) (C.1.1.1). Yine 26.12.2023

tarihli Kalite Komisyonu karariyla Universitemiz Kalite ve Akreditasyon Calsmalari Eylem Plam kabul
edilmis; Eylem Plani’nin Arastirma Gelistirme ve Yenilik¢ilik Politikasinin Uygulanmasi1 baglikli 7 numarah
eylemi dogrultusunda her yi1l Universitemizin arastirma gelistirme ve yenilik¢ilik faaliyetlerinin izlenmesi,

degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi 6ngériilmektedir (2) (3) (4) (A.1.3.10).

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda arastirma-gelistirme stratejileri yerel/bolgesel/ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak hazirlanmistir. (2) (3) (C.1.1.2) (2) (3) (C.1.1.3). Arastirma gelistirme
hedef ve stratejileri dogrultusunda yapilan ¢ahsmalarin gerceklesme durumu idare faaliyet
raporlarinda ortaya konulmaktadir. Bunlarin yaminda 6gretim {iyelerinin danismanhginda 6grencilerin
aragtirma projelerinde is birligi yapmalar1 ve deneyim kazanmas1 desteklenmektedir.

Arastirma gelistirme hedef ve stratejileri yaminda Universitemize 6zgii temel performans gostergeleri
belirlenmistir (2) (3) (A.2.3.1). 2022-2024 yillarim kapsayan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani
kapsaminda anahtar performans gostergelerinin izlenmesi Strateji Bilgi Sistemi (SBS) aracihgiyla
yapilmaktadir.

YOKAK 2022 Yih Kurumsal Izleme Raporu’nda (s.8-9) da vurgulandigi iizere Universitemiz,
Yiiksekogretim Yiirtiitme Kurulunun 29/09/2021 tarihli kararn dogrultusunda ‘Elmadan Elmasa’ projesi ile
‘Hassas Tarim Uygulamalar1 ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri’ alaninda bolgesel kalkinma odakli {iniversite

olarak kabul edilmis; 18 Agustos 2022 tarihinde “Bolgesel Kalkinma Odakh Ihtisaslasma Programi Durum
Raporu”nu Yiksekogretim Kuruluna sunmus ve 13 Eyliil 2022 tarthinde de ayrintih proje Onerileri ile
faaliyet ve biitce planim Cumhurbagkanh@ Strateji ve Biitce Baskanhgina bildirmistir(4) (C.1.1.4). Bu
dogrultuda ¢aligmalarina devam eden Universitemiz, tohum 1slahina yonelik olarak on binlerce bugday
tizerinde yapilan analiz sonucunda yeni bir bugday tohumu bulmay1 basarmus olup ¢alismamin gida ve

tohumculuk sektorii igin onemli yenilikler getirmesi beklenmektedir (3) (4) (C.1.1.5). Bununla birlikte
Universitemizde 2023 yihnda 7 yerli tohum iiretilmis ve 15 {iriin 1slah1 gergeklesmistir (3) (4) (C.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar
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Universitemiz &gretim elemanlarindan en az doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
arastirmacilar tarafindan basvurusu gergeklestirilen arastirma projelerinin 6nerilmesi, degerlendirilmesi,
kabulii, yuriitilmesi, izlenmesi, sonu¢landiriimasi ve sonuglarin duyurulmasi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigi (BAP) tarafindan ger¢eklestirilmektedir(2) (3) (4) (C.1.2.1). BAP otomasyonundan
faydalanilarak, yriitiilen stirece iliskin ayrintih bilgiler kamuoyuyla paylagilmaktadir (2) (3) (4) (C.1.2.2)
(2) (3) (4) (C.1.2.3). Ogretim elemanlarimiz tarafindan BAP, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Mevlana Kalkinma Ajansi, Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte projeler yiirtitiilmekte, onerilmekte
ve kaynak aktarimi saglanmaktadir. 2023 yihnda Universitemizde 6 TUBITAK ve 42 BAP projesi
tamamlanmis; bunun yam sira 12 miinferit aragtirma projesi, 22 yiiksek lisans ve 8 doktora tez projesi
yurttilmiistiir (3) (4) (C.1.2.4).

Bolgemizde yeni veya ileri teknolojide mal ve hizmet tretmek isteyen girisimciler ile aragtirmaci ve
akademisyenlerin sinai ve ticari faaliyetlerini Universitemizin yaninda veya yakininda yiiriitebilmelerine ve
Universitemiz imkanlarindan yararlanabilmelerine firsat vermek i¢in kurulmus Karaman Teknopark’in
yonetici sirketi olan Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve Yonetici AS’deki Universitemizin payr %52.13e
¢ikarilmistir. Ayrica Karaman Is Gelistrme Merkezi AS kapsaminda Universitemizin ortaklik pay1
%0.17"dir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde sosyal, saghk, fen ve miihendislik alanlarinda doktora programlari yiiriitiilmekte olup bilgi
paketleri kamuoyuyla paylagilmaktadir (3) (4) (C.1.3.1).

Doktora programina kayith olup mezun olan 6grencilerden doktora sonrasinda da burs imkanlarindan
faydalanan 6 grencilerimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar ytirtitilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimesinde Universitemiz Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvurma, Yiikseltime ve Atanmayla Ilgili Degerlendirme Y6nergesi dikkate alinmaktadir(2)

3)(B.4.1.3).

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin  arttirilmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi akademik birim
yoneticilerinin  sorumlulugunda olmakla birlikte 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketi ve
Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi yoluyla da izleme ve degerlendirme yapilmaktadir (2) (3) (4) (A.1.4.15).

Universitemiz Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii tarafindan yil igerisinde arastirma
kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. 2023 yilinda PTTO
tarafindan Karaman Teknopark ve Universite-Sanayi Isbirligi Toplantis1 yapilms, MEVKA Girisimci
Yatinnmc1 Bulugsmalar gergeklestirilmis, ayrica akademisyen, is insanlari, arastirmact ve 6grencilere yonelik
olarak 1’1 ¢evrim i¢i 4 adet patent ve proje egitimi verilmistir.

Universitemizde aragtirma yetkinliklerinin gelisimi ve Universite-Sanayi is birligi baglaminda 2023 yihnda
ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla 33 protokol imzalanmistir (2) (3) (C.2.1.3). Ayrica ¢ok sayida
goriisme ve toplant1 yapilarak sektorel bulugsmalar gergeklestirilmistir (2) (3) (C.2.1.4) (2) (3) (C.2.1.5) (2)
3)(€C2.1.6)(2)(3)(C.2.1.7)(2) (3) (C.2.1.8) (2) (3) (C.2.1.9) (2) (3) (C.2.1.10) 2) 3) (C.2.1.11) (2) (3)

(C.2.1.14).

Arastirma kadrosunun, yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi i¢in yurt i¢i ve yurt dist kongre,
sempozyum vb. etkinliklere katilimlari desteklenmektedir (2) (3) (C.2.1.12) (2) (3) (C.2.1.13).
Arastirmacilarin, ¢alismalarinda laboratuvar, atolye vb. alanlar1 kullanmalari tesvik edilmekte, projelerine
BAP kapsaminda destek verilmektedir.
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Universitemizde Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek iizere merkezi arastirma laboratuvarr ile akademik
birimlerin biinyesinde ihtiyaglar dogrultusunda gesitli laboratuvarlar kurulmustur (3) (4) (C.2.1.1) 3) (4)
(C.2.1.2). Ayrica Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan veri tabanlari, e-kaynaklar ve
diger bilgi kaynaklar1 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yapilan arastirma ve projelerin bazilart ulusal ve uluslararasi ortak ¢aligmalarla gergeklestirilmektedir.
Universitemiz ile bircok paydasi arasinda gesitli konularda is birligi protokolii imzalanmaktadir (2) (3)

C22.1).

Universitemiz biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve patent veri tabanlarina
ulasimin kolaylastirilmas1 amaciyla Tirk Patent ve Marka Kurumu ile 01.11.2022 tarihinde is birligi
protokolii imzalanarak Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Dokiiman Birimi kurulmustur. Birim
tarafindan akademisyen ve aragtirmacilarin her tiirlii bilgi ve dokiiman gereksinimlerinin karsilanmasi, ilgili
ulusal ve uluslararas1 mevzuat ve yayinlar ile patent veri tabanlarina ulasilmas1 noktasinda destek hizmeti
sunulmakta; kisi, kurum ve kuruluglarin sinai miilkiyet haklar1 konusunda bilgilendiriimesi ve yonlendirilmesi
gerceklestirilmektedir (3) (C.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yrtitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma gelistirme hedef ve stratejileri dogrultusunda yapilan calismalarin ger¢ceklesme durumu stratejik
plan izleme raporlarinda ve idare faaliyet raporlarinda ortaya konulmaktadir (3) (A.2.2.8) (2) (3) (4)
(A.1.5.11).

Universitemizin arastirma-gelistirme hedefleri 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olup bu hedeflere
ulasilip ulagiimadigini izlemek {izere izleme ve degerlendirme takvimi olugturulmustur. Arastirma-gelistirme
performansini izlemek {izere temel/anahtar performans gostergeleri belirlenmistir (2) (3) (A.2.3.1).

Akademik birimler arastirma-gelistirme siireglerini her y1l hazirladiklart birim faaliyet raporlari ile gozden
gecirmektedirler. Arastirma gelistirme siiregleri Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ile akademik
birimler tarafindan yonetilmektedir (2) (3) (4) (C.3.1.1). Stiregler genel olarak Bilimsel Arastirma Projeleri
ve Komisyonu Yonergesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul (BAYEK) Yo6nergesi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi kapsaminda yiirtitiilmektedir (2) (C.3.1.2) (2)
(C.3.1.3). Ayrica TUBITAK, San-Tez, BAP projelerine ve dergilerin yayinlanmasina iliskin is
akislart tantmlanmistir (2) (A.1.1.4).

Universitemizde arastirma ve gelistirme alt yapisim giiclendirmek, proje yapma kiiltiir ve kapasitesini
artirmak, bu baglamda Universitemizde arastirma yapan ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin arastirma
projelerine destek saglayan kurumlarin kaynaklarindan en verimli bicimde faydalanabilmelerini saglamak
amactyla 2013 yihindan beri faaliyetlerini yiiriiten Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi (PTTO) tarafindan
tiniversite-sanayi is birligine yonelik Ar-Ge ve patent esash birgok basarili ¢alismaya imza atilmakta,
akademisyenlere ve sanayicilere yonelik ¢esitli egitimler diizenlenmekte, sanayicilerin 6gretim elemanlariyla
irtibata gegmesi ve ortak projeler yapmasina aracihk edilmekte, 6gretim iiyelerimiz tarafindan boélgedeki
sanayi kuruluslarinin kalkinmasina destek olabilmek i¢in sanayi kuruluslarina mentorlilk ve danismanhk
hizmeti verilmekte, ayrica Universitemizin arastirma altyapis1 sanayi sektoriine tamtilmaktadir.
Universitemiz Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi koordinatrliigiinde 6gretim {iyelerimiz tarafindan Karaman
[li Tarim Yatinm Kilavuzu, Karaman ili Hizmet Sektérii Yatinm Kilavuzu, Karaman Il Enerji Ihtisas
Endiistri Bolgesi Ilamina Yonelik Fizibilite Etiit Raporu hazirlannmstin3) (4) (C.3.1.7) (3) (4) (C.3.1.8) (3)

4) (C.3.1.9).

Arastirma gelistirme faaliyetlerinde paydaslarin katilimi saglanmaya ¢ahisilmakta olup ulusal ve uluslararasi
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desteklerle stirecler yuriitilmektedir. Arastirma-gelistirme stireci kapsaminda {iretilen proje, bilimsel
yayin, 0diil ve patent gibi tiim arastirma girdi ve ¢iktilari, topluma hizmet amaciyla kullanilmaktadir (3) (4)
(C.3.1.4). Sanayi kuruluslar1 dahil olmak tizere tiim dis paydaslarla is birligi stirecini daha etkin bir sekilde
yiriiterek aragtirma gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katihmini saglamak, tniversite dis1 fonlari
Universitemize aktarmak ve arastirma sonuglarindan ticari anlamda en yiiksek seviyede istifade edilmesini
saglamak  amaciyla  g¢ahsmalar  stirdiriilmekte olup bu  kapsamda dis  paydaslarla
cesitli protokoller yapilmaktadir (2) (3) (C.2.1.3). Universite-sanayi is birliklerini ve ortak c¢ahsmalari
saglayacak Karaman Teknopark, Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi ISGEM gibi ara yiiz yapilar
bulunmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plami ile birlikte ortak is yapabilme kiiltiirii ve etkilesim kabiliyetinin
artirilmasi ile sektorel beklentilere cevap verebilecek uygulama ve arastirma alanlarinin gelistirilmesi temel
yetkinlik alanlar1 olarak belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan arastirma-gelistirme hedefleri, diger tist politika belgeleriyle uyumlu
olarak belirlenmistir (3) (4) (C.3.1.5). Universitemizin arastirma-gelistirme alt yapisina ait bilgiler (insan
kaynagi, laboratuvarlar1, kiitiiphane kaynaklari, merkezler, biitce 6denekleri vb.) ile bilimsel yayin, proje,
patent, faydali model, 6diil gibi bilgiler idare faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Uygulama ve aragtirma
merkezleri, aragtirmaci insan kaynagi ve laboratuvar sayilar ile biitce kaynaginda yillar itibariyla artis
olmaktadir. 2023 yilinda personel giderleri hari¢ Ar-Ge i¢in biitceden 33.471.711 TL harcama yapilmistir.

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM) biinyesindeki laboratuvarlarin
akreditasyonunu saglamak iizere Tiirk Akreditasyon Kurumuna (TURKAK) akredite basvurusunda bulunan
Universitemiz, sert kabuklu meyveler ve iiriinleri, su, biskiivi, tahillar, baklagiller ve yan iiriinleri, bugday
unu, ¢ikolata, kokolin, meyve ve sebze sulan tiriinleri olmak tizere 10 ayr1 parametrede Slgiim belirsizligi ve
yeterlik testlerini tamamlamis; TURKAK tarafindan yapilan denetimler sonucunda Universitemiz BILTEM
laboratuvarlart TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardina gore akredite edilmistir. Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2023 yilinda i¢ ve dis paydaslara yonelik yiiksek
say1 ve siirede analiz gergeklestirilmistir (3) (4) (C.3.1.6).

Bilimsel projelere iligkin siireglerin yiirtitiilmesinde BAP Otomasyonu etkin bir sekilde kullaniimakta olup
projelerin biitgelerine iliskin izleme ve kontrol bu otomasyon tizerinden yapilmaktadir (2) (3) (4) (C.1.2.2).
Bilimsel projelerin biitge gergeklesmelerine iliskin ayrintih bilgiler kamuoyuyla paylasilmaktadir (2) (3) (4)

(C.1.2.3).

Ar-Ge faaliyetleri i¢in biitceden yapilan harcamalar her yil takip edilmektedir. Bilimsel projelerin biitge

performansina iliskin kayitlar Stratejik Bilgi Sisteminde (SBS) Bilimsel Proje Bilgileri tablosuyla
tutulmaktadir. Universitemiz biitgesinden yiiriitiilen bilimsel projelere iliskin bilgileri igeren raporlar her yil

Eylill ve Aralik aylarinda Strateji ve Biitce Baskanhgina ve Hazine ve Maliye Bakanhgina bildirimektedir.
Bolgesel ve/veya ulusal diizeyde yiiriitillen projelere iliskin ara ve nihai raporlar ise diizenli olarak

hazirlanmakta ve ilgili idarelere génderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plantmizda kurumsallasma ekseninde yer alan “Performansa dayali tesvik sistemi
olusturulacaktir” stratejisi geregi Universitemiz Stratejik Bilgi Sisteminde (SBS) 6gretim elemanlarinin
aldig odiiller, yaptig1 proje ve patent bagvurulan diizenli olarak sisteme kaydedilmektedir. Ayrica BAP

kapsaminda yapilan ¢ahsmalar BAP otomasyonuna yiiklenmekte, periyodik olarak kontrol edilerek
projelere iliskin bilgiler kamuoyuna duyurulmaktadir (2) (3) (4) (C.1.2.3).

Universitemizdeki arastirma performansi her yil akademik tesvik 6denegine esas yonetmelik ve usullere
dayah olarak degerlendirilmesinin yam sira belli kriterler dikkate ahnarak “Akademik Performans ve Binis
Giyme Toreni” ile de degerlendirimektedir (3) (4) (B.4.3.2). Ayrica Universitemizde kullanilmakta olan
Akademik Istatistik Sistemi sayesinde dgretim elemanlarinin bilimsel ve akademik performanslarina iliskin

giincel say1lara erigmek miimkiindiir (2) (3) (4) (A.2.3.2).

2023 yilinda Universitemizde 8 ulusal ve 2 uluslararas1 10 patent bagvurusu ile ulusal 1 faydah model
basvurusunda bulunmus olup sonuglar degerlendirme asamasindadir (3) (4) (C.3.2.1). Bununla birlikte
onceki yillarda bagvurusu gerceklesen 6 ulusal patentin kabul ve tescili yapilmistir.
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Ogretim tiyelerimiz tarafindan 2023 yihnda 13’i TUBITAK, 2’si TUSEB, 2’si HASTUYIT olmak iizere
toplam 136 bilimsel projeye devam edilmis, 6 TUBITAK ve 42 BAP projesi tamamlanmis; ayrica 12
miinferit aragtirma projesi, 22 yiiksek lisans ve 8 doktora tez projesi gerceklestirilmistir (3) (4) (C.1.2.4).
Yine 2023 yihnda 6gretim elemanlarimiz 2’si TUBITAK ve 3’ii de yayin tesvik olmak iizere 7 bilimsel

odiiliin sahibi olmustur (3) (4) (C.3.2.2) (3) (4) (C.3.2.3) 3) (4) (C.3.2.4).

Universitemiz 6grencilerinin, 2023 yiinda TUBITAK 2209-A ve 2209-B programlar1 kapsaminda 19
projesi destek almaya hak kazanmustir (3) (4) (C.3.2.5). Ayrica TEKNOFEST 2023’te 6grencilerimizin
kurdugu FLYSHARK takimi dordiincii olurken Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri MEDAS Elektrik
Hackathon E.Tap-3 Enerji Teknolojileri Fikir Gelistirme Yarigmasi’nda birincilik elde etmislerdir (3) (4)
(C.3.2.6) (3) (4) (C.3.2.7).

Universitemiz Stanford Universitesi tarafindan yiiriitillen ‘Diinyamn En Etkili Bilim insanlar1’ listesine 2022
yihinda 6 bilim insam ile girerken 2023 yilinda 8 bilim insam ile girmeyi bagarmistir (3) (4) (C.3.2.8).
Uluslararas1 Siralama Kurulusu AD Scientific Index’in 2024 Diinya Bilim Insanlari Siralamasi (World
Scientist and University Rankings 2024) raporuna gore ise Universitemizden 107 akademisyen diinya
siralamasina girmistir (3) (4) (C.3.2.9). Bununla birlikte diinyada en dnemli uluslararas1 {iniversite siralama
indekslerinden olan SCIMAGO Institutions Rankings 2023 siralama sonuglarina gore Universitemiz,
Tiirkiye tiniversiteleri arasinda 42’nci siraya yerlesirken ¢evre biliminde 2’nci, Makine Miihendisligi ve Bitki
Biliminde 4’tincii, enerji alaninda 8’inci ve Zirai ve Biyolojik Bilimler alaninda ise 9’uncu siraya yiikselerek
biiyiik bir basariya imza atmustir (3) (4) (C.3.2.10). Universitemiz ayrica TUBITAK ARDEB'den en fazla
destek alan yiiksekdgretim kurumlar1 siralamasinda 57’inci olurken I¢ Anadolu Bolgesindeki 42 iiniversite
arasinda ise 18'inci olmus; UR AP (University Ranking by Academic Performance) Arastirma Laboratuvari
verilerine gére de Tiirkiye’deki 188 iiniversite arasinda 72’nci siraya yerlesmistir (3) (4) (C.3.2.11) (3) (4)
(C.3.2.12). Bununla birlikte Universitemiz, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
tarafindan olusturulan Universitelerin Alan Bazh Yetkinlik Analizi’ ¢alismasina gore ‘Giines-Giines
Enerjisi’ alaninda Tiirkiye’de birinci olurken Makine-imalat-Makine Tasarim ve Imalat® alaninda
tictinciilige yerlesmis; diger pek ¢ok alanda da tilkemizdeki en yetkin tiniversiteler arasinda yerini almistir
3)4) (C3.2.13).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani ile ortak is yapabilme kiiltiirii ve etkilesim kabiliyetinin artiriimasi
ve sektorel beklentilere cevap verebilecek uygulama ve aragtirma alanlarimin gelistirilmesi temel yetkinlik
alanlan olarak belirlenmistir. Bununla birlikte Kalite Komisyonu’nun 26.12.2023 tarihli ve 02-2023/04 sayih
karartyla Universitemiz Toplumsal Katki Politikas1 yiiriirlige girmis olup Toplumsal Katki Politikasini
uygulamak {izere 19 hedef belirlenmis ve kamuoyuyla paylagimistir (2) (A.1.2.2) (2) (3) (A.1.3.8) (2) (3)

(D.1.1.1).

Ulkemizde 2023 yih Subat ayinda yasanan deprem felaketi nedeniyle Universitemizde bu kapsamda ¢ok
sayida toplumsal katki faaliyeti yliriitilerek depremin yaralart sarilmaya c¢ahsilmistir. Bu baglamda
profesyonel bir ekiple deprem bélgesindeki arama-kurtarma ve yardim ¢ahismalarina destek verilmis ve
asevi kurulmus, ila¢ toplama, yardim ve bagis kampanyalar1 diizenlenmis, Universite sosyal ve spor
tesisleri depremzedelerin kullanimina agilarak ‘Haydi Gel Spor Yapalim’ projesi yliriitiilmiis, depremzede
cocuklara egitim destegi verilerek cesitli etkinlikler diizenlenmis, fidan dikimi yapilms ve hatira ormam

olusturulmustur (2) (3) (D.1.1.2) 2) 3) (D.1.1.3)(2) 3) (D.1.1.4) 2) (3) (D.1.1.5) 2) 3) (D.1.1.6) (2) (3)
D.1.1.772)3) D.1.1.8) (2) (3) (D.1.1.9) 2) ) (D.1.1.10) (2) (3) (D.1.1.11) (2) (3) (D.1.1.12).

Universitemizde 2023 yilinda 6zel gereksinimli bireylere yonelik olarak Ozel Gereksinimli Ogrenci
Bulusmas1, Diinya Engelliler Giinii Soylesisi, Ozel Gereksinimli Cocuklarla Geleneksel Tarim ve Doga
Uygulamalar1 Projesi, mavi kapak kampanyas1 gibi ¢ok sayida etkinlik ger¢eklestirimistir (3) (D.1.1.16) (3)
(D.1.1.17) (3) (D.1.1.18). Bunun yam sira Universitemizde 2023 y1linda pek ¢ok toplumsal katk1 faaliyetine
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imza atilmistir (3) (D.1.1.19).

Universitemizde 2023 yihnda Siirekli Egitim Merkezi tarafindan alti farkh egitim programu diizenlenmis
olup toplam 1.846 saat siiren kurslarda katihmci1 sayis1 227 kisi olmustur (2) (3) (D.1.1.13). Siirekli Egitim
Merkezi tarafindan 2023 yihnda miilteci ve siginmacilara yonelik olarak Kaynake¢1 Yetistirme ve Gelistirme
Egitimi, Elektrik Tesisatt ve Pano Monitorii Yetistirme ve Geligtirme Egitimi ile Temel As¢ihk ve Fast-Food
Hizmetleri Egitimi verilmis olup toplam 1.696 saat siiren egitimlerin ardindan kursiyerlere katthm belgeleri

verilmistir (2) (3) (B.3.4.6).

Universitemiz Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KMU KAREN) tarafindan 2023 yihnda
tic kez Enerji Yoneticisi, bir kez Sanayi Etiit Proje Egitimi ve bir kez de Bina Etiit Proje Egitimi olmak tizere
bes adet egitim programu diizenlenmis olup bu egitimlere toplam 144 kursiyer katilarak basariyla egitim
stirecini tamamlamislardir (3) (D.1.1.20). Ayrica Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Bakan Yardimcis1 Orug
Baba Inan, Universitemiz Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezini (KAREN) ziyaret etmis; 2023
yilinda KAREN, Enerji Verimliligi Danismanlik (EVD) yetki belgesi vermeye de baslamisti2) (3)

D.1.1.14) 2) 3) (D.1.1.15).

Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri Béliimii 6grencileri
20. Uluslararas1 Istanbul Mutfak Giinleri'nden 9 altin, 2 giimiis ve 7 bronz madalya ile dénmiis,
Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Azat Sariyar U20 Diinya Giires Sampiyonasinda
grekoromen stilde (67 kg) diinya {igtinciisti olurken U20 Avrupa Giires Sampiyonasi’nda altin madalyanin
sahibi olmus, bunun yani sira tekvando ve judo gibi branslarda 6grencilerimiz turnuvalardan madalyayla
donerken Universitemiz spor takimlari sampiyonluk ve dereceler elde etmistir (3) (D.1.1.21) (3) (D.1.1.22)

3) (D.1.1.23).

Universitemiz 2023 yilinda Ul GreenMetric Diinya Universiteleri Siralamasi’nda diinyanin en siirdiiriilebilir
tiniversiteleri arasinda 572'nci siraya, Tirkiye universiteleri arasinda ise 52'nci siraya yerlesmistir.
Universitelerin ¢cevreye duyarlihik, enerji ve iklim degisikligi, atik, ulasim yonetimi ve siirdiiriilebilirlikle ilgili
politikalarin1 ~ degerlendiren siralamaya gore Universitemiz, 1185 fiiniversitenin yer aldigi diinya
siralamasinda gegen yila gore 100 basamak birden yiikselerek toplam puanimi 6125°e ¢ikarmustir (3)

(D.1.1.24).

Toplumsal katki siirecleri Rektorliik, uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorlitkler, akademik ve
idari birimler tarafindan yiiriitiillmekte olup etkinlik takvimi ve basin biiltenleri yoluyla paydaslara
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

2. Kaynaklar

Universitemizde 2547 sayith Kanun’un 2880 sayih Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca
kurulan Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danigsma, rehberlik, saglik ve
spor ile ilgili ihtiyaglarim karsilayan, aym zamanda egitim-6gretimi destekleyen bir hizmet birimi olup
biinyesinde bulunan 6grenci topluluklar1 araciligiyla 6nemli toplumsal katki faaliyetlerine imza atmaktadir
(2) (3) (4) (D.1.2.1). Universitemizde 2023 yilinda &grenci topluluklari tarafindan 212 farkli

etkinlik diizenlenmistir (3) (D.1.1.19).

Universitemizin i¢ ve dis paydaslari ile iletisimini siirdiiriilebilir kilmak, Universitenin 6zgorevi, uzgoriisii ve
kurumsal stratejileri dogrultusunda kurumsal kimliginin ulusal ve uluslararas1 alanda 6n plana ¢ikarilmasim
ve etkin bir sekilde temsil edilmesini saglamak amaciyla faaliyetlerini yiiriiten Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii, cesitli medya kaynaklar ve iletisim araglarnn yoluyla bu siirece destek vermektedir (3)

(A.1.5.3).

Universitemizde Siirekli Egitim Merkezi, Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi ile Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi diizenledikleri egitim, kurs, bilgilendirme toplantilari, rehberlik ve danigsmanlk
faaliyetleri ile hem i¢ hem dis paydaslara hizmet vermektedir (2) (3) (A.4.3.1) 2) (3) (4) (D.1.2.2) (2) (3) (4)

(D.1.2.3).

Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri tarafindan toplumsal katki faaliyetleri desteklenmektedir.
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Bununla birlikte asagida belirtilen akademik birimlerimiz tarafindan kurulug amaglarina uygun olarak ¢esitli
toplumsal katki faaliyet ve projeleri ger¢eklestirilmekte ve bunlara kaynak ayrilmaktadir. Yiirttiilen faaliyet
ve projelerde sanayi ve kamu kurumlarinin ortakh g1 dikkate ahnmaktadir:

Aricihk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Elmacihk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Enerji
Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Karamanogullan Kiiltiir ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Terciime ve Tashih Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Turk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk Halk Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararas1 Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii, Hassas Tarim
Uygulamalar1 ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri Ihtisaslasma Koordinatorliigii (2) (3) (4) (D.1.2.4) (2) (3) (4)

(D.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katki performansi Stratejik Plan Izleme Raporu ile idare Faaliyet Raporu’na
yansitildigi gibi Stratejik Bilgi Sistemi (SBS) iizerinden de periyodik olarak izlenmektedin(2) (3) (4)
(A.1.4.1). Ayrica 26.12.2023 tarihinde Kalite Komisyonu karariyla yiirtirliige giren Kalite ve Akreditasyon
Cahsmalart Eylem Plani’nin Toplumsal Katki Politikasinin Uygulanmast bashkh 8 numarali eylemi,
Universitenin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi hiikiimlerini icermektedir (2) (3)

4) (A.1.3.10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 6zgorevini, uzgoriisiinii, temel degerlerini, stratejik amag¢ ve hedeflerini, performans
gostergelerini, kalite giivencesi politikast ile diger kurumsal politikalarin1 ortaya koymustur. ‘Hassas Tarim
Uygulamalar1 ve Yenilik¢i isleme Teknolojileri’ alaninda bolgesel kalkinma odakli bir yiiksekdgretim
kurumu olan Universitemiz, misyon farklilasmas1 ve ihtisaslasma ile bélgenin ihtiyaglarina cevap vermeye
caligsmaktadir.

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla Tirk Standartlarni Enstitiisti ile is birligi
yapilarak ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi ve [ISO 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
belgeleri alinmis ve 2023 yihinda belgeler yeniden giincellenmistir.

Egitim dgretim alaminda iyi uygulama 6rnekleri goriilen Universitemizde bu orneklerin yayginlastiriimasi,
gelistirilmesi ve standartlastirilmas1  gerekmektedir. Programlar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine uygun bir sekilde tasarlanmis olup akreditasyon stireci hizlandirilmal ve programlarin ulusal
ve uluslararasi akreditasyonu saglanmahdir.

Arastirma gelistirme alt yapist giicli olan Universitemizin bilimsel performansimn gelistirilerek
siirdiiriilebilmesi igin ortak is yapabilme kiiltiirii ve etkilesim kabiliyeti artiriimah, sektorel beklentilere cevap
verebilecek akredite uygulama ve aragtirma alanlart gelistirilmelidir. Bilimsel aragtirma ve Ar-Ge yetkinligini
gelistrmek ve toplumsal katkiyr artirmak amaciyla bilimsel kaynak sayisinin, teoriyi uygulamaya
doniistiirecek uygulama alanlarinin  ve Universite-sanayi arasindaki ara yiiz yapilarimn (Karaman
Teknopark, BILTEM, Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi vb.) esgiidiim icinde calismas1 desteklenerek
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hizlandiriimahdir.

Universitemiz teskilatlanmasini ilgili kanunlara gore gerceklestirmisti. Ama¢ ve hedeflere ulasilmasi ve
stireglerin etkinliginin saglanmasi i¢in i¢ kontrol, stratejik bilgi sistemi, kalite giivence sistemi kapsaminda
calismalar yirttilmektedir. S6z konusu g¢ahsmalarla yonetisim eksenli bir anlayis gozetilerek oOrgiitsel
baghillk ve is tatmini artirilmali, kurumsal hafiza gelistirilmeli ve bilisim personeli ve alt yapisi
giiclendirilmelidir.

Universitemizde, 2019 yilinda yapilan kurumsal dis degerlendirme sonucunda tespit edilen iyilestirilmeye
acik alanlara yonelik asagida belirtilen cahigmalar yapilmistir:

Kurumsal Politikalar, Calistay’da katilime1 bir esasla tartigilarak Kalite Komisyonu tarafindan onaylanmis
ve tim paydaslara duyurulmustur.

Kalite ve Akreditasyon Caligmalari Eylem Plan1, Calistay’da katthmeilik gozetilerek tartisilmis ve nihai hali
Kalite Komisyonu tarafindan onaylanarak tiim paydaslara duyurulmustur.

I¢ ve dis paydaslarin farkh kalite siireclerinde bilgilendirilmesini saglamak amaciyla KMU
Mobil uygulamasindan yararlanilmaktadir. Yapilan ¢ahsmalar hakkinda paydaslar bildirimler aracihgiyla
bilgilendirilmektedir.

Arastirma gelistirme hedef ve stratejileri dogrultusunda yapilan ¢alismalarin gergeklesme durumu stratejik
plan izleme raporlarinda ve idare faaliyet raporlarinda ortaya konulmaktadir.

Her tiirlii faaliyet ve stireglere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere 2023 yihinda
Stratejik Bilgi Sistemi (SBS) hayata gegirilmistir.

Giiclii Yonler

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Universitemizin 2019-2023 giincel Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglari, hedefleri ve
performans gostergelerinin titizlikle ve katilhimei bir anlayisla hazirlanmus olmasi,

e Universitemizin bolgesel kalkinma odakl farklilasma ekseninde stratejik planim hazirlanus olmas1 ve
s6z konusu farklilagma stratejilerinin i¢ ve dis paydaslarca benimsenmis olmas,

e Universitemizin ilan edilmis, farklilasma stratejilerini de iceren Kalite Giivencesi Politikasimin varhgi,

o Universitemizin anahtar performans gostergelerinin belirlenmis olmasi,

Universitemiz yonetiminin kalite gelistirme siire¢lerinin planlanmas1 ve uygulanmasina yonelik

farkindahginin ve samimi gayretlerinin olmasi,

Universite yonetiminin i¢ ve dis paydaslarla iletisim kanallarinin a¢ik olmasi,

Kalite Yonetim Sisteminin kurulmus ve belgelendirilmig olmas,

Kurumun temel politikalar ile i¢ giivence sisteminin iligkili olmas,

Gozden gecirme mekanizmalarimin veri toplama analiz ve degerlendirme takvimi ile diizenli olarak

yapiltyor olmast,

e Universitemizin, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile is birligi yapilarak ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Belgelerine sahip olmas1, bu baglamda sistemin kurulmusg
ve isletiliyor olmasi,

o Ulasilabilir, elestirilere acik ve beklentilere yanit verici bir yonetim anlayisinin olmasi,

e Yasamlabilir bir kampiis ortamina sahip olmas,

e Kurumun egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki siireclerinin yonetimi déhil olmak tizere yonetim ve
idari yapisinin giivence altina ahnmasi,

e Kurumun i¢ kontrol eylem plan1 hazirlama, izleme ve degerlendirme siireglerinin ve is akis raporlarinin
taniml olmasi,

o Kurumun egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetlerini icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
web sitesi aracthgiyla kamuoyu ile paylasmast,

o Ust yonetimin stratejik yonetim, i¢c kontrol faaliyetleri ve kalite yonetimi cahsmalarina destek vermesi,

o Idari personel, akademik personel ve dgrenciler arasinda giiclii iletisimin olmasi,

e Idari personel i¢cin gelistirilen ve siirekli hale getirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin diizenleniyor



olmasi.

Egitim ve Ogretim

Egitim-6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in gerekli olan fiziksel ve teknolojik altyapimin yeterli diizeyde
olmasi,

Engelsiz tiniversite yoniinde onemli asamalarin kaydedilerek engelli 6grenciler igin erisilebilirlik
belgelerinin alinmig olmasi,

Staj, isyeri egitimi, uluslararas1 hareketlilik kapsaminda alnan derslerin intibaki ve programlardaki
derslerin ig yiikiine dahil edilmesi gibi hususlarin miifredatlarda yer almasi,

Ogrencilere sunulan kiitiiphane hizmetleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin yiiriitiilmesinde
yeterli altyapilara sahip olunmas,

Uluslararas1 6grencilere Tiirkge 6gretimi konusunda farkh uygulamalarin ve egitim materyallerinin
gelistirilmesi,

Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin arastirma projelerine katihmim tesvik edici mekanizmalarin varhg,
Ogrenci-akademik danisman iliskisinin gii¢lii olmasi,

Ogrenci topluluklarinin tesvik edilmesi ve faaliyetlerinin desteklenmesi,

Ogrenci bilgi paketlerinin TYYC ile uyumlu olmast,

Egitim-6gretim performansinin diizenli olarak izleniyor olmasi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (UZEM) siirdiiriilebilir ve yonetilebilir
uzaktan/karma egitim altyapisim tiim paydaslarina dijital yetkinlik diizeyi cergevesinde sunuyor
olmasi,

Uluslararas1 6grenci sayisinin artis egiliminde olmasi,

Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon egitiminin veriliyor olmast,

Mezun olan dgrencilere Ingilizce diploma (Diploma Supplement: DS) eki veriliyor olmasi,

Geng, giclii ve yeniliklere agik bir egitimci kadrosuna sahip olmasi,

Kapsamh spor tesislerinin varligi ve spor alanindaki basarilar,

Ozel yaklasim gerektiren grencilere (uluslararas1 dgrenciler, engelli 6grenciler vb.) 6nem verilmesi ve
sartlarinin stirekli iyilestiriliyor olmasi,

Ogrenci ve personel degisim hareketliliklerinin varlig1,

Akademik kadrosunda “Diinya’nin en etkili bilim insanlar1 listesi’ne giren 6gretim elamanlarinin yer
almasi.

Arastirma ve Gelistirme

Bilimsel ve teknolojik laboratuvar alt yapimizin yeterli olmasi,

Ogretim elemanlarimizin bilimsel arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi,

Universitemiz 6gretim {iyelerinin patent ve faydali model farkindalginin olmasi,

Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda Ar-Ge ¢alismalarina yonelik ig birliklerinin varhgi,

Bolgenin ihtiyaglarina ve taleplerine yonelik egitimlerin verilmesi,

Belirli alanlarda kurum disindan desteklenen Ar-Ge proje sayisinda artis olmast,

Farkhlasma ekseni dogrultusunda etkin ¢ahsmalar yiirliten uygulama ve arastirma merkezlerinin
varli g1,

Stratejik Plan’da belirtilen ilgili hedefleri ger¢eklestirebilme potansiyeli ve motivasyonu olan aragtirma
kadrosunun varligi,

Arastirma-gelistirme  faaliyetlerinin  ulusal/bolgesel/yerel kalkinma hedefleriyle ve stratejik plan
cercevesinde belirlenen amag ve hedeflerle uyumlu yiiriitiilityor olmasi,

Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin kurumsal tercihler yoniinde
uygulamaya konulmus olmasi,

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki alt yap1 ve mali kaynaklar olugturulmus ve bunlarin
etkin sekilde kullantmini saglamaya yonelik tedbirlerin ahnmis olmast,

Arastirmacilan destekleyici ve yonlendirici bir arastirma yonetim modelinin benimsenmesi,

Arastirma politikalarimin, i¢ ve dis paydaslarla igbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik
ediyor olmasi,

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik uygulamalarin bulunmast,



Karaman Teknopark’1n kurulmus olmas1 ve Universitemizin, Teknopark ydnetiminde ve sermayesinde
onemli 6l¢iide agirhginin bulunmast,

Gerekli akreditasyonlara sahip olan aragtirma laboratuvarlarimin bolgesel diizeyde analiz/test
ihtiyaglarina karsihk verebilmesi.

Toplumsal Katki

Toplumsal hizmet alanlarinin belirlenmis olmas1 ve stratejik planda izleniyor olmasi,

Topluma hizmet politikasinin diger politika belgeleriyle iliskili ve yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
kalkinma hedefleriyle uyumlu olmasi,

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in uygun bir alt yapiya ve nitelikli insan kaynagina sahip olmasi,
Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari, sanayi kuruluslar ve sivil
toplum orgiitleri ile yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi is birligi anlasmalarin yapihyor olmasi,
Toplumsal katki alaninda Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi, Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi ve
ogrenci topluluklart aracilign ile kurs, egitim, panel, sempozyum gibi etkinler diizenlenmesi ve her yil
bu faaliyetleri ¢esitlendiriyor olmasi,

Sehir-Universite biitiinlesmesini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in Universitemizin tiim imkanlarini sehir
halkinin hizmetine sunabiliyor olmas,

Karaman Teknopark, ISGEM, Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimler aracihigiyla sanayi ve is
diinyas1 ile iligkilerin giigclendirilmesi ve akademik arastirma sonuglarimin etkili bir bigimde
ticarilestirilmesi i¢in 6zel sektor ile giiclii kdpriiler kurulabilme potansiyeli.

lyilestirmeye Acik Yonler

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Kalite giivence kiiltiirtiniin heniiz yayginlagsmamis olmast,

Kalite kiiltiiriinii 6lcmek ve izlemek i¢in kullanilan yéntemlerin biitiinlestirilememis olmasi,

Mezunlarla olan etkilesimin istenilen diizeyde olmamasi,

Kalite giivence sisteminin olusturulma siirecinin devam etmesinden dolayr kontrol ve izleme
mekanizmalarinin kurulamanus olmas1 (PUKO déngiilerinin heniiz kapatilmanmus olmasi),

Kalite giivence siireclerine iliskin ¢ahigsmalarin tiim akademik/idari birimler ve programlar bazina heniiz
indirgenememis olmasi,

I¢ ve dis paydaslarin farkli kalite siireglerinde bilgilendirilmesini ve siire¢ igerisinde katilimlarin
saglayacak somut ve surdiiriilebilir mekanizmalarin heniiz baglangi¢ asamasinda olmasi,

Onemli bir dis paydas olan mezunlarin iyilestirme siireglerine katilinum saglayabilecek mezun takip
sisteminin hentiz yeterince etkin kihnamamasi,

Universitemizin her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere kullandig1 “Stratejik Bilgi Sistemi” olmakla birlikte Kalite Giivence Sisteminde verilerin
toplanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerine iligkin uygulamanin hentiz baslangi¢ asamasinda
bulunmasi.

Egitim ve Ogretim

Uluslararasilasma ag¢isindan akademik kadronun yabanci dil yetkinliginin gelistirilmesi ihtiyacinin
olmasi,

Ogretim {iyesi basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmast,

Akredite olan program sayisimin yeterli diizeyde olmamasi,

Lisanstistii diizeyde uluslararas1 6grenci kabuliiniin istenen seviyede olmamas,

Doktora, uzaktan egitim, ¢ift anadal ve yandal programlarinin istenilen sayida olmamasi,

Program c¢iktilarina ulagma diizeyinin etkin bir sekilde izlenemiyor olmasi,

Yabanci dilde program sayisinin yeterli diizeyde olmamasi,

Egitim 6gretimde yenilik¢i uygulamalarin istenen diizeyde olmamast,



e Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmimin yeterli diizeyde olmamas,

e Programlarin tasarimi, siirekli izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin etkin
katilimina yonelik mekanizmalarin heniiz baglangi¢c asamasinda olmasi,

o Ogrenci merkezli egitim konusunda sistematik bir yaklaginin olmayis1,

e Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu program ¢iktilar1 ve ders Ogrenim
kazanimlar1 gibi bilgilerin bilgi paketinde yer almasiyla birlikte, program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulasma ve is yiikiiniin hesaplanmasinda heniiz 6grencilerin katilimlarinin saglanamamasi ve gergekei
Olgtimlerin yapilamamasi,

o Ogrencilerin 6nceki non-formal ve in-formal 6grenmelerinin taninmasi i¢in gerekli siireglerin
bulunmamasi,

e Egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik diizenli bir sekilde “Egiticilerin
Egitimi” programinin olmamasi.

Arastirma ve Gelistirme

e Arastirma ve gelistirme faaliyeti sonuglarinin dis paydaslarla istenilen diizeyde degerlendirilememesi
ve 6nlem alinmamasi,

e Misafir aragtirmacilara iliskin siirelerin biitiinciil olarak tanimlanmams olmasi,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde aragtirma aglarina katilimin istenilen diizeyde olmamasi,

o KMU’niin aragtirmalarinin goriiniirliigiinin istenilen diizeyde olmamasi,

e Arastirma ile egitim-6gretim siire¢leri arasindaki iliskinin yeterli diizeyde olmamasi,

e Merkezi yonetime bagimh mali yapimin mali 6zerkligi ve bilimsel faaliyetlere yonelik tesvikleri
zayiflatmasi,

o Akademisyenlerimizin, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin teknoparklarda ve kulugka merkezlerinde
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisimin azhgi,

e Universite-Sanayi isbirligine yonelik kurumsallasmus, sistematik ve siirdiiriilebilir ~ siireglerin
bulunmamasi,

e Arastirma kapasitesinin Stratejik Plan’da belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere gore kisith diizeyde
olmasi,

e Aragtirma g¢iktilannnin sistematik bir gekilde izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayacak
mekanizmanin heniiz olugturulmamis olmasi.

Toplumsal Katki

e Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmas1 ve izlenmesinde biitiinciil yaklagimin tam
olarak saglanamamast,

e KMU’ye 6zgii toplumsal katki yonetim modelinin hazirlanmanus olmasi,

e Dis kaynakh sosyal sorumluluk projelerinin istenilen seviyede olmamasi,

e Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katithmin saglanabilmesi amaciyla kamuoyuyla etkin iletigim
kurulamamasi,

e Yeni kurulan bir {iniversite olmamiz sebebiyle girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriiniin olusmas1 i¢in
zamana ihtiya¢ duyulmasi,

e Topluma sunulan hizmetlerin ve tiniversite diizeyinde yapilan faaliyetlerin etkin iletisim yoluyla
duyurulamamasi,

e Mezunlarin tecriibelerinin farkh organizasyonlarla 6grencilere aktarilamamasi ve mezunlarin
entelektiiel sermayesinin {iniversiteye transferinin saglanamamasi.
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1- Kuruma Ait Bilgiler

16- Yabanci Uyruklu 68 91 121 216 425 662 621 735 668
Ogrenci Saysi
(Universite)

19- Toplam Yiksek 505 651 899 965 1177 1307 1937 2177 2695
Lisans Ogrenci Sayist

20- Doktora Ogrenci 18 14 14 21 49 76 106 139 154
Says1 (YOKSIS)

21- Toplam Ogrenci 11091 12570 14357 14872 14755 16075 17292 18191 19392
Sayist

31- OgretimUyesi 116 136 140 216 268 311 345 395 504
Sayss1 (YOKSIS)

32- Ogrettm Elemam 492 528 543 603 658 715 766 803 837
Says1 (YOKSIS)

34- (Egitim + 3.491 3.163 3.014 3.059 3.279 3.279 3.528 3.364 3916631
Arastirma Alanlarmn

Toplam Miktarr) /

(Toplam Ogrenci

Sayist) Orant

2- Kalite Giivence Sistemi

1- Kurumun stratejik 40.5 86.5 67 - 336 581 388 371 100
plannda yer alan

egitim ve dgretim

faaliyetlerine iliskin

hedefleri

gergeklestirme

ylizdesi (% olarak)

(Universite)

2- Kurumun stratejik =~ 153.2 93.2 210 - 252 233 199 169 100
planinda yer alan

aragtrma

faaliyetlerine iligkin

hedefleri

gergeklestirme

yiizdesi (% olarak)

(Universite)

3- Kurunun stratejik 146 92 91 - 212 204 213 233 100
planinda yer alan

idari faaliyetlerine

iliskin hedefleri

gerceklestirme

yiizdesi (% olarak)

(Universite)

4- Kurumun stratejik ~— 200.9 115 110.6 - 210 233 190 167 100
planinda yer alan
toplumsal hizmet



faaliyetlerine iligkin
hedefleri
gergeklestirme
ylizdesi (% olarak)
(Universite)

5- SCIMAGO

6- Round University
Ranking (RUR)

7- URAP Diinya
Siralamasi

8- URAP Tiirkiye
Srralamasi

9- Webometrics

10- Times Higher
Education (THE)

11- QS
12- USNEWS
13- NTU

14- ARWU

15- TUBITAK
Girisimei ve Yenilik¢i
Universite Endeksi

17- Kurunun ¢
Paydaslari {le Kalite
Stiregleri
Kapsamnda
Gergeklestirdigi Geri
Bildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarmmn Sayzst
(Universite)

18- Kurumun Dig
Paydaslar [le Kalite
Stiregleri
Kapsammnda
Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarmn Sayist
(Universite)

22- Ogrenci Degisim
Programiart fle Gelen
Ogrenci Sayist
(YOKSIS)

23- Ogrenci Degisim
Programlart fle Giden
Ogrenci Saysi
(YOKSIS)

84

5324

16

61

85

6327

20

91

7052

20

104

6517

21

104

3154

55

23

817

2478

94

2737

16

795

2416

&9

2537

741

2288

78

2650

5930

2151

72

2444

11



24- Ogretim Eleman 1 - 3 - 6 3 - - -
Degisim Programlari

Tle Gelen Ogretim

Elemani Sayist

(Universite)

25- Ogretim Eleman 11 12 19 26 21 - 8 17 1
Degisim Programlari

Tle Giden Ogretim

Elemani Sayist

(Universite)

3- Egitim ve Ogretim

1- Kurunun Web 1 1 1 1 0.94 0.74 0.66 0.68 1
Sayfasindan
IZenebilen, Program
Bilgi Paketi
Tamamlanms On
Lisans + Lisans +
Yiiksek Lisans +
Doktora Progranu
Sayismin Toplam
Program Sayistna
Oran (Universite)

5- Cift anadal yapan 0.002 0.001 0.003 0.003 0.003 257

lisans Ggrenci orant

6- Yan dal yapan - - - - - 0.001 0.001 - 78
lisans Ggrenci orant

7- Disiplinlerarasi 2 2 2 3 3 4 4 4 3
tezli yiiksek lisans

program sayist

(YOKSIS)

8- Disiplinlerarast - - - - 1 1 1 2 3
tezsiz yiksek lisans

program sayist

(YOKSIS)

9- Disiplinlerarast - - - - - - - - -
doktora program
sayist (YOKSIS)

10- Kurumda - - - - 194 - - - -
egiticilerin egitimi

programi

kapsaminda egitim

alan 6gretim eleman

sayist (Universite)

11- Ders veren 41.29 54.24 32.82 - 13 12 18.64 14.32 1155
kadrolu 6gretim

elemanlarmnm haftalik

ders saati sayismmn iki

donemlik ortalamasi

(Universite)

14- YKS - - - - - 1 1 1 7093293026
Yiiksekogretim



Programiari ve
Kontenjanlari

Kilavuzunda akredite
oldugu belirtilen
lisans program sayist

15- Akran
degerlendirilmesi
yapilan program
sayist (Akredite
olmayan Programlar
Arasmnda)
(Universite)

16- Oz
degerlendirme
yapilan program
sayis1 (Universite)

17-1s
diinyasmmn,mezunlarmn
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet orant (%
olarak) (Universite)

18- (TUS smavinda
yerlesen mezun
sayis))/(TUS smavina
giren mezun sayisi)
orant

19- (DUS smavinda
yerlesen mezun
sayis))/(DUS smavina
giren mezun sayisi)
orant

20- (EUS smavinda
yerlesen mezun
sayis))/(EUS smavina
giren mezun sayisi)
orant

21- Ise yerlesmis
mezun says
(Universite)

24- Lisans ve
Lisansiisti
Programlarm Ogrenci
Sayst / Ogretim
Eleman Sayist

25- Lisans ve
Lisansiisti
Programlarm Ogrenci
Sayst / Ogretim
Uyesi Sayist

27- (Toplam Ogrenci
Sayusi) / (Ogretim
Eleman Sayist) Orant

25

674

15.106

37.09

22.424

100

29371

1410035842

2341666667

2319593787



28- Yabanci Uyruklu =~ 0.005 0.006 0.008 0.015 0.027 0.038 0.034 0.04 3445
Ogrenci

SayisyToplam

Ogrenci Sayst

29- Doktora dgrenci ~ 0.001 0.001 0.001 0.003 0.005 0.006 0.008 0.008 0.794
sayst/ Toplam
Ogrenci sayisi

30- Yabanct Uyruklu =~ 0.008 0.008 0.007 0.007 0.006 0.006 0.005 0.004 0.478
Opgretim elermam

SayisyToplam

Ogretim elemam

Sayist

31- idari personel 0.019 0.016 0.016 0.016 0.015 0.014 0.013 0.013 0.026
sayist Toplam

Ogrenci sayisi

32- idari personel 0.474 0.432 0.429 0.396 0.354 0.343 0.316 0.294 0.606
sayisy Ogretim

eleman sayist

4- Arastirma ve Gelistirme

1- SCI, SSCI ve 85 94 98 151 300 293 344 359 453
A&HCI endeksli

dergilerdeki yillik
yaym sayist (WOS)

2- Ogretim iiyesi 0.733 0.691 0.7 0.699 1.119 0.942 0.997 0.848 0.899
basma SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli

dergilerdeki yillik
yaym saylst

3- Atif Sayis1 (WOS) 872 1049 1213 1678 3140 4076 3912 3234 4687.2
4- Atif Puam (WOS) ~ 5.647 6.044 39 4.074 8.985 9.154 10.374 5.243 8.294
5- Q1 Yaymn Sayist 11 20 20 60 151 141 128 151 165

6-Ql YaynOram 1358 2273 2198 4027 5067 4862 37.32 42.78 37.25
(WOS)

7- Toplam Yaymn 80 111 114 180 297 291 389 447 -
(Dokiiman) Sayist
(Scopus)

8- Toplam Yaym 0.69 0.816 0.814 0.833 1.093 0.936 1.107 1.119 -
(Dokiiman) Sayismmn

Ogretim Uyesi

Sayisna Orant

9- Alan Agrrlikli Atif 0.86 0.81 0.95 13 1.64 1.48 1.53 1.44 0.873142952
Endeksi (Scopus)

10- Uluslararast 9 11 17 68 126 96 139 145 146
Isbirligi fle Yapilns

Yaym Sayist

(Scopus)



11- Uluslararast
Isbirligi ile Yapilms
Yaym Sayismm
Toplam Yaymn
Sayisma Orant
(Scopus)

12- Universite
Sanayi Isbirlig Tle
Yapilan Yaymn Sayist
(Scopus)

13- Universite
Sanayi Isbirligi Tle
Yapilan Yayin
Sayismin Toplam
Yaym Sayisina Orant
(Scopus)

14- Tk %10 luk
Dilimde Atf Alan
Yaym Sayist
(Scopus)

15- ik %10 luk
Dilimde Atif Alan
Yaymn Sayisinmn
Toplam Yayn
Sayisma Orant
(Scopus)

16- 1k %10 luk
Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yaym
Sayist (Scopus)

17- Tk %10 luk
Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yaymn
Sayismin Toplam
Yaym Sayisina Orant
(Scopus)

18- Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayist
(Universite)

19- Ogretim Uyesi
Basmna Tamamlanan
Drs Destekli Proje
Sayist

20- Tamamlanan dis
destekli projelerin
yillik toplam biitgesi
(Universite)

21- Sonuglanan
Patent, faydah model
veya tasarim sayist
(Universite)

22- Faal olan

11.3 9.9
- 1
- 0.9
5 12
6.3 10.8
7 13
93 12.9
6 1
0.052 0.007

5042236 3512354 5673468 7486480

14.9

14

13.2

0.05

37.8

1.1

28

15.6

56

344

0.019

424

62

20.9

93

352

0.03

4727119

33

1.4

59

20.3

92

335

0.006

3751353

357

65

16.7

125

353

0.017

8843367.68

324

83

18.6

126

29.8

0.018

15919259.73

32.16

296

16.19969435

49

10.79

78

0.155

1568810



Ogretim tiyesi
teknoloji sirketi sayst
(Universite)

24- Uluslararast
odiiller (Kurumsal
bazda yada Kurum
adma yada resmi
olarak kurumile
baglantil olarak
alman odiiller)
(Universite)

25- Ogretim iiyesi
bagma tezli yiksek
lisans Ggrenci sayist
26- Ogretim iiyesi
basma doktora
dgrenci sayisi

5- Toplumsal Katki

1- Kurumun Kendi

Yiritiiai Sosyal
Sorumluluk

Projelerinin Sayist
(Universite)

3- SEM, Hayat
Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik
Says1 (Universite)

6- Yonetim Sistemi

3.817

0.284

10

1170

4.277

0.341

17

705

4.142

0.403

21

413

3.618

0.352

66

1270

3.177

0.306

44
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