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Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan personelin
sorusturma dosyasi ve sonuglart Rektorliige (Personel
Daire Bagkanligina) gonderilir.

Disiplin cezasi verilen
personelin 7 giin iginde
yapmis oldugu itiraz
dilekgesi ist disiplin
amirine gonderilir.

Evet——»

Verilen cezada us

Evet
hatasi var m1?

Hayir l
- . . : Ceza yazisina
[',Ts't d.1s1p11n amirince verlle}l itiraz eden |
disiplin cezasl fulf: uygunlugu personele teblig
incelenir edilir.
Evet
|
Verilen ceza
ilgiliye tebligi [—
air Hayir edilir
Ust disiplin amirince cezanin
hafifletilmesi veya kaldirilmasi
degerlendiilir.
Hafifletilsin Hayit

€za hafifletilsin
kaldirilsm mi1?

Kaldinlsm op0p kaldinldig:
ilgiliye bildirilir.

SGDB kendisine teslim edilen makam temsil gorev
tazminat1 evraklarma gére SGK ‘ya ilk 6 (alt1) ay esit
taksitlerle 6deme yapar.

Hayir

osya sicil dosyasinda muhafaza edilir ve sorusturma
defterine kaydi yapilarak Devlet Personel <

askanliginin e uygulama modiiliine kaydi Va]f)lllr)/

Ilgili memur

Ust Disiplin Amiri Ve
Ilgili Memur

Mgili memur

https://ebys.kmu.edu.tr/
Disiplin Sorusturmasi
Dosyas1

https://ebys.kmu.edu.tr/
Ust yaz1 ekinde itiraz
dilekgesi

https://ebys.kmu.edu.tr/
Yaz ve Tebelliig belgesi

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1
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