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Is Akis1 Adimlar: Sorumlu Dokii;gnanlar
Universitemiz idari personelinden baska kurumlara naklen Moiling :
atanmak lizere talepleri ilgili kurum tarafindan R ektérliige Ilgllgm; A:lanwmaKTaleblnde Muvafakat Talep Yazist
intikal ettirlir, indngh S
A 4
Personelin gorev yaptigi birimden il gilinin Gorev Yaptigi
gdriig almr. Birim Birim Goriis Yazist

uyarinca talep degerlendirilir.

Universitemiz Insan Kaynaklar1 Yonergesinin 10'uncu maddesi

Tlgili personel durumu belirtilen sartlari sagliyor mu?

Evet
A\

Ilgili personelin atanmasinda sakinca olmadigma iliskin
ilgili kuruma bilgi verilir.

A

Ilgili personelin atanmasinin uygun
g0riilmedigi ilgili kuruma bilgi verilir.

Hay1r

Igili Sube Miidiiri,
Memur

Tgili Sube Miidiiri,
Memur
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Yaz ve Sicil Ozeti

Yaz

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay:
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