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YABANCI UYRUKLU DOKTOR ÖĞRETİM 

ÜYESİ İSTİHDAMI İŞ AKIŞI

                                                İş Akışı Adımları
İlgili

Dokümanlar
Sorumlu

                               Hazırlayan                                                                                                                                                              Kalite Sistem Onayı      

İlgili Aday

İlgili Bölüm Başkanlığı

İlgili Yönetim Kurulu

Rektör

Dosya İnceleme Komisyonu

Üniversite Yönetim Kurulu

İlgili Aday

Dekanlık/Müdürlük

Jüri Üyeleri

İlgili Birimin Yönetim Kurulu

Üniversite Yönetim Kurulu

KMÜ PDB                           

İlgili Memur

YÖK                                   

KMÜ PDB                          

İlgili Memur

Başvuru Dilekçesi, Özgeçmiş Ve 

İstenen Belgeler İle Eser Dosyası

Görüş Yazısı

FR-076-Yönetim Kurulu Kararı

Karar

FR-076-Üniversite Yönetim Kurulu 

Kararı

Eser Dosyaları

FR-076-Yönetim Kurulu Kararı

EBYS Yazı

Üniversite Yönetim Kurulu Kararı

EBYS Üst Yazı

Uygun Görüş Yazısı

DŞ-081-Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanı Tip Sözleşme Formu 

Yabancı uyruklu doktor öğretim üyesi olarak Üniversitede çalışmak 

isteğine dair talebini ilgili bölüm başkanlığına yapar.

Bölüm başkanlığı tarafından gerekçeli görüş yazısı Dekanlığa/

Müdürlüğe gönderilir. 

Üniversite Yönetim Kurulu tarafından  ilgilinin ana dili dışında bir dil için sınav 

jürisi belirlenir.

Dil sınavında başarılı mı?

İlgili tarafından 4 nüsha eser dosyası hazırlanıp dekanlık/müdürlüğe teslim 

edilen dosyalar birimince belirlenen jürilere gönderilir.

Jüri görüşleri ilgili birimin yönetim kurulunda görüşülerek çalıştırılmanın uygun 

olup olmadığı  karara bağlanır.

Uygun Mu?

Rektörlükçe Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına bildirilir. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının uygun görüş yazısı ilgili birime bildirilerek 

bildirilen süre için sözleşme yapılarak göreve başlattırılır.

Talep ilgili birimin yönetim kurulunda görüşülerek ihtiyaç olup 

olmadığı karara bağlanır.

Uygun Mu?

Talep Rektörlüğe gönderilerek ilgilinin dosyası Dosya İnceleme Komisyonunda 

görüşülerek uygun olup olmadığı, uygun ise ne kadar ücret ödenmesine  ilişkin 

karara bağlanır.

Uygun Mu?

Çalıştırılmasının uygun olduğuna ilişkin yazı ve ekleri Rektörlüğe gönderilen teklif 

Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülerek çalıştırmanın uygun olup olmadığı karara 

bağlanır. 

Uygun Mu?

Uygun

İşlem 

sonlandırılır ve 

ilgiliye bildirilir.

Uygun değil

Uygun

Uygun değil

Uygun

Uygun

Uygun değil

Evet

Hayır

Uygun değil
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