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………………………………… BİRİMİ
20.. – 20.. EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ………. DÖNEMİ
	Bu rapor, İç Değerlendirme Takımının sunmuş olduğu Toplumsal Katkı Faaliyetleri İç Değerlendirici Raporuna istinaden hazırlanmış olup KMÜ Toplumsal Katkı Alt Komisyonuna iletilmek üzere Kalite Güvencesi ve Akreditasyon Koordinatörlüğüne gönderilmiş ve Stratejik Bilgi Sistemine kaydedilmiştir.

	

	1. TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ 

	

	Soru 1.1. Birimdeki toplumsal katkı yönetim/yönetişim modeli nasıldır? Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmış mıdır; görev tanımları belirli midir?

	Değerlendirme: 






	Hedefler ve Planlama:






	

	Soru 1.2. Birimde planlanan ve yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri Üniversitenin Toplumsal Katkı Politikası ile uyumlu mudur; stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusunda yürütülmekte midir? Toplumsal katkı faaliyetleri nasıl izlenmekte ve iyileştirmeler ne şekilde yapılmaktadır?

	Değerlendirme: 







	Hedefler ve Planlama:






	

	2. TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

	

	Soru 2.1. Birimde toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış mıdır? Toplumsal katkı kaynakları Üniversitenin toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetilmekte midir?

	Değerlendirme: 









	Hedefler ve Planlama:








	

	Soru 2.2. Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve değerlendirilmekte midir? Bunun kanıtları nelerdir?

	Değerlendirme: 









	Hedefler ve Planlama:








	

	3. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

	

	Soru 3.1. Birimde BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, Üniversitenin Toplumsal Katkı Politikası ve stratejisi doğrultusunda toplumsal katkı faaliyetleri yapılmakta mıdır? Faaliyetler yeterli düzeyde midir?

	Değerlendirme: 





	Hedefler ve Planlama:





	

	Soru 3.2. Birimin toplumsal katkı performansı ve toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığı ne şekilde ölçülmekte ve değerlendirilmektedir? İzleme, değerlendirme ve iyileştirme süreçleri kurumsallaşmış mıdır?

	Değerlendirme: 





	Hedefler ve Planlama:





	

	Soru 3.3. Birimde paydaş geri bildirimleri ne şekilde takip edilmekte, izlenmekte, değerlendirilmekte ve yanıtlanmaktadır?

	Değerlendirme: 





	Hedefler ve Planlama:
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	Adı Soyadı
	İmza

	Birim Kalite Komisyonu Başkanı:
	
	

	Birim Kalite Komisyonu Üyesi:
	
	

	Birim Kalite Komisyonu Üyesi:
	
	





	Hazırlayan

	
	Kalite Sistem Onayı
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