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Sıra No Etkinlik Adı 
Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 

14 Karaman Taşkale Halısı Araştırma Projesi 29.12.2022 29.12.2022 

15 
Karaman İl Özel İdaresi Personelinin Kapasite 

Geliştirme Eğitimi 
17.10.2022 28.10.2022 

16 

Mahalle Muhtarlık Teşkilatlarının Kurumsal 

Kapasitesinin Geliştirilmesi ve Muhtarların Dijital 

Okuryazarlığının Arttırılması 

3.10.2022 14.10.2022 

17 Online Patent Eğitimi 25.11.2022 25.11.2022 

18 

Hızlı ıslah ve markör destekli seleksiyon yöntemleri 

kullanılarak serin iklim tahıllarında yeni çeşitlerin 

geliştirilmesi  

15.09.2020 15.09.2022 

19 STEM Her Yerde 5.09.2022 10.09.2022 

20 
2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Akademik Kurul 

Toplantısı 
16.09.2022 16.09.2022 

21 
Uzaktan Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Öğrencilerine 

Yönelik E-Oryantasyon Etkinliği-2 
21.09.2022 21.09.2022 

22 
Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü Öğrenci 

Buluşmaları 
4.04.2022 4.04.2022 

23 
Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü Öğrenci 

Buluşmaları 
3.06.2022 3.06.2022 

24 Kalite alt komisyonları toplantısı 15.09.2022 15.09.2022 

25 Teknik gezi 31.03.2022 31.03.2022 

26 HASTUYİT İşbirliği Çalışmaları 1.01.2022 6.07.2022 

27 Dostluk Maçı 16.04.2022 16.04.2022 

28 
Vakıflar Haftası Kapsamında Fakültemiz Tarafından 

Gerçekleştirilen Müzik ve Resim Sergi Etkinlikleri 
19.05.2022 19.05.2022 

29 
Söyleşi ''Vaktin Onbaşı Seyit'i Şehit Ömer Halisdemir 

ve Çanakkale Ruhu'' (Cengiz ACAR) 
16.03.2022 16.03.2022 

30 Aşk Psikolojisi 16.03.2022 16.03.2022 

31 Patent Eğitimi  - Online 17.03.2022 17.03.2022 
Çizelge 117: Personele yönelik etkinlikler 

Hedef 4.5 Sorumlu Birim Hedef Performansı 

 

Yönetişim eksenli bir anlayışla karşılıklı etkileşime dayalı yönetim 

faaliyetlerini yürüterek örgütsel bağlılığı ve iş tatminini sağlamak. 
Rektörlük 90% 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi  

Başlangıç 

Değeri 

Hedef 

Değeri 
Gerçekleşme Değeri Performans 

Göstergeden Sorumlu 

Birim 

          

Örgütsel bağlılık düzeyi 50,00% 3,59 3,74 3,71 80% 
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

İş tatmin düzeyi 50,00% 3,6 3,74 3,75 107% 
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

Stratejik Plan’da 4 amaç altında yer alan 18 stratejik hedefin yıllık değerlendirmesi 

2022 yılında yapılmıştır. Buna göre; 


