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Hedef 4.4 Sorumlu Birim Hedef Performansı 
 

Üniversitemizde birimler ve bireyler arasındaki uyumun ve iletişimin 
artmasını sağlayacak sosyal etkinliklerin gerçekleştirilmesine ve 
personelin şehirle bütünleşmesini sağlamaya yönelik sosyal alanlar 
oluşturmak.  

Rektörlük 100%  

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi  

Başlangıç 
Değeri 

Hedef 
Değeri 

Gerçekleşme 
Değeri 

Performans Göstergeden Sorumlu Birim 

          

Personele yönelik sosyal 
tesis yapılması 

30,00% 0 0 - - 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

Personele yönelik kamu 
konutları yapılması için 
TOKİ ile anlaşma yapılması 

20,00% 0 1 1 100% 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

Personele yönelik etkinlik 
sayısı 

20,00% 0 7 14 200% Personel Daire Başkanlığı 

Şehirde Üniversitemizin bir 
iletişim biriminin kurulması 

30,00% 0 1 1 100% Personel Daire Başkanlığı 

 

Personele yönelik sosyal tesis yapılmasına ilişkin ilişkin gösterge 2021 yılına ait olduğu 

için söz konusu göstergenin %30 olan hedefe etkisi aşağıda belirtilen göstergelere 

aktarılmıştır. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe Etkisi 

Önce Sonra 

Personele yönelik kamu konutları yapılması için TOKİ ile anlaşma 
yapılması 

20% 30% 

Personele yönelik etkinlik sayısı 20% 30% 

Şehirde Üniversitemizin bir iletişim biriminin kurulması 30% 40% 

 

Hedef 4.5 Sorumlu Birim Hedef Performansı 
 

Yönetişim eksenli bir anlayışla karşılıklı etkileşime dayalı yönetim 
faaliyetlerini yürüterek örgütsel bağlılığı ve iş tatminini sağlamak. 

Rektörlük 95%  

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi  

Başlangıç 
Değeri 

Hedef 
Değeri 

Gerçekleşme Değeri Performans 
Göstergeden Sorumlu 
Birim 

          

Örgütsel bağlılık düzeyi 50,00% 3,59 3,68 3,67 89% 
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

İş tatmin düzeyi 50,00% 3,6 3,68 3,68 100% 
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

 


