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ASTRATT 

 

Dan l-output intellettwali jippreżenta l-ħidma kollaborattiva tal-imsieħba tal-proġett taħt l-

isem tal-proġett (kif iddikjarat hawn fuq) u n-numru tal-proġett 2020-2-TR01-KA205-

095580, appoġġjat mill-Aġenzija Torka tal-UE. Dan l-output jiddeskrivi l-kontenut tal-

programm ta’ prova ta’ impjieg ibbażat fuq ix-xogħol, li normalment/globament jissejjaħ 

“internship”, fejn abbażi tal-għanijiet ta’ dan il-proġett, dan ir-rapport jiddeskrivi l-essenzjali 

tal-ħolqien ta’ programm ta’ apprendistat għal kumpaniji tal-IT biex jimpjegaw IT żgħażagħ. 

talenti fil-ħaddiema tagħhom. Hemm diversi komponenti ta' apprendistat elenkati f'dan ir-

rapport li jistgħu jgħinu fil-ħolqien ta' apprendistati għal żmien qasir jew twil fi kwalunkwe 

tip ta' kumpanija tal-IT, bħala gwida komprensiva bil-komponenti kollha meħtieġa. Fl-aħħar 

parti, hemm eżempju ta 'programm ta' apprendistat imsejjaħ "Programm ta' Prova ta' Impjiegi 

Mhux Formali u Ibbażat fuq ix-Xogħol". 

 

 

Twissija legali 

 

L-appoġġ tal-Kummissjoni Ewropea għall-produzzjoni ta’ din il-pubblikazzjoni ma 

jikkostitwixxix endorsjar tal-kontenut li jirrifletti l-fehmiet tal-awturi biss, u l-Kummissjoni 
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ma tistax tinżamm responsabbli għal kwalunkwe użu li jista’ jsir mill-informazzjoni li tinsab 

fiha. 
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PERIT NETWERK TAL-KOMPJUTER 

 

Deskrizzjoni tax-xogħol 

Il-periti tan-netwerk tal-kompjuter jiddisinjaw u jibnu netwerks ta' komunikazzjoni tad-dejta, 

inklużi netwerks ta' żona lokali (LANs), netwerks ta' żona wiesgħa (WANs), u Intranets. 

Dawn in-netwerks ivarjaw minn konnessjonijiet żgħar bejn żewġ uffiċċji għal kapaċitajiet ta’ 

netwerking tal-ġenerazzjoni li jmiss bħal infrastruttura tal-cloud li sservi klijenti multipli. Il-

periti tan-netwerk għandu jkollhom għarfien estensiv tal-pjan tan-negozju ta 'organizzazzjoni 

biex ifasslu netwerk li jista' jgħin lill-organizzazzjoni tilħaq l-għanijiet tagħha. 

 

Dmirijiet 

Il-periti tan-netwerk tal-kompjuter tipikament jagħmlu dan li ġej: 

Oħloq pjanijiet u layouts għal netwerks ta 'komunikazzjoni tad-dejta 

Ippreżenta pjanijiet lill-maniġment u spjega għaliex huma fl-aħjar interess tal-organizzazzjoni 

li ssegwihom 

Ikkunsidra s-sigurtà tal-informazzjoni meta tfassal in-netwerks 

Aġġorna l-ħardwer, bħal routers jew adapters, u softwer, bħal sewwieqa tan-netwerk, kif 

meħtieġ biex jappoġġjaw netwerks tal-kompjuter 

Irriċerka teknoloġiji ġodda ta' netwerking biex tiddetermina x'jappoġġja l-aħjar lill-

organizzazzjoni tagħhom fil-futur 

Periti tan-netwerk tal-kompjuter, jew inġiniera tan-netwerk, jiddisinjaw u jħaddmu netwerks 

tal-kompjuter u tal-informazzjoni. Wara l-iskjerament, jistgħu wkoll jimmaniġġjaw in-

netwerks u jsolvu kwalunkwe kwistjoni hekk kif jinqalgħu. Il-periti tan-netwerk ibassru wkoll 

il-ħtiġijiet futuri tan-netwerk billi janalizzaw it-traffiku tad-dejta attwali u jistmaw kif it-

tkabbir se jaffettwa n-netwerk. 

Xi periti tan-netwerk tal-kompjuter jaħdmu ma 'ħaddiema oħra tal-IT, bħall-amministraturi 

tan-netwerk u tas-sistema tal-kompjuter u l-maniġers tas-sistemi tal-kompjuter u tal-

informazzjoni biex jiżguraw li l-ħtiġijiet tan-netwerking tal-ħaddiema u tal-klijenti qed jiġu 

sodisfatti. Għandhom ukoll jaħdmu ma 'bejjiegħa ta' tagħmir u softwer biex jimmaniġġjaw it-

titjib u jappoġġaw in-netwerks. 

 

 

Ambjent tax-Xogħol 



Il-periti tan-netwerk tal-kompjuter iqattgħu ħafna mill-ħin tagħhom fl-uffiċċji, iżda kultant 

jaħdmu fi kmamar tas-server fejn ikollhom aċċess għall-ħardwer li jifforma n-netwerk tal-

kompjuter u tal-informazzjoni ta 'organizzazzjoni. 

 

Skedi tax-Xogħol 

Ħafna periti tan-netwerk tal-kompjuter jaħdmu full-time. Xi wħud jaħdmu aktar minn 40 

siegħa fil-ġimgħa. 

 

Kif Issir Perit tan-Netwerk tal-Kompjuter 

Il-periti tan-netwerk tal-kompjuter tipikament jeħtieġu grad ta 'baċellerat f'qasam relatat mal-

kompjuter u esperjenza f'okkupazzjoni relatata, bħal amministraturi tan-netwerk u tas-sistemi 

tal-kompjuter. 

 

Edukazzjoni 

Il-periti tan-netwerk tal-kompjuter tipikament jeħtieġu mill-inqas grad ta 'baċellerat fil-

kompjuter u t-teknoloġija tal-informazzjoni, l-inġinerija jew qasam relatat. Programmi ta' 

lawrja f'qasam relatat mal-kompjuter jagħtu lill-periti tan-netwerk prospettivi esperjenza 

prattika fi klassijiet bħas-sigurtà tan-netwerk jew id-disinn tad-database. Dawn il-programmi 

jippreparaw lill-periti tan-netwerk biex ikunu jistgħu jaħdmu mal-firxa wiesgħa ta 'teknoloġiji 

użati fin-netwerks. 

Min iħaddem periti tan-netwerk kultant jippreferu li l-applikanti jkollhom master's of business 

administration (MBA) fis-sistemi tal-informazzjoni. Programmi MBA ġeneralment jeħtieġu 2 

snin ta 'studju lil hinn mil-livell undergraduate u jinkludu kemm negozju kif ukoll korsijiet 

relatati mal-kompjuter. 

 

Esperjenza ta' Xogħol f'Okkupazzjoni Relatata 

Il-periti tan-netwerk ġeneralment jeħtieġ li jkollhom mill-inqas 5 sa 10 snin esperjenza ta' 

ħidma ma' sistemi tat-teknoloġija tal-informazzjoni (IT). Ħafna drabi jkollhom esperjenza 

bħala amministratur tan-netwerk u tas-sistema tal-kompjuter iżda wkoll 

jistgħu jiġu minn okkupazzjonijiet oħra relatati mal-kompjuter bħal amministratur tad-

database jew analista tas-sistemi tal-kompjuter. 

 

 

Liċenzji, Ċertifikazzjonijiet, u Reġistrazzjonijiet 



Programmi ta 'ċertifikazzjoni huma ġeneralment offruti minn bejjiegħa tal-prodotti jew ditti 

tas-softwer. Ċertifikazzjoni speċifika għall-bejjiegħ tivverifika sett ta 'ħiliet biex tiżgura li l-

periti tan-netwerk ikunu kapaċi jaħdmu f'ambjenti ta' netwerking speċifiċi. Il-kumpaniji 

jistgħu jeħtieġu li l-periti tan-netwerk tagħhom ikunu ċċertifikati fil-prodotti li jużaw. 

 

Avvanz 

Xi periti tan-netwerk javvanzaw biex isiru maniġers tas-sistemi tal-kompjuter u tal-

informazzjoni.  

 

 

Kwalitajiet Importanti 

Ħiliet analitiċi. Il-periti tan-netwerk tal-kompjuter iridu jeżaminaw in-netwerks tad-dejta u 

jiddeċiedu kif jgħaqqdu l-aħjar in-netwerks abbażi tal-ħtiġijiet u r-riżorsi tal-organizzazzjoni. 

Orjentat lejn id-dettall. Il-periti tan-netwerk tal-kompjuter joħolqu pjanijiet komprensivi tan-

netwerks li qed joħolqu b'informazzjoni preċiża li tiddeskrivi kif il-partijiet tan-netwerk se 

jaħdmu flimkien. 

Ħiliet interpersonali. Dawn il-ħaddiema għandhom jaħdmu ma 'tipi differenti ta' impjegati 

biex jiddisinjaw u jimplimentaw b'suċċess netwerks tal-kompjuter u tal-informazzjoni. 

Ħiliet ta' tmexxija. Ħafna periti tan-netwerk tal-kompjuter jidderieġu timijiet ta 'inġiniera, 

bħal inġiniera tal-ħardwer tal-kompjuter, li jibnu n-netwerks li ddisinjaw. 

Ħiliet organizzattivi. Periti tan-netwerk tal-kompjuter li jaħdmu għal ditti kbar għandhom 

jikkoordinaw ħafna tipi differenti ta 'netwerks ta' komunikazzjoni u jiżguraw li jaħdmu tajjeb 

flimkien. 

 

 

Paga (Salarju medju Mistenni) 

Il-paga medjana annwali għall-periti tan-netwerks tal-kompjuter kienet $116,780 f'Mejju 

2020. Il-paga medjana hija l-paga li biha nofs il-ħaddiema f'okkupazzjoni jaqilgħu aktar minn 

dak l-ammont u nofs jaqilgħu inqas. L-inqas 10 fil-mija qalgħu inqas minn $67,190, u l-ogħla 

10 fil-mija qalgħu aktar minn $175,570. 

 

Prospett tax-Xogħol 

L-impjieg tal-periti tan-netwerk tal-kompjuter huwa mbassar li jikber 5 fil-mija mill-2020 sal-

2030, aktar bil-mod mill-medja għall-okkupazzjonijiet kollha. 



Minkejja tkabbir limitat fl-impjiegi, madwar 11,000 ftuħ għall-periti tan-netwerk tal-

kompjuter huma pproġettati kull sena, bħala medja, matul l-għaxar snin. Ħafna minn dawk il-

ftuħ huma mistennija li jirriżultaw mill-ħtieġa li jiġu sostitwiti ħaddiema li jittrasferixxu għal 

impjiegi differenti jew joħorġu mill-forza tax-xogħol, bħal li jirtiraw. 

 

Impjieg 

Id-domanda għall-periti tan-netwerk tal-kompjuter se tikber hekk kif id-ditti jkomplu 

jiddisinjaw u jibnu netwerks ġodda tat-teknoloġija tal-informatika (IT) u jaġġornaw dawk 

eżistenti. L-espansjoni tat-teknoloġija tal-informazzjoni dwar il-kura tas-saħħa se 

tikkontribwixxi wkoll għat-tkabbir tal-impjiegi. 

L-adozzjoni tal-cloud computing, li tippermetti lill-utenti jaċċessaw ħażna, softwer, u servizzi 

oħra tal-kompjuter onlajn, x'aktarx li tnaqqas id-domanda għall-periti tan-netwerk tal-

kompjuter. L-organizzazzjonijiet mhux se jkollhom aktar għalfejn jiddisinjaw u jibnu 

netwerks internament; minflok, ditti li jipprovdu servizzi cloud se jkunu jistgħu joffru riżorsi 

tan-netwerk. 

Ditti iżgħar b'rekwiżiti minimi tal-IT se jsibuha aktar kosteffettiva li jikkuntrattaw servizzi 

minn fornituri ta' servizzi cloud. Madankollu, minħabba li l-periti tan-netwerk tal-kompjuter 

fil-fornituri tac-cloud jistgħu jaħdmu fuq netwerk ta 'aktar minn organizzazzjoni waħda, dawn 

il-fornituri mhux se jkollhom jimpjegaw periti tan-netwerk tal-kompjuter daqs kemm jagħmlu 

organizzazzjonijiet individwali. 

 

 

MISTOQSIJIET TA' INTERVISTA 

 

Il-kollegi tiegħek kif jiddeskrivuk? 

 

Jekk tistaqsi dan, tagħtik idea aħjar ta’ kif jaraw lilhom infushom f’għajnejn ħaddieħor u 

għandhom jiżvelaw ħjiel dwar il-kapaċità tagħhom li jaħdmu f’ambjent ta’ tim. 

Huma magħrufa bħala l-kwiet, il-goofball, il-komunikatur, il-workaholic, jew xi ħaġa oħra? 

 

X'jimmotivak biex taħdem? 

 

Tħobb taħdem ma' tim jew taħdem waħdek? 

 



Dan jiddependi tassew fuq liema ftuħ qed japplikaw dawk li qed ifittxu xogħol. Huwa xogħol 

fuq l-iskrivanija li jeħtieġ biss li jkunu waħedhom jew huwa xogħol li jitlob koordinazzjoni u 

komunikazzjoni ma 'oħrajn? 

Jekk tanalizza li l-applikanti huma nies flessibbli, lesti li jagħmlu multi-tasking, u ma jkunux 

iddejjaq jekk xi drabi jaħdmu waħedhom jew ma 'tim, dawn jistgħu jkunu l-aħjar 

professjonisti biex jimpjegaw. 

 

 

Ikxef xi ħaġa dwarek innifsek mhux fuq il-bidu tiegħek 

Xi drabi jkun hemm kwirkijiet dwar impjegati prospettivi li sempliċement ma tistax tara fuq 

jerġa. 

 

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija 

 Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija se jgħinu lill-intervistatur jiddetermina jekk 

il-valuri tiegħek jallinjawx ma 'min iħaddem prospettiv. Meta tistaqsi dawn il-mistoqsijiet, 

tista 'wkoll tenfasizza l-kompatibilità tiegħek mal-kultura tal-post tax-xogħol. Tistaqsi 

mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija tista’ wkoll turi lill-intervistatur li għandek interess 

li ssir taf lil ħaddieħor u li ssir parti minn komunità. 

 Din il-kumpanija kif tippromwovi l-valuri ewlenin tagħha? 

 Fi liema attivitajiet ta’ team-building jipparteċipa t-tim tiegħek? 

 Din il-kumpanija b'liema modi tappoġġja lill-impjegati tagħha? 

 Din il-kumpanija għandha xi tradizzjonijiet fuq il-post tax-xogħol? 

 X'bidliet rajt f'din il-kumpanija waqt li ħdimt hawn? 

 X'inhuma l-karatteristiċi ta' persuna li tirnexxi fl-ambjent ta' din il-kumpanija? 

 It-tim li nkun qed naħdem fuqu kif jappoġġja l-għanijiet tal-kumpanija? 

  

 

Mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni 

 Tistaqsi mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni mhux biss juri lill-intervistatur li għamilt ħsibt 

u sforz fl-applikazzjoni tiegħek iżda jagħtik ukoll dettalji siewja dwar ix-xogħol. Il-kejl tal-

aspettattivi ta' min iħaddem jista' jgħinek tifhem dak li qed tfittex f'applikant. Dawn il-

mistoqsijiet jistgħu jgħinuk tifhem l-ambitu tal-pożizzjoni u l-possibbiltajiet għat-tkabbir. 

 Liema karatteristiċi jgħinuni nagħmel suċċess f'din il-pożizzjoni? 

 Kemm-il darba kont nikkollabora ma’ oħrajn f’din il-pożizzjoni? 



 Hemm opportunitajiet biex din il-pożizzjoni tinbidel jew tespandi? 

 Min huma n-nies ewlenin li kont nitteraġixxi regolarment magħhom? 

 Liema ħidmiet kont inlesti f'ġurnata medja? 

 X'għamlet tajjeb il-persuna li qabel kellha din il-kariga? 

 Liema bidliet tixtieq tara kif isir dan ix-xogħol? 

 

 

Mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni 

 Li turi interess dwar kif tiġi evalwata l-prestazzjoni tax-xogħol turi lil min iħaddem li 

għandek pjanijiet biex tikber fil-kumpanija. Min iħaddem ħafna drabi jfittex kandidati li 

jibqgħu fil-kumpanija tagħhom għall-itwal żmien possibbli biex jevitaw l-ispejjeż tal-fatturat. 

Staqsi mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni biex tassigura lil min iħaddem bil-ħila tiegħek li tilħaq 

u taqbeż l-aspettattivi. 

 Kemm-il darba l-maniġer tiegħi jkun disponibbli biex jiddiskuti l-prestazzjoni tiegħi? 

 Tista' tiddeskrivi l-proċess formali ta' reviżjoni tal-prestazzjoni għal din il-pożizzjoni? 

 Kif u kemm-il darba nista' nistenna li nirċievi feedback dwar ix-xogħol tiegħi? 

 Kif nista' nikseb appoġġ biex nistabbilixxi miri u aspettattivi? 

 X'għandi nittama li nwettaq fl-ewwel 90 jum tiegħi jekk inkun impjegat għal din il-

pożizzjoni? 

 Din il-kumpanija jew tim kif tiċċelebra s-suċċess? 

 Kif tevalwa s-suċċess tal-impjegati tiegħek? 

 

Mistoqsijiet dwar it-taħriġ 

 Staqsi mistoqsijiet dwar il-proċess tat-taħriġ biex titgħallem dwar opportunitajiet 

għall-avvanz u sinjal lill-intervistatur li inti kandidat ambizzjuż. Din it-tip ta’ mistoqsija 

tindika lit-tim tal-kiri li qed taħseb ’il quddiem fir-rigward tal-karriera tiegħek. It-tagħlim 

dwar il-proċeduri ta’ taħriġ ta’ impjegatur ġdid possibbli jista’ jħejjik biex taġġusta malajr 

għall-ambjent il-ġdid tiegħek u tispikka bħala impjegat. 

 Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' taħriġ għal din il-pożizzjoni? 

 Kif avvanzaw impjegati ta’ suċċess f’din il-kumpanija? 

 Din il-kumpanija toffri opportunitajiet frekwenti għal promozzjoni jew taħriġ fuq il-

post tax-xogħol? 

 Se jkolli opportunitajiet biex insegwi lil cloudi u nitgħallem dwar rwoli oħra? 

 Kif se naħdem f'din il-pożizzjoni tkabbar il-ħiliet tiegħi? 



 Il-kumpanija tiegħek toffri taħriġ kontinwu għall-impjegati interessati? 

 

 

Mistoqsijiet dwar l-iżvilupp 

 Li tistaqsi mistoqsijiet dwar l-iżvilupp professjonali juri lill-intervistatur li inti mhux 

biss interessat fil-pożizzjoni li qed tapplika għaliha, iżda trid tikber fi ħdan il-kumpanija. 

Impjegati li jġibu ħiliet u edukazzjoni ġodda fil-kumpanija tagħhom ħafna drabi huma 

kandidati mixtieqa. Tistaqsi mistoqsija dwar opportunitajiet ta 'żvilupp professjonali tista' 

wkoll tgħallem dwar kif il-kumpanija tista 'tappoġġja l-għanijiet tiegħek stess. 

 Din il-kumpanija tibgħat impjegati għal konferenzi? 

 Ma liema organizzazzjonijiet taħdem din il-kumpanija biex tkabbar il-ħiliet tal-

impjegati tagħha? 

 Din il-kumpanija torganizza xi opportunitajiet ta’ volontarjat? 

 Il-kumpanija toffri xi inċentivi għat-tagħlim ta' ħiliet ġodda? 

 Din il-kumpanija kif tibqa’ kompetittiva fil-qasam tagħha? 

 Il-kumpanija qatt tisponsorja l-edukazzjoni kontinwa tal-impjegati tagħha? 

 

 

Mistoqsijiet dwar it-tim 

 Billi tistaqsi mistoqsijiet dwar in-nies li tista' tkun qed taħdem magħhom, tista' 

tiddetermina jekk tirnexxix bħala parti mit-tim tagħhom. Il-personalitajiet, is-saħħiet u d-

dgħufijiet tat-tim jistgħu jinfluwenzaw il-ħila tiegħek li tirnexxi fuq il-post tax-xogħol. Dawn 

il-mistoqsijiet juru lill-intervistatur li int impenjat għal ħidma f'tim u kooperazzjoni. 

 Kif tiddeskrivi d-dinamika tat-tim tiegħek? 

 X'tista' tgħidli dwar in-nies li se nkun qed naħdem magħhom? 

 Lil min se nirrapporta direttament u kif tiddeskrivi l-istil ta’ ġestjoni tagħhom? 

 Liema tqis bħala l-akbar suċċess tat-tim tiegħek? 

 Ma' liema dipartimenti oħra jikkollabora dan it-tim? 

 It-tim tiegħek kif jimmaniġġja l-kunflitti? 

 X'inhuma l-akbar vantaġġi u dgħufijiet ta' dan id-dipartiment? 

 X'inhu l-fatturat għal dan id-dipartiment? 

 

 

Mistoqsijiet dwar kiri 



 Sabiex jiġu stabbiliti aspettattivi raġonevoli dwar meta t-tim tal-kiri se jieħu deċiżjoni, 

staqsi mistoqsijiet dwar il-proċess tal-kiri. Il-fehim tal-kalendarju u l-proċess tagħhom għall-

imbark ta 'impjegat ġdid jippermettilek li tagħmel pjanijiet għall-futur tiegħek. Barra minn 

hekk, l-intervistatur jista’ jindika s-suċċess tal-intervista tiegħek mill-burdata u l-entużjażmu 

tiegħu meta jwieġeb mistoqsijiet dwar il-kiri. 

 X'inhuma l-passi li jmiss fil-proċess ta' kiri? 

 Lil min nista' nikkuntattja għal xi mistoqsijiet? 

 Kieku kont imqabbad għal din il-pożizzjoni, meta nkun nista’ nibda? 

 Meta nista' nistenna li nisma' d-deċiżjoni tiegħek dwar l-applikazzjoni tiegħi? 

 Għandek xi tħassib dwar il-kwalifiki tiegħi? 

 X'għandhom applikanti oħra 

 Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' onboarding? 

 

MISTOQSIJIET TA' INTERVISTA TEKNIĊI 

 

X'inhuma l-funzjonijiet tan-nodi u l-links f'netwerk tal-kompjuter? 

 

X'inhu indirizz IPv4, u tista' tiddeskrivi xi wħud mill-klassijiet differenti ta' IPv4? 

 

X'inhuma l-indirizzi IP privati u speċjali, u dawn kif jintużaw? 

 

Int komdu tippreżenta pjan tan-netwerk lill-maniġment? Għidli dwar kif toħloq preżentazzjoni 

ta’ suċċess. 

 

Kif tipikament tmur dwar l-istima tat-traffiku tan-netwerk? 

 

X'antiċipa li se jkunu xi wħud mill-iżviluppi futuri tat-teknoloġija fil-qasam tan-netwerking 

tal-kompjuter? 

 

Jekk jogħġbok agħtini aktar dettalji dwar netwerk lokali jew LAN. 

 

X'inhi d-definizzjoni tat-topoloġija tan-netwerk? 

 

Tista 'tiddiskuti protokolli HTTP u HTTPS u tiddeskrivi kif huma differenti minn xulxin? 



 

X'inhu l-mudell ta' referenza TCP/IP? Tista' tiddeskrivi s-saffi tagħha? 

 

X'inhu l-mudell ta' referenza OSI? 

 

Tista' tiddeskrivi xi wħud mit-tipi differenti ta' topoloġiji tan-netwerk? 

 

Tista' tiddeskrivi t-tipi differenti ta' VPNs? 

 

Tista' tispjega l-karatteristiċi tat-tipi differenti ta' netwerks? 

 

Qatt ħdimt ma 'tim ta' kostruzzjoni waqt id-disinn ta 'netwerk? Kif timmaniġġja dan? 

 

Meta tiltaqa' ma' problema ta' netwerking fejn m'intix ċert mill-approċċ korrett, liema passi 

tieħu biex issib soluzzjoni? 

 

Għidli dwar l-aħħar darba li wettaqt proġett li kien jitlob ħafna inizjattiva. 

 

Għidilna dwar żmien speċifiku meta kellek tieħu ħsieb problema ta’ sfida li sfidat 

kwistjonijiet ta’ ġustizzja jew etiċi. 

 

X'inhi l-aħħar teknoloġija tar-router bla fili? 

 

Liema tippreferi, konnessjonijiet tan-netwerk mingħajr fili jew bil-wajer? 

 

X'inhuma l-klassifikazzjonijiet differenti għan-netwerks tal-kompjuter, u liema kriterji 

jintużaw biex jiddeterminaw dawn? 

 

X'inhu VPN (Netwerk Privat Virtwali), u għaliex tirrakkomanda li timplimenta waħda? 

 

Iddeskrivi fil-qosor is-7 saffi differenti tal-mudell ta' referenza OSI. 

 

X'inhuma d-differenzi ewlenin bejn il-mudelli ta' referenza OSI u TCP/IP? 

 



Jekk jogħġbok iddefinixxi u ddiskuti l-protokoll SMTP. 

 

X'passi tieħu biex tagħmel stima tat-traffiku tan-netwerk? 

 

Għidli dwar Problema tax-Xogħol Li Ħtieġa Soluzzjoni Kkumplikata u Kif Ħdimt Mat-Tim 

Tiegħek biex Issolviha. 

 

X'inhu Software jew Teknoloġija Ġdid li Ħdimt Bih Riċentement u Kif Sirt Tgħallimha? 

 

X'Tagħmel Meta Jidher Li Proġett li Qed Taħdem fuqu Jista' Taqbeż Skadenza? 

 

Għidli dwar il-Partijiet Interessati u l-Klijenti Interni li Taħdem Magħhom Barra mill-IT u Kif 

Xogħol Tappoġġja l-Għanijiet tan-Negozju Ġenerali. 

 

Għidli Żmien Meta Spjegat Proċess Tekniku jew Kunċett lil Xi ħadd Li Ma Kellux Sfond 

Tekniku. 

 

Tista' Tgħidli dwar Proġett Fejn Offejt Għajnuna jew Offriet Appoġġ? 

 

Tista' Tipprovdi Eżempju ta' Relazzjoni ta' Koworker ta' Sfida? Kif Immaniġġjaha? 

 

Għidli dwar Prodott tax-Xogħol li Twassal Lil Int Partikolarment Kburi bih. 

 

Liema Għodod u Strateġiji Tuża biex Torganizza u Prijoritizza x-Xogħol Tiegħek biex tilħaq 

bl-aħjar mod l-Għanijiet tat-Tim, Aspettattivi, u Riżultati? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AMMINISTRATURI tad-DATA, PERITETTI tad-DATA U Mmudellar tad-DATA  

 

Deskrizzjoni tax-xogħol 

L-amministraturi u l-periti tad-database joħolqu jew jorganizzaw sistemi biex jaħżnu u 

jiżguraw varjetà ta' data, bħal informazzjoni finanzjarja u rekords tat-tbaħħir tal-klijenti. 

Jiżguraw ukoll li d-dejta tkun disponibbli għall-utenti awtorizzati. 

 

Dmirijiet 

 

L-amministraturi tad-database u l-periti tipikament jagħmlu dan li ġej: 

Identifika l-ħtiġijiet tal-utent biex toħloq u tamministra databases 

Iddisinja u tibni databases ġodda 

Żgura li d-dejta organizzattiva tkun sigura 

Agħmel backup u restawra d-dejta biex tevita t-telf tad-dejta 

Żgura li d-databases joperaw b'mod effiċjenti u mingħajr żball 

Agħmel u ttestja modifiki fl-istruttura tad-database meta jkun meħtieġ 

Żomm databases u aġġorna l-permessi 

 

L-amministraturi tad-database, spiss imsejħa DBAs, jiżguraw li l-analisti tad-data u utenti 

oħra jistgħu faċilment jużaw databases biex isibu l-informazzjoni li jeħtieġu. Jiżguraw ukoll li 

s-sistemi jaħdmu kif suppost billi jimmonitorjaw l-operat tad-database u jipprovdu appoġġ. 

Ħafna databases fihom informazzjoni personali, proprjetarja jew finanzjarja. L-amministraturi 

tad-database spiss ikunu responsabbli għall-ippjanar ta' miżuri ta' sigurtà biex jipproteġu din l-

informazzjoni importanti. 

Il-periti tad-database jiddisinjaw u jibnu databases ġodda għal sistemi u applikazzjonijiet. 

Huma jirriċerkaw ir-rekwiżiti tekniċi ta 'organizzazzjoni matul il-fażi tad-disinn u mbagħad 

joħolqu mudelli għall-bini tad-database. Fl-aħħarnett, jikkodifikaw arkitettura tad-dejta ġdida, 

jintegraw databases jew infrastruttura eżistenti, u jiċċekkjaw għal żbalji jew ineffiċjenzi. 

Id-dmirijiet tal-amministraturi tad-databases u l-periti tad-databases jistgħu jikkoinċidu. 

Pereżempju, l-amministraturi u l-periti jistgħu jkunu ġeneralisti li jaħdmu kemm fuq sistemi 

kif ukoll fuq applikazzjonijiet. Madankollu, xi DBAs jispeċjalizzaw f'ċerti kompiti, bħall-

manutenzjoni, li jvarjaw skont organizzazzjoni u l-ħtiġijiet tagħha. Żewġ speċjalitajiet komuni 

huma kif ġej: 



Id-DBAs tas-sistema huma responsabbli għall-aspetti fiżiċi u tekniċi ta 'database, bħall-

installazzjoni ta' titjib u garża biex jiffissaw bugs tal-programm. Huma jiżguraw li s-sistemi 

tal-ġestjoni tad-database tad-ditta jaħdmu sew. 

Applikazzjoni DBAs jagħmlu l-kompiti kollha ta 'DBA ġenerali li jiffokaw biss fuq database 

għal applikazzjoni speċifika jew sett ta' applikazzjonijiet, bħal softwer għall-klijent tas-

servizz. Jistgħu jiktbu jew jiddebugjaw programmi u għandhom ikunu kapaċi jimmaniġġjaw 

l-applikazzjonijiet li jaħdmu mad-database. 

 

 

Ambjent tax-Xogħol 

Ħafna amministraturi tad-databases u periti jaħdmu f'ditti li jipprovdu servizzi ta 'disinn tal-

kompjuter jew f'industriji li għandhom databases kbar, bħal istituzzjonijiet edukattivi u 

kumpaniji tal-assigurazzjoni. Ħafna mill-amministraturi tad-databases u l-periti jaħdmu full-

time. 

Kif Issir Amministratur jew Perit tad-Database 

L-amministraturi tad-database u l-periti tipikament jeħtieġu grad ta 'baċellerat fit-teknoloġija 

tal-kompjuter u tal-informazzjoni jew qasam relatat. 

 

 

Ħlas 

Il-paga medjana annwali għall-amministraturi tad-databases u l-periti kienet ta’ $98,860 

f’Mejju 2020. 

 

Prospett tax-Xogħol 

L-impjieg tal-amministraturi tad-databases u l-periti huwa mbassar li jikber bi 8 fil-mija mill-

2020 sal-2030, madwar malajr daqs il-medja għall-okkupazzjonijiet kollha. 

Madwar 13,900 ftuħ għall-amministraturi tad-databases u l-periti huma pproġettati kull sena, 

bħala medja, matul l-għaxar snin. Ħafna minn dawk il-ftuħ huma mistennija li jirriżultaw 

mill-ħtieġa li jiġu sostitwiti ħaddiema li jittrasferixxu għal impjiegi differenti jew joħorġu 

mill-forza tax-xogħol, bħal li jirtiraw. 

 

Edukazzjoni 



L-amministraturi u l-periti tad-database tipikament jeħtieġu grad ta 'baċellerat fit-teknoloġija 

tal-kompjuter u tal-informazzjoni jew qasam relatat, bħall-inġinerija, xi DBAs jistudjaw in-

negozju. 

Min iħaddem jista 'jippreferi li jimpjega applikanti li għandhom grad ta' master li jiffoka fuq 

il-ġestjoni tad-dejta jew tad-database, tipikament jew fix-xjenza tal-kompjuter, sistemi tal-

informazzjoni jew teknoloġija tal-informazzjoni. 

L-amministraturi u l-periti tad-database jeħtieġu fehim tal-lingwi tad-database, bħal 

Structured Query Language, jew SQL. Id-DBAs se jkollhom bżonn isiru familjari ma' 

kwalunkwe lingwa ta' programmar li tuża d-ditta tagħhom. 

 

 

Liċenzji, Ċertifikazzjonijiet, u Reġistrazzjonijiet 

Iċ-ċertifikazzjoni hija tipikament offruta direttament minn bejjiegħa tas-softwer jew fornituri 

ta 'ċertifikazzjoni newtrali għall-bejjiegħ. Min iħaddem jista' jirrikjedi li l-amministraturi u l-

periti tad-database tagħhom ikunu ċċertifikati fil-prodotti li jużaw. 

Avvanz 

L-amministraturi tad-database u l-periti jistgħu javvanzaw biex isiru maniġers tas-sistemi tal-

kompjuter u tal-informazzjoni. Amministraturi ta' database b'esperjenza jistgħu javvanzaw 

biex isiru periti tad-database. 

 

Kwalitajiet Importanti 

Ħiliet analitiċi. DBAs jimmonitorjaw il-prestazzjoni tas-sistema tad-database biex 

jiddeterminaw meta tkun meħtieġa azzjoni. Għandhom jevalwaw l-informazzjoni minn 

varjetà ta 'sorsi biex jiddeċiedu dwar approċċ. 

Ħiliet ta' komunikazzjoni. Il-biċċa l-kbira tal-amministraturi u l-periti tad-database jaħdmu 

fuq timijiet u jeħtieġ li jwasslu l-informazzjoni b'mod effettiv lill-iżviluppaturi, lill-maniġers u 

ħaddiema oħra. 

Orjentat lejn id-dettall. Il-ħidma ma 'databases teħtieġ fehim ta' sistemi kumplessi, li fihom 

żball minuri jista 'jikkawża problemi kbar. 

Ħiliet biex isolvu problemi. Meta jinqalgħu problemi fid-database, l-amministraturi u l-periti 

għandhom issolvi l-problemi u jikkoreġu l-problemi. 

 

 

Data tal-Istat u taż-Żona 



Esplora riżorsi għall-impjiegi u l-pagi skont l-istat u ż-żona għall-amministraturi tad-

databases u l-periti. 

 

Okkupazzjonijiet Simili 

Qabbel id-dmirijiet tax-xogħol, l-edukazzjoni, it-tkabbir tal-impjiegi, u l-paga tal-

amministraturi tad-databases u l-periti b'okkupazzjonijiet simili. 

 

MISTOQSIJIET TA' INTERVISTA TEKNIĊI 

 

Iddeskrivi l-esperjenza tiegħek ta' xogħol ma' servers ta' database. 

 

Iddeskrivi kif assistejt klijent biex iwaqqaf server. 

 

Iddikjara kif tipprevjeni t-telf tad-dejta. 

 

Uri li tista' tgħin biex tiżgura d-dejta f'kull ħin. 

 

Spjega b'mod ċar l-iskop tal-aġent SQL. 

 

Iddefinixxi b'mod ċar Mistoqsija ta' Database 

 

F'termini sempliċi, iddikjara l-funzjoni tal-mistoqsija tad-database 

 

Spjega l-Funzjoni ta' Ċavetta Primarja 

 

Iddifferenzja bejn Database Navigazzjonali u Database Relazzjonali 

 

Taqsam l-Esperjenza tiegħek ma' Cloud Databases? 

 

X'Fhimt minn ODBC? 

 

Spjega Kif Issolvi Kwistjonijiet ta' Database? 

 

X'Tifhem bi Skema ta' Database? 



 

Spjega Log Shipping fil-Microsoft SQL Server 

 

Iddeskrivi fil-qosor l-esperjenza tiegħek ma' Hadoop? 

 

Iddeskrivi Hadoop u l-applikazzjoni tiegħu 

 

X'inhu SQL? Semmi l-aktar mistoqsijiet SQL komuni. 

 

L-arkitettura tal-konnettività tad-dejta bbażata fuq ODBC tikkonsisti mill-komponenti li 

ġejjin: 

Applikazzjoni ODBC Ippermettiet 

Maniġer tas-Sewwieq ODBC 

Sewwieq ODBC 

Sors tad-Data 

 

Spjega SQLOS. Il-funzjonijiet ewlenin tal-SQLOS jinkludu: 

Skedar 

Sinkronizzazzjoni 

IO asinkronu 

Ġestjoni tal-memorja 

Sejbien u ġestjoni tal-imblokk 

Immaniġġjar tal-eċċezzjoni tas-server SQL 

Servizzi ta' hosting għal komponenti esterni 

 

X'inhi d-differenza bejn T-SQL u PL/SQL? 

 

Spjega d-differenza bejn databases tan-navigazzjoni u relazzjonali. 

 

X'inhi klawsola Join? 

 

Kif se timmaniġġja t-telf tad-dejta waqt il-migrazzjoni tad-database? 

 



X'inhuma l-modi operattivi li fihom jaħdem id-Database Mirroring? X'inhuma d-differenzi 

bejniethom? 

 

X'inhi d-differenza bejn proċessur tad-dejta u kontrollur tad-dejta? 

 

Kif subsett jew tiffiltra d-dejta fl-SQL? 

 

X'inhi d-differenza bejn klawżola WHERE u klawżola HAVING fl-SQL? 

 

Kif jintużaw Union, Intersect, u Except fl-SQL? 

 

 

 

PERITET TAS-clouda/INĠINIER TAS-SISTEMA tac-cloud 

 

Deskrizzjoni tax-xogħol 

 

Perit tal-cloud huwa professjonist tal-IT li huwa responsabbli biex jissorvelja l-istrateġija tal-

cloud computing ta’ kumpanija. Dan jinkludi pjanijiet ta' adozzjoni tal-cloud, disinn ta' 

applikazzjoni tal-cloud, u ġestjoni u monitoraġġ tal-cloud. L-arkitetti tal-cloud jissorveljaw l-

arkitettura tal-applikazzjoni u l-iskjerament f’ambjenti tal-cloud – inklużi l-cloud pubbliku, il-

cloud privat u l-cloud ibridu. Barra minn hekk, jaġixxu bħala konsulenti għall-organizzazzjoni 

tagħhom u jeħtieġ li jibqgħu aġġornati dwar l-aħħar tendenzi u kwistjonijiet. Kumpaniji li 

jimpjegaw periti tal-cloud jew jużaw servizzi tal-cloud jew qed jippjanaw li jimxu lejn il-

cloud. 

Il-periti tal-cloud jistgħu wkoll ikunu involuti fl-oqsma legali tal-cloud computing u jistgħu 

jinnegozjaw kuntratti u jaħdmu mad-dipartimenti legali u tal-akkwist. Il-periti jiżguraw li r-

rekwiżiti tal-ftehim fil-livell tas-servizz jiġu ssodisfati. 

 

 

Dmirijiet 

Ir-responsabbiltajiet ewlenin ta’ perit tal-cloud huma li jippjana, jiddisinja, jimplimenta u 

jżomm l-ambjenti kollha tal-cloud fl-organizzazzjoni. Ir-responsabbiltajiet tal-perit tas-cloud 

huma kif ġej: 



.Adozzjoni tac-cloud. Jekk il-kumpanija ma tużax diġà l-infrastruttura tal-cloud, ir-rwol tal-

perit huwa li jgħin tiddetermina l-ħtieġa għall-infrastruttura tal-cloud u jamministra l-

adozzjoni tagħha. Parti mill-proċess tal-adozzjoni tal-cloud hija l-ġestjoni tal-bidla kulturali 

fl-organizzazzjoni li tiġi flimkien ma 'infrastruttura, rwoli u proċeduri tal-impjegati li qed 

jinbidlu. Aspett ieħor ta 'dan huwa l-ġestjoni tal-bejjiegħ. Il-perit tal-cloud għandu jkun kapaċi 

jikkomunika b'mod effettiv mal-fornituri tal-cloud u partijiet terzi li huma involuti fil-

programm. 

 

.Żvilupp tal-arkitettura tac-cloud. Wara l-adozzjoni, il-perit għandu l-kompitu li jiżviluppa l-

arkitettura, li tifrex fuq diversi oqsma tal-IT inklużi l-iżvilupp tal-applikazzjoni, il-ġestjoni 

tad-dejta, u l-ġestjoni tal-identità u tal-aċċess. Huwa r-rwol tal-perit li jiżgura li dawn il-

biċċiet kollha jaħdmu f'armonija. 

.Immaniġġjar u monitoraġġ tac-cloud. Ladarba l-arkitettura tiġi stabbilita, ix-xogħol tal-perit 

tac-cloud huwa li jżomm l-arkitettura u jimmonitorja l-prestazzjoni tagħha skont l-għanijiet 

tan-negozju. 

 

 

Edukazzjoni u Liċenzji, Ċertifikazzjonijiet, u Reġistrazzjonijiet 

 

Il-periti tac-cloud jeħtieġu taħlita ta’ ħiliet artab jew mhux tekniċi u ħiliet tekniċi biex ikunu 

ta’ suċċess. Il-ħiliet artab meħtieġa għall-periti tac-cloud jinkludu dan li ġej: 

 Tmexxija tal-programm. Għandhom ikunu kapaċi jorganizzaw u jippjanaw 

programmi madwar l-implimentazzjoni tal-cloud ta' organizzazzjoni. 

 Komunikazzjoni. Il-periti tal-cloud għandhom ikunu kapaċi jikkomunikaw kunċetti 

tekniċi kumplessi lill-membri tat-tim. 

 Kollaborazzjoni. Għandhom ikunu kapaċi jaħdmu b'mod effettiv ma 'membri oħra 

tat-tim ta' l-arkitettura u jiddelegaw responsabbiltajiet. 

 Tmexxija tal-ħsieb. Il-periti tac-cloud għandhom ikunu aġent tal-bidla fl-

organizzazzjoni tagħhom, u jissuġġerixxu modi biex jimbuttaw il-programm 'il quddiem. 

 Ġestjoni tal-bidla. Għandhom ikunu adattabbli u jkunu kapaċi jippjanaw u jwettqu 

bidliet fil-programm. 

 Il-ħiliet iebsa meħtieġa għal perit tac-cloud jinkludu dawn li ġejjin: 

 Arkitettura tal-applikazzjoni. Il-periti tal-cloud għandhom ikunu kapaċi 

jikkoordinaw applikazzjonijiet differenti flimkien fl-ambjent tal-cloud. 



 Orkestrazzjoni. Għandhom jużaw l-awtomazzjoni għall-manutenzjoni ta' ċerti oqsma 

tal-infrastruttura tal-cloud. 

 Governanza. Il-periti tal-cloud għandhom ikunu kapaċi jimmaniġġjaw il-

benefiċċji u r-riskji meta jimplimentaw punti ewlenin ta' ġestjoni f'operazzjonijiet tal-

cloud u jistabbilixxu konfini ma' interessi organizzattivi li jikkompetu. 

 Virtualization. Il-periti għandhom ikunu kapaċi jifhmu kif jipprovdu magni virtwali 

b'mod effiċjenti u jintegrawhom mat-teknoloġiji tal-cloud. 

 Sigurtà. Għandhom ikunu kapaċi jiddisinjaw infrastruttura b'moħħ is-sigurtà tad-dejta 

tal-intrapriża u l-ġestjoni tal-identità u tal-aċċess. Dan jiżgura li persuni jew kodiċi 

awtorizzati biss jistgħu jaċċessaw l-applikazzjonijiet. 

 Għarfien tas-sistema operattiva (OS). Il-periti għandhom jifhmu l-ispettru ta 'OSes 

li jeżistu fl-ekosistema kumplessa tac-cloud tal-intrapriżi. Eżempji jinkludu Windows, 

Solaris, Linux u Ubuntu. 

 Netwerking. Il-periti tac-cloud għandhom jifhmu s-sistema tal-isem tad-dominju, 

TCP/IP u HTTP. Għandhom jifhmu wkoll l-infrastruttura tal-fornituri ewlenin tal-cloud 

bħal Azure, Google Cloud u Amazon Web Services. 

 Lingwi tal-ipprogrammar. Ħafna periti tac-cloud għandhom sfond sinifikanti għall-

iżvilupp tas-softwer li ħafna drabi jinkludi lingwi bħal Java, Python jew C#. 

 Finanzi. Il-periti għandhom jifhmu l-ispejjeż ta’ servizzi u implimentazzjonijiet 

differenti u jkunu kapaċi jibbilanċjaw dawk l-ispejjeż. 

 Big data. Għandhom jifhmu l-arkitettura tal-big data u l-prinċipji tad-disinn. 

  

Il-biċċa l-kbira tal-impjiegi tal-periti tac-cloud jeħtieġu grad ta 'baċellerat f'qasam bħax-xjenza 

tal-kompjuter, l-inġinerija jew il-matematika. Xi kumpaniji jippreferu grad ta 'master's. 

Ċertifikazzjonijiet addizzjonali, kemm speċifiċi għall-bejjiegħ kif ukoll newtrali għall-

bejjiegħ, jistgħu jkunu meħtieġa. Xi wħud miċ-ċertifikazzjonijiet li ġejjin jistgħu jkunu utli 

biex issegwi karriera ta' perit tal-cloud: 

 

 AWS Certified Solutions Architect. Dan jiċċertifika l-kapaċità tal-individwu li 

jimmaniġġja l-applikazzjonijiet u l-infrastruttura tal-Amazon Web Services (AWS), kif 

ukoll l-għarfien tas-servizzi tal-iskjerament u l-ġestjoni tal-AWS. 

 Arcitura Certified Cloud Architect. Din iċ-ċertifikazzjoni tivvalida l-ħiliet użati fil-

ġestjoni tal-pjattaforma tal-cloud u tittestja l-għarfien tal-individwu kontra problemi tad-

dinja reali. 



 Google Professional Cloud Architect. Il-kisba ta' din iċ-ċertifikazzjoni turi l-kapaċità 

tal-individwu li jippjana, jiddisinja, jimmaniġġja u jipprovdi arkitettura tal-cloud, u 

jivvalida l-għarfien tiegħu dwar is-sigurtà tal-cloud, il-komplikazzjoni u l-ottimizzazzjoni 

tal-arkitettura. L-eżami jittestja lill-individwu billi juża xenarji tad-dinja reali. 

 IBM Certified Solution Architect -Cloud Solutions Architect v4. Din iċ-

ċertifikazzjoni tivvalida l-kapaċità tal-individwu li jiddisinja, jippjana u jfassal arkitettura 

IBM cloud, ġestjoni tas-servizz u sigurtà, fost ħiliet oħra. 

 Microsoft Certified Azure Solutions Architect Expert. Din iċ-ċertifikazzjoni 

tivvalida l-ħiliet tal-individwu, inkluż id-disinn tal-arkitettura tal-cloud, il-

virtwalizzazzjoni, is-sigurtà u l-kontinwità tan-negozju bl-użu ta’ pjattaformi Azure 

cloud. 

 

 

It-triq tal-karriera tal-perit tac-cloud u l-aspettattivi tas-salarju 

 

Skont ir-riċerka dwar is-salarju tal-2022 minn Payscale, il-periti tas-cloud jistgħu jistennew li 

jaqilgħu paga bażi bejn $80,000 u $167,000 fis-sena, skont varjetà ta 'fatturi, inklużi 

edukazzjoni, post, ħiliet u esperjenza. Is-salarju medju għal perit tas-cloud skont Payscale 

huwa $128,418. 

 

Minbarra ċ-ċertifikazzjonijiet innotati hawn fuq, periti cloud prospettivi jistgħu jistudjaw il-

qasam fl-iskola biex jaqilgħu grad biex jivvalidaw il-ħiliet tagħhom. Professjonisti eżistenti 

tal-IT jistgħu jkunu kapaċi jagħmlu tranżizzjoni fir-rwol bis-sett ta' ħiliet it-tajjeb. Settijiet 

differenti ta' ħiliet tal-IT jistgħu wkoll jipprestaw ruħhom għal speċjalizzazzjonijiet differenti 

ta' periti tal-cloud. Pereżempju, perit espert tan-negozju li għandu fehim tax-xejriet tal-IT jista 

'jispeċjalizza fix-xiri ta' teknoloġiji emerġenti tal-cloud. Il-professjonisti tal-IT b'esperjenza ta' 

virtwalizzazzjoni u IaaS jistgħu jġibu sett ta' ħiliet speċjalizzati għal programm cloud akbar u 

li jinkludi aktar. Barra minn hekk, periti tal-cloud b'esperjenza DevOps preċedenti jistgħu 

jsibu li l-ħiliet tagħhom jaqblu mad-deskrizzjoni tax-xogħol. 

 

 

MISTOQSIJIET TA' INTERVISTA TEKNIĊI 

 

X'jiddeskrivi l-aħjar ir-rwol ta' Google Cloud Architect? 



 

Il-kumpanija tiegħek għamlet pjanijiet biex toħroġ OpenShift, soluzzjoni ta' pjattaforma 

Kubernetes offruta minn IBM Red Hat, fl-ambjenti kollha tagħha fuq il-post u tal-cloud 

pubbliku. Minħabba li inti l-perit ewlieni responsabbli għall-iskjeramenti tal-GCP tal-

kumpanija tiegħek, x'tip ta' mudell ta' responsabbiltà kondiviża se jinvolvi għalik dan l-

iskjerament? Eż. IaaS, PaaS, SaaS, fuq wegħdiet 

 

 

Għandek bżonn tisfrutta sett konsistenti ta' ismijiet ospitanti għall-imżiewed tiegħek. Liema 

karatteristika għandek tuża? 

Volumi persistenti 

disk persistenti 

mudelli ta' istanza 

statefulsets 

 

 

BankyBank irid jibni għodda ta' pproċessar transazzjonali onlajn li teħtieġ database 

relazzjonali b'dejta fuq skala petabyte. Liema għodda għandek tuża? 

 

BigQuery 

Cloud SQL 

Cloud Spanner 

Cloud Bigtable 

 

Xi jfisser Replatforming? 

 

X'inhuma xi karatteristiċi ewlenin tal-Cloud Computing? 

 

X'inhuma s-saffi tal-arkitettura PaaS? 

 

Liema huma l-kostitwenti ewlenin tal-ekosistema tac-cloud? 

 

Min huma l-konsumaturi tal-cloud f'ekosistema tal-cloud? 

 



X'inhuma d-differenzi li seħħew f'operazzjonijiet distribwiti? 

 

X'inhuma l-Livelli tal-Ħażna tac-Cloud 

 

X'inhuma l-komponenti serverless fil-cloud computing bil-vantaġġi u l-iżvantaġġi tagħhom? 

 

X'inhu AMI? Kif nimplimentawha? 

 

Elenka l-pjattaformi li jintużaw għal Cloud Computing fuq skala kbira. 

 

Semmi t-tipi differenti ta' mudelli użati għall-iskjerament fil-Cloud Computing. 

Il-mudelli differenti ta' skjerament fil-Cloud Computing huma: 

Cloud Privat 

Cloud Pubbliku 

Cloud tal-Komunità 

cloud Ibridu 

 

Xi jfisser Edge Computing? 

 

X'inhuma l-użi tal-APIs fis-servizzi tal-cloud? 

 

X'inhuma l-blokki tal-bini tal-arkitettura tac-cloud? 

Arkitettura ta' referenza 

Arkitettura teknika 

Arkitettura tal-operat tal-iskjerament 

 

Semmi l-komponenti ewlenin tal-AWS. 

Il-komponenti ewlenin tal-AWS huma kif ġej: 

AWS Route 53: AWS Route 53 hija pjattaforma ta' servizz ibbażata fuq il-web DNS (Domain 

Name Server). 

Servizz Sempliċi tal-E-mail: It-trażmissjoni tal-posta elettronika ssir bl-użu ta’ sejħa API 

RESTFUL jew permezz ta’ SMTP regolari (Simple Mail Transfer Protocol). 

Ġestjoni tal-Identità u l-Aċċess: Sigurtà improvizzata u ġestjoni tal-identità huma pprovduti 

għal kont AWS. 



Apparat ta 'Ħżin Sempliċi (S3): Huwa mezz ta' ħażna enormi, użat ħafna għas-servizzi AWS. 

Elastic Compute Cloud (EC2): Jippermetti riżorsi ta' kompjuters fuq talba għall-hosting ta' 

applikazzjonijiet u huwa essenzjalment utli għal xogħolijiet imprevedibbli. 

Elastic Block Stores (EBS): Huma volumi ta 'ħażna mwaħħla ma' EC2 u jippermettu l-ħajja 

tad-dejta ta 'EC2 wieħed. 

CloudWatch: Amazon CloudWatch jintuża biex jimmonitorja r-riżorsi tal-AWS, u jippermetti 

lill-amministraturi jaraw u jiġbru ċ-ċwievet meħtieġa. L-aċċess huwa pprovdut sabiex wieħed 

ikun jista’ jistabbilixxi allarm ta’ notifika fil-każ ta’ inkwiet. 

 

Kif isseħħ ir-Replikazzjoni tar-Riżorsi fil-Cloud Computing? 

 

X'inhu Containers as a Service (CaaS)? 

 

X'inhi l-Elastic Utility Computing Architecture – EUCALYPTUS? 

 

X'inhi d-differenza bejn RTO u RPO fis-servizzi tal-Cloud Computing? 

 

Agħti dettalji arkitettoniċi għal VPC - Virtual Private Cloud? 

 

Kif tinkiseb il-protezzjoni tad-data fl-S3? 

 

Spjega t-tipi ta' istanzi EC2? 

 

Kif AWS jipprovdi difiża minn attakki Distributed Denial of Service (DDoS)? 

 

X'inhi l-istanza EC2 (Elastic Compute Cloud)? 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Amministraturi tal-Web 

Deskrizzjoni tax-xogħol 

Web administrators / L-amministraturi tal-web jiddisinjaw, jiżviluppaw, iżommu u jsolvu l-

problemi tal-websajts. L-aktar importanti, huma jiżguraw esperjenza tal-utent sigura u 

effiċjenti. Dan jista' jinkludi l-implimentazzjoni ta' protokolli ta' sigurtà, il-modifika ta' 

programmi, il-ħolqien ta' backups, is-soluzzjoni ta' problemi tas-softwer, l-aġġornament tal-

kontenut u aktar. Jistgħu jaħdmu ma' ħafna klijenti jew għal organizzazzjoni waħda biex 

jiddisinjaw, jipprogrammaw u jimmonitorjaw websajts. 

Dmirijiet 

L-Amministraturi tal-Web tipikament jagħmlu dan li ġej: 

● Oħloq u żżomm websajts interni u esterni b'kollaborazzjoni mal-iżviluppaturi tal-web. 

● Reviżjoni tal-kontenut tal-web, links, u disinn; jipprovdi aġġornamenti u titjib 

meħtieġa fil-ħin. 

● Tissorvelja s-sigurtà tas-sit; jirrapporta ksur tas-sigurtà suspettat jew attwali u attakki 

ta' ċaħda ta' servizz lill-persunal xieraq. 

● Implimenta miżuri ta' sigurtà xierqa bħal firewalls jew kriptaġġ tal-messaġġi. 

● Immaniġġja l-infrastruttura tal-internet u/jew tal-intranet inkluż iżda mhux limitat 

għall-web, protokoll tat-trasferiment tal-fajls (FTP), servers tal-posta, u aħbarijiet. 

● Identifika metriċi utli tal-prestazzjoni tas-sit; tiġbor, issegwi, tirreġistra, tiġbor, 

tanalizza u tirrapporta d-dejta dwar l-użu tas-sit. 

● Twettaq ittestjar tal-utent u analiżi tal-użu biex tevalwa l-użabilità u l-effettività tas-

sit; jirrakkomanda titjib ibbażat fuq analiżi. 

● Iddiskuti, tanalizza, tirrevedi u ssolvi kwistjonijiet ta’ użabilità flimkien ma’ timijiet 

ta’ żvilupp. 

● Ikkomunika ma’ viżitaturi u utenti tas-sit dwar aġġornamenti tas-sit, ħin ta’ waqfien 

antiċipat u mhux mistenni, u riżoluzzjoni ta’ bugs u qtugħ. 

● Abbozz, iddokumenta, u timplimenta pjanijiet ta' backup, rkupru u kontinwità tan-

negozju. 

● Żomm l-għarfien u l-kompetenza fid-disinn u l-iżvilupp tal-web; tipparteċipa 

f'konferenzi professjonali, workshops, u gruppi. 



● Wettaq dmirijiet oħra relatati kif assenjati. 

 

 

Ambjent tax-xogħol 

L-amministraturi tal-web jaħdmu f'varjetà ta 'settings, inklużi uffiċċji korporattivi, aġenziji 

tal-gvern, kulleġġi u universitajiet, u organizzazzjonijiet mingħajr skop ta' qligħ. Tipikament 

jaħdmu f'timijiet ma' amministraturi oħra tal-web, żviluppaturi tal-web, disinjaturi tal-web, u 

ħallieqa tal-kontenut tal-web. L-amministraturi tal-web tipikament jaħdmu sigħat regolari tan-

negozju, għalkemm jistgħu jkunu meħtieġa jaħdmu filgħaxija u fi tmiem il-ġimgħa biex 

jimmaniġġjaw l-aġġornamenti jew il-manutenzjoni tal-websajt. Jistgħu jkunu wkoll fuq sejħa 

24 siegħa kuljum biex jirrispondu għal qtugħ fil-websajt jew emerġenzi oħra. 

Skeda tax-xogħol 

L-amministraturi tal-websajt tipikament jaħdmu skedi full-time ta 'mill-inqas 40 siegħa fil-

ġimgħa u jista' jkollhom sigħat tax-xogħol flessibbli. L-Amministraturi tal-Web ħafna drabi 

jaħdmu f'settings tal-uffiċċju fil-kumpaniji li jservu, li jistgħu jinvolvu perjodi twal bilqiegħda 

fuq skrivanija u jużaw kompjuter. Madankollu, xi amministraturi tal-websajts jippreferu 

joperaw fuq bażi freelance, li jfisser li jsibu u jiffirmaw il-klijenti tagħhom stess u jistgħu 

jwettqu ħafna mid-dmirijiet tax-xogħol tagħhom mid-dar. 

Kif issir Amministratur tal-Web 

1. Grad ta' baċellerat 

2. Ikseb iċ-ċertifikazzjoni 

3. Applika għal impjiegi bħala amministratur tal-websajt 

 

Edukazzjoni 

Ir-rekwiżiti għal amministratur tal-web ivarjaw minn diploma tal-iskola għolja sa grad ta 

'baċellerat, iżda l-aktar rekwiżit komuni huwa grad ta' assoċjat fid-disinn tal-web jew qasam 

simili. Pożizzjonijiet aktar tekniċi jeħtieġu grad ta 'baċellerat f'qasam relatat max-xjenza tal-

kompjuter. 



Irreġistra fi programm undergraduate f'kulleġġ jew università ta 'erba' snin. Ħafna minn dawk 

li jħaddmu l-amministraturi tal-websajts jeħtieġu li l-kandidati jkollhom mill-inqas grad ta’ 

baċellerat biex jiżguraw li jirċievu taħriġ u edukazzjoni fl-aspetti speċjalizzati tal-

amministrazzjoni tal-websajt. Minħabba dan, bosta amministraturi ta 'websajts li qed jaspiraw 

isegwu lawrji ta' baċellerat fix-xjenza tal-kompjuter fi programmi li joffru korsijiet dwar l-

amministrazzjoni tal-websajt. Dawn il-programmi jistgħu joffru klassijiet dwar id-disinn tal-

web, l-ipprogrammar tal-kompjuter u suġġetti tekniċi oħra li għandhom x’jaqsmu mal-

amministrazzjoni tal-websajt. 

Biex tiżgura li tikkunsidra l-aspetti kollha tal-amministrazzjoni tal-websajt matul l-

edukazzjoni tiegħek, tista' wkoll tieħu korsijiet f'suġġetti bħall-inġinerija tas-sistemi, l-

iżvilupp tal-web u n-negozju. 

Alternattivament, iċ-ċertifikazzjonijiet tal-IT bħal CompTIA A+, CompTIA Network+ u 

CompTIA Security+ jistgħu jagħtuk il-ħiliet fundamentali li għandek bżonn, u CompTIA 

Linux+ tista’ tissupplimenta l-għarfien tiegħek ta’ lingwi ta’ programmazzjoni u sistemi 

operattivi open-source. 

L-aktar lingwi komuni użati mill-amministraturi tal-web huma HTML u JavaScript. Ħafna 

amministraturi tal-web għandhom ukoll taħriġ fid-disinn grafiku. Dawn jistgħu jitgħallmu 

f'ambjent tradizzjonali tal-klassi jew minn studju personali u prattika prattika. 

 

Esperjenza ta' Xogħol f'Okkupazzjoni Relatata 

Sib postijiet tax-xogħol għall-amministraturi tal-websajt u applika għal kull wieħed li jista' 

jkun tajjeb għalih. Ħafna mit-taħriġ ta' amministratur ta' websajt isir fuq ix-xogħol, għalhekk 

li tidħol fil-qasam eżatt wara li tlesti l-edukazzjoni u ċ-ċertifikazzjoni tiegħek jista' jagħtik iċ-

ċans li tibda tiżviluppa l-ħiliet tiegħek permezz ta' esperjenza prattika. Tista' ssib impjiegi 

għall-amministraturi tal-websajts billi tilħaq kumpaniji bi preżenzi kbar online jew 

dipartimenti tal-IT u tistaqsi dwar opportunitajiet potenzjali ta' impjieg. Tista' wkoll twettaq 

tfittxija ta' xogħol indipendenti onlajn billi tuża magni tat-tiftix u websajts tax-xogħol biex 

issib opportunitajiet qrib tiegħek. 

Liċenzji, Ċertifikazzjonijiet, u Reġistrazzjonijiet 

Issegwi ċertifikazzjoni fit-teknoloġija tal-informazzjoni jew l-ipprogrammar tal-kompjuter. 

Filwaqt li ċ-ċertifikazzjoni hija tipikament volontarja għall-amministraturi tal-websajt, li 



jkollok ċertifikazzjoni f'xi wħud mill-aspetti l-aktar tekniċi tax-xogħol jista 'jenfasizza l-

kwalifiki tiegħek u jista' jżid iċ-ċansijiet tiegħek li tkun innutat minn impjegaturi potenzjali. 

Dan jista' jgħinek issib impjieg aktar malajr, peress li applikazzjoni li tinkludi ċertifikazzjoni 

hija aktar probabbli li tispikka fost kandidati li mhumiex iċċertifikati. Tista' ssib programmi ta' 

ċertifikazzjoni f'ħafna aspetti tal-amministrazzjoni tal-websajt, bħal lingwi ta' programmar u 

sistemi ta' kodifikazzjoni tal-kompjuter. 

Hawn huma ftit ċertifikazzjonijiet li amministratur tal-websajt jista' japplika għalihom: 

• CompTIA A+ 

• CompTIA Network+ 

• CompTIA Security+ 

• CompTIA Linux+ 

Avvanz 

L-amministraturi tal-web tipikament jibdew f'pożizzjonijiet ta 'livell ta' dħul u javvanzaw għal 

webmaster jew pożizzjonijiet maniġerjali oħra. L-avvanz jiddependi fuq id-daqs tal-

organizzazzjoni, il-livell ta 'esperjenza tal-amministratur, u r-rieda tal-amministratur li jieħu 

responsabbiltajiet addizzjonali. 

F'organizzazzjonijiet żgħar, l-amministraturi tal-web jistgħu jkunu responsabbli għall-aspetti 

kollha tal-iżvilupp u l-manutenzjoni tal-websajt. F'organizzazzjonijiet akbar, l-amministraturi 

tal-web tipikament jispeċjalizzaw f'qasam wieħed jew aktar, bħad-disinn tal-websajt, 

kodifikazzjoni, grafika, esperjenza tal-utent, jew amministrazzjoni tal-websajt. Dawk li 

jispeċjalizzaw fl-amministrazzjoni tal-websajt jistgħu jkunu responsabbli għall-ġestjoni ta’ 

tim ta’ amministraturi u żviluppaturi tal-web. 

Amministraturi tal-web b'esperjenza u kompetenza f'diversi oqsma tal-iżvilupp u l-

manutenzjoni tal-websajt jistgħu jiġu promossi għal pożizzjonijiet ta' livell għoli, bħal direttur 

tal-operazzjonijiet tal-web jew uffiċjal kap tal-informazzjoni. 

 

Kwalitajiet Importanti 

L-amministraturi tal-web jeħtieġu taħlita ta' ħiliet tekniċi u artab. L-ewwel u qabel kollox, l-

amministraturi tal-web għandhom ikunu komdi jaħdmu l-aħħar ta 'wara tal-websajts, 



għalhekk jeħtieġ li jkunu jafu fil-lingwi ta' programmar u s-softwer open-source. Li jkollok 

għarfien fundamentali tas-sistemi, is-servers u s-sigurtà jgħin lill-amministraturi tal-web 

jiżviluppaw websajts effiċjenti u jsolvu l-problemi. Jeħtieġu wkoll soft skills bħas-soluzzjoni 

tal-problemi, il-ħsieb kritiku, is-smigħ attiv u l-ġestjoni tal-ħin. 

Forsi l-aktar karatteristika importanti tal-personalità li jkollu Amministratur tal-Web jiġri li 

jkun ħiliet li jsolvi l-problemi. Eżempju minn jerġa qal dan dwar il-ħila, "L-amministraturi 

għandhom isolvu malajr il-problemi li jinqalgħu man-netwerks tal-kompjuter." Barra minn 

hekk, jerġa 'jibda oħra rrimarka li l-Amministraturi tal-Web jistgħu jużaw ħiliet ta' soluzzjoni 

tal-problemi biex "Implimentaw is-soluzzjoni SharePoint Sistemi ta 'ġestjoni tal-kontenut bħal 

Drupal, Word press għal 4 websajts." 

Filwaqt li tista 'ma tkunx l-iktar ħila importanti, sibna li ħafna dmirijiet ta' Amministratur tal-

Web jiddependu fuq ħiliet Analitiċi. Dan l-eżempju minn Amministratur tal-Web jispjega 

għaliex: "L-amministraturi jeħtieġ li jevalwaw in-netwerks u s-sistemi biex jiżguraw li 

jaħdmu b'mod affidabbli u biex jantiċipaw rekwiżiti ġodda hekk kif il-ħtiġijiet tal-klijenti 

jinbidlu." Dan l-eżempju mill-ġdid huwa biss wieħed minn ħafna modi kif l-Amministraturi 

tal-Web jistgħu jużaw il-ħiliet Analitiċi: "Konnessjoni JDBC Konfigurata u Amministrata tas-

server WebLogic mad-database Oracle9i." 

Ħiliet oħra li hija popolari fost l-Amministraturi tal-Web hija l-ħiliet tal-Komunikazzjoni. Din 

il-ħila hija kritika ħafna biex jiġu ssodisfati r-responsabbiltajiet ta 'kuljum kif jidher f'dan l-

eżempju minn bidu mill-ġdid ta' Amministratur tal-Web: "L-amministraturi għandhom 

jiddeskrivu l-problemi u s-soluzzjonijiet tagħhom għal ħaddiema mhux tal-IT." Dan l-

eżempju minn jerġa juri kif tintuża din il-ħila: "Konfigurat pool ta' konnessjoni ta' database 

bl-użu ta' Weblogic JDBC għal komunikazzjoni backend." 

 

PAGA (SALARIO MEDJU MISTENNI) 

Is-salarji għad-disinjaturi grafiċi jistgħu jvarjaw minn $ 39,550 sa $ 142,080 b'paga medjana 

annwali ta '$ 73,760 (Uffiċċju tal-Istatistika tax-Xogħol tal-Istati Uniti (BLS)). 

Prospett tax-Xogħol 

Id-domanda għall-amministraturi tal-web se tirriżulta mit-tkabbir kontinwu tal-kummerċ 

elettroniku u l-bejgħ bl-imnut onlajn. Amministraturi tal-web se jkunu meħtieġa biex jiżguraw 

li l-websajts huma faċli biex jinnavigaw u jitgħabbew malajr. Barra minn hekk, se jkunu 



meħtieġa amministraturi tal-web biex iżommu u jaġġornaw il-websajts hekk kif isiru 

disponibbli teknoloġiji ġodda. 

Impjieg 

It-tkabbir tad-DevOps huwa xejra li qed tbiddel malajr il-mod kif joperaw in-negozji. Hekk 

kif aktar u aktar kumpaniji jadottaw dan l-approċċ, l-amministraturi tal-web se jkollhom 

bżonn jitgħallmu ħiliet ġodda sabiex ilaħħqu mal-bidliet. 

Hekk kif l-internet isir post dejjem aktar perikoluż, in-negozji qed jibdew jiffokaw aktar fuq 

is-sigurtà. Dan ifisser li l-amministraturi tal-web jeħtieġ li jkollhom fehim qawwi tal-miżuri 

tas-sigurtà u kif jimplimentawhom. 

Sabiex jibqgħu quddiem il-kurva, l-amministraturi tal-web għandhom jiffokaw fuq it-tagħlim 

dwar l-aħħar theddidiet u kif jipproteġu kontrihom. Għandhom jikkunsidraw ukoll li jattendu 

korsijiet ta’ taħriġ jew konferenzi li jiffokaw fuq is-sigurtà. 

Il-cloud computing qed isir aktar popolari hekk kif in-negozji jirrealizzaw il-benefiċċji li 

jċaqalqu l-operazzjonijiet tagħhom lejn il-cloud. Din it-tendenza x'aktarx tkompli hekk kif 

aktar u aktar negozji jaraw il-valur fl-użu tas-servizzi tal-cloud. 

L-amministraturi tal-web jistgħu jikkapitalizzaw fuq din it-tendenza billi jsiru esperti fil-cloud 

computing. Dan se jippermettilhom jgħinu lin-negozji jagħmlu l-bidla għal servizzi bbażati 

fuq il-cloud u jiżguraw li qed jieħdu l-aħjar mill-investimenti tagħhom fil-cloud. 

MISTOQSIJIET TA' INTERVISTA (Jekk jogħġbok żid kemm jista' jkun mistoqsijiet) 

Jekk jogħġbok żid mistoqsijiet li Min Iħaddem u l-Impjegati jistaqsu waqt intervisti tax-

xogħol. 

 

Il-kollegi tiegħek kif jiddeskrivuk? 

Jekk tistaqsi dan, tagħtik idea aħjar ta’ kif jaraw lilhom infushom f’għajnejn ħaddieħor u 

għandhom jiżvelaw ħjiel dwar il-kapaċità tagħhom li jaħdmu f’ambjent ta’ tim. 

Huma magħrufa bħala l-kwiet, il-goofball, il-komunikatur, il-workaholic, jew xi ħaġa oħra?  

X'jimmotivak biex taħdem? 

Tħobb taħdem ma' tim jew taħdem waħdek? 



 

Dan jiddependi tassew fuq liema ftuħ qed japplikaw dawk li qed ifittxu xogħol. Huwa xogħol 

fuq l-iskrivanija li jeħtieġ biss li jkunu waħedhom jew huwa xogħol li jitlob koordinazzjoni u 

komunikazzjoni ma 'oħrajn? 

Jekk tanalizza li l-applikanti huma nies flessibbli, lesti li jagħmlu multi-tasking, u ma jkunux 

iddejjaq jekk xi drabi jaħdmu waħedhom jew ma 'tim, dawn jistgħu jkunu l-aħjar 

professjonisti biex jimpjegaw. 

  

Ikxef xi ħaġa dwarek innifsek mhux fuq il-bidu tiegħek 

Xi drabi jkun hemm kwirkijiet dwar impjegati prospettivi li sempliċement ma tistax tara fuq 

jerġa. 

   

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija 

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija se jgħinu lill-intervistatur jiddetermina jekk il-

valuri tiegħek jallinjawx ma 'min iħaddem prospettiv. Meta tistaqsi dawn il-mistoqsijiet, tista 

'wkoll tenfasizza l-kompatibilità tiegħek mal-kultura tal-post tax-xogħol. Tistaqsi mistoqsijiet 

dwar il-kultura tal-kumpanija tista’ wkoll turi lill-intervistatur li għandek interess li ssir taf lil 

ħaddieħor u li ssir parti minn komunità. 

● Din il-kumpanija kif tippromwovi l-valuri ewlenin tagħha? 

● Fi liema attivitajiet ta’ team-building jipparteċipa t-tim tiegħek? 

● Din il-kumpanija b'liema modi tappoġġja lill-impjegati tagħha? 

● Din il-kumpanija għandha xi tradizzjonijiet fuq il-post tax-xogħol? 

● X'bidliet rajt f'din il-kumpanija waqt li ħdimt hawn? 

● X'inhuma l-karatteristiċi ta' persuna li tirnexxi fl-ambjent ta' din il-kumpanija? 

● It-tim li nkun qed naħdem fuqu kif jappoġġja l-għanijiet tal-kumpanija? 

Mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni 



Tistaqsi mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni mhux biss juri lill-intervistatur li għamilt ħsibt u sforz 

fl-applikazzjoni tiegħek iżda jagħtik ukoll dettalji siewja dwar ix-xogħol. Il-kejl tal-

aspettattivi ta' min iħaddem jista' jgħinek tifhem dak li qed tfittex f'applikant. Dawn il-

mistoqsijiet jistgħu jgħinuk tifhem l-ambitu tal-pożizzjoni u l-possibbiltajiet għat-tkabbir. 

● Liema karatteristiċi jgħinuni nagħmel suċċess f'din il-pożizzjoni? 

● Kemm-il darba kont nikkollabora ma’ oħrajn f’din il-pożizzjoni? 

● Hemm opportunitajiet biex din il-pożizzjoni tinbidel jew tespandi? 

● Min huma n-nies ewlenin li kont nitteraġixxi regolarment magħhom? 

● Liema ħidmiet kont inlesti f'ġurnata medja? 

● X'għamlet tajjeb il-persuna li qabel kellha din il-kariga? 

● Liema bidliet tixtieq tara kif isir dan ix-xogħol? 

Mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni 

Li turi interess dwar kif tiġi evalwata l-prestazzjoni tax-xogħol turi lil min iħaddem li għandek 

pjanijiet biex tikber fil-kumpanija. Min iħaddem ħafna drabi jfittex kandidati li jibqgħu fil-

kumpanija tagħhom għall-itwal żmien possibbli biex jevitaw l-ispejjeż tal-fatturat. Staqsi 

mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni biex tassigura lil min iħaddem bil-ħila tiegħek li tilħaq u 

taqbeż l-aspettattivi. 

● Kemm-il darba l-maniġer tiegħi jkun disponibbli biex jiddiskuti l-prestazzjoni tiegħi? 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess formali ta' reviżjoni tal-prestazzjoni għal din il-pożizzjoni? 

● Kif u kemm-il darba nista' nistenna li nirċievi feedback dwar ix-xogħol tiegħi? 

● Kif nista' nikseb appoġġ biex nistabbilixxi miri u aspettattivi? 

● X'għandi nittama li nwettaq fl-ewwel 90 jum tiegħi jekk inkun impjegat għal din il-

pożizzjoni? 

● Din il-kumpanija jew tim kif tiċċelebra s-suċċess? 

● Kif tevalwa s-suċċess tal-impjegati tiegħek?  

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/performance-evaluation  

Mistoqsijiet dwar it-taħriġ  

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/performance-evaluation


Staqsi mistoqsijiet dwar il-proċess tat-taħriġ biex titgħallem dwar opportunitajiet għall-avvanz 

u sinjal lill-intervistatur li inti kandidat ambizzjuż. Din it-tip ta’ mistoqsija tindika lit-tim tal-

kiri li qed taħseb ’il quddiem fir-rigward tal-karriera tiegħek. It-tagħlim dwar il-proċeduri ta’ 

taħriġ ta’ impjegatur ġdid possibbli jista’ jħejjik biex taġġusta malajr għall-ambjent il-ġdid 

tiegħek u tispikka bħala impjegat. 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' taħriġ għal din il-pożizzjoni? 

● Kif avvanzaw impjegati ta’ suċċess f’din il-kumpanija? 

● Din il-kumpanija toffri opportunitajiet frekwenti għal promozzjoni jew taħriġ fuq il-

post tax-xogħol? 

● Se jkolli opportunitajiet biex insegwi lil sħabi u nitgħallem dwar rwoli oħra? 

● Kif se naħdem f'din il-pożizzjoni tkabbar il-ħiliet tiegħi? 

● Il-kumpanija tiegħek toffri taħriġ kontinwu għall-impjegati interessati? 

 

Mistoqsijiet dwar l-iżvilupp 

Li tistaqsi mistoqsijiet dwar l-iżvilupp professjonali juri lill-intervistatur li inti mhux biss 

interessat fil-pożizzjoni li qed tapplika għaliha, iżda trid tikber fi ħdan il-kumpanija. Impjegati 

li jġibu ħiliet u edukazzjoni ġodda fil-kumpanija tagħhom ħafna drabi huma kandidati 

mixtieqa. Tistaqsi mistoqsija dwar opportunitajiet ta 'żvilupp professjonali tista' wkoll 

tgħallem dwar kif il-kumpanija tista 'tappoġġja l-għanijiet tiegħek stess. 

● Din il-kumpanija tibgħat impjegati għal konferenzi? 

● Ma liema organizzazzjonijiet taħdem din il-kumpanija biex tkabbar il-ħiliet tal-

impjegati tagħha? 

● Din il-kumpanija torganizza xi opportunitajiet ta’ volontarjat? 

● Il-kumpanija toffri xi inċentivi għat-tagħlim ta' ħiliet ġodda? 

● Din il-kumpanija kif tibqa’ kompetittiva fil-qasam tagħha? 

● Il-kumpanija qatt tisponsorja l-edukazzjoni kontinwa tal-impjegati tagħha? 

Mistoqsijiet dwar it-tim 



Billi tistaqsi mistoqsijiet dwar in-nies li tista' tkun qed taħdem magħhom, tista' tiddetermina 

jekk tirnexxix bħala parti mit-tim tagħhom. Il-personalitajiet, is-saħħiet u d-dgħufijiet tat-tim 

jistgħu jinfluwenzaw il-ħila tiegħek li tirnexxi fuq il-post tax-xogħol. Dawn il-mistoqsijiet 

juru lill-intervistatur li inti impenjat lejn ix-xogħol f'tim u l-kooperazzjoni. 

● Kif tiddeskrivi d-dinamika tat-tim tiegħek? 

● X'tista' tgħidli dwar in-nies li se nkun qed naħdem magħhom? 

● Lil min se nirrapporta direttament u kif tiddeskrivi l-istil ta’ ġestjoni tagħhom? 

● Liema tqis bħala l-akbar suċċess tat-tim tiegħek? 

● Ma' liema dipartimenti oħra jikkollabora dan it-tim? 

● It-tim tiegħek kif jimmaniġġja l-kunflitti? 

● X'inhuma l-akbar vantaġġi u dgħufijiet ta' dan id-dipartiment? 

● X'inhu l-fatturat għal dan id-dipartiment? 

Mistoqsijiet dwar kiri 

Sabiex jiġu stabbiliti aspettattivi raġonevoli dwar meta t-tim tal-kiri se jieħu deċiżjoni, staqsi 

mistoqsijiet dwar il-proċess tal-kiri. Il-fehim tal-kalendarju u l-proċess tagħhom għall-imbark 

ta 'impjegat ġdid jippermettilek li tagħmel pjanijiet għall-futur tiegħek. Barra minn hekk, l-

intervistatur jista’ jindika s-suċċess tal-intervista tiegħek mill-burdata u l-entużjażmu tiegħu 

meta jwieġeb mistoqsijiet dwar il-kiri. 

● X'inhuma l-passi li jmiss fil-proċess ta' kiri? 

● Lil min nista' nikkuntattja għal xi mistoqsijiet? 

● Kieku kont imqabbad għal din il-pożizzjoni, meta nkun nista’ nibda? 

● Meta nista' nistenna li nisma' d-deċiżjoni tiegħek dwar l-applikazzjoni tiegħi? 

● Għandek xi tħassib dwar il-kwalifiki tiegħi? 

● X'għandhom applikanti oħra 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' onboarding? 

 



  

Intervista Mistoqsijiet dwar ĦIliet SPEĊIFIĊI, KARATTERISTIĊI tal-pożizzjoni? 

JEKK JOGĦĠBOK Oqgħod attent għal DIN IL-PARTI peress li din il-parti hija 

importanti ħafna biex tiddetermina l-għażla ta’ kandidat għal impjieg għal impjieg 

speċifiku. Jekk jogħġbok żid kemm jista' jkun mistoqsijiet li tista' ssib. 

 

● Kieku ridna nfasslu mikrosit ġdid għall-paġna tal-kumpanija tagħna, x'kunu r-

responsabbiltajiet tiegħek? 

● Kif tiċċekkja u tirranġa links miksura? 

● Liema firewalls twaqqaf biex tiżgura s-sigurtà? 

● X'jiċċekkja jekk websajt ma tagħbijax għal web browser speċifiku wieħed? 

● Għaliex kieku jew ma tagħtix drittijiet ta' amministrazzjoni lill-utenti lokali? 

● X'taħseb li huma l-ħtiġijiet tal-kapaċità tas-server għal kumpanija tad-daqs tagħna? 

● Liema linji gwida tagħti lill-impjegati tagħna biex jimminimizzaw it-theddid għas-

sigurtà? 

● X'inhuma l-funzjonijiet tan-nodi u l-links f'netwerk tal-kompjuter? 

● Liema għodod tal-ġestjoni tal-web użajt? 

● Liema protokolli tal-kompjuter int familjari magħhom? 

● X'inhu r-rwol ta' server proxy tal-web? 

● Semmi żewġ jew tliet raġunijiet komuni għal veloċitajiet baxxi tat-tagħbija fuq 

websajt korporattiva. Kif issolvi dawn il-problemi? 

● X'inhu s-software Bonjour? Huwa sikur għal ambjent tal-web korporattiv? 

● Kif tkejjel ir-rati ta' konverżjoni għal paġna web? 

● Int familjari mar-riċerka tal-kliem kjavi biex ittejjeb il-klassifiki ta' Google ta' paġna? 

X'tipi ta' għodod tuża biex tirriċerka l-kliem kjavi? (eż. Keyword Planner u Moz) 

● Iddeskrivi l-akbar sfida relatata max-xogħol li ffaċċjajt s'issa. X'kienet is-sitwazzjoni u 

kif irnexxielek tegħleb l-ostakli? 



● Kif titgħallem dwar teknoloġiji u għodod ġodda tal-web? Taqra xi blogs speċifiċi jew 

tattendi konferenzi, laqgħat, eċċ? 

● Qatt issuġġeriejt soluzzjoni li għenet lil kumpanija ttejjeb il-websajt tagħha? (eż. fil-

klassifika jew fit-traffiku) Jekk iva, x’kien is-suġġeriment tiegħek, kif implimentajtu u 

x’kienu r-riżultati? 

● Iddeskrivi websajt li żort dan l-aħħar li kienet iddisinjata ħażin. X'ħassejt li kien ħażin 

miegħu? Fl-opinjoni tiegħek, liema karatteristiċi itejbu l-esperjenza tal-utent? 

   

https://www.shrm.org/resourcesandtools/tools-and-samples/job-descriptions/pages/web-

administrator.aspx 

https://www.comptia.org/blog/your-next-move-web-

administrator#:~:text=Web%20administrators%20design%2C%20develop%2C%20maintain,

problems%2C%20updating%20content%20and%20more. 

https://job-descriptions.careerplanner.com/Web-Administrator.cfm 

https://totempool.com/job-descriptions/website-administrator/ 

https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/what-is-website-

administrator#:~:text=Work%20environment%20for%20website%20administrators,desk%20

and%20using%20a%20computer. 

https://climbtheladder.com/web-administrator/ 

https://resources.workable.com/web-administrator-interview-questions 

https://www.projectpractical.com/web-administrator-interview-questions-and-answers/  

Tell Me About a Work Problem That Required a Complicated Solution and How You 

Worked With Your Team to Resolve It.  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 4d3e472d-3f29-

45a3-996f-cd28796b8394  

What’s a New Software or Technology You Recently Worked With and How Did You Come 

to Learn It?  

https://www.shrm.org/resourcesandtools/tools-and-samples/job-descriptions/pages/web-administrator.aspx
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https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples#b83424ed-0d93-481f-9dae-288d08ad8d05
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https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 766bef58-0754-

4423-b924-c57b693a1130  

What Do You Do When It Looks Like a Project You Are Working on Might Miss a 

Deadline?  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 9efbdb09-4195-

4b76-9495-f5b46857c87c  

Tell Me About the Stakeholders and Internal Clients You Work With Outside of IT and How 

Your Work Supports Overall Business Goals.  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - ad81561d-7d98-

46d8-8da0-2574daecf3ad  

Tell Me About a Time When You Explained a Technical Process or Concept to Someone 

Who Didn’t Have a Technical Background.  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 38943381-f1ff-

433a-83e3-dbc119af5dbf  

Can You Tell Me About a Project Where You Volunteered to Help or Offered Support?  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 262cf0a3-a9df-

43c8-adeb-43d1da437302  

Can You Provide an Example of a Challenging Coworker Relationship? How Did You 

Handle It?  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 620134b2-5dcb-

4374-a6e1-e4ab49775dc6  

Tell Me About a Work Product You Delivered That You’re Particularly Proud Of.  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 54ae1750-f26f-

4ce7-96cc-f19e99d20f75  

What Tools and Strategies Do You Use to Organize and Prioritize Your Work to Best Meet 

Team Goals, Expectations, and Deliverables?  
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   İnformation Security    

 

Deskrizzjoni tax-xogħol 

 

Analist tas-sigurtà tal-informazzjoni.  

 

Biex tippjana u twettaq miżuri ta’ sigurtà biex tipproteġi n-netwerks u s-sistemi tal-kompjuter 

ta’ organizzazzjoni. 

 

Dmirijiet 

L-analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni tipikament jagħmlu dan li ġej: 

*Immonitorja n-netwerks tal-organizzazzjoni tagħhom għal ksur tas-sigurtà u 

tinvestiga meta jseħħ 

*Uża u żżomm softwer, bħal firewalls u programmi ta' encryption tad-dejta, biex 

tipproteġi informazzjoni sensittiva 

*Iċċekkja għal vulnerabbiltajiet fis-sistemi tal-kompjuter u tan-netwerk 

* Irriċerka l-aħħar tendenzi tas-sigurtà tat-teknoloġija tal-informazzjoni (IT). 

*Ipprepara rapporti li jiddokumentaw metriċi ġenerali, attentati attakki, u ksur tas-

sigurtà 

* Żviluppa standards ta' sigurtà u l-aħjar prattiki għall-organizzazzjoni tagħhom 

*Irrakkomanda titjib tas-sigurtà lill-maniġment jew lill-persunal anzjan tal-IT 

*Għin lill-utenti tal-kompjuter meta jkollhom bżonn jinstallaw jew jitgħallmu dwar 

prodotti u proċeduri tas-sigurtà ġodda 

 

 

L-analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni huma involuti ħafna fil-ħolqien tal-pjan ta 'rkupru 

minn diżastri tal-organizzazzjoni tagħhom, proċedura li l-impjegati tal-IT isegwu f'każ ta' 

emerġenza.Dawn il-pjanijiet jippermettu l-operat kontinwu tad-dipartiment tal-IT ta’ 

organizzazzjoni. Il-pjan ta' rkupru jinkludi miżuri preventivi bħall-ikkuppjar u t-trasferiment 

ta' data b'mod regolari għal post barra mis-sit. Jinvolvi wkoll pjanijiet biex jerġa' jkun hemm 



funzjonament tajjeb tal-IT wara diżastru. L-analisti kontinwament jittestjaw il-passi fil-

pjanijiet ta 'rkupru tagħhom. 

L-analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni jridu jibqgħu aġġornati dwar is-sigurtà tal-IT u dwar l-

aħħar metodi li qed jużaw l-attakkanti biex jinfiltraw fis-sistemi tal-kompjuter. L-analisti 

jeħtieġ li jirriċerkaw teknoloġija ġdida tas-sigurtà biex jiddeċiedu x'se jipproteġi l-

organizzazzjoni tagħhom bl-aktar mod effettiv 

 

Ambjent tax-Xogħol 

L-analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni kellhom madwar 141,200 impjieg fl-2020. L-akbar 

impjegaturi tal-analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni kienu kif ġej: 

Disinn ta' sistemi tal-kompjuter u servizzi relatati 26% 

Finanzi u assigurazzjoni 18 

Informazzjoni 10 

Ġestjoni ta' kumpaniji u intrapriżi 9 

Servizzi amministrattivi u ta' appoġġ 5 

 

Ħafna analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni jaħdmu ma 'membri oħra ta' dipartiment tat-

teknoloġija tal-informazzjoni, bħal amministraturi tan-netwerk jew analisti tas-sistemi tal-

kompjuter. 

 

Skedi tax-Xogħol 

                    

Ħafna mill-analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni jaħdmu full-time, u xi wħud jaħdmu aktar 

minn 40 siegħa fil-ġimgħa. L-analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni kultant ikollhom ikunu fuq 

sejħa barra mill-ħinijiet normali tan-negozju f'każ ta' emerġenza. 

 

Prospett tax-Xogħol 

 

L-impjieg tal-analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni huwa mbassar li jikber 33 fil-mija mill-

2020 sal-2030, ħafna aktar malajr mill-medja għall-okkupazzjonijiet kollha. 



Madwar 16,300 ftuħ għall-analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni huma pproġettati kull sena, 

bħala medja, matul l-għaxar snin. Ħafna minn dawk il-ftuħ huma mistennija li jirriżultaw 

mill-ħtieġa li jiġu sostitwiti ħaddiema li jittrasferixxu għal impjiegi differenti jew joħorġu 

mill-forza tax-xogħol, bħal li jirtiraw. 

 

Impjieg 

Id-domanda għall-analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni hija mistennija li tkun għolja ħafna. L-

attakki ċibernetiċi kibru fil-frekwenza, u l-analisti se jkunu meħtieġa biex joħorġu 

b'soluzzjonijiet innovattivi biex jipprevjenu lill-hackers milli jisirqu informazzjoni kritika jew 

joħolqu problemi għan-netwerks tal-kompjuter. 

L-adozzjoni dejjem tikber tas-servizzi tal-cloud minn negozji żgħar u ta’ daqs medju u żieda 

fit-theddid taċ-ċibersigurtà se joħolqu domanda għal analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni 

matul l-għaxar snin. 

Il-banek u l-istituzzjonijiet finanzjarji, kif ukoll tipi oħra ta’ korporazzjonijiet, se jkollhom 

bżonn iżidu l-kapaċitajiet tagħhom tas-sigurtà tal-informazzjoni quddiem it-theddid li qed 

jikber taċ-ċibersigurtà. Barra minn hekk, hekk kif l-industrija tal-kura tas-saħħa tespandi l-użu 

tagħha ta’ rekords mediċi elettroniċi, l-iżgurar tal-privatezza tal-pazjenti u l-protezzjoni tad-

dejta personali huma essenzjali. Aktar analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni x'aktarx ikunu 

meħtieġa biex jinħolqu s-salvagwardji li jipproteġu l-informazzjoni personali u jissodisfaw it-

tħassib tal-pazjenti. 

PAGA (SALARIO MEDJU MISTENNI) 

Il-paga medjana annwali għall-analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni kienet $102,600 f'Mejju 

2021. Il-paga medjana hija l-paga li biha nofs il-ħaddiema f'okkupazzjoni jaqilgħu aktar minn 

dak l-ammont u nofs jaqilgħu inqas. L-inqas 10 fil-mija qalgħu inqas minn $61,520, u l-ogħla 

10 fil-mija qalgħu aktar minn $165,920. 

F'Mejju 2021, il-pagi annwali medjani għall-analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni fl-aqwa 

industriji li ħadmu fihom kienu kif ġej: 

Information $128,970 

Finance and insurance 104,790 



Management of companies and enterprises 101,350 

Computer systems design and related services 101,170 

Administrative and support services 95,270 

Ħafna mill-analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni jaħdmu full-time, u xi wħud jaħdmu aktar 

minn 40 siegħa fil-ġimgħa. L-analisti tas-sigurtà tal-informazzjoni kultant ikollhom ikunu fuq 

sejħa barra mill-ħinijiet normali tan-negozju f'każ ta' emerġenza. 

Mistoqsijiet dwar kiri 

1 X'inhi l-Kriptografija? 

2 X'inhi d-differenza bejn il-kriptaġġ Simetriku u Asimmetriku? 

3 X'inhi d-differenza bejn IDS u IPS? 

4 Spjega t-trijade tas-CIA. 

5 Kif huwa l-Encryption differenti minn Hashing? 

6 X'inhu Firewall u għaliex jintuża? 

7 X'inhi d-differenza bejn VA (Valutazzjoni tal-Vulnerabilità) u PT (Testjar tal-

Penetrazzjoni)? 

8 X'inhu handshake bi tliet direzzjonijiet? 

9 X'inhuma l-kodiċijiet ta' rispons li jistgħu jiġu riċevuti minn Applikazzjoni tal-Web? 

10 X'inhu traceroute? Għaliex jintuża? 

Intervista Mistoqsijiet dwar ĦIliet SPEĊIFIĊI, KARATTERISTIĊI tal-

pożizzjoni? 

1.X'inhi l-Kriptografija? 

2. X'inhi d-differenza bejn il-kriptaġġ Simetriku u Asimmetriku? 

3. X'inhi d-differenza bejn IDS u IPS? 



4. Spjega t-trio tas-CIA. 

5. Kif huwa l-kriptaġġ differenti minn Hashing? 

6. X'inhu Firewall u għaliex jintuża? 

7. X'inhi d-differenza bejn VA (Valutazzjoni tal-Vulnerabilità) u PT (Testjar tal-

Penetrazzjoni)? 

8. X'inhu handshake triplu? 

9. X'inhuma l-kodiċijiet ta' rispons disponibbli minn Applikazzjoni tal-Web? 

10. X'inhu traceroute? Għaliex jintuża? 

11. X'inhi d-differenza bejn HIDS u NIDS? 

12. X'inhuma l-passi biex jitwaqqaf firewall? 

13. Spjega SSL Encryption 

14. X'passi se tieħu biex tassigura server? 

15. Żvela Tnixxija tad-Data 

16. X'inhuma xi wħud mill-Attakki Ċibernetiċi Komuni? 

17. X'inhu Brute Force Attack? Kif tista' tipprevjeni dan? 

18. X'inhu Port Scanning? 

19. X'inhuma s-saffi differenti tal-mudell OSI? 

20. X'inhu VPN? 

21. X'tifhem b'Riskju, Vulnerabbiltà u Theddida f'netwerk? 

22. Kif jista’ jiġi evitat is-serq tal-identità? 

23. X'inhuma l-hackers tal-kpiepel iswed, tal-kpiepel abjad u tal-kpiepel griż? 



24. Kemm-il darba għandek tagħmel ġestjoni tal-garża? 

25. Kif tirrisettja konfigurazzjoni tal-BIOS protetta b'password? 

26. Spjega l-attakk MITM u kif tevitah? 

27. Spjega l-attakk DDOS u kif tevitah? 

28. Spjega l-attakk XSS u kif tevitah. 

29. X'inhu ARP u kif jaħdem? 

30. X'inhu l-imblukkar tal-port fil-LAN? 

31. Liema protokolli jidħlu fis-saff tal-internet TCP/IP? 

32. X'inhu botnet? 

33. X'inhu l-hashes mielħa? 

34. Spjega SSL u TLS 

35. X'inhi l-protezzjoni tad-dejta fi tranżitu vs. il-protezzjoni tad-dejta waqt il-mistrieħ? 

36. X'inhu 2FA u kif jista' jiġi applikat għal websajts pubbliċi? 

37. X'inhi Sigurtà Ċibernetika Konjittiva? 

38. X'inhi d-differenza bejn VPN u VLAN? 

39. Spjega Phishing u kif tevitah. 

40. Spjega SQL Injection u kif tevitaha? 

41. Hawnhekk hawn sitwazzjoni- Tirċievi l-email li ġejja mill-help desk: 

 

Għażiż utent tal-email XYZ, 



Qed inħassru l-kontijiet kollha tal-email inattivi biex nagħmlu spazju għal aktar utenti. Biex 

tevita li l-kont tiegħek jitħassar, trid tissottometti: 

• Isem (l-ewwel u l-aħħar): 

• Login bil-posta elettronika: 

• Password: 

• Data tat-twelid: 

• Alternattiva 

Jekk ma nirċievux l-informazzjoni t'hawn fuq mingħandek sal-aħħar tal-ġimgħa, il-kont tal-

email tiegħek jiġi tterminat. 

42. X'tagħmel jekk int utent? 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



Intraccar tad- Data  

 

X'inhu l-intraċċar tad-Data: 

 

It-traċċar tad-dejta huwa l-proċess tal-għażla ta 'metriċi u avvenimenti speċifiċi biex 

jintraċċaw. Imbagħad tiġbor id-dejta, tista' tapplika l-għarfien tiegħek biex ittejjeb il-

prestazzjoni tan-negozju, l-esperjenza tal-klijent, u aktar. 

 

Dmirijiet tax-Xogħol 

Ir-responsabbiltajiet tal-analista tad-dejta jinkludu t-twettiq ta 'analiżi taċ-ċiklu tal-ħajja sħiħ 

biex jinkludu rekwiżiti, attivitajiet u disinn. L-analisti tad-dejta se jiżviluppaw kapaċitajiet ta' 

analiżi u rappurtar. Se jimmonitorjaw ukoll il-prestazzjoni u l-pjanijiet tal-kontroll tal-kwalità 

biex jidentifikaw it-titjib 

Ir-responsabbiltajiet tat-Traċċar tad-Data jinkludu: 

● Interpretazzjoni tad-data, analiżi tar-riżultati bl-użu ta 'tekniki statistiċi 

● L-iżvilupp u l-implimentazzjoni ta' analiżi ta' data, sistemi ta' ġbir ta' data u strateġiji 

oħra li jottimizzaw l-effiċjenza u l-kwalità tal-istatistika. 

● Akkwist ta 'dejta minn sorsi ta' dejta primarji jew sekondarji u żamma ta 'databases 

●   Iffiltra u "naddaf" id-dejta billi tirrevedi rapporti tal-kompjuter, stampi, u indikaturi 

tal-prestazzjoni biex issib u tikkoreġi problemi tal-kodiċi 

● Aħdem mal-maniġment biex tipprijoritizza l-ħtiġijiet tan-negozju u tal-informazzjoni 

● Sib u tiddefinixxi opportunitajiet ġodda ta 'titjib tal-proċess. 

 

 

 

Rekwiżiti u ħiliet: 

● Esperjenza ta' xogħol ippruvata bħala Data Analyst jew Business Data Analyst 

● Kompetenza teknika fir-rigward tal-mudelli tad-dejta, l-iżvilupp tad-disinn tad-

database, it-tħaffir tad-dejta u t-tekniki tas-segmentazzjoni 



● Għarfien qawwi ta’ u esperjenza b’pakketti ta’ rappurtar (Oġġetti tan-Negozju eċċ), 

databases (SQL eċċ), programmazzjoni (oqfsa XML, Javascript, jew ETL) 

● Għarfien ta’ statistika u esperjenza fl-użu ta’ pakketti statistiċi għall-analiżi ta’ settijiet 

ta’ dejta (Excel, SPSS, SAS eċċ) 

● Ħiliet analitiċi b'saħħithom bil-kapaċità li jiġbru, jorganizzaw, janalizzaw u jxerrdu 

ammonti sinifikanti ta 'informazzjoni b'attenzjoni għad-dettall u l-eżattezza 

● Adept fil-mistoqsijiet, il-kitba tar-rapporti u l-preżentazzjoni tas-sejbiet 

● BS fil-Matematika, Ekonomija, Xjenza tal-Kompjuter, Ġestjoni tal-Informazzjoni jew 

Statistika 

 

X'jagħmel tracking tad-Data tajjeb? 

Analista tad-dejta tajjeb huwa estremament orjentat lejn id-dettall u jista 'jispjega ammonti kbar 

ta' informazzjoni b'mod sempliċi u organizzat. Għandu jkollhom ħiliet qawwija fil-matematika 

u dehen tan-negozju, jinterpretaw id-dejta, u jkunu kurjużi. 

Ma' min jaħdem Traċċar tad-Data? 

Min taħdem id-data tiddependi fuq l-industrija u l-vertikali li jaħdmu fiha. Jistgħu jaħdmu ma 

'COOs, VPs, diretturi, u maniġers f'xi każijiet. 

Ambjenti tax-xogħol: 

L-ambjenti tax-xogħol huma ġeneralment uffiċċji fi ħdan il-kumpanija. 

Firxiet tas-salarji: 

Għalkemm ivarjaw skont l-esperjenza u l-post tagħhom, jirċievu medja ta’ 7,000 Euro fix-

xahar. 

X'inhu Traċċar tad-Dejta? 



It-traċċar tad-dejta huwa l-proċess tal-ġbir, l-identifikazzjoni u l-kategorizzazzjoni tal-punti 

tad-dejta individwali fil-pipeline tad-dejta sabiex ikunu jistgħu jintużaw fl-ipproċessar tad-

dejta. 

Il-metodi li n-negozji jużaw biex jorganizzaw id-dejta tagħhom, kif ukoll l-istruttura etika li 

jużaw biex jipproteġu l-privatezza u s-sigurtà tal-utent, huma kollha parti mit-traċċar tad-

dejta. 

Il-kelma "traċċar tad-dejta" tirreferi għall-ħardwer u s-softwer li, meta kkombinati, 

jippermettulek tkun taf eżattament fejn tkun xi ħaġa fi kwalunkwe ħin partikolari. 

Permezz tat-traċċar tad-dejta, tista 'tkejjel it-temperatura, l-umdità, u varjetà ta' varjabbli oħra 

skont l-applikazzjoni. 

Kif Żomm Kont tad-Dejta? 

Jekk qatt ħdimt fuq proġett ta 'analiżi ta' data kbira, taf kemm hu diffiċli li żżomm kont ta 

'kollox. 

Kull proġett ta 'analiżi tad-dejta huwa differenti, u dejjem hemm varjetà ta' modi tajbin biex 

torganizza d-dejta tiegħek. 

Hawn huma ftit tattiċi li użajt fi proġett riċenti biex iżżomm kont tad-dejta u naħseb li tista 

'ssib utli. 

Mhux bilfors għamlu l-proġett faċli, iżda żammew milli jkun kbir. 

 

Mistoqsijiet dwar it-tim 

 

 



● Tista' tintroduċi ftit it-tim tiegħek? 

● Tista' tgħidilna dwar l-ordni ġerarkika tat-tim tiegħek? 

● Min huma l-imsieħba kummerċjali tat-tim tiegħek? 

● X'kien l-akbar proġett tiegħek s'issa? 

● Qed tippjana li timxi aktar lokalment mat-tim tiegħek jew qed tippjana li tiżviluppa 

proġett internazzjonali? 

● X'inhu l-mod tal-maniġer tiegħek kif jimmaniġġja t-tim tiegħek? 

● Quddiem problema, għandek pjan ta’ kaos? 

● Torganizza workshops għat-taħriġ tat-tim tiegħek? 

●   Tieħu l-vaganzi meħtieġa? 

● X'inhu l-marġni tal-profitt tiegħek? 

 

Mistoqsijiet meta timpjega? 

• Kif jaħdem il-proċess ta' reklutaġġ? 

• Tista’ tgħidilna kif mexa l-proċess tal-prova? 

• X’tip ta’ aspettattivi għandek minni psikoloġikament? 

• Inkwetat dwar l-għarfien tekniku tiegħi? 

• Kemm idum il-proċess ta' reklutaġġ tiegħi? 

Mistoqsija dwar il-kultura tal-kumpanija? 

● Il-kumpanija tiegħek għandha ċerti regoli? 

● Kif iddeterminajt dawn ir-regoli? 

● X'għandek tagħmel biex tiġi promoss fil-kumpanija tiegħek? 

● Għandek tradizzjoni tiegħek fil-kumpanija tiegħek? 



● X’tip ta’ attivitajiet kulturali għamilt fil-kumpanija tiegħek? 

 

Mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni 

 

● Liema kwalifiki huma adattati għal din il-pożizzjoni? 

● X'tip ta' msieħba fin-negozju għandha din il-pożizzjoni? 

● X'għandha bżonn il-pożizzjoni biex tiżviluppa u taġġorna? 

● Hemm nies oħra jaħdmu f'din il-pożizzjoni? 

● X’tip ta’ xogħlijiet ta’ suċċess għandhom nies li ħadmu f’din il-pożizzjoni quddiemi? 

● X'differenzi titlob minni din id-darba? 

 

Mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni 

 

 

● Kemm-il darba tagħmel laqgħat biex tevalwa l-prestazzjoni tiegħek? 

●   Kemm-il darba nista' nikseb ir-ritorn tax-xogħol tiegħi? 

●   Liema opportunitajiet tipprovdi bħala appoġġ? 

●   Kif tkejjel is-suċċess tiegħek? 

● Tiċċelebra s-suċċess tiegħek? 

 

 

Mistoqsijiet dwar it-taħriġ 

 

●  X'tip ta' taħriġ huwa meħtieġ għal din il-pożizzjoni? 

●   Tista' tgħidilna dwar il-proċess ta' taħriġ fi ħdan il-kumpanija? 

●   Għandna l-opportunità li naraw ix-xogħol tagħhom u jaħdmu biex nitgħallmu dwar 

rwoli oħra? 

● Tirċievi taħriġ biex iżżid il-ħiliet soċjali tiegħek, mhux biss teknikament? 

 

 



Mistoqsijiet dwar l-iżvilupp 

 

●  Xi jfisser l-iżvilupp għall-kumpanija tiegħek? 

●   Inti toħloq baġit separat għall-iżvilupp tiegħek? 

●   Torganizza panels, simpożji u tipparteċipa fl-iżvilupp tal-impjegati tiegħek? 

● Tħeġġeġ lill-impjegati tal-kumpanija tiegħek għal attivitajiet kulturali u sportivi u 

torganizzahom fi ħdan il-kumpanija? 

●   L-għarfien dwar is-sigurtà ċibernetika huwa spjegat fi ħdan il-kumpanija għas-sigurtà 

tal-kumpanija tiegħek? 

 

Intervista Mistoqsijiet dwar ĦIliet SPEĊIFIĊI, KARATTERISTIĊI tal-pożizzjoni? 

Xi jfisser l-iżvilupp għall-kumpanija tiegħek? 

• Inti toħloq baġit separat għall-iżvilupp tiegħek? 

• Torganizza panels, simpożji u tipparteċipa fl-iżvilupp tal-impjegati tiegħek? 

• Tħeġġeġ lill-impjegati tal-kumpanija tiegħek għal attivitajiet kulturali u sportivi u 

torganizzahom fi ħdan il-kumpanija? 

• L-għarfien dwar is-sigurtà ċibernetika huwa spjegat fi ħdan il-kumpanija għas-sigurtà 

tal-kumpanija tiegħek? X'inhuma l-mudelli tad-dejta, l-iżvilupp tad-disinn tad-database, it-

tħaffir tad-dejta u t-tekniki tas-segmentazzjoni? 

Għidilna x'taf dwar pakketti ta' rappurtar (Oġġetti tan-Negozju eċċ.), databases (SQL 

eċċ.), programmazzjoni (oqfsa XML, Javascript jew ETL)? 

X'inhu l-għarfien statistiku tiegħek dwar l-użu ta' pakketti statistiċi biex tanalizza settijiet 

ta' dejta? 

Kemm taf programmi bħal Excel, SPSS, SAS eċċ.? 

Għandek il-ħiliet biex tiġbor, torganizza, tanalizza u xxerred ammont sinifikanti ta' 

informazzjoni b'attenzjoni għad-dettall u l-eżattezza? 

Kemm int profiċjenti biex tagħmel mistoqsijiet, tikteb rapporti, u tippreżenta s-sejbiet? 



X'inhi l-kompetenza tiegħek f'oqsma bħall-Matematika, l-Ekonomija, ix-Xjenza tal-

Kompjuter, il-Ġestjoni tal-Informazzjoni? 

Tista’ tgħidilna dwar l-aħħar proġett li ħdimt fuqu? 

X'inhu l-avveniment li ssejjaħ l-akbar kisba tiegħek? 

Tista’ tagħti eżempju ta’ problema li ma tistax tittollera? 

X'għandu jkun ambjent tax-xogħol tajjeb għalik? 

X'taħseb li huma l-aspetti negattivi u pożittivi tal-kumpanija? 

X'pjan direzzjonali se ssegwi biex tavvanza fil-pożizzjoni tiegħek? 

X'tista 'żżid ma' din il-kumpanija? 

Jekk tikkritika lilek innifsek, x’taħseb li huma l-aspetti li huma adattati għal din il-

pożizzjoni u l-aspetti li mhumiex? 

 

Ġestjoni tad-Data 

 

Deskrizzjoni tax-xogħol  

 

 

Maniġer tad-Data, jew Speċjalista tal-Ġestjoni tad-Data, jiżviluppa sistemi orjentati lejn id-

dejta biex jissodisfa l-ħtiġijiet ta’ organizzazzjoni jew tim ta’ riċerka. Id-dmirijiet tagħhom 

jinkludu l-iżvilupp ta 'sistemi, proċeduri u politiki għall-ġestjoni tad-dejta f'organizzazzjoni, 

jassistu lill-kollegi fit-twettiq ta' kompiti relatati mad-dejta, u netwerking mal-klijenti. 

 

Il-ġestjoni tad-dejta tipikament tagħmel dan li ġej: 

• Identifikazzjoni, twissija, dijanjosi, u soluzzjoni ta 'ħsarat fis-sistema tad-database jew 

infrastruttura sottostanti 

• Allokazzjoni tar-riżorsi tal-memorja tad-database u tal-ħażna 

• Tagħmel bidliet fid-disinn tad-database 



• L-ottimizzazzjoni tat-tweġibiet għall-mistoqsijiet tad-database għal prestazzjoni tal-

applikazzjoni aktar mgħaġġla 

• Iddisinjar ta’ soluzzjonijiet għall-arkivjar tad-dejta, 

• Tiżgura l-privatezza u s-sigurtà tad-dejta 

• Tmexxija tal-ġestjoni tad-databases bħal IBM DB2 Microsoft SQL Server MySQL u 

finalment taħdem f'qagħda tajba, 

• L-analiżi u r-rappurtar tad-dejta korporattiva biex tissawwar id-deċiżjoni tan-negozju, 

 

Ambjent tax-Xogħol 

 

Il-maniġers tad-dejta jaħdmu f'ambjent tal-uffiċċju. Il-maniġers tad-dejta qed jaħdmu ibridi xi 

ġurnata fl-Uffiċċju xi ġurnata fid-dar. 

 

Skedi tax-Xogħol 

 

Is-sigħat tax-xogħol huma ġeneralment 37 sa 40 siegħa matul il-ġimgħa, mit-Tnejn sal-

Ġimgħa u jistgħu jinkludu sigħat soċjali regolari. Jista 'jkollok bżonn taħdem iljieli u tmiem 

il-ġimgħa (matul perjodi ta' użu baxx) meta jkun hemm bżonn li jsir xogħol ta' manutenzjoni 

u żvilupp. 

 

Kif Issir maniġer tad-Database? 

 

Biex issir maniġer tad-database, huwa meħtieġ li gradwat minn universitajiet bħal Xjenza tal-

Kompjuter, Sistemi ta 'Informazzjoni tal-Kompjuter, Ġestjoni ta' Database, Inġinerija tal-

Kompjuter. Għandhom ikunu jafu l-algoritmu. Għandhom jitgħallmu SQL SERVER. 

Għandhom jitgħallmu C#, Python bħala lingwa tal-kompjuter fl-istess ħin. 

 

Edukazzjoni 

 

Għalkemm maniġer tad-dejta jitgħallem l-affarijiet bażiċi tal-okkupazzjoni tiegħu matul l-

edukazzjoni tiegħu, il-maġġoranza tat-taħriġ tagħhom iseħħ fuq ix-xogħol. Impjiegi ta 'livell 

ta' dħul fil-ġestjoni u d-disinn tad-database huma ideali għall-maniġers tad-dejta biex jiksbu 

esperjenza rilevanti fil-qasam. 

 



Matul l-iskola, l-istudenti għandhom iwettqu mill-inqas apprendistat wieħed f'qasam tal-

għażla tagħhom. Li jgħaddu minn apprendistat jista' jippermetti lill-istudenti jiksbu esperjenza 

prattika fil-qasam tat-teknoloġija tad-data u l-informazzjoni. Barra minn hekk, jistgħu jibnu 

konnessjonijiet ta 'negozju ta' valur li jistgħu jgħinuhom isibu impjieg ladarba jiggradwaw. 

 

Il-maniġers tad-dejta jistgħu jżommu l-għarfien attwali tal-industrija tagħhom billi jattendu 

konferenzi jew webinars. Matul dawn l-avvenimenti, jitgħallmu dwar ix-xejriet tal-industrija, 

l-aħħar ħarġiet għal programmi u pjattaformi differenti u kif jużaw teknoloġija ġdida. 

Jiltaqgħu wkoll ma’ professjonisti sħabhom li jistgħu jaqsmu għarfien espert fi 

speċjalizzazzjonijiet differenti. 

 

 

Esperjenza ta' Xogħol f'Okkupazzjoni Relatata 

 

Il-kandidati ħafna drabi huma meħtieġa li jkollhom mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza ta’ 

xogħol fil-ġestjoni tad-dejta, l-analiżi tad-dejta, jew funzjonijiet oħra tal-amministrazzjoni 

tad-dejta inkluż il-ġbir u d-distribuzzjoni. Irid ikollhom esperjenza li jiddeċifraw u 

jorganizzaw ammonti kbar ta 'dejta. Il-maniġers tal-kiri jistgħu jippreferu kandidati 

b'esperjenza addizzjonali li jaħdmu ma' databases moderni u teknoloġiji tal-IT. Tista' wkoll 

tippreferi kandidati li għandhom esperjenza li jittrattaw informazzjoni privata u sensittiva, 

skont il-ħtiġijiet tal-organizzazzjoni tiegħek 

 

 

Liċenzji, Ċertifikazzjonijiet, u Reġistrazzjonijiet 

 

Hemm ħafna tipi differenti ta 'databases li n-negozji jużaw. Skont l-ispeċjalizzazzjoni, id-

DBAs jistgħu jaqilgħu ċertifikazzjonijiet li juru li għandhom għarfien estensiv ta 'database 

partikolari. 

Dawn iċ-ċertifikazzjonijiet jinkludu: 

 

Ċertifikat IBM Certified Database Administrator: Dan iċ-ċertifikat jindika li tista' tfittex 

server ta' database IBM. Sabiex jiksbu dan iċ-ċertifikat, il-kandidati jridu jgħaddu minn żewġ 

eżamijiet ta’ għarfien u ħiliet. 



Ċertifikazzjoni Microsoft SQL Server Database: Din hija ċertifikazzjoni tal-Microsoft fil-

livell tad-dħul għall-ħiliet bażiċi tad-DBA. Wara li taqbad iċ-ċertifikazzjoni tiegħek tal-

Microsoft SQL Server Database, tista' ssegwi diversi ċertifikazzjonijiet ta' Pre-Level 

Microsoft Solutions. 

Ċertifikazzjoni Oracle Certified ProfessionalOracle joffri ħafna ċertifikazzjonijiet 

ibbażati fuq verżjonijiet tas-server. Biex taqla' kwalunkwe ċertifikazzjoni Oracle, trid 

tgħaddi minn eżami onlajn biex turi l-fehim tiegħek ta 'din il-verżjoni tar-rilaxx.:Oracle 

offers many certifications based on server versions. To earn any Oracle certification, you must 

pass an online exam to demonstrate your understanding of this release version. 

 

Avvanz 

 

Xi maniġers tad-data jikklassifikaw junior, anzjan, king. 

 

Kwalitajiet Importanti 

Ħarsa lejn u Analiżi tad-Data: Il-ħila li tuża d-dejta b'mod effettiv biex ittejjeb il-programmi 

tiegħek, inkluż li tħares lejn listi u sommarji, tfittex mudelli, tanalizza r-riżultati, u tagħmel 

preżentazzjonijiet lil ħaddieħor. Jinkludi familjarità mad-dejta disponibbli għalik; għarfien tal-

għanijiet tal-programm tiegħek; tifhem il-ħtiġijiet tal-klijenti/udjenzi tiegħek; u r-rieda li 

tesplora approċċi kreattivi għall-użu tad-dejta. 

 

Navigazzjoni tas-Softwer tad-Database: Li tkun taf kif tuża softwer tad-database biex issib 

rekords, issortja, tirrevedi, teditja, tipprintja, u funzjonijiet oħra. Li tkun taf kif tuża formoli u 

rapporti inkorporati f'database. L-esplorazzjoni tas-softwer u t-tagħlim ta 'diversi funzjonijiet 

u karatteristiċi. Kitba ta' mistoqsijiet u rapporti bl-użu ta' għodod disponibbli; tikkopja dejta 

f'Excel jew f'formati oħra għal aktar analiżi. 

 

Integrità tad-Dejta: Nifhmu d-definizzjonijiet, il-linji gwida tal-programm, u s-sorsi tad-dejta. 

L-iżvilupp ta' kanali ċari ta' komunikazzjoni: Ir-reviżjoni tad-dejta u l-ħidma mal-kollegi biex 

tiżgura li d-dejta tkun preċiża. Li tkun konxju tad-dgħufijiet potenzjali fid-dejta meta tanalizza 

u tuża d-dejta. 

 

Ġestjoni ta' Kontijiet u Fajls : Inżommu rekord tal-kontijiet onlajn u tgħin lill-oħrajn biex 

iżommu kont tal-kontijiet, l-ismijiet tal-utent u l-passwords tagħhom. Li tkun taf kif 



torganizza fajls u folders fuq il-kompjuter jew in-netwerk tiegħek. Li tkun taf kif tikkopja, 

timxi, ttella' jew tniżżel fajls u 

ritratti; tifhem kif tuża l-email biex tibgħat l-attachments. 

 

Id-Disinn u l-Ippjanar tal-Bażi tad-Database: Nifhmu l-kunċetti tad-disinn tad-database, 

inklużi l-kunċetti ta’ "disinn tad-database relazzjonali" (struttura tal-mejda; relazzjonijiet 

wieħed għal ħafna). Nifhmu l-benefiċċji u l-limiti ta 'diversi tipi ta' databases, inklużi PC u 

databases onlajn. Kapaċità li tipparteċipa fl-ippjanar għal żmien qasir u fit-tul dwar proġetti ta 

'database u li tiddeċiedi kif taħżen u tanalizza b'mod effiċjenti diversi tipi ta' data. 

 

 

PAGA (SALARIO MEDJU MISTENNI) 

 

Il-paga totali stmata għal Ġestjoni tad-Data hija ta '$ 72,920 fis-sena fl-Istati Uniti. Dan in-

numru jirrappreżenta l-medjan, li huwa l-punt tan-nofs tal-firxiet mill-mudell proprjetarju 

tagħna ta’ Stima tal-Paga Totali u bbażat fuq is-salarji miġbura mill-utenti tagħna. Il-paga 

bażi stmata hija $ 58,753 fis-sena. Il-paga totali stmata għal Ġestjoni tad-Data bħala bażi ta 

'salarju fix-xahar hija 4580₺ salarju medju huwa 11190₺ limitu massimu huwa 22790₺ fit-

Turkija. 

 

 

Job Outlook 

 

 

L-impjieg tal-amministraturi tad-databases u l-periti huwa mbassar li jikber bi 8 fil-mija mill-

2020 sal-2030, madwar malajr daqs il-medja għall-okkupazzjonijiet kollha. Madwar 13,900 

ftuħ għall-amministraturi tad-databases u l-periti huma pproġettati kull sena, bħala medja, 

matul l-għaxar snin. Ħafna minn dawk il-ftuħ huma mistennija li jirriżultaw mill-ħtieġa li jiġu 

sostitwiti ħaddiema li jittrasferixxu għal impjiegi differenti jew joħorġu mill-forza tax-xogħol, 

bħal li jirtiraw. 

 

Impjieg 

Jistgħu jinqalgħu opportunitajiet fi kwalunkwe organizzazzjoni li tuża databases 

kompjuterizzati, inklużi organizzazzjonijiet fis-setturi pubbliċi, privati u terzi. Il-kumpaniji 



tal-IT jużaw amministraturi tad-databases biex imexxu s-sistemi tagħhom stess u jaħdmu fuq 

proġetti tal-klijenti. L-opportunitajiet jeżistu wkoll f'intrapriżi żgħar u medji (SMEs). Anke 

kumpaniji relattivament żgħar għandhom ħafna informazzjoni dwar il-membri, il-klijenti u l-

fornituri tagħhom, u din id-dejta hija kruċjali sabiex tikkompeti ma 'oħrajn fl-industrija. In-

negozji jużaw informazzjoni miżmuma f'databases biex jimmiraw klijenti ġodda u jniedu 

prodotti u servizzi ġodda. Ir-rwol huwa speċjalizzat ħafna u n-numru ta’ postijiet battala kien 

qed jiżdied f’dawn l-aħħar snin. Dħul dirett fi rwoli gradwati x'aktarx ikun ma' 

organizzazzjonijiet kbar ħafna. 

 

 

MISTOQSIJIET TA' INTERVISTA 

 

Il-kollegi tiegħek kif jiddeskrivuk? 

Jekk tistaqsi dan, tagħtik idea aħjar ta’ kif jaraw lilhom infushom f’għajnejn ħaddieħor u 

għandhom jiżvelaw ħjiel dwar il-kapaċità tagħhom li jaħdmu f’ambjent ta’ tim. 

Huma magħrufa bħala l-kwiet, il-goofball, il-komunikatur, il-workaholic, jew xi ħaġa oħra? 

 

X'jimmotivak biex taħdem? 

Tħobb taħdem ma' tim jew taħdem waħdek? 

 

Għidli dwar l-aktar pjaċir li ħadt fuq ix-xogħol? 

 

Ikxef xi ħaġa dwarek innifsek mhux fuq il-bidu tiegħek 

 

 

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija 

 

1. X'jagħmel int kburi li taħdem f'din il-kumpanija? 

2. L-organizzazzjoni kif tappoġġja l-iżvilupp professjonali u t-tkabbir tal-karriera tiegħek? 

3. It-teħid tar-riskju huwa mħeġġeġ, u x'jiġri meta n-nies ifallu? 

4. X'rwol għandhom il-valuri tal-kumpanija fir-reviżjonijiet tal-kiri u tal-prestazzjoni? 

5. X'inhi ħaġa waħda li tibdel dwar il-kumpanija jekk tista'? 

6. Taf xi ħadd li jaħdem mal-kumpanija tagħna? 



7. Il-bidla fl-industrija tan-negozju issa teħtieġ li jkollok sett ġdid ta 'ħiliet li għandek 

titgħallem, kif tirreaġixxi għal dan? 

8. Iddeskrivi l-etika tax-xogħol tiegħek? 

9. X'inhu l-ambjent tax-xogħol ideali tiegħek? 

 

 

Mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni 

 

 

1 Liema sfidi qed tfittex f'din il-pożizzjoni ta' maniġer tad-dejta? 

2 Tista' tiddeskrivi l-aktar pjan ta' sistema ta' data diffiċli li qatt ħdimt fuqu? 

3 Tista' taqsam approċċ effettiv biex topera b'ammont kbir ta' dejta? 

4 Tista' tiddeskrivi pjan effettiv ta' ġestjoni tad-dejta? 

5 Iddeskrivi r-Rutina ta' Kuljum Tiegħek Bħala Maniġer tal-Ġestjoni tad-Data? 

6 X'Tip ta' Strateġiji U Mentalità Huwa Meħtieġa Għal Dan ir-Rwol? 

7 X'Inhi L-Akbar Sfida Inti Tbassar F'Dan ix-Xogħol? 

8 X'Iżommok Motivat Fuq ix-Xogħol? 

 

 

Mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni 

 

1 Kemm-il darba l-maniġer tiegħi jkun disponibbli biex jiddiskuti l-prestazzjoni tiegħi? 

2 Tista' tiddeskrivi l-proċess formali ta' reviżjoni tal-prestazzjoni għal din il-pożizzjoni? 

3 Kif u kemm-il darba nista' nistenna li nirċievi feedback dwar ix-xogħol tiegħi? 

4 Kif nista' nikseb appoġġ biex nistabbilixxi miri u aspettattivi? 

5 X'għandi nittama li nwettaq fl-ewwel 90 jum tiegħi jekk inkun impjegat għal din il-

pożizzjoni? 



6 Din il-kumpanija jew tim kif tiċċelebra s-suċċess? 

7 Kif tevalwa s-suċċess tal-impjegati tiegħek? 

 

 

Mistoqsijiet dwar it-taħriġ 

 

 

1 Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' taħriġ għal din il-pożizzjoni? 

2 Kif avvanzaw impjegati ta’ suċċess f’din il-kumpanija? 

3 Din il-kumpanija toffri opportunitajiet frekwenti għal promozzjoni jew taħriġ fuq il-

post tax-xogħol? 

4 Se jkolli opportunitajiet biex insegwi lil sħabi u nitgħallem dwar rwoli oħra? 

5 Kif se naħdem f'din il-pożizzjoni tkabbar il-ħiliet tiegħi? 

6 Il-kumpanija tiegħek toffri taħriġ kontinwu għall-impjegati interessati? 

 

Mistoqsijiet dwar l-iżvilupp 

 

 

1 Din il-kumpanija tibgħat impjegati għal konferenzi? 

2 Ma liema organizzazzjonijiet taħdem din il-kumpanija biex tkabbar il-ħiliet tal-

impjegati tagħha? 

3 Din il-kumpanija torganizza xi opportunitajiet ta’ volontarjat? 

4 Il-kumpanija toffri xi inċentivi għat-tagħlim ta' ħiliet ġodda? 

5 Din il-kumpanija kif tibqa’ kompetittiva fil-qasam tagħha? 

6 Il-kumpanija qatt tisponsorja l-edukazzjoni kontinwa tal-impjegati tagħha? 

 



 

Mistoqsijiet dwar it-tim 

 

 

1 Kif tiddeskrivi d-dinamika tat-tim tiegħek? 

2 X'tista' tgħidli dwar in-nies li se nkun qed naħdem magħhom? 

3 Lil min se nirrapporta direttament u kif tiddeskrivi l-istil ta’ ġestjoni tagħhom? 

4 Liema tqis bħala l-akbar suċċess tat-tim tiegħek? 

5 Ma' liema dipartimenti oħra jikkollabora dan it-tim? 

6 Kif jimmaniġġja t-tim tiegħek il-kunflitti? 

7 X'inhuma l-akbar vantaġġi u dgħufijiet ta' dan id-dipartiment? 

8 X'inhu l-fatturat għal dan id-dipartiment? 

 

Mistoqsijiet dwar kiri 

 

 

1 X'inhuma l-passi li jmiss fil-proċess ta' kiri? 

2 Lil min nista' nikkuntattja għal xi mistoqsijiet? 

3 Kieku kont imqabbad għal din il-pożizzjoni, meta nkun nista’ nibda? 

4 Meta nista' nistenna li nisma' d-deċiżjoni tiegħek dwar l-applikazzjoni tiegħi? 

5 Għandek xi tħassib dwar il-kwalifiki tiegħi? 

6 X'għandhom applikanti oħra 

7 Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' onboarding? 

8  

9 X'kienu l-prattiki tiegħek għall-backup u l-ħażna tal-midja għal min iħaddmek 

preċedenti? 

10 Liema proċeduri ta' żvilupp u implimentazzjoni ssegwi għal sistemi ta' data ġodda? 

11 Kif ġestejt prattiki xierqa ta' kondiviżjoni tad-dejta għal min kien iħaddmek qabel? 

12 Bħala maniġer tad-dejta, inti tirrakkomanda bidliet teknoloġiċi ġodda. Kif tasal għar-

rakkomandazzjonijiet tiegħek? 



13 Għaliex pjan ta' rkupru minn diżastru huwa vitali għall-kumpaniji kollha li jużaw is-

sistemi tad-dejta? 

14 X'inhuma l-ewwel passi li tieħu f'każ ta' ksur tas-sigurtà fid-database tal-kumpanija 

tiegħek? 

15 X'inhuma l-Irwoli tal-Maniġers ta' Ġestjoni tad-Data? 

 

 

 

Intervista Mistoqsijiet dwar ĦIliet SPEĊIFIĊI, KARATTERISTIĊI tal-pożizzjoni? 

 

Għidilna dwar suġġeriment li għamilt li bbenefika organizzazzjoni li ħdimt għaliha? 

Fejn tara l-karriera tiegħek f'ħames snin Bħala Data Manager? 

X'għamilt biex ittejjeb il-ħiliet tiegħek matul is-sena li għaddiet Bħala Data Manager? 

X'inhuma l-akbar saħħiet professjonali tiegħek bħala Data Manager? 

Liema ħames kelmiet ikunu jiddeskrivuk bħala Data Manager? 

X'qed tfittex f'pożizzjoni ġdida Bħala Data Manager? 

L-università kif ħejjejtek għal dan ir-rwol tax-xogħol? 

X'inhu dwar din il-pożizzjoni Bħala Data Manager li tiġbed l-aktar? 

X'inhi l-perċezzjoni tiegħek li tieħu riskju? 

Liema huma tliet affarijiet pożittivi li l-aħħar imgħallem tiegħek jgħid dwarek? 

X'inhi l-iktar lezzjoni/ħila importanti li tgħallimt mill-università? 

 

 

 

 

 

SPEĊJALISTA TA' DESKTOP Support  

 

DESKRIZZJONI TAX-XOGĦOL 

A Desktop Support Specialist huwa ġeneralment mikrija minn kumpanija biex tissorvelja u 

żżomm is-sistemi tal-ħardwer u tas-softwer tal-kompjuter tagħhom. Il-ħiliet tagħhom jgħinu 

lill-kumpanija biex issolvi kwistjonijiet tekniċi li jikkonċernaw il-kontijiet tal-klijenti jew l-



infrastruttura tas-softwer tal-kumpanija. A Desktop Support Specialist se jappoġġa wkoll l-

integrazzjoni tas-softwer tal-kompjuter billi jiddijanjostika u jsolvi problemi komuni. L-

impjegati li għandhom dan it-titlu tax-xogħol ġeneralment jibdew fi rwoli ta' IT jew IT 

Assistant. 

 

DMIRIJIET 

L-ispeċjalisti tal-appoġġ tan-netwerk tal-kompjuter tipikament jagħmlu dan li ġej: 

● Ittestja u evalwa s-sistemi tan-netwerk eżistenti, 

● Wettaq manutenzjoni regolari biex tiżgura li n-netwerks joperaw b'mod korrett, 

● Issolvi l-problemi tan-netwerks ta’ żona lokali (LANs), netwerks ta’ żona wiesgħa 

(WANs) u sistemi tal-Internet. 

Speċjalisti ta 'appoġġ tan-netwerk tal-kompjuter, imsejħa wkoll speċjalisti ta' appoġġ tekniku, 

janalizzaw, issolvi l-problemi, u jevalwaw il-problemi tan-netwerk tal-kompjuter. Huma 

għandhom rwol importanti fil-manutenzjoni ta 'rutina tan-netwerks tal-organizzazzjoni 

tagħhom, bħat-twettiq ta' backups tal-fajls fuq in-netwerk. Il-manutenzjoni tista' ssir kuljum, 

kull ġimgħa jew kull xahar u hija importanti għall-isforzi ta' organizzazzjoni ta' rkupru minn 

diżastri. Is-soluzzjoni ta' problema tat-teknoloġija tal-informatika (IT) fil-pront hija importanti 

għaliex l-organizzazzjonijiet jiddependu mis-sistemi tan-netwerk tagħhom. L-ispeċjalisti tal-

appoġġ tan-netwerk jistgħu jassistu lill-utenti tal-kompjuter permezz ta' żjarat bit-telefon, bl-

email, jew personalment. Ħafna drabi jaħdmu taħt amministraturi tan-netwerk u tas-sistemi tal-

kompjuter, li jimmaniġġjaw kompiti aktar kumplessi. 

L-ispeċjalisti tal-appoġġ għall-utent tal-kompjuter tipikament jagħmlu dan li ġej: 

● Oqgħod attent għad-deskrizzjonijiet tal-klijenti tal-problemi tal-kompjuter tagħhom, 

● Staqsi mistoqsijiet lill-klijenti biex jiddijanjostikaw sew il-problema, 

● Imxi lill-klijenti permezz tal-passi rakkomandati għas-soluzzjoni tal-problemi, 

● Twaqqaf jew isewwi tagħmir tal-kompjuter u tagħmir relatat, 



● Iħarreġ lill-utenti biex jaħdmu b'ħardwer jew softwer tal-kompjuter ġdid, bħal printers, 

softwer għall-ipproċessar tal-kliem, u email, 

● Ipprovdi membri oħra tat-tim u maniġers fl-organizzazzjoni b'informazzjoni dwar dak 

li jagħti l-aktar problemi lill-klijenti u dwar tħassib ieħor li l-klijenti għandhom. 

L-ispeċjalisti tal-appoġġ għall-utent tal-kompjuter, imsejħa wkoll tekniċi tal-help-desk, 

normalment jipprovdu għajnuna teknika lil utenti tal-kompjuter li mhumiex tal-IT. Huma 

jwieġbu għal talbiet għall-għajnuna bit-telefon u bl-email. Normalment jistgħu jgħinu lill-utenti 

mill-bogħod, iżda jistgħu wkoll jagħmlu żjarat fuq is-sit sabiex ikunu jistgħu jsolvu problema 

personalment. 

It-tekniċi tal-help-desk jistgħu jsolvu firxa ta' problemi li jvarjaw mal-industrija u d-ditta 

partikolari. Xi tekniċi jaħdmu għal kumpaniji kbar tas-softwer jew għal ditti ta' servizzi ta' 

appoġġ u jridu jagħtu struzzjonijiet lill-klijenti tan-negozju dwar kif jużaw programmi speċifiċi 

għan-negozju bħal programm ta' rekords elettroniċi tas-saħħa użat fl-isptarijiet jew fl-uffiċċji 

tat-tobba. Xi drabi jaħdmu ma 'tekniċi oħra biex isolvu problemi. 

Tekniċi oħra tal-help-desk jaħdmu f’call centres, u jwieġbu mistoqsijiet aktar sempliċi minn 

klijenti mhux tan-negozju. Jistgħu jimxu lill-klijenti permezz ta' passi bażiċi biex jistabbilixxu 

mill-ġdid konnessjoni tal-Internet jew jissolvew problemi ta' prodotti tal-IT tad-dar bħal routers 

Wi-Fi. 

 

AMBJENT TA' XOGĦOL 

Speċjalisti tal-appoġġ tad-desktop tipikament jipprovdu servizzi lil klijenti barra mis-sit. 

Jistgħu jagħmlu dan permezz tat-telefon billi joffru appoġġ f'ambjent ta' call center. Dan ix-

xogħol jista 'jeħtieġ sigħat twal, ħafna drabi fuq skrivanija li taħdem fuq kompjuter. 

Speċjalisti ta' appoġġ jaħdmu f'tim ma' oħrajn, jistinkaw biex jilħqu l-għanijiet ta' sodisfazzjon 

tal-klijent u jidentifikaw l-aħjar modi biex iżommu t-telefonati fil-qosor iżda produttivi. L-

Desktop Support Specialist jaħdmu wkoll mill-qrib ma 'oħrajn fil-pożizzjonament relatat mal-

IT fi ħdan il-kumpanija. Jistgħu jimmaniġġjaw burokrazija, appoġġ tekniku fuq il-post u 

kompiti oħra għas-superviżuri u l-maniġers tal-IT. 



Xi speċjalisti tal-appoġġ tad-desktop jipprovdu wkoll appoġġ fuq il-post lill-klijenti billi 

jivvjaġġaw lejn il-postijiet tal-uffiċċju tagħhom u jimmaniġġjaw installazzjonijiet u 

aġġornamenti personalment. F'dawn is-sitwazzjonijiet, l-ispeċjalista għandu jivvjaġġa għal 

porzjon tax-xogħol. L-installazzjoni tas-sistemi personalment tista' teħtieġ irfigħ, tgħawwiġ, 

tilħaq u mixi. 

 

 

SKEDI TA' XOGĦOL 

Ħafna mill-Desktop Support Specialist jaħdmu full-time. Minħabba li s-servizzi ta' appoġġ 

tal-kompjuter jista' jkollhom bżonn ikunu disponibbli 24 siegħa kuljum, xi speċjalisti jaħdmu 

bil-lejl jew fi tmiem il-ġimgħa. 

 

KIF INSIRU SPEĊJALI TA' APPOĠĠ DWAR DESKTOP 

Il-passi li ġejjin jistgħu jarmawk għal karriera f'dan il-qasam. 

1. Aqla’ grad ta’ baċellerat 

Grad ta' Baċellerat fix-Xjenza tal-Kompjuter huwa preferut, għalkemm oqsma tekniċi relatati 

huma aċċettabbli. Ikkunsidra li tlesti l-korsijiet f'varjetà ta' sistemi tekniċi biex tiddiversifika 

l-għarfien tiegħek. 

2. Ikseb ċertifikazzjoni professjonali 

Akkwista ċertifikazzjonijiet tekniċi minn bejjiegħa u aġenziji oħra ta 'ċertifikazzjoni. Fittex 

ċertifikazzjoni avvanzata fil-programmi li l-aktar trid taħdem magħhom. Dan il-pass jista' 

jgħinek aħjar biex tiżgura l-impjieg, tavvanza l-karriera tiegħek jew iżid il-potenzjal ta' qligħ 

tiegħek. 

3. Ikseb esperjenza b'sistemi operattivi 

L-Desktop Support Specialist għandu jkollhom esperjenza prattika li jaħdmu mal-Windows, 

Linux u sistemi oħra. Tista 'tikseb dan l-għarfien permezz tal-programm tal-lawrja tiegħek, 

f'impjieg relatat jew permezz ta' opportunitajiet ta 'voluntiera li timmaniġġja sistemi tekniċi u 

databases għal non-profitti. 



4. Uri l-ħiliet tas-servizz tal-klijent tiegħek 

Ix-xogħol f'sistema ta' appoġġ ibbażata fuq il-biljetti huwa preferibbli għal dawk interessati li 

jsiru speċjalista tal-appoġġ tad-desktop. Madankollu, kwalunkwe esperjenza murija bis-

servizz tal-konsumatur hija ta 'benefiċċju peress li tenfasizza l-kapaċità tiegħek li tikkomunika 

tajjeb mal-klijenti u timmaniġġja s-soluzzjoni tal-problemi taħt pressjoni. 

5. Ipprepara jerġa tiegħek 

Abbozz ta' bidu li jenfasizza l-kompetenza teknika u l-ħiliet ta' appoġġ għall-klijenti tiegħek. 

Elenka ċ-ċertifikazzjonijiet tekniċi kollha li ksibt. Ikkunsidra li tuża l-lingwa użata fid-

deskrizzjoni tax-xogħol biex tallinja aħjar il-kwalifiki tiegħek mal-aspettattivi ta' min iħaddem 

tiegħek. 

6. Fittex pożizzjonijiet ta 'appoġġ tekniku 

Fittex impjiegi għal speċjalisti tal-appoġġ tad-desktop fiż-żona intiża tiegħek u f'kumpaniji li 

int interessat li taħdem għalihom. Titoli oħra li għandek tikkonsidra jinkludu tekniku ta' 

appoġġ tad-desktop u appoġġ tad-desktop tal-IT. 

 

EDUKAZZJONI 

Ir-rekwiżiti tal-edukazzjoni għall-Desktop Support Specialist ivarjaw. Impjiegi speċjalizzati ta' 

appoġġ għall-utent tal-kompjuter jeħtieġu xi għarfien tal-kompjuter, iżda mhux neċessarjament 

grad postsekondarju. L-applikanti li ħadu xi klassijiet relatati mal-kompjuter jistgħu jkunu 

kwalifikati għal dawn l-impjiegi. Għal speċjalisti ta 'appoġġ tan-netwerk tal-kompjuter, ħafna 

min iħaddem jaċċetta applikanti bi grad assoċjat, għalkemm xi wħud jippreferu applikanti li 

jkollhom grad ta' baċellerat. 

Kumpaniji kbar tas-softwer li jipprovdu appoġġ lill-utenti tan-negozju li jixtru l-prodotti jew 

is-servizzi tagħhom ħafna drabi jeħtieġu li l-applikanti jkollhom grad ta 'baċellerat. 

Pożizzjonijiet li huma aktar tekniċi x'aktarx jeħtieġu grad f'qasam bħax-xjenza tal-kompjuter, 

l-inġinerija jew ix-xjenza tal-informazzjoni, iżda għal oħrajn, il-qasam ta 'studju tal-applikant 

huwa inqas importanti. 

Biex ilaħħqu mal-bidliet fit-teknoloġija, ħafna speċjalisti tal-appoġġ tal-kompjuter ikomplu l-

edukazzjoni tagħhom matul il-karriera tagħhom. 



ESPERJENZA TA' XOGĦOL F'OPKUPAZZJONI RELATATA 

Għall-pożizzjoni hija meħtieġa grad ta' baċellerat fix-Xjenza tal-Kompjuter jew grad relatat 

mill-qrib. Barra minn hekk, xi kumpaniji jeħtieġu wkoll ċertifikazzjoni f'netwerks jew sistemi 

operattivi speċifiċi għall-industrija. Individwi bi sfond b'saħħtu ta' servizz tal-konsumatur u 

ħarsa pożittiva dwar is-soluzzjoni tal-problemi għandhom it-tendenza li jisbqu fil-pożizzjoni 

ta' Speċjalista ta' Appoġġ tad-Desktop. 

 

LIĊENZI U ĊERTIFIKATI 

Programmi ta 'ċertifikazzjoni huma ġeneralment offruti minn bejjiegħa jew minn fornituri ta' 

ċertifikazzjoni newtrali għall-bejjiegħ. Iċ-ċertifikazzjoni tivvalida l-għarfien u l-aħjar prattiki 

meħtieġa mill-Desktop Support Specialist. Il-kumpaniji jistgħu jeħtieġu li l-Desktop Support 

Specialist tagħhom ikollhom ċertifikazzjonijiet fil-prodotti li jużaw il-kumpaniji. 

 

AVVANZ 

Ħafna Desktop Support Specialist javvanzaw għal pożizzjonijiet oħra tat-teknoloġija ta' l-

informazzjoni, bħal amministraturi ta 'netwerks u sistemi tal-kompjuter u żviluppaturi ta' 

softwer. Xi wħud isiru maniġers fid-dipartiment tas-servizzi ta 'appoġġ tal-kompjuter. Xi 

organizzazzjonijiet jipprovdu mogħdijiet għall-ispeċjalisti ta 'appoġġ biex jimxu f'partijiet 

oħra tal-organizzazzjoni, bħall-bejgħ. 

 

KWALITAJIET IMPORTANTI 

Ħiliet fis-servizz tal-konsumatur: L-Desktop Support Specialist iridu jkunu paċenzjużi u 

simpatiċi. Ħafna drabi jgħinu lin-nies li huma frustrati bis-softwer jew il-ħardwer li qed 

jippruvaw jużaw. 

Ħiliet tas-smigħ: Il-ħaddiema tal-appoġġ għandhom ikunu kapaċi jifhmu l-problemi li l-klijenti 

tagħhom qed jiddeskrivu u jkunu jafu meta jistaqsu mistoqsijiet biex jiċċaraw is-sitwazzjoni. 

Ħiliet biex isolvu l-problemi: Il-ħaddiema ta 'appoġġ għandhom jidentifikaw problemi tal-

kompjuter kemm sempliċi kif ukoll kumplessi, janalizzawhom, u jsolvuhom. 



Ħiliet ta' taħdit: Il-ħaddiema ta' appoġġ iridu jiddeskrivu s-soluzzjonijiet għall-problemi tal-

kompjuter b'mod li persuna mhux teknika tista' tifhem. 

Ħiliet tal-kitba: Ħiliet qawwija tal-kitba huma utli għall-preparazzjoni ta’ struzzjonijiet u 

tweġibiet tal-email għall-impjegati u l-klijenti, kif ukoll għal interazzjonijiet ta’ chat tal-web 

f’ħin reali. 

 

PAGA (SALARIO MEDJU MISTENNI) 

L-Desktop Support Specialist tipikament jaħdmu full-time, iżda s-sigħat tagħhom jistgħu 

jvarjaw. L-appoġġ għall-klijenti huwa disponibbli 24/7 għal ħafna prodotti, għalhekk xi 

speċjalisti tal-appoġġ tad-desktop jistgħu jaħdmu filgħaxija, matul il-lejl, fi tmiem il-ġimgħa u 

matul il-vaganzi. 

Dejta dettaljata dwar is-salarji mhijiex disponibbli għall-Desktop Support Specialist, iżda titli 

tax-xogħol simili jipprovdu idea ta’ x’jistgħu jistennew li jagħmlu dawn il-professjonisti: 

Tekniċi ta 'appoġġ tad-desktop: $20.78 fis-siegħa 

Analisti tal-help desk: $18.37 fis-siegħa 

Speċjalisti ta 'appoġġ tekniku: $ 15.68 fis-siegħa 

Is-salarji totali jvarjaw minn $ 7.25 sa $ 46.80 fis-siegħa. 

 

PROSPETTI TA' XOGĦOL 

L-impjieg ġenerali ta 'speċjalisti ta' appoġġ tal-kompjuter huwa mbassar li jikber b'9 fil-mija 

mill-2020 sal-2030, madwar malajr daqs il-medja għall-okkupazzjonijiet kollha. 

Madwar 70,400 ftuħ għal Desktop Support Specialist huma pproġettati kull sena, bħala medja, 

matul l-għaxar snin. Ħafna minn dawk il-ftuħ huma mistennija li jirriżultaw mill-ħtieġa li jiġu 

sostitwiti ħaddiema li jittrasferixxu għal impjiegi differenti jew joħorġu mill-forza tax-xogħol, 

bħal li jirtiraw. 

 

IMPJIEG 



Se jkunu meħtieġa aktar servizzi ta’ appoġġ hekk kif l-organizzazzjonijiet jaġġornaw it-tagħmir 

tal-kompjuter u s-softwer tagħhom. Il-persunal ta' appoġġ tal-kompjuter se jkun meħtieġ biex 

iwieġeb għar-rekwiżiti ta' installazzjoni u tiswija ta' tagħmir u softwer tal-kompjuter dejjem 

aktar kumplessi. Madankollu, żieda fil-cloud computing tista 'żżid il-produttività ta' Desktop 

Support Specialist, u tnaqqas it-tkabbir tagħhom f'ħafna ditti. Negozji iżgħar li m'għandhomx 

dipartimenti tat-teknoloġija tal-informatika (IT) se jikkuntrattaw servizzi minn ditti ta' 

konsulenza tal-IT u jżidu d-domanda għal speċjalisti ta' appoġġ tal-kompjuter f'dawk id-ditti. 

It-tkabbir fl-impjiegi jista' jiġi wkoll mid-domanda għal servizzi ta' appoġġ tal-IT mill-industriji 

tal-kura tas-saħħa. Hekk kif dan il-qasam ikompli jżid l-użu tiegħu tal-IT, is-servizzi ta’ appoġġ 

se jkunu kruċjali biex kollox jibqa’ jaħdem kif suppost. 

 

Data tal-projezzjonijiet tal-impjiegi għall-Desktop Support Specialist, 2020-30 

Occupational Title 
Employment, 

2020 

Projected 

Employment, 2030 

Change, 2020-

30 

Perce

nt 

Numer

ic 

Computer support 

specialists 
844,600 916,800 9 72,200 

  Computer network 

support specialists 
189,800 204,000 7 14,200 

  Computer user support 

specialists 
654,800 712,800 9 58,000 

 

 



MISTOQSIJIET TA' INTERVISTA 

-Għidli dwarek 

Fl-industriji u l-professjonijiet kollha, x'aktarx li tingħata l-kelma biex titkellem dwarek 

innifsek, bl-appoġġ tad-desktop ma jkunx eċċezzjoni. Il-maniġers tal-kiri tipikament jagħmlu 

din il-mistoqsija biex jitgħallmu diversi affarijiet dwarek, u jagħtuk l-opportunità li tenfasizza 

l-kwalifiki u l-esperjenza rilevanti tiegħek fir-rwol. 

-Għaliex għażilt karriera fl-appoġġ tad-desktop? 

Din il-mistoqsija tista' tipprovdi ħarsa aktar profonda dwar dak li jimmotivak bħala applikant. 

Il-maniġer tal-kiri jrid ikun jaf jekk intix immexxi mill-pjan ta 'kumpens attraenti tal-

kumpanija jew ix-xewqa li tgħin issolvi l-problemi. 

 

-Għaliex int interessat fil-kumpanija tagħna? 

Din il-mistoqsija turi l-impenn tiegħek lejn dak l-impjegatur speċifiku. Uri lir-reklutatur li 

tifhem il-viżjoni u l-missjoni tal-kumpanija u trid tgħinha tilħaq l-għanijiet tagħha. 

 

-X'inhu l-proċess ta 'soluzzjoni tal-problemi tiegħek? 

Din hija mistoqsija oħra komuni ta' intervista għall-appoġġ tad-desktop tal-IT għaliex ix-

xogħol tiegħek jinvolvi li tgħin lill-utenti tal-kompjuter mhux imħarrġa jsolvu l-problemi 

tekniċi tagħhom. 

 

-Kif tibda l-OS fil-mod sigur? 

Din il-mistoqsija teknika tippermettilek turi l-għarfien tiegħek tas-sistemi operattivi Windows. 

Tipikament int se tagħti tweġiba verbali għal din il-mistoqsija, iżda l-intervistatur tiegħek 

jista’ jistaqsik biex turiha jew tikteb il-passi fuq il-karta. Kun żgur li t-tweġiba tiegħek 

tinkludi spjegazzjoni pass pass dwar kif twettaq ix-xogħol. Jekk hemm aktar minn mod 

wieħed kif tibda fil-mod sikur, elenka kull metodu u ddeskrivi l-passi. 

 



-Kien hemm żmien li ma setgħetx issolvi problema teknika lilek innifsek? Kif mexxiet is-

sitwazzjoni? 

Kandidati tajbin jafu l-limitazzjonijiet tagħhom, u dan juri l-kapaċità tagħhom li jaħdmu ma 

'oħrajn. Jekk tintalab din il-mistoqsija, ipprova agħti tweġiba onesta. X'aktarx ikun hemm 

żminijiet meta s-soluzzjoni tal-problemi tiegħek stess ma tindirizzax problema b'mod korrett u 

tfittxija fuq l-internet ma tkunx biżżejjed. Ko-ħaddiem b'esperjenza jista 'jkun l-aħjar għażla 

biex issolvi l-kwistjoni fil-ħin sabiex l-utent ikun jista' jaċċessa s-sistema tiegħu. 

 

-Liema huwa aktar importanti bejn l-għarfien tekniku u l-ħiliet interpersonali? 

Minbarra l-kompetenza teknika, parti mill-fatt li tkun impjegat ta’ suċċess huwa li wieħed 

imur tajjeb ma’ ħaddieħor. Biex tipprovdi tweġiba sodisfaċenti għal din il-mistoqsija, 

iddeskrivi l-importanza taż-żewġ tipi ta 'ħiliet u kif jgħinuk tagħti l-aħjar prestazzjoni fuq ix-

xogħol. 

 

Speċjalista tal-IT fil-kamp tas-Saħħa 

 

Deskrizzjoni tax-xogħol 

 

L-użu ta' inġinerija tal-kompjuter u tas-softwer fil-qasam tas-saħħa u x-xjenzi mediċi; 

jappoġġja l-ġbir, l-analiżi, l-ipproċessar, il-ħażna ta’ data u informazzjoni dwar is-saħħa, u 

jipprovdi flessibilità u veloċità fl-applikazzjoni tal-proċessi ta’ trattament tal-pazjenti. 

Għaldaqstant, talimenta politiki u strateġiji flessibbli ta' ġestjoni tas-saħħa b'dejta u 

informazzjoni reali dwar is-saħħa fil-proċessi ta' appoġġ tad-deċiżjonijiet. Għalhekk, l-

ispeċjalista tal-informatika tas-saħħa jaħdem fuq kwistjonijiet orjentati lejn it-teknoloġija tal-

informazzjoni bħad-disinn ta’ sistemi ta’ appoġġ għal deċiżjonijiet kliniċi u żvilupp ta’ 

softwer. 

 

Dmirijiet 

 

● Intervista ta' fornituri tal-kura tas-saħħa u pazjenti, osservazzjoni tal-proċeduri ta' 

għoti tal-kura tas-saħħa, u ġbir ta' data elettronika dwar il-kura tas-saħħa 



● L-analiżi u l-interpretazzjoni tad-dejta u l-identifikazzjoni ta' oqsma għal titjib 

● L-iżvilupp ta' sistemi ta' informazzjoni dwar is-saħħa li jappoġġaw il-ġbir, il-qsim, l-

istandardizzazzjoni u l-integrazzjoni ta' data medika 

● Jikkollaboraw biex ittejjeb l-istandards tal-kura, il-politiki u l-proċeduri 

● Li jħarreġ persunal tas-saħħa dwar it-tixrid u l-ġestjoni tas-sistema ta' informazzjoni 

dwar is-saħħa. 

● Ipprovdi appoġġ tekniku, ottimizza s-sigurtà tan-netwerk u tipproteġi d-databases 

● Proċessi ta' dokumentazzjoni, ħażna ta' data u tħejjija ta' rapporti 

 

 

Ambjent tax-Xogħol 

 

Jaħdmu fi sptarijiet u uffiċċji. L-ispeċjalisti tal-informatika tas-saħħa jistgħu jaħdmu wkoll 

f'ambjenti kliniċi u mhux kliniċi u forsi impjegati minn sptarijiet, prattiċi ta 'grupp, ċentri 

kirurġiċi, ditti ta' konsulenza, kumpaniji privati jew aġenziji tal-gvern. 

 

Skedi tax-Xogħol 

Jista 'jinbidel skond is-sitwazzjoni tax-xogħol; Jistgħu jaħdmu part-time jew full-time. 

 

 

Kif Issir Speċjalist tal-IT tas-Saħħa? 

Tista’ tipprattika din il-professjoni billi tikseb esperjenza fil-qasam tas-saħħa u l-

ipprogrammar tal-kompjuter, jew billi tieħu edukazzjoni post-graduate/assoċjat, wara t-taħriġ 

fil-fergħat tal-kompjuter, l-elettronika-elettronika, l-industrija, l-inġinerija bijomedika. 

Minbarra l-ipprogrammar, dan il-qasam jistenna li tkun familjari mat-terminoloġija medika, l-

informazzjoni elettronika dwar is-saħħa, il-letteratura tas-saħħa u l-metodi ta 'dijanjosi ta' 

trattament, jekk mhux daqs tabib. 

 

Edukazzjoni 

 

Grad ta’ baċellerat fl-inġinerija tal-kompjuter, programmazzjoni, inġinerija tas-softwer; tista’ 

ssir speċjalista tal-IT tas-saħħa, preferibbilment billi tikseb lawrja ta’ master fis-saħħa, 



mediċina. Fl-aħħar sentejn tal-edukazzjoni tiegħek undergraduate, tista’ ttejjeb lilek innifsek 

billi tieħu korsijiet elettivi u ċertifikati relatati ma’ dan il-qasam. 

 

Esperjenza ta' Xogħol f'Okkupazzjoni Relatata 

 

Huma mistennija li jkollhom master's fil-ġestjoni tas-saħħa, grad assoċjat fis-saħħa u l-

għarfien dwar il-ġestjoni tad-dejta statistika. Għal dawk li għandhom liċenzja fil-qasam tat-

teknoloġija tal-informatika, huwa meħtieġ għarfien dwar is-saħħa. 

 

Liċenzjat, Ċertifikat 

 

Informatika medika, database, analiżi tad-dejta u awtomazzjonijiet tal-laboratorju mediku eċċ 

għalkemm tvarja skont l-istituzzjoni fejn se jaħdmu, bażikament għandhom dawn il-liċenzji. 

Speċifikament huma mistennija li jkollhom CAHIMS (Certified Associate in Healthcare 

Information and Management Systems), CPHIMS (Certified Professional in Healthcare 

Information and Management Systems) u RHIT (Registered Health Information Technician). 

 

Avvanz 

 

Jistgħu jkunu mexxej tat-tim, maniġer tad-dipartiment jew maniġer ġenerali fil-kumpanija 

tagħhom billi jiksbu master fil-ġestjoni u l-amministrazzjoni tan-negozju. 

 

Kwalitajiet Importanti 

 

● Intraċċar, ħażna u aċċess għar-rekords tal-pazjenti 

● L-iżvilupp u l-implimentazzjoni ta' metodi ġodda ta' ġestjoni tad-dejta tal-pazjent 

● L-analiżi tad-dejta tas-saħħa għal għarfien relatat mal-iżvilupp tal-politika 

● Ġestjoni ta' sigurtà ta' databases ta' informazzjoni tas-saħħa exsting 

● Kollaborazzjoni bejn dipartimenti regolatorji u tal-IT 

● Konsulenza mat-tmexxija għolja dwar strateġiji mmexxija mid-data 

 



Fil-qosor; għandu jkun miftuħ għall-iżvilupp personali, suxxettibbli għal ħidma f'tim, ġestjoni 

ta 'proġetti u data, ippjanar strateġiku u ħiliet ta' komunikazzjoni b'saħħithom. 

 

Paga (Salarju) 

 

Professjonisti tal-informatika tas-saħħa b'esperjenza jaqilgħu aktar minn $ 60.000 fis-sena 

(2020-US). Filwaqt li huwa 6000 TL għal dawk li jibdew f'istituzzjonijiet pubbliċi, ivarja bejn 

4250-6500 TL fis-settur privat (2021-Turkija). 

 

Prospett tax-Xogħol 

F'pajjiżna, persunal ta 'speċjalisti tal-informatika tas-saħħa għadu ma ġiex iffurmat fl-

istituzzjonijiet tal-istat. Dawk li jaħdmu f'dan il-qasam jaħdmu bħala speċjalisti tal-

informatika, tekniċi tal-kompjuter, persunal tal-ipproċessar tal-informazzjoni u inġiniera tal-

kompjuter. M'hemm l-ebda dipartimenti fl-universitajiet. Għal dawn ir-raġunijiet, huwa 

mistenni vojt fl-impjiegi fil-5-10 snin li ġejjin. Fl-Istati Uniti, l-impjiegi mistennija jikbru 

b’9%. Jekk wieħed jassumi li bħalissa hemm 1534 sptar fit-Turkija, il-ftuħ minimu mistenni 

jkun madwar 1500-2000 ruħ. 

Hemm interess kbir fid-dipartiment fis-settur privat. Huwa settur b'potenzjal għoli għall-

impjiegi peress li jiżviluppaw software u hardware b'valur miżjud għoli. 

 

Opportunitajiet ta' Impjieg 

Is-Saħħa u l-Informatika Medika toffri varjetà wiesgħa ta' opportunitajiet ta' impjieg. Min 

iħaddem fis-settur pubbliku u privat u l-istituzzjonijiet akkademiċi jeħtieġu dan il-qasam il-

ħin kollu. Żvilupp ta 'softwer / appoġġ kumpaniji tat-teknoloġija tal-informazzjoni, 

dipartimenti ta' ġestjoni tal-IT u ġestjoni tal-kwalità ta 'sptarijiet u fornituri tas-saħħa, 

maniġers tal-kliniċi, assigurazzjoni tas-saħħa, ġestjoni tas-servizzi tal-infermiera, uffiċċji tas-

saħħa tal-belt u ħafna istituzzjonijiet tas-saħħa oħra huma xi istituzzjonijiet li jipprovdu 

impjieg f'dan il-qasam. Barra minn hekk, diversi proġetti appoġġjati minn ditti finanzjarji 

internazzjonali jeħtieġu wkoll esperti f’dan il-qasam. L-aġenziji tas-sigurtà soċjali 

governattivi huma wkoll impjegaturi potenzjali ta’ professjonisti tal-informatika tas-saħħa. 

 

Mistoqsijiet Speċifiċi ta' Intervisti 

 

Mistoqsijiet 



 

1-Smajt bit-teknika Scrum? 

2-Għidli dwar problema tan-negozju li teħtieġ soluzzjoni kumplessa u kif ħdimt mat-tim 

tiegħek biex issolviha. 

3-X'inhu software jew teknoloġija ġdida li kont qed taħdem magħhom dan l-aħħar, kif 

tgħallimtu? 

4-X'tagħmel meta proġett li tkun qed taħdem fuqu jidher li jitlef għaxar skadenzi? 

5-Informa lill-partijiet interessati li taħdem magħhom barra mill-IT, lill-klijenti interni, u kif 

ix-xogħol tiegħek jappoġġja l-għanijiet ġenerali tan-negozju. 

6-Irraporta żmien meta spjegajt proċess tekniku jew kunċett lil xi ħadd mingħajr sfond 

tekniku. 

7-Tista’ tgħidli dwar proġett li inti volontarjat jew tappoġġja? 

8-Tista’ tagħti eżempju ta’ relazzjoni diffiċli bejn kollega? Kif ħadthom? 

 9-Tista 'tgħidli dwar prodott li kkunsenjatli u li int kburi bih? 

10-Liema għodod u strateġiji tuża biex torganizza u tipprijoritizza x-xogħol tiegħek biex 

tilħaq bl-aħjar mod l-għanijiet, l-aspettattivi u l-outputs tat-tim? 

11-Tista' tikklassifika d-data medikament? 

12-Tista 'tgħidilna l-informazzjoni bażika tiegħek dwar il-mard? 

13- X'inhu l-għarfien tiegħek dwar is-softwer tal-apparat CR? 

14-Kif nistgħu nżommu l-apparat tar-raġġi X? 

15- X'inhi s-sistema Pacs? 

16- X'tagħmel meta tiltaqa' ma' problema ta' apparat? 

17- X'inhi t-tikketta tal-kalibrazzjoni? 

18- X'inhi d-differenza bejn ir-raġġi X u l-ultrasound f'termini ta 'proċessar ta' immaġni? 

19- X'għandha tkun id-distanza ta' penetrazzjoni sikura? 

20- Tista' telenka l-passi tal-iżvilupp tal-Web API f'Java? 

21- Taf il-lingwa .NetCore? 

22- X'inhu l-għarfien tiegħek dwar il-kodiċi nadif? 

23- Użajt DTO fil-proġett tal-API tal-web tiegħek? 

24- X'inhu l-għarfien tiegħek dwar HBYS/HBS/HKS? 

25- X'taf dwar it-tħaddim tas-sistema ta' komunikazzjoni tal-kura intensiva? 

26- Tista’ tanalizza d-dejta ta’ pazjent? 

 

 



Analisti tal-IT 

Deskrizzjoni tax-xogħol  

IT Analyst irid jirrikonoxxi l-oqsma għal titjib fl-infrastrutturi tal-IT. Huma jridu 

jipparteċipaw fil-laqgħat tat-tim b'mod attiv u jagħtu inputs intelliġenti biex itejbu l-

effiċjenza. Il-professjonist se jfassal sistemi ġodda bl-għajnuna ta 'mudellar, inġinerija tal-

informazzjoni, u proċessi ta' kontabilità bbażati fuq l-ispiża. IT Analyst se jfassal, jeżamina u 

juża s-sistemi tal-IT għal aktar għanijiet tan-negozju. 

Il-professjonist se jieħu ħsieb il-proċess ta 'implimentazzjoni u jieħu ħsieb il-programmaturi. 

Jiżguraw li l-bejjiegħa jibqgħu sal-iskadenza u l-baġit. Huwa d-dmir tal-Analista tal-IT li 

jsolvi u jiddebuga s-sistemi tal-IT u jiżgura funzjonalità mingħajr żbalji u sodisfazzjon tal-

utent aħħari. Huma joffru gwida lill-persunal tal-help desk matul il-proċessi transitorji. Il-

professjonisti għandhom dejjem ikunu disponibbli biex jipprovdu appoġġ tekniku permezz 

tat-telefon u l-email għall-utenti finali interni. IT Analyst jieħu ħsieb kompiti multipli u se 

jinforma l-progress f'intervalli regolari. 

 

Responsabbiltajiet tal-analisti tal-IT 

Ikkomunika mal-partijiet interessati biex tifhem ir-rekwiżiti tagħhom 

Żviluppa u tanalizza speċifikazzjonijiet funzjonali 

Iddisinja sistemi effiċjenti tal-IT biex jissodisfaw il-ħtiġijiet tan-negozju u tat-teknoloġija 

Jikkoordina l-iżviluppaturi biex jibnu u jimplimentaw soluzzjonijiet teknoloġiċi 

Tintegra sistemi multipli u tirrikonċilja l-ħtiġijiet ta 'timijiet differenti 

Iġbor feedback mill-utenti finali dwar il-prestazzjoni tas-sistema 

Ippjana u tissorvelja proġetti (eż. titjib, installazzjonijiet ta’ ħardwer/software) 

Ipprovdi pariri u taħriġ tekniku 

Żomm aġġornat mat-tendenzi u l-iżviluppi tat-teknoloġija 

 



 

Rekwiżiti u ħiliet ta' Analisti tal-IT  

Esperjenza ppruvata bħala Analista tal-IT, Konsulent tal-IT jew rwol simili 

Esperjenza fil-ġestjoni tal-proġett 

Għarfien tad-databases, is-sigurtà tas-sistema u s-soluzzjoni tal-problemi 

Fehim tal-prattiċi tan-negozju 

Ħiliet ta 'komunikazzjoni eċċellenti 

Mentalità analitika 

Aptitude għas-soluzzjoni tal-problemi 

BSc/BA fix-Xjenza tal-Kompjuter, Inġinerija jew qasam relatat 

 

Skedi tax-Xogħol tal-Analisti tal-IT 

Ambjent tax-Xogħol Analisti tas-sistemi tal-kompjuter jaħdmu f'uffiċċju u laboratorji komdi, 

u xi wħud ħafna jikkomunikaw jew jaħdmu mill-bogħod. Ġeneralment jaħdmu 40 siegħa fil-

ġimgħa matul il-ħinijiet tax-xogħol regolari, iżda xi drabi jaħdmu bil-lejl u fi tmiem il-ġimgħa 

biex jilħqu l-iskadenzi. 

 

Kif Issir Analisti tal-IT? 

Skont l-Uffiċċju tal-Istatistika tax-Xogħol tal-Istati Uniti, grad ta 'baċellerat fi programmi 

bħax-xjenza tal-kompjuter jew it-teknoloġija tal-informazzjoni hija l-uniku rekwiżit edukattiv 

għal Analista tas-Sistemi tan-Negozju. 

 

Liċenzji, Ċertifikazzjonijiet, u Reġistrazzjonijiet importanza għall-Analisti tal-IT 



Il-kumpaniji jqisu kollox fis-CVs tan-nies meta jimpjegaw. Iċ-ċertifikati jinħarġu minn 

organizzazzjonijiet indipendenti u għandhom post importanti fil-proċess ta’ reklutaġġ. 

 

Analisti tal-IT Avvanzament 

L-esperjenza hija essenzjali għall-progress. Xi Analisti tal-IT jippruvaw jqumu biex jiksbu 

post fil-kumpanija tagħhom. 

 

Analisti tal-IT Kwalitajiet Importanti 

1-) Mentalità analitika 

għandu jkollu l-abbiltà li jivverifika s-sistemi b'mod li jkun għall-benefiċċju u l-ħtiġijiet tal-

kumpanija. 

 

2-) Ħiliet ta 'komunikazzjoni eċċellenti 

Il-ħiliet tal-komunikazzjoni tal-Analisti tal-IT għandhom ikunu f'livell għoli ħafna, peress li 

kontinwament se jiksbu għajnuna mill-kollegi tagħhom waqt li jispezzjonaw is-sistemi. Nies 

li huma miftuħa għal ħidma f'tim huma l-kriterji ta' prijorità għal din id-deskrizzjoni tax-

xogħol. 

3-) Fehim tal-prattiċi tan-negozju 

Biex tkun tista' tanalizza s-sistemi u l-applikazzjonijiet, il-kumpanija trid tkun familjari mal-

applikazzjonijiet li tuża. Allura l-analisti għandu jkollhom esperjenza bl-applikazzjonijiet. 

 

4-) Aptitude għas-soluzzjoni tal-problemi 

Li jkollok l-abbiltà li ssolvi l-problemi li jinqalgħu wara li tanalizza s-sistema huwa kriterju 

kbir għaliex jeħtieġ li jiffissa dawn il-problemi b'aġġornamenti wara li twettaq analiżi tas-

sistema. 



 

Analisti tal-IT Mistennew Salarju medju 

 

Is-salarju medju għal analista tal-it huwa $73,589 fis-sena fl-Istati Uniti u $4,000 bonus fi flus 

fis-sena. 

 

Mistoqsijiet tal-Intervisti tal-Analisti tal-IT 

 

 

Għidilna liema riżorsi online tuża biex tgħinek tagħmel xogħolek? 

 

Il-biċċa l-kbira tal-ħaddiema tal-IT jirrikorru għal websajts bħal StackExchange jew Github 

meta jkollhom bżonn għajnuna b'xi ħaġa. Professjonisti serji se jkollhom l-għażla tagħhom 

stess ta’ websajts, komunitajiet online, feeds tal-midja soċjali u riżorsi oħra speċifiċi għall-

interessi tagħhom. It-tweġiba għal din il-mistoqsija tagħtik indikazzjoni ta' kemm il-kandidat 

huwa impenjat mad-dinja usa' tal-IT. 

 

Għidilna kif timmaniġġja l-bilanċ bejn ix-xogħol u l-ħajja privata tiegħek? 

 

B'dmirijiet ta 'on-call u skadenzi urġenti multipli, xi ħaddiema tat-teknoloġija qed jissieltu 

mal-kultura dejjem mixgħula, workaholic ta' dan il-qasam. Filwaqt li trid membri tat-tim 

dedikati, għandek ukoll tfittex impjegati li jafu jirrilassaw u jieħdu ħsiebhom infushom. Il-

burnout hija problema reali ħafna fl-IT, u l-aqwa artisti għandhom strateġiji tajbin fis-seħħ 

biex jipprevjenu dan. Bħala segwitu għat-tweġiba tagħhom, tista 'titkellem dwar kif il-

kumpanija tiegħek tappoġġja bilanċ b'saħħtu bejn ix-xogħol u l-ħajja privata - xi ħaġa li tista' 

tkun tentanti ħafna għall-kandidati b'offerti multipli. 

 

 

Għidilna x'jagħmlek uniku minn ħaddieħor? 

It-tweġiba għal din il-mistoqsija se tittestja l-esperjenza, il-ħiliet u l-individwalità tiegħek. 

“Jiena teknikament sod u nista’ nagħmel relazzjoni b’saħħitha mal-klijent. B’din il-

kombinazzjoni unika, nista’ nuża l-għarfien u l-informazzjoni tiegħi biex nibni ambjent faċli 

għall-utent”. 



 

Għidli liema mudell huwa aħjar mill-mudell Waterfall u l-Mudell Spiral? 

L-għażla tal-mudell taċ-ċiklu tal-ħajja għal proġett hija bbażata fuq it-tip, l-ambitu u l-

limitazzjonijiet tiegħu. Hija dipendenti biss fuq il-kultura tal-organizzazzjoni, it-termini, u l-

kundizzjonijiet tagħhom, il-politiki, proċess ta 'żvilupp tas-sistema eċċ. 

 

Għidilna kif iżżomm il-ħiliet teknoloġiċi tiegħek kurrenti? 

Il-professjonisti tat-teknoloġija jaħdmu iebes biex iżommu l-bażi tal-għarfien tagħhom 

attwali, u jagħmlu dan billi jaqraw blogs u forums, jieħdu korsijiet onlajn, jingħaqdu ma' 

hackathons u jmexxu 'l bogħod proġetti personali tal-IT. Din il-mistoqsija tal-intervista tista 

'tgħinek tkejjel l-entużjażmu tal-kandidat għall-professjoni, kif ukoll tiftaħ konverżazzjoni 

dwar l-iżvilupp professjonali. 

 

 

 

Tista 'tgħidilna x'inhuma l-prodotti tat-teknoloġija favoriti u l-inqas favoriti tiegħek, u 

għaliex? 

Minbarra li titgħallem jekk impjegati prospettivi bħall-ħardwer, is-sistema operattiva u s-

softwer li tuża l-kumpanija tiegħek, din il-mistoqsija tgħinek tevalwa l-entużjażmu u l-

għarfien. Il-kandidati jsiru animati meta jiddiskutu l-vantaġġi u l-iżvantaġġi ta 'ċerti għodod? 

Jammiraw inġinerija soda, disinn sleek, esperjenza ta 'utent intuwittivi jew aspett ieħor ta' 

teknoloġija tajba? 

 

 

Għidilna bħala Business Analyst x'inhu r-rwol tiegħek f'organizzazzjoni? 

 

Ir-rwol ewlieni ta 'Analista tan-Negozju huwa li jiskopri l-ħtiġijiet ta' organizzazzjoni, jiskopri 

l-problemi tagħhom, anke jbassar il-kwistjonijiet futuri sa ċertu punt u jissuġġerixxi s-

soluzzjonijiet xierqa għall-istess u jmexxi l-kisbiet tal-organizzazzjoni. 

Ir-rwol tal-Analista tan-Negozju jvarja minn organizzazzjoni għal organizzazzjoni, proġett 

għal proġett u anke minn dominju għal dominju. 

BA fi proġett jista' jkollu r-rwol ta' Planner tan-Negozju, Analista tas-Sistema, Analista tad-

Data, Analista tal-Organizzazzjoni, Disinjatur tal-Applikazzjoni, Espert taż-Żona tas-Suġġett, 

Perit Tekniku eċċ. 



Il-ħiliet ewlenin ta 'BA huma qabda tajba fuq kunċetti ta' inġinerija tas-sistema, kwalitajiet ta 

'tmexxija, għarfien tekniku, kitba u komunikazzjoni verbali. 

L-impjieg ta 'BA jista' jvarja skont ir-rekwiżit ta 'min iħaddem bħal xi wħud huma limitati 

għal proġetti tal-IT, anke ftit minnhom jestendu r-responsabbiltajiet tagħhom għal oqsma 

bħall-finanzi, il-marketing, il-kontabilità eċċ. 

 

 

Jekk jogħġbok spjega kif tista' tgħid li rekwiżit huwa tajjeb jew perfett? 

 

Il-karatteristiċi u l-istandards ta 'rekwiżit tajjeb jistgħu jiġu indikati bl-użu ta' regola msejħa 

regola SMART. 

Speċifiku – Id-deskrizzjoni ta’ rekwiżit għandha tkun perfetta u speċifika biżżejjed biex 

tifhimha. 

Jitkejjel - Hemm diversi parametri li permezz tagħhom jista 'jitkejjel is-suċċess tar-rekwiżit. 

Jintlaħaq - Ir-riżorsi għandhom ikunu kapaċi jiksbu suċċess bir-rekwiżit. 

Rilevanti – Jiddikjara li liema riżultati jinkisbu b'mod realistiku. 

F'waqtu - Ir-rekwiżiti ta 'proġett għandhom jiġu żvelati fil-ħin. 

 

 

 

Għidilna meta tista' BA tgħid li r-rekwiżiti huma magħmula? 

 

Ir-rekwiżiti jitqiesu kompluti meta jissodisfaw il-kriterji ta' hawn taħt 

i) Ir-rekwiżiti għandhom ikunu allinjati mal-għanijiet ta' negozju. Ifisser li l-fehmiet tal-

partijiet interessati tan-negozju għandhom jallinjaw mal-ħtiġijiet li għandhom jinbnew għall-

Proġett. 

ii) Għandhom jiġu estratti l-fehmiet u l-ideat kollha possibbli tal-partijiet interessati ewlenin 

iii) Kwalità tar-rekwiżiti għandha tissodisfa/tissodisfa s-sett ta’ kriterji tal-organizzazzjoni li 

permezz tagħhom tiġi ttestjata l-kwalità tar-rekwiżiti. 

iv) Wieħed jista' jgħid li r-rekwiżiti huma kompluti meta jistgħu jsiru fir-riżorsi possibbli 

disponibbli.v) Il-partijiet interessati kollha tal-proġett għandhom ikunu ta' kunsens mar-

rekwiżiti miġbura. 

 

 



Spjegani liema kwalitajiet taħseb li huma l-aktar importanti f'iżviluppatur [jew pożizzjoni 

rilevanti oħra]? 

 

Mistoqsija bħal din tista’ tiżvela kif l-intervistat iħossu dwar il-pożizzjoni u x’jaħseb li jġib 

magħha. Xi nies jistgħu jiffokaw fuq ċertifikazzjonijiet tal-IT u kapaċitajiet tekniċi, filwaqt li 

oħrajn jistgħu jitkellmu aktar dwar is-soluzzjoni tal-problemi, attenzjoni għad-dettall, 

komunikazzjoni u ħiliet ġenerali oħra tax-xogħol. Fittex kandidati li jagħtu bilanċ sabiħ tat-

tnejn. 

 

 

Jekk jogħġbok spjegali dwar żmien meta l-affarijiet ma marrux kif xtaqt fuq ix-xogħol, bħal 

proġett li falla jew li tgħaddi għal promozzjoni? 

 

Kulħadd jittratta l-intoppi professjonali f'xi punt fil-karriera tiegħu. Dak li trid tkun taf huwa 

kif in-nies immaniġġjaw - u minn xiex tgħallmu - dawk is-sitwazzjonijiet. L-aħjar impjegati 

huma reżiljenti, billi jużaw l-intoppi bħala trampolina lejn bidliet pożittivi. Mela isma’ mhux 

biss il-problema li jsemmu, iżda wkoll x’għamlu wara d-diżappunt. 

 

 

Spjegani kif se tkun kapaċi timmaniġġja l-bidliet fir-rekwiżiti? 

 

Din hija mistoqsija loġika li ssir f'intervista. Bħala BA, l-ewwel niġi ffirmat dokument mill-

utent li jiddikjara li wara ċertu żmien l-ebda tibdil fir-rekwiżiti ma jiġi aċċettat. 

 

Fi ftit każijiet, jekk il-bidliet għar-rekwiżiti jiġu aċċettati allura bħala BA, 

 

 i) L-ewwel nett ninnota l-bidliet li saru fir-rekwiżiti u nipprijoritizzahom. 

 

ii) Se tgħaddi wkoll minn dawk il-bidliet u ssir taf l-impatt tagħhom fuq il-proġett. 

 

iii) Se tikkalkula l-ispiża, il-kalendarju, u r-riżorsi meħtieġa biex ikopru l-impatt tar-rekwiżiti 

tal-bidla fil-proġett. 

 



iv) U se tiżgura li jekk dawk il-bidliet jaffettwawx jew joħolqux lakuni għad-dokumenti tad-

disinn funzjonali, l-ittestjar jew il-kodifikazzjoni. 

 

Jekk jogħġbok spjega Riskju u kwistjoni? 

 

‘Riskju’ mhu xejn ħlief problema jew xi ħaġa li tista’ tiġi mbassra qabel sabiex jintużaw xi 

pjanijiet ta’ titjib biex jimmaniġġawhom. Billi 'Kwistjoni' tfisser ir-riskju li kien seħħ jew 

seħħ. 

 

Ir-rwol ta 'BA mhuwiex li jsolvi l-kwistjoni minflok għandu jissuġġerixxi xi pjanijiet biex 

jikkontrollaw it-telf/ħsara kkawżata. U dan għandu jiġi mmarkat bħala miżura ta’ prekawzjoni 

għal proġetti oħra. 

 

Eżempju: F'xi toroq, hemm ftit bordijiet ta' kawtela li jgħidu li "Triq taħt tiswija, ħu 

devjazzjoni". Dan jissejjaħ bħala Riskju. 

 

Jekk nivvjaġġaw permezz tal-istess rotta li tkun qed tissewwa, allura jkun hemm xi ħsarat lill-

vettura. Din tissejjaħ bħala kwistjoni. 

 

 

Spjegani kif tista' timmaniġġja u timmaniġġja l-partijiet interessati diffiċli? 

 

It-trattament ma' partijiet interessati diffiċli huwa kompitu ewlieni għal BA. Hemm ħafna 

modi biex jimmaniġġaw sitwazzjonijiet bħal dawn, ftit punti importanti li għandhom jiġu 

nnotati fosthom huma elenkati hawn taħt. 

 

 

☛ i) Identifika dik il-parti interessata diffiċli fost il-grupp ta’ partijiet interessati, tisma’ u 

tikkonċentra fuq il-fehma tagħhom b’paċenzja. Kun edukat magħhom u tagħlaqx il-

konversazzjoni immedjatament ma 'nies bħal dawn. 

 



☛ ii) Ġeneralment, parti interessata tkun diffiċli għax ma tkunx komda bi ftit affarijiet fil-

proġett. Allura ismagħhom u wieġeb lil partijiet interessati daqshekk diffiċli b'mod 

diplomatiku. 

 

☛ iii) Sib mod kif tiltaqa’ magħhom personalment u agħmel diskussjoni waħda fuq waħda. 

B'dan, tista 'turi l-impenn tiegħek lejhom. 

 

☛ iv) Ipprova ssir taf u ssolvi l-motivazzjonijiet tagħhom bħal huma mħassba dwar il-baġit 

tal-proġett jew Kurjużi dwar il-proġett jekk hux qed idur eżattament skont il-viżjoni tagħhom 

eċċ. 

 

☛ v) Involva kontinwament lil dawn il-partijiet interessati diffiċli u iġiegħlhom jifhmu li l-

kontribut tagħhom huwa ta’ valur kbir għall-proġett. 

 

 

-Mistoqsijiet għall-Intervista tax-Xogħol tal-Analista tat-Teknoloġija tal-Informazzjoni 

Bażika: 

☛ Kif timmaniġġja l-bidliet frekwenti fir-rekwiżiti tal-utent? 

☛ Kif tipperswadi maniġer dubjuż biex jidħol abbord bis-suġġerimenti tiegħek? 

☛ Kif tirrikonċilja opinjonijiet differenti dwar id-data tal-iskjerament ta' programm ġdid? 

☛ Liema applikazzjonijiet tas-softwer SAP użajt? 

☛ X'inhu server DHCP? 

☛ Walk me permezz tal-proċess ta 'analiżi ta' sistema eżistenti. 

☛ Kif tispjega x-xenarji tal-utent f'dokument tekniku? 

☛ X'inhi d-differenza bejn ir-rekwiżiti tekniċi u funzjonali? Kif tiġbor kull wieħed? 

☛ Kif twettaq verifika tas-softwer fuq PC jew Mac? 

☛ Għandek esperjenza fit-tfassil ta' sistema ġdida b'riżorsi limitati? Jekk iva, kif għamilt? 

☛ Iddeskrivi żmien meta ħdimt ma’ tim biex tindirizza proġett iebes. X'kien ir-rwol tiegħek? 

☛ Iddeskrivi żmien meta kellek tagħmel preżentazzjoni. Kif spjegajt id-dettalji tekniċi lil 

udjenza mhux teknika? 

☛ Qatt implimentajt sistema li tnaqqas l-ispejjeż? X'kien u kif ħriġt bis-suġġeriment? 



Għaliex trid taħdem għalina bħala Analista tat-Teknoloġija tal-Informazzjoni? 

Individwi li verament jixtiequ x-xogħol ikunu għamlu r-riċerka tagħhom u jkunu jistgħu 

jitkellmu dwar il-valuri, il-prodotti u s-servizzi tal-kumpanija tiegħek, u l-approċċ għat-

teknoloġija. Jekk ma jistgħux jartikulaw mill-inqas ftit raġunijiet li l-kumpanija tiegħek tkun 

taqbila tajba għall-ħiliet u l-ambizzjonijiet tagħhom, allura ma jkunux għamlu d-diliġenza 

dovuta tagħhom biex ippreparaw sew għall-intervista - bandiera ħamra tal-intervista għall-

maniġers tal-kiri. 

 

 

Taf xi tfisser INVEST?  

INVESTI tfisser Indipendenti, Negozjabbli, Siewja, Stima, Daqs xieraq, Testabbli. B'dan il-

proċess INVEST, il-maniġers tal-proġett u t-timijiet tekniċi huma kapaċi jwasslu l-kwalità 

tajba tal-prodott u jistgħu jipprovdu servizz ta 'kwalità. 

 

Spjegani d-differenza bejn il-mudell tal-Ħut u l-mudell V?  

Il-mudell tal-ħut jikkonsma aktar ħin biex jittratta r-rekwiżiti meta mqabbel mal-mudell V. 

Anke l-mudell tal-Ħut huwa daqsxejn għali mill-mudell V. Ġeneralment, mudell tal-Ħut huwa 

preferut meta ma jkunx hemm inċertezzi fir-rekwiżiti. 

 

Taf xi tfisser Benchmarking?  

Il-proċess ta' kejl tal-kwalità ta' politiki, programmi, prodotti, regoli u miżuri oħra ta' 

organizzazzjoni kontra l-miżuri standard jew kontra l-kumpaniji l-oħra jissejjaħ 

Benchmarking. Dan jintuża biex titkejjel il-prestazzjoni ta' kumpanija biex tikkompeti fl-

industrija. 

 

L-iskop ewlieni tal-benchmarking huwa li jinstabu l-oqsma ta’ titjib f’kumpanija u li 

janalizzaw kif il-kumpaniji ġirien qed jiksbu l-għanijiet tagħhom 

 

 

Għidilna l-għodod li huma utli għall-analiżi tan-negozju?  

Il-proċess imwettaq minn BA jissejjaħ bħala Analiżi tan-Negozju. L-għodod użati minn BA 

huma għodod Razzjonali, Microsoft Excel, Microsoft Word, Power Point, MS Project, sistemi 

ERP. 

 



 

X'inhu flowchart? Għaliex huwa importanti? 

Flowchart turi l-fluss sħiħ tas-sistema permezz ta' simboli u dijagrammi. Huwa importanti 

peress li jagħmel is-sistema faċli biex tinftiehem għall-iżviluppaturi kif ukoll għal partijiet 

interessati mhux tekniċi. 

  

  

Mistoqsijiet l-istess jew differenti.... 

 

Għidli kif torganizza, tippjana, u tipprijoritizza x-xogħol tiegħek. 

 

Aqsam metodu effettiv li użajt biex tipprevjeni ksur tal-proċeduri tas-sigurtà tal-kompjuter. 

 

Aqsam esperjenza li kellek meta tittratta ma' persuna diffiċli u kif ttrattat is-sitwazzjoni. 

 

Aqsam esperjenza li fiha qsamt b'suċċess biċċa informazzjoni diffiċli. (Aċċerta ruħek li l-

kandidat ikollu linji ta’ komunikazzjoni miftuħa.) 

 

Aqsam esperjenza meta applikajt teknoloġija jew informazzjoni ġdida fix-xogħol tiegħek. Kif 

għen lill-kumpanija tiegħek? 

 

Agħtini eżempju ta’ meta ħsibt barra mill-kaxxa. Kif għen lil min iħaddmek? 

 

Għidli dwar esperjenza li fiha analizzajt l-informazzjoni u evalwajt ir-riżultati biex tagħżel l-

aħjar soluzzjoni għal problema. 

 

Taħseb li l-analiżi tad-dejta jew l-informazzjoni hija saħħa? Kif? 

 

Fl-esperjenza tiegħek, x'inhi ċ-ċavetta biex tiżgura li l-kumpanija tiegħek kienet konformi 

mal-liġijiet kollha, 

regolamenti u standards li kienu applikabbli għall-qasam tar-responsabbiltà tiegħek? 

 



Fl-esperjenza tiegħek, x'inhi ċ-ċavetta biex tiżgura li l-kumpanija tiegħek kienet konformi 

mal-liġijiet, ir-regolamenti u l-istandards kollha li kienu applikabbli għall-qasam tar-

responsabbiltà tiegħek? 

 

Għidli dwar l-aħħar darba li ssorveljajt jew irrevejt informazzjoni u skoprejt problema. 

 

Kif irrispondejt? 

 

Aqsam eżempju ta' żmien li kellek tiġbor informazzjoni minn diversi sorsi. Kif iddeterminajt 

liema informazzjoni kienet rilevanti? 

 

Semmi żmien meta identifikajt is-saħħiet u d-dgħufijiet ta’ soluzzjonijiet alternattivi għall-

problemi. X'kien l-impatt? 

 

Semmi żmien meta l-parir tiegħek lill-maniġment wassal għal titjib fil-kumpanija tiegħek jew 

b’xi mod ieħor għen lil min iħaddmek. 

 

Agħti eżempju meta l-etika tiegħek ġiet ittestjata. 

 

X'inhuma xi objettivi fit-tul li żviluppajt fl-aħħar xogħol tiegħek? X'għamilt biex tiksebhom? 

 

Ipprovdi żmien meta kont kapaċi tidentifika problema kumplessa, tevalwa l-għażliet, u 

timplimenta soluzzjoni. Is-soluzzjoni kif ibbenefikat lil min iħaddmek? 

 

X'inhi l-aktar parti ta' sfida tal-ibbaġitjar għalik? 

 

Ipprovdi żmien meta ttrattajt b'mod kalm u effettiv ma 'sitwazzjoni ta' stress għoli. 

 

Aqsam żmien meta volontarjament ħadt responsabbiltajiet jew sfidi addizzjonali. Kif 

issodisfajt b'suċċess it-talbiet kollha ta' dawn ir-responsabbiltajiet? (Aċċerta ruħek li l-

kandidat jibda minnu nnifsu u jista' juri xi inizjattiva.) 

 

Iddeskrivi metodu effettiv li użajt biex tikkodifika t-trażmissjonijiet tad-dejta u twaqqaf 

firewalls. (teknik) 



 

Jekk jogħġbok aqsam esperjenza li fiha ppreżentajt lil grupp. X'kienet is-sitwazzjoni u kif 

marret? 

 

Ipprovdi eżempju ta’ żmien meta organizzajt b’suċċess grupp divers ta’ nies biex twettaq 

biċċa xogħol. 

 

Aqsam esperjenza li fiha l-attenzjoni tiegħek għad-dettall u r-reqqa kellha impatt fuq l-aħħar 

kumpanija tiegħek. 

 

Agħti eżempju ta’ meta kont persistenti quddiem l-ostakli. 

 

Kif tikklassifika l-ħiliet tal-kitba tiegħek? (Staqsi għal eżempju li juri ħiliet kbar tal-kitba.) 

 

Agħti eżempju taʼ żmien meta kont kapaċi turi ħiliet eċċellenti taʼ smigħ. 

X'kienet is-sitwazzjoni u r-riżultat? 

 

Semmi żmien meta l-paċenzja tiegħek ġiet ittestjata. Kif żammejt l-emozzjonijiet tiegħek taħt 

kontroll? 

 

Ipprovdi żmien meta ħdimt f'post tax-xogħol li qed jevolvi malajr. Kif ttrattajt il-bidla? 

(Aċċerta ruħek li l-kandidat ikun flessibbli.) 

 

Ipprovdi metodu ta' suċċess li użajt biex tissorvelja l-użu tal-fajls tad-dejta u tirregola l-aċċess 

għas-salvagwardja tal-informazzjoni fil-fajls tal-kompjuter. 

 

Kif tiddetermina meta taġġorna s-sistemi ta' protezzjoni tal-virus? 

 

Aqsam esperjenza li fiha l-fehim tiegħek ta' problema attwali jew li jmiss għen lill-kumpanija 

tiegħek biex tirrispondi għall-problema. 

 

X'sibt li huwa l-aħjar mod biex tissorvelja l-prestazzjoni tax-xogħol tiegħek u/jew ix-xogħol 

ta' ħaddieħor? Aqsam żmien meta kellek tieħu azzjoni korrettiva. 

 



Aqsam esperjenza li fiha r-rieda tiegħek li tmexxi jew toffri opinjoni għenet lill-kumpanija 

tiegħek. 

Aqsam eżempju ta' meta stabbilejt u wettaqt mira li kienet ta' sfida personalment. X’għenek 

tirnexxi? 

 

Aqsam esperjenza li fiha mmodifikajt b'suċċess il-fajls tas-sigurtà tal-kompjuter. 

 

Aqsam esperjenza li fiha l-ħila tiegħek li tikkunsidra l-ispejjeż jew il-benefiċċji ta 'potenzjal 

azzjoni għenitek tagħżel l-aktar azzjoni xierqa. 

 

Iddeskrivi metodu effettiv li użajt biex tiżgura l-funzjonament tal-attivitajiet tal-ipproċessar 

tad-dejta u l-miżuri tas-sigurtà. 

 

Aqsam metodu effettiv li użajt biex tiżgura s-sigurtà tas-sistema u ttejjeb l-effiċjenza tas-

server u tan-netwerk. Kif tippromwovi l-għarfien tas-sigurtà? 

 

Ipprovdi żmien meta spjegajt b'suċċess kwistjoni diffiċli lil utent. 

 

Iddeskrivi esperjenza li fiha identifikajt il-ħtiġijiet edukattivi tal-istudenti tiegħek u żviluppajt 

b’suċċess mod kif tgħallem/tħarreġhom. 

 

X'inhu l-istat tar-rekord tad-dokumentazzjoni tiegħek 

 

 

 

Konsultazzjoni tal-IT  

 

 

DESKRIZZJONI TAX-XOGĦOL 

 

Il-konsulenti tal-IT huma komunikaturi kbar u għandhom ħiliet organizzattivi eċċellenti kif 

ukoll għarfien u fehim sod tas-sistemi tal-IT 

Ir-rwol tiegħek bħala konsulent tal-IT huwa li taħdem fi sħubija mal-klijenti, billi tagħtihom 

pariri dwar kif jużaw it-teknoloġija tal-informazzjoni sabiex jilħqu l-għanijiet tan-negozju 



tagħhom jew jegħlbu l-problemi. Int ser taħdem biex ittejjeb l-istruttura u l-effiċjenza tas-

sistemi tal-IT f'diversi organizzazzjonijiet. 

Int ser tipprovdi gwida strateġika lill-klijenti dwar it-teknoloġija u l-infrastrutturi tal-IT u se 

tippermetti proċessi kummerċjali ewlenin permezz ta 'titjib fl-IT. Tista' tissejjaħ biex tipprovdi 

gwida u kompetenza teknika waqt proċessi oħra wkoll, bħall-għażla u l-akkwist u t-taħriġ u l-

feedback tal-utenti. 

Il-konsulenti tal-IT jistgħu ġeneralment jiġu kategorizzati fi tliet speċjalitajiet: 

 

● Immaniġjar ta 'proġett 

● Manutenzjoni u tiswija 

● Sigurta 

 

DMIRIJIET 

 

Bħala konsulent tal-IT ikollok bżonn: 

● taħdem mal-klijenti biex tiddetermina r-rekwiżiti u tiddefinixxi l-ambitu ta 'proġett 

● pjan ta’ żmien u r-riżorsi meħtieġa 

● tiċċara l-ispeċifikazzjonijiet tas-sistema tal-klijent, tifhem il-prattiki tax-xogħol 

tagħhom u n-natura tan-negozju tagħhom 

● jivvjaġġaw lejn siti tal-klijenti 

● tikkoordina mal-persunal fil-livelli kollha ta’ organizzazzjoni tal-klijenti 

● jiddefinixxi r-rekwiżiti tas-softwer, tal-ħardwer u tan-netwerk 

● tanalizza r-rekwiżiti tal-IT fi ħdan il-kumpaniji u tagħti pariri indipendenti u oġġettivi 

dwar l-użu tal-IT 

● tiżviluppa soluzzjonijiet miftiehma u timplimenta sistemi ġodda 

● tippreżenta soluzzjonijiet f'rapporti bil-miktub jew orali 

● tgħin lill-klijenti b'attivitajiet ta' ġestjoni tal-bidla 

● sistemi ta’ xiri fejn xieraq 



● iddisinja, ittestja, tinstalla u timmonitorja sistemi ġodda 

● tipprepara dokumentazzjoni u tippreżenta rapporti ta 'progress lill-klijenti 

● torganizza taħriġ għall-utenti u konsulenti oħra 

● tkun involuta fil-bejgħ u l-appoġġ, u fejn xieraq, iżżomm kuntatt mal-

organizzazzjonijiet tal-klijenti 

● tidentifika klijenti potenzjali u tibni u żżomm kuntatti. 

● L-analiżi tas-sistema u l-infrastruttura tal-IT ta' kumpanija. 

● Id-dijanjosi tal-problemi tas-sistema tal-IT, l-ineffiċjenzi, u d-dgħufijiet. 

● Ippjanar ta' żmien għat-tlestija tal-proġetti. 

● Nifhmu l-ħtiġijiet tan-negozju tal-klijent. 

● Timplimenta soluzzjoni teknoloġika biex tissodisfa l-ħtiġijiet tan-negozju. 

● L-analiżi u d-determinazzjoni tat-theddid għas-sigurtà. 

● Jipprovdi pariri dwar l-aħjar prattiki tat-teknoloġija. 

● Tikkollabora mat-tim tekniku intern biex tiżgura familjarità mat-teknoloġija. 

● It-taħriġ tal-persunal biex juża s-sistema l-ġdida tal-IT. 

● Monitoraġġ tas-suċċess tas-soluzzjonijiet tal-IT. 

● Jipproduċu rapporti dettaljati dwar l-effikaċja tat-teknoloġija. 

 

SKEDI TA' XOGĦOL 

 

 

Għalkemm ġeneralment taħdem mid-9am sal-5pm, in-natura tal-industrija tfisser li ħafna 

drabi jkunu meħtieġa sigħat żejda biex jintlaħqu l-iskadenzi. Int ser tqatta' wkoll ħafna ħin 

tivvjaġġa lejn is-siti tal-klijenti, li tirrifletti l-ħinijiet tax-xogħol tal-klijent. 

Xogħol part-time huwa improbabbli, iżda waqfiet fil-karriera huma possibbli peress li x-

xogħol huwa bbażat fuq proġett. Filwaqt li ħafna professjonisti tal-IT huma kuntratturi 



indipendenti, huwa aħjar li tikseb xi esperjenza u kuntatti fl-industrija billi taħdem għal min 

iħaddem qabel ma tmur għal din ir-rotta. 

L-impjieg għal rasu huwa possibbli, fejn tista' timmaniġġja l-ammont ta' xogħol u s-sigħat 

tiegħek. 

 

 

KIF INSIRU KONSULENTI tal- IT 

 

 

 

EDUKAZZJONI 

  

Kemm il-gradwati kif ukoll dawk li jħallu l-iskola jistgħu jsiru konsulenti tal-IT, għalkemm 

il-biċċa l-kbira tar-rwoli junior huma reklamati fil-gradwati. Kwalunkwe grad huwa 

aċċettabbli għad-dħul fil-professjoni, iżda xi impjegaturi jeħtieġu suġġett rilevanti bħal xjenza 

tal-kompjuter, inġinerija tas-softwer, inġinerija elettronika, IT, studji tan-negozju jew 

matematika. Kwalunkwe esperjenza preċedenti miksuba permezz ta 'apprendistati tas-sajf u 

pjazzamenti industrijali hija ta' benefiċċju. 

 

ESPERJENZA TA' XOGĦOL RELATATA 

 

Is-sejba ta' xogħol ta' vaganza relatat mal-IT jew kollokament industrijali jew apprendistat 

jista' jwassal direttament għal impjieg ta' gradwati. Bħala student tal-ewwel jew tat-tieni sena, 

tista' tapplika għal apprendistati fl-industrija. L-esperjenza tax-xogħol miksuba f'ambjent 

kummerċjali tgħin turi l-għarfien kummerċjali tiegħek, il-ħiliet tal-ġestjoni tal-klijenti u l-

kapaċità li tifhem u tikkomunika l-benefiċċji tan-negozju tal-IT. 



Il-kompetizzjoni għall-postijiet battala hija kbira, għalhekk hija idea tajba li tibda tagħmel 

applikazzjonijiet għal impjiegi lil ditti akbar fit-terminu tal-ħarifa tal-aħħar sena tiegħek. Il-

postijiet tal-gradwati jimlew malajr u l-kompetizzjoni tissaħħaħ hekk kif jgħaddi ż-żmien. 

Sir af aktar dwar it-tipi differenti ta’ esperjenza ta’ xogħol u apprendistati li huma disponibbli. 

 

 

LIĊENZI, ĊERTIFIKAZZJONIJIET U REĠISTRAZZJONIJIET 

 

 

KWALITAJIET IMPORTANTI 

 

● Grad fix-xjenza tal-kompjuter, sistemi ta' informazzjoni, jew qasam relatat. 

● MBA huwa vantaġġuż. 

● Profiċjenza mal-lingwi tad-database. 

● Komunikazzjoni eċċellenti bil-miktub u verbali. 

● Ħiliet interpersonali tajbin. 

● Ħiliet kreattivi għas-soluzzjoni tal-problemi. 

● Mentalità analitika. 

● Ġestjoni tajba tal-ħin u ħiliet organizzattivi. 

● kapaċità ta’ tmexxija 

● ħiliet ta’ komunikazzjoni u interpersonali 

● ħiliet ta’ ħidma f’tim 

● approċċ loġiku għas-soluzzjoni u l-analiżi tal-problemi 

● il-ħila li titgħallem malajr 

● teħid ta’ deċiżjonijiet kunfidenti 

● ħiliet ta' preżentazzjoni 



● ħiliet eċċellenti tas-servizz tal-konsumatur 

● ħiliet organizzattivi tajbin biex tipprijoritizza piżijiet ta’ xogħol tqal 

● l-abbiltà li tikkomunika informazzjoni teknika lil klijenti u kollegi mhux tal-IT 

● flessibilità u adattabilità 

● Ħiliet ta 'ġestjoni tal-ħin. 

● Approċċ metikoluż għax-xogħol 

● Attenzjoni għad-dettall 

● Kapaċi jilħaq standards għoljin 

● Ħiliet tajbin għas-soluzzjoni tal-problemi 

● Ħiliet analitiċi u tekniċi 

● Ħiliet effettivi ta 'ġestjoni tal-ħin biex jintlaħqu l-iskadenzi 

● Il-ħila li taħdem taħt pressjoni 

● Il-ħila li tagħmel diversi kompiti 

● Ħiliet interpersonali u ta' komunikazzjoni meta tittratta mal-klijenti 

 

 

PAGA (SALARIO MEDJU MISTENNI) 

 

● Bħala konsulent gradwat tal-IT tista' tistenna li taqla' £20,000 sa £30,000. 

● B'esperjenza sinifikanti, tista 'taqla' fir-reġjun ta '£ 32,000 sa £ 40,000. 

● F'livell aktar għoli, jekk identifikajt qasam speċjalizzat, is-salarji jvarjaw minn £ 

40,000 sa £ 80,000. Is-salarju eżatt jiddependi fuq id-domanda għall-kompetenza 

speċifika tiegħek. 

Is-salarju jiddependi fuq il-post, id-daqs u t-tip ta’ min iħaddem u ġeneralment ikun relatat 

mal-prestazzjoni. Xogħol b'kuntratt huwa possibbli u r-rati ta' kuljum ivarjaw minn £150 sa 

£550+ kuljum, skont l-esperjenza tiegħek u l-qasam tal-kompetenza tiegħek. 

Iċ-ċifri tad-dħul huma maħsuba biss bħala gwida. 

 

 

PROSPETTI TA' XOGĦOL 

 



Il-konsulenti tan-negozju tal-IT huma impjegati biex jipprovdu soluzzjonijiet u pariri dwar l-

ippjanar dwar id-dejta, il-komunikazzjoni jew is-sistemi tas-softwer ta' organizzazzjoni. Huwa 

kritiku għal dawn il-professjonisti li jkollhom esperjenza fid-dinjiet tan-negozju u l-ġestjoni 

tal-IT, ħafna drabi flimkien ma 'lawrja ta' baċellerat f'qasam relatat. It-tkabbir tal-impjiegi 

huwa mistenni li jkun ħafna aktar mgħaġġel mill-medja fl-għaxar snin li ġejjin. 

 

MISTOQSIJIET TA' INTERVISTA 

 

Mistoqsijiet dwar kiri 

 

X'tinkludi f'dokument ta' analista tas-sistema tal-kompjuter? 

X'inhi, fl-opinjoni tiegħek, l-iktar kwalità importanti ta' konsulent tal-IT? 

X'inhu l-proċess tas-sub-netting? 

Iddeskrivi żmien meta għamilt żball fid-dmirijiet tiegħek. Kif irrimedjajt is-sitwazzjoni? 

 

 

Intervista Mistoqsijiet dwar ĦIliet SPEĊIFIĊI, KARATTERISTIĊI tal-pożizzjoni? 

 

 

Fl-opinjoni tiegħek, għaliex kumpaniji bħal tagħna jfittxu l-għajnuna minn konsulenti 

barranin? 

 

Tista' tispjega l-proċess tas-sub-netting u x'se jkunu l-benefiċċji? 

 

Tħoss li huwa meħtieġ li tadatta għall-kultura ta' kumpanija meta taħdem fuq proġett? Jekk 

iva, għaliex? 

 

X'inhi l-esperjenza tiegħek bl-ittestjar tal-whitebox? 

 

Jekk klijent jistaqsik biex tittratta infezzjoni tal-virus, kif tmur dwarha? 

 

Taf Java/C++/Python/eċċ.? 

 



Kif tqabbel żewġ oġġetti string java jekk ikollhom l-istess string maħżuna fihom? 

 

Nistgħu niktbu "public static void main()" bħala "vod public static main()"? 

 

X'inhu Rxjs, Abbonat, Observable, folkJoins? 

 

Kemm tabella tista 'tiddikjara fil-programm RPG 

 

Kif tiddikjara fajl fil-programm CL? 

 

Kif torbot programm f'RPGILE? 

 

Kif tiċċekkja l-iżball fil-programm RPG? 

 

X'inhu l-kmand XFOOT, fejn nistgħu nużaw? 

 

Iddeskrivi deċimali ippakkjat u deċimali f'zoni ? 

 

X'inhu l-użu ta' riżoluzzjoni kwalunkwe cmd fl-MPLS? 

 

Għaliex l-istat vrrp jinbidel f'dual master? 

 

 

 

Amministratur tan-Netwerk  

DESKRIZZJONI TAX-XOGĦOL 

 

Ir-rwol tal-Amministratur tan-Netwerk huwa li jiżgura t-tħaddim stabbli tan-netwerks tal-

kompjuter. Dan jinkludi l-ippjanar, l-iżvilupp, l-installazzjoni, il-konfigurazzjoni, iż-żamma, 

l-appoġġ u l-ottimizzazzjoni tal-ħardwer, is-softwer u l-konnessjonijiet tal-komunikazzjoni 

kollha tan-netwerk. Il-persuna se tanalizza u ssolvi wkoll il-problemi tal-kompjuter tal-

ħardwer u tas-softwer tal-utenti finali f'mod f'waqtu u preċiż, u tipprovdi taħriġ tal-utent finali 

fejn meħtieġ. 



 

Dmirijiet 

 

L-Amministratur tan-Netwerk tipikament jagħmel dan li ġej: 

• Disinn u produzzjoni tan-netwerk. 

• Ħidma fuq prodotti tan-netwerk, servizzi, protokolli u studji biex jappoġġjaw ix-xiri u l-

iżvilupp tan-netwerk. 

• Jinstalla u jżomm servers tal-fajls tan-netwerk u sistemi tas-sistema tan-netwerk; jiżgura li l-

kopji tal-kopji kollha jiġu distinti b'mod regolari minn punt wieħed u punt wieħed f'post 

wieħed; talbiet tas-sistema. 

• Tipprovdi appoġġ tekniku ta' taħriġ sekondarju dwar l-operazzjonijiet tas-sistema ta' aċċess 

għall-Internet. 

• Id-dijanjosi u l-provvisti jew it-tagħmir xieraq tal-ħardwer relatati mal-kunsinna tan-

netwerk. 

• Jinstalla, jinstalla, u jżomm softwer multi-utenti biex jiġi aċċessat minn servers tal-fajls. 

• Immaniġġja u żżomm il-kontijiet, ir-rotot u r-rotot tal-utent finali. 

• Jinstalla, jinstalla, u jżomm kejbils tan-netwerk u tagħmir ieħor tan-netwerk bħal hubs, 

swiċċijiet, u UPS. 

• Jissorvelja l-installazzjoni, il-konfigurazzjoni, u l-manutenzjoni tal-ħardwer, is-softwer u l-

periferali tal-utent finali f'netwerk. 

• Dwar is-sigurtà, jimmaniġġja sistemi antivirus u intrużjoni u soluzzjonijiet ta 'sigurtà. 

• Li tikkoopera mill-qrib ma 'System Analyst u Chief Information Technology Technician 

biex tixtri l-immaniġġjar ta' laboratorji tal-kompjuter, tipprepara softwer għal kull semestru 

u/jew taħriġ speċjali. 

• Jordna softwer, ħardwer u materjali oħra meħtieġa għal netwerk tal-kompjuter korporattiv, 

laboratorji personali u tal-kompjuter. 

• Jaħdem mas-Servizzi tas-Sistema u l-Intrapriża fl-ippjanar, l-installazzjoni u d-

dokumentazzjoni tat-topoloġija tan-netwerk u l-Infrastruttura tad-Desktop Virtwali (VDI). 

• Jgħin lill-Amministratur tas-Sistema bil-heater tas-sistema tat-telefon VOIP. 

 

Ambjent tax-Xogħol 

Amministraturi tan-netwerk, bħal professjonisti oħra tal-kompjuter, jaħdmu f'ambjent ta' 

uffiċċju. Amministraturi tan-netwerks u tas-sistemi tal-kompjuter jaħdmu man-netwerks fiżiċi 

tal-kompjuter ta 'varjetà ta' organizzazzjonijiet u għalhekk huma impjegati f'ħafna industriji. 



Skedi tax-Xogħol 

 

Ħafna jagħmlu erbgħin siegħa jew aktar ta 'xogħol fil-ġimgħa. Ħafna mix-xogħol isir waħdu, 

iżda l-amministratur irid jaħdem ukoll ma 'utenti li mhumiex komdi bis-sistema jew li qed 

jesperjenzaw diffikultajiet. Il-konfigurazzjoni ta' netwerk tista' teħtieġ sigħat twal ta' xogħol 

fuq perjodu qasir ta' żmien. Iż-żamma tan-netwerk tista' talterna bejn ħidmiet ta' rutina bħall-

installazzjoni u l-aġġornament tal-programmi u x-xogħol aktar interessanti iżda hectic ta' 

soluzzjoni tal-problemi u tiswija ta' problemi tan-netwerk. Jekk netwerk jiġġarraf, l-

amministratur għandu jaħdem malajr kemm jista 'jkun, irrispettivament mis-siegħa, biex isolvi 

l-problema u jerġa' jħaddem in-netwerk. Għal netwerk kbir, il-kompitu ta 'aġġornament u 

manutenzjoni jista' jeħtieġ sigħat u xogħol tard. 

 

Kif Issir Perit tan-Netwerk tal-Kompjuter 

 

Ħafna minn dawk li jħaddmu jeħtieġu li l-amministraturi tan-netwerk u tas-sistemi tal-

kompjuter ikollhom grad ta 'baċellerat f'qasam relatat max-xjenza tal-kompjuter jew tal-

informazzjoni. Oħrajn jistgħu jeħtieġu biss ċertifikat postsekondarju jew grad ta’ assoċjat. 

 

Edukazzjoni 

 

Għalkemm xi impjegaturi jeħtieġu ċertifikat postsekondarju jew grad ta 'assoċjat, il-biċċa l-

kbira jeħtieġu li amministraturi tan-netwerk u tas-sistemi tal-kompjuter ikollhom grad ta' 

baċellerat f'qasam relatat, bħall-kompjuter u t-teknoloġija tal-informatika. Hemm programmi 

ta 'lawrja li jiffokaw fuq netwerk tal-kompjuter u amministrazzjoni tas-sistema. Madankollu, 

minħabba li l-amministraturi jaħdmu ma' ħardwer u tagħmir tal-kompjuter, grad fl-inġinerija 

tal-kompjuter jew inġinerija elettrika normalment huwa aċċettabbli wkoll. Programmi f'dawn 

l-oqsma ta 'spiss jinkludu klassijiet fl-ipprogrammar tal-kompjuter, netwerking, jew disinn ta' 

sistemi. Minħabba li t-teknoloġija tan-netwerk qed tinbidel kontinwament, l-amministraturi 

għandhom ilaħħqu mal-aħħar żviluppi. Ħafna jkomplu jieħdu korsijiet matul il-karriera 

tagħhom u jattendu konferenzi dwar it-teknoloġija tal-informatika (IT) biex ilaħħqu mal-aħħar 

teknoloġija. Xi negozji jeħtieġu li l-amministraturi jkollhom grad ta 'masters. 

Esperjenza ta' Xogħol f'Okkupazzjoni Relatata 

 



Jekk issegwi grad assoċjat, tista' ssir amministratur tan-netwerk ta' livell ta' dħul fi żmien ftit 

snin, filwaqt li grad ta' baċellerat tipikament jieħu 3-5 snin. Huwa wkoll għaqli li taħseb biex 

taqla' esperjenza ta' apprendistat. Pożizzjonijiet ta' amministratur tan-netwerk ta' livell ta' dħul 

huma disponibbli, iżda rwoli aktar avvanzati u ta' livell għoli jeħtieġu snin addizzjonali ta' 

esperjenza u xi drabi aktar edukazzjoni. Iċ-ċertifikazzjonijiet huma wkoll siewja u jistgħu 

jgħinuk tassigura pożizzjoni aktar malajr. 

 

Liċenzji, Ċertifikazzjonijiet, u Reġistrazzjonijiet 

 

 

Il-kumpaniji ġeneralment jeħtieġu li l-amministraturi tan-netwerk u tas-sistemi tal-kompjuter 

tagħhom ikunu ċċertifikati fil-prodotti li jużaw. Programmi ta 'ċertifikazzjoni normalment jiġu 

offruti direttament minn bejjiegħa jew minn fornituri ta' ċertifikazzjoni newtrali għall-

bejjiegħ. Iċ-ċertifikazzjoni tivvalida l-għarfien u l-użu tal-aħjar prattiki li huma meħtieġa mill-

amministraturi tan-netwerk u tas-sistemi tal-kompjuter. Microsoft u Cisco joffru wħud mill-

aktar ċertifikazzjoni komuni. 

 

Avvanz 

 

L-amministraturi tan-netwerk jistgħu javvanzaw biex isiru periti tan-netwerk tal-kompjuter. 

Jistgħu wkoll javvanzaw għal impjiegi maniġerjali fid-dipartimenti tat-teknoloġija tal-

informatika (IT), bħal maniġers tal-kompjuter u tas-sistemi tal-informazzjoni. 

 

Kwalitajiet Importanti 

1 Impenn li nkomplu nitgħallmu. It-teknoloġija dejjem tinbidel, li jfisser li biex tirnexxi 

f’din il-karriera, trid tkun miftuħa għal edukazzjoni kontinwa. Il-lawrja tiegħek mill-FTC 

hija l-post it-tajjeb biex tibda, iżda dawk li jħaddmu futuri jridu jkunu jafu li inti tkun lest 

li tieħu korsijiet addizzjonali, li taqra dwar teknoloġiji li qed jevolvu u tieħu sehem 

f'opportunitajiet ta 'żvilupp professjonali. Il-ħtieġa li nkomplu nitgħallmu u nikbru hija 

dak li jagħmel karriera fl-amministrazzjoni tan-netwerk daqshekk eċċitanti, għalhekk 

iħaddnuha. 

2 Ħiliet tekniċi speċjalizzati. Min iħaddmek fil-futur irid jara li għandek ċerti ħiliet 

speċjalizzati sa mill-bidu nett, minbarra li tkun lest li titgħallem aktar maż-żmien. Bil-grad 



ta 'amministrazzjoni tan-netwerk mill-FTC, tista' tipprova li għandek dawk il-ħiliet. Dan 

il-programm mhux biss jgħallimk il-baŜi kollha tad-disinn, l-amministrazzjoni u l-

konfigurazzjoni tan-netwerk, iżda wkoll jagħtik il-ħiliet meħtieġa biex taħdem ma 'varjetà 

ta' ħardwer tan-netwerk u teknoloġija mingħajr fili. 

3 Ħiliet biex isolvu problemi. L-amministraturi tan-netwerk ħafna drabi jkunu proattivi fix-

xogħol tagħhom. Huma jistabbilixxu u jżommu netwerks bil-għan li jevitaw il-problemi, 

iżda għandhom ukoll issolvi l-problemi. Parti kbira mix-xogħol f'dan il-qasam qed issolvi 

problemi tat-teknoloġija. Min iħaddem irid ikun jaf li tista' taħseb b'mod kritiku u tapplika 

dak li tgħallimt dwar in-netwerks biex issolvi l-problemi hekk kif jinqalgħu. Fl-FTC, aħna 

nenfasizzaw is-soluzzjoni tal-problemi u niżguraw li għandek il-ħiliet u l-prattika biex 

tkun tajba fis-soluzzjoni tal-problemi tekniċi. 

4 Li tkun awtomotivat. Ix-xogħol ta' amministratur tan-netwerk u oqsma relatati huwa 

indipendenti ħafna. Li tkun tista 'taħdem waħdek u tieħu ħsieb ir-responsabbiltajiet 

tiegħek ta' kuljum mingħajr ħafna sorveljanza hija ħelsien u setgħa, iżda teħtieġ ukoll 

awtomotivazzjoni. Mhux dejjem se jkollok lil xi ħadd iħares minn fuq ispalla, jgħidlek 

x'għandek tagħmel wara. Dawk li jħaddmu jridu jaraw li tista' tkun motivata lilek innifsek 

u twettaq ix-xogħol tiegħek mingħajr ma tkun imdawwar. 

 

PAGA (SALARIO MEDJU MISTENNI) 

 

Il-paga medjana għall-amministraturi tan-netwerk u tal-kompjuter hija ta '$ 83,510, skont l-

Uffiċċju tal-Istatistika tax-Xogħol, bl-ogħla 10% jaqilgħu aktar minn $ 132,520. 

 

Is-CIO jelenka firxa ta’ salarji ta’ $76,250 sa $129,500, u ITCareerFinder jipprovdi wkoll 

salarji annwali ta’ amministraturi tan-netwerk skont l-istat, bil-ħames ta’ fuq huma: 

 

 

Maryland — $108,190 

District of Columbia — $99,920 

New Jersey — $99,070 



California — $97,810 

New York — $94,940 

Turkey- 

AVERAGE SALARY (Monthly) 9.220 ₺ 

MINIMUM (Monthly) 5.880 ₺ 

HIGHEST (Monthly) 13,740 ₺ 

 

( https://onlinedegrees.sandiego.edu/network-administrator-career-salary-guide/ ) 

 

 

 

Prospett tax-Xogħol 

 

 

L-impjieg ta 'amministraturi tan-netwerk u tas-sistemi tal-kompjuter huwa mbassar li jikber 5 

fil-mija mill-2020 sal-2030, aktar bil-mod mill-medja għall-okkupazzjonijiet kollha. 

Minkejja tkabbir limitat fl-impjiegi, madwar 24,900 ftuħ għall-amministraturi tan-netwerks u 

tas-sistemi tal-kompjuter huma pproġettati kull sena, bħala medja, matul l-għaxar snin. Ħafna 

minn dawk il-ftuħ huma mistennija li jirriżultaw mill-ħtieġa li jiġu sostitwiti ħaddiema li 

jittrasferixxu għal impjiegi differenti jew joħorġu mill-forza tax-xogħol, bħal li jirtiraw. 

 

 

Impjieg 

 

 

Għal dawk li jistgħu jgħixu bil-kompjuters, xogħol huwa inkonċepibbli mingħajrhom. Dan 

ifisser li l-amministraturi tan-netwerk għandhom firxa wiesgħa ta 'impjiegi. Minħabba l-

privileġġ tan-netwerks tal-kompjuter, dawk li jridu jkunu utent fuq netwerk fin-negozji kollha, 

kbar jew żgħar, mill-oqsma tan-negozju tagħhom. 

Id-domanda għall-ħaddiema tat-teknoloġija tal-informatika (IT) għandha tkompli tikber hekk 

kif id-ditti jinvestu f'netwerks mobbli aktar ġodda u veloċi. It-tkabbir fl-impjiegi huwa 

mistenni wkoll hekk kif jiżdied l-użu tal-IT fil-kura tas-saħħa. Madankollu, żieda fil-cloud 

computing tista 'tgħolli l-produttività tal-amministraturi tan-netwerk, u tnaqqas it-tkabbir tal-

impjiegi tagħhom f'ħafna industriji. 

https://onlinedegrees.sandiego.edu/network-administrator-career-salary-guide/


MISTOQSIJIET TA' INTERVISTA 

 

Il-kollegi tiegħek kif jiddeskrivuk? 

 

Hemm xi ħiliet jew kompiti li għandek bżonn ittejjeb? 

X'jimmotivak biex taħdem? 

X'inhuma l-passatempi tiegħek barra mix-xogħol? 

X'inhi l-akbar saħħa tiegħek? 

X'inhi l-akbar dgħjufija tiegħek? 

Tħobb taħdem ma' tim jew taħdem waħdek? 

 

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija 

 

 

• Din il-kumpanija kif tippromwovi l-valuri ewlenin tagħha? 

• Fi liema attivitajiet ta’ team-building jipparteċipa t-tim tiegħek? 

• Din il-kumpanija b'liema modi tappoġġja lill-impjegati tagħha? 

• Din il-kumpanija għandha xi tradizzjonijiet fuq il-post tax-xogħol? 

• X'inhuma l-karatteristiċi ta' persuna li tirnexxi fl-ambjent ta' din il-kumpanija? 

• It-tim li nkun qed naħdem fuqu kif jappoġġja l-għanijiet tal-kumpanija? 

• Għaliex trid taħdem għall-kumpanija tagħna bħala amministratur tan-netwerk? 

• Liema proċess ssegwi biex tiskala wieħed min-netwerks ewlenin tal-kumpanija 

tagħna? 

• Liema għanijiet speċifiċi qed tipprova tikseb? 

 

 

Mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni 

 

 

• Liema karatteristiċi jgħinuni nagħmel suċċess f'din il-pożizzjoni? 

• Kemm-il darba kont nikkollabora ma’ oħrajn f’din il-pożizzjoni? 

• Hemm opportunitajiet biex din il-pożizzjoni tinbidel jew tespandi? 



• Min huma n-nies ewlenin li kont nitteraġixxi regolarment magħhom? 

• Liema ħidmiet kont inlesti f'ġurnata medja? 

• X'għamlet tajjeb il-persuna li qabel kellha din il-kariga? 

• Liema bidliet tixtieq tara kif isir dan ix-xogħol? 

• Il-pożizzjoni preċedenti tiegħek ta' amministrazzjoni tan-netwerk kif ippreparatek 

għal dan ix-xogħol? 

• Qatt ħdimt bħala amministratur tan-netwerk qabel? 

• Liema tipi ta' netwerks għandek l-aktar esperjenza ta' xogħol magħhom? 

• Liema approċċi u għodod ta' monitoraġġ tippreferi tuża? 

• Int familjari mal-gruppi tax-xogħol? 

• Int familjari mad-dominji? 

• X'kienet l-aktar esperjenza ta' sfida tiegħek fl-amministrazzjoni tan-netwerk? 

• Liema kompitu ta' amministratur tan-netwerk tgawdi l-aktar? 

• Irċevejt xi ċertifikazzjonijiet għall-amministrazzjoni tan-netwerk? 

• X'taħriġ irċevejt fl-amministrazzjoni tan-netwerk? 

 

Mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni 

 

 

 

• Kemm-il darba l-maniġer tiegħi jkun disponibbli biex jiddiskuti l-prestazzjoni tiegħi? 

• Tista' tiddeskrivi l-proċess formali ta' reviżjoni tal-prestazzjoni għal din il-pożizzjoni? 

• Kif u kemm-il darba nista' nistenna li nirċievi feedback dwar ix-xogħol tiegħi? 

• Kif nista' nikseb appoġġ biex nistabbilixxi miri u aspettattivi? 

• X'għandi nittama li nwettaq fl-ewwel 90 jum tiegħi jekk inkun impjegat għal din il-

pożizzjoni? 

• Din il-kumpanija jew tim kif tiċċelebra s-suċċess? 

• Kif tevalwa s-suċċess tal-impjegati tiegħek? 

• Il-pożizzjoni preċedenti tiegħek ta' amministrazzjoni tan-netwerk kif ippreparatek għal dan 

ix-xogħol? 

• X'kienet l-aktar esperjenza ta' sfida tiegħek fl-amministrazzjoni tan-netwerk? 

• Irċevejt xi ċertifikazzjonijiet jew taħriġ fl-amministrazzjoni tan-netwerk? 



• X'inhi d-differenza bejn il-gruppi lokali, globali u universali? 

• X'inhi sistema ta 'skoperta ta' intrużjoni? 

• Liema approċċi u għodod ta' monitoraġġ tippreferi tuża? 

• Immaġina li kellek tikkonvinċi lis-C-suite tal-organizzazzjoni tagħna biex temigra 

infrastruttura eżistenti lejn il-cloud. Kif tmur dwarha? 

• Iddeskrivi proġett trans-funzjonali li ħdimt fuqu. X'kien ir-rwol tiegħek? 

• Kif tlaħħaq mal-bidliet fl-industrija tat-teknoloġija? 

• Qed tagħti s-setgħa lill-impjegati b'appoġġ kontinwu għall-prestazzjoni fi ħdan il-fluss tax-

xogħol? 

 

 

Mistoqsijiet dwar it-taħriġ 

 

 

• Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' taħriġ għal din il-pożizzjoni? 

• Kif avvanzaw impjegati ta’ suċċess f’din il-kumpanija? 

• Din il-kumpanija toffri opportunitajiet frekwenti għal promozzjoni jew taħriġ fuq il-

post tax-xogħol? 

• Se jkolli opportunitajiet biex insegwi lil sħabi u nitgħallem dwar rwoli oħra? 

• Kif se naħdem f'din il-pożizzjoni tkabbar il-ħiliet tiegħi? 

• Il-kumpanija tiegħek toffri taħriġ kontinwu għall-impjegati interessati? 

• It-taħriġ tagħna fuq il-post tax-xogħol iġġiegħlek titgħallem aktar ħiliet? 

• Hemm biżżejjed taħriġ madwar li tipprovdi esperjenza aħjar għall-klijenti tagħna? 

• It-taħriġ huwa kemm rilevanti kif ukoll speċifiku għall-kompiti ta 'kuljum tal-

impjegat 

• Għamilt it-tagħlim kemm impenjattiv kif ukoll kollaborattiv? 

 

 

Mistoqsijiet dwar l-iżvilupp 

 

• Din il-kumpanija tibgħat impjegati għal konferenzi? 

• Ma liema organizzazzjonijiet taħdem din il-kumpanija biex tkabbar il-ħiliet tal-

impjegati tagħha? 



• Din il-kumpanija torganizza xi opportunitajiet ta’ volontarjat? 

• Il-kumpanija toffri xi inċentivi għat-tagħlim ta' ħiliet ġodda? 

• Din il-kumpanija kif tibqa’ kompetittiva fil-qasam tagħha? 

• Il-kumpanija qatt tisponsorja l-edukazzjoni kontinwa tal-impjegati tagħha? 

 

 

Mistoqsijiet dwar kiri 

 

Sabiex jiġu stabbiliti aspettattivi raġonevoli dwar meta t-tim tal-kiri se jieħu deċiżjoni, 

staqsi mistoqsijiet dwar il-proċess tal-kiri. Il-fehim tal-kalendarju u l-proċess tagħhom 

għall-imbark ta 'impjegat ġdid jippermettilek li tagħmel pjanijiet għall-futur tiegħek. Barra 

minn hekk, l-intervistatur jista’ jindika s-suċċess tal-intervista tiegħek mill-burdata u l-

entużjażmu tiegħu meta jwieġeb mistoqsijiet dwar il-kiri. 

• X'inhuma l-passi li jmiss fil-proċess ta' kiri? 

• Lil min nista' nikkuntattja għal xi mistoqsijiet? 

• Kieku kont imqabbad għal din il-pożizzjoni, meta nkun nista’ nibda? 

• Meta nista' nistenna li nisma' d-deċiżjoni tiegħek dwar l-applikazzjoni tiegħi? 

• Għandek xi tħassib dwar il-kwalifiki tiegħi? 

• X'għandhom applikanti oħra 

• Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' onboarding? 

• Għaliex Għandna Nagħżluk Fuq Kandidati Oħra? 

• Ħdimt bħala Amministratur tan-Netwerk Qabel? 

• Għaliex Sirt Amministratur tan-Netwerk? 

• X'inhu l-Irwol Prinċipali ta' Amministratur tan-Netwerk? 

 

 

 Intervista Mistoqsijiet dwar ĦIliet SPEĊIFIĊI, 

KARATTERISTIĊI tal-pożizzjoni? 

 

● X'inhi d-differenza bejn hub u swiċċ? 

● X'inhu HTTP u liema port juża? 

● X'inhu HTTPS u liema port juża? 



● X'inhu FTP u liema port juża? 

● X'inhu SSH u liema port juża? 

● X'inhu DHCP? 

● X'inhu TCP? 

● X'inhu UDP? 

● X'inhu l-ICMP? 

● X'inhuma l-Klassijiet IP? 

● X'inhu d-DNS? 

● X'inhu IPX? 

● X'inhu Bonjour? 

● X'inhu Appletalk? 

● X'inhu Firewall? 

● X'inhu Proxy Server? 

● X'inhuma s-Servizzi? 

● X'inhi subnet mask? 

● X'inhuma 127.0.0.1 u localhost? 

● X'inhi d-differenza bejn grupp tax-xogħol u dominju? 

● Kif jaħdem Tracert u liema protokoll juża? 

● X'inhi l-Awtentikazzjoni b'żewġ Fatturi? 

● X'inhu IDS? 

● X'inhuma d-differenzi ewlenin bejn Windows Home, Windows Pro u Windows 

Server? 

● X'inhi d-differenza bejn ifconfig u ipconfig? 

● X'inhuma d-differenzi bejn PowerShell, Command Prompt u Bash? 

● X'inhu l-għerq? 

● X'inhu telnet? 

● X'inhuma l-portijiet li jwaħħlu? 

● Għaliex għandek iżżid utenti lokali meta fuq magna tad-dominju? 

● X'inhu ARP? 

● X'inhu l-EFS? 

● X'inhu Boot to LAN? 

● X'inhuma s-servizzi tat-terminal? 

● X'inhuma shadow copies? 

● Għaliex tuża midja esterna bħal tejps jew hard disks għall-backups? 



● X'inhi d-differenza bejn RDP u KVM? 

● X'inhi d-differenza bejn server tal-istampar u printer imwaħħal man-netwerk? 

● X'inhu /etc/passwd? 

● X'inhu port forwarding? 

● Għaliex kieku inti virtwalizza sistemi? 

● Għaliex għandek toħloq skripts tal-logon? 

● X'inhi d-differenza bejn Single Mode u Multimode Fiber? 

● Xi jfisser meta tirċievi Żball NTFS: 5? 

● X'inhuma l-Permessi 755 u 644 Unix/Linux? 

● Għaliex huwa aktar faċli li jinżammu permessi permezz ta 'gruppi minflok 

individwalment? 

● X'inhi d-differenza bejn Foresta, Siġra, u Dominju? 

● X'inhuma d-differenzi bejn il-Gruppi Lokali, Globali u Universali? 

● X'inhuma r-Rekwiżiti Qawwi tal-Password? 

● X'inhu SNMP? 

 

 

 

Inġinerija tas-Softwer 

 

Deskrizzjoni tax-xogħol 

 

L-ambjent tan-negozju jiddependi ħafna fuq softwer għal ħafna funzjonijiet - minn sistemi 

awtomatizzati ta 'kontroll tat-traffiku għal proċessi ta' manifattura kumplessi, u l-Inġiniera tas-

Softwer huma kruċjali fl-iżvilupp ta 'softwer li jipprovdi soluzzjonijiet reali. Inġinier tas-

Softwer jeħtieġ li jindirizza ċ-ċiklu tal-ħajja kollu tal-iżvilupp tas-softwer - biex janalizza l-

ħtiġijiet, u mbagħad jiddisinja, jittestja u jiżviluppa softwer sabiex jissodisfa dawk il-ħtiġijiet. 

 

Dmirijiet u responsabbiltajiet tal-Inġinier tas-Softwer tax-xogħol 

L-Inġiniera tas-Softwer jiddokumentaw dan il-proċess permezz tal-użu ta' dijagrammi u 

flowcharts, jiżviluppaw struzzjonijiet tal-kompjuter permezz tal-użu ta' algoritmi. Minħabba l-

firxa tar-rwol, Inġinier tas-Softwer għandu jkollu fehim sħiħ tas-sistemi tal-kompjuter, sabiex 



jagħraf kwalunkwe limitazzjoni tal-hardware li tista' tħalli d-disinn tas-softwer. Deskrizzjoni 

tax-xogħol ta' Inġinier tas-Softwer tipiku tinkludi: 

● Titjib tal-kwalità tas-sistema billi tidentifika kwistjonijiet u mudelli komuni, u 

tiżviluppa proċeduri operattivi standard 

● It-titjib tal-applikazzjonijiet billi jiġu identifikati opportunitajiet għal titjib, jagħmlu 

rakkomandazzjonijiet u jiddisinjaw u jimplimentaw sistemi 

● Iż-żamma u t-titjib tal-kodiċijiet eżistenti u l-bidliet fil-kodiċi tar-reviżjoni bejn il-pari 

● Kollegament mal-kollegi biex jiġu implimentati disinji tekniċi 

● Jinvestigaw u jużaw teknoloġiji ġodda fejn rilevanti 

● Provvista ta' materjal ta' trasferiment ta' għarfien bil-miktub 

  

Ambjent tax-Xogħol  

L-inġiniera tas-softwer tal-kompjuter normalment jaħdmu f'uffiċċji komdi jew laboratorji bil-

kompjuters. Inġiniera impjegati ma 'ditti ta' konsulenza jew bejjiegħa ta 'softwer ħafna drabi 

jivvjaġġaw distanzi twal biex jiltaqgħu mal-klijenti. 

 

Skedi tax-Xogħol 

 

L-inġiniera tas-softwer normalment jaħdmu 40 siegħa fil-ġimgħa, iżda kważi 17 fil-mija 

jaħdmu 50 siegħa jew aktar fil-ġimgħa. 

 

Kif Issir Inġinier tas-Softwer  

 

1. Irreġistra fi programm ta' żvilupp ta' softwer 

 

L-ewwel pass biex issir inġinier tas-softwer huwa li tirreġistra fi programm ta 'lawrja ta' 

żvilupp ta 'softwer. M'għandekx bżonn li jkollok sfond fit-teknoloġija biex issegwi din it-triq 

tal-lawrja - il-biċċa l-kbira tal-programmi ta 'żvilupp tas-softwer jibdew b'korsijiet 

fundamentali biex jgħinuk titgħallem lingwi komuni ta' kodifikazzjoni u ħiliet bażiċi ta 



'programmar, segwiti minn korsijiet aktar avvanzati biex jippreparawk għal rwoli ta' livell ta 

'dħul. fl-iżvilupp tas-softwer. 

Madankollu, sfond fl-IT jista’ jagħtik bidu nett f’xi materjal tal-kors. Pereżempju, l-

ispeċjalisti attwali tal-appoġġ tal-IT li qed ifittxu li jagħmlu tranżizzjoni minn rwol ta' help 

desk għal żvilupp ta' softwer jistgħu jieħdu suġġetti fundamentali tal-IT aktar faċli minn xi 

ħadd li jibda mill-bidu. 

Grad ta' baċellerat huwa rekwiżit għall-biċċa l-kbira tal-pożizzjonijiet full-time ta' inġinier 

tas-softwer. Madankollu, xi studenti jistgħu jagħżlu li jibdew bi grad assoċjat fl-iżvilupp tas-

softwer. Din it-triq tippermettilek issegwi rwoli ta’ livell ta’ dħul fit-teknoloġija tal-

informatika u tikseb esperjenza hekk kif taħdem lejn il-grad ta’ baċellerat tiegħek. 

 

2. Ikseb esperjenza ta' apprendistat  

L-apprendistati jippermettulek tikseb esperjenza prattika fil-qasam tiegħek u tpoġġi l-ħiliet u 

l-għarfien tiegħek mill-klassi fil-prattika. Huma wkoll bini mill-ġdid mill-ġdid u jistgħu jkunu 

strumentali biex jgħinuk tikseb l-ewwel impjieg tiegħek wara l-kulleġġ. Ħafna żviluppaturi ta' 

softwer li qed jaspiraw se jlestu apprendistat biex jippożizzjonaw lilhom infushom għal 

impjiegi kompetittivi ta' żvilupp ta' softwer ta' livell ta 'dħul. 

Li taħdem fi ftit apprendistati differenti tul il-karriera tal-kulleġġ tiegħek tista' wkoll tgħinek 

tiskopri t-tipi ta' kumpaniji li tixtieq taħdem għalihom wara l-gradwazzjoni. L-inġiniera tas-

softwer jistgħu jaħdmu f’varjetà ta’ industriji u ambjenti tan-negozju – bħall-kura tas-saħħa, 

il-banek u l-kummerċjalizzazzjoni – għalhekk huwa importanti li tesplora liema ambjent 

jaqbel l-aktar għall-interessi personali tal-karriera tiegħek. 

3. Agħżel l-ispeċjalita tiegħek  

L-inġiniera tas-softwer tipikament jispeċjalizzaw f'softwer tal-applikazzjonijiet tal-kompjuter 

jew softwer tas-sistemi tal-kompjuter. Is-softwer tal-applikazzjonijiet jinkludi word 

processors, logħob u applikazzjonijiet oħra tal-kompjuter li jippermettu lill-utenti jwettqu 

biċċa xogħol speċifika. Is-softwer tas-sistemi tal-kompjuter jinkludi s-sistemi operattivi tal-

kompjuter, bħal għodod ta 'ġestjoni tal-fajls, utilitajiet tas-sistema u debuggers. L-utent 

tipikament ma jinteraġixxix mas-softwer tas-sistemi tal-kompjuter. 



Programm ta’ żvilupp ta’ software ta’ grad ta’ baċellerat jippreparak għal rwoli fi kwalunkwe 

speċjalita u l-esperjenzi ta’ apprendistat tiegħek jistgħu jgħinuk tiddetermina liema triq int l-

aktar interessat li ssegwi. Iż-żewġ speċjalitajiet jeħtieġu kreattività, kif ukoll ħiliet avvanzati 

għas-soluzzjoni tal-problemi u ħsieb kritiku. 

 

4. Issegwi ċertifikazzjonijiet tal-industrija 

Programm ta' lawrja ta' żvilupp ta 'softwer se jippreparak ukoll biex toqgħod għal 

ċertifikazzjonijiet tal-industrija, bħall-Programmer Java Certified Oracle jew l-Iżviluppatur ta' 

Soluzzjonijiet Ċertifikati ta' Microsoft, li huma differenzjaturi ta' valur għal kandidati fil-livell 

tad-dħul. Is-segwitu ta' dawn iċ-ċertifikazzjonijiet jista' jgħinek tavvanza l-karriera tiegħek fl-

iżvilupp tas-softwer u tippermettilek issegwi rwoli b'responsabbiltà u speċjalizzazzjoni 

addizzjonali. 

5. Kompli l-edukazzjoni tiegħek  

Bl-esperjenza, l-inġiniera tas-softwer jistgħu javvanzaw għal maniġers tal-proġett tat-

teknoloġija tal-informazzjoni li jissorveljaw il-proċess tal-iżvilupp tas-softwer. Jista 'jkun 

meħtieġ grad ta' master għal rwoli avvanzati. L-inġiniera tas-softwer jistgħu jsegwu MBA fil-

Ġestjoni tat-Teknoloġija biex jiżviluppaw il-ħiliet ta' tmexxija u ta' ġestjoni meħtieġa biex 

javvanzaw il-karrieri tagħhom 

 

Edukazzjoni tal-Inġinier tas-Softwer 

Ħafna minn dawk li jħaddmu jippreferu jew jeħtieġu li l-inġiniera tas-softwer ikollhom mill-

inqas grad ta' baċellerat f'dixxiplina rilevanti bħall-inġinerija tas-softwer, ix-xjenza tal-

kompjuter, it-teknoloġija tal-informatika, jew sistemi tal-kompjuter u tal-informazzjoni. 

  

 

Liċenzji, Ċertifikazzjonijiet, u Reġistrazzjonijiet  

Il-kumpaniji jqisu kollox fis-CVs tan-nies meta jimpjegaw. 

Iċ-ċertifikati jinħarġu minn organizzazzjonijiet indipendenti u għandhom 

post importanti fil-proċess ta’ reklutaġġ. 

 

  



Avvanzament ta' Software Engeener  

 

L-esperjenza hija essenzjali għall-progress. Xi Inġinier tas-Softwer jippruvaw jqumu biex 

jiksbu post fil-kumpanija tagħhom.  

 

 

Kwalitajiet Importanti ta' Inġinier tas-Softwer 

 

Programmazzjoni u Kodifikazzjoni tal-Kompjuter 

Anandkumar jgħid li din hija waħda mill-ħiliet fundamentali tal-inġinerija artab. "L-

ipprogrammar tal-kompjuter jiffoka fuq algoritmi, li saru parti mill-ħajja tagħna ta 'kuljum," 

tgħid. Hemm numru ta’ lingwi ta’ programmar tal-kompjuter, u r-rekwiżiti tax-xogħol jistgħu 

jvarjaw skont il-pożizzjoni li qed tapplika għaliha. Il-websajt tal-bootcamp tal-kodifikazzjoni 

Coding Dojo tgħid li l-ħames lingwi tal-ipprogrammar l-aktar mitluba huma: 

● Java 

● Python 

● C#/.Net 

● Mean 

● Ruby 

L-aħbar it-tajba hija li dawn il-ħiliet jistgħu jinkisbu permezz ta’ korsijiet onlajn jew tutorials 

li jgħallmu lingwi ta’ programmar, tgħid Christine Julien, professur tal-inġinerija tas-softwer 

fl-Università ta’ Texas f’Austin. Dan jista' jispjega għaliex l-industrija tal-iskejjel tal-

kodifikazzjoni qed tkompli tikber malajr. 

Żvilupp ta' Software 

L-iżvilupp tas-softwer jinvolvi li tkun kapaċi tanalizza l-ħtiġijiet tal-utenti u mbagħad 

tiddisinja, tittestja u tiżviluppa softwer biex tissodisfa dawk il-ħtiġijiet. Studenti tal-kulleġġ 

jistgħu jiksbu esperjenza f'dan il-qasam billi jieħdu korsijiet rilevanti u jlestu apprendistat 

f'kumpanija tas-softwer. Il-ħiliet tal-inġinier tas-softwer jistgħu wkoll jiġu mfittxija billi 

taħdem ma 'sistemi reali u fost inġiniera tas-softwer ta' kalibru għoli oħra, jgħid Julien. 



L-impjiegi tal-iżviluppaturi tas-softwer huma mbassra li jiżdiedu bi 22% enormi matul l-

għaxar snin li ġejjin, jirrapporta l-Uffiċċju tal-Istatistika tax-Xogħol. Forza waħda li tmexxi 

dan it-tkabbir mgħaġġel fl-impjiegi hija l-miġja ta' applikazzjonijiet ġodda fuq smartphones u 

tablets. Barra minn hekk, aktar sistemi tal-kompjuter qed jinbnew fl-elettronika tal-

konsumatur. 

Disinn Orjentat lejn l-Oġġetti/Object-Oriented Design (OOD) 

"Għal dawn l-aħħar 30 sena, kien hemm spinta qawwija ħafna lejn l-ipprogrammar bl-użu ta 

'disinn orjentat lejn l-oġġetti," jgħid David Garlan, professur tax-xjenza tal-kompjuter fl-

Università Carnegie Mellon u ko-awtur ta' Software Architecture: Perspectives on an 

Emerging Discipline. Dan l-approċċ jinvolvi l-proċess ta' ppjanar ta' sistema ta' interazzjoni ta' 

oġġetti bil-għan li tissolva problema ta' softwer. 

Id-disinn orjentat lejn l-oġġetti jinkludi erba’ prinċipji ewlenin: 

● Estrazzjoni 

● Inkapsulament 

● Wirt 

● Polimorfiżmu 

Jekk dawn jinstemgħu bħal kunċetti barranin għalik, tinkwetax—korsijiet onlajn permezz ta' 

pjattaformi bħal Coursera u Udemy jistgħu jarmawk b'għarfien bażiku tal-prinċipji tal-OOD. 

Ittestjar u Debugging tas-Softwer 

Għalkemm ħafna programmi ġodda ta 'intelliġenza artifiċjali (AI) qed jiffokaw fuq l-

awtomazzjoni tal-ittestjar tas-softwer u d-debugging, dawk li qed ifittxu xogħol għadhom 

jeħtieġu dawn il-ħiliet, jgħid Anandkumar. 

Tabilħaqq, l-ittestjar u d-debugging jammontaw għal sehem kbir tal-ħin u l-ispiża ta 'proġett 

ta' softwer, jgħid Julien. "Huma wkoll ħiliet li jsiru ftit aktar bħall-arti milli jiġġeneraw linji ta 

'kodiċi," tgħid. L-ittestjar tas-softwer u d-debugging jeħtieġu li inti taħseb b'mod analitiku 

dwar kif sistema titqiegħed flimkien. 



Hemm klassijiet tal-ittestjar tas-softwer u tad-debugging fuq l-internet, iżda "dawn il-ħiliet 

huma aktar inġenji li jeħtieġu l-imsinjar permezz tal-esperjenza," jgħid Julien. Traduzzjoni: 

Is-softwer għall-ittestjar u d-debugging ġeneralment jitgħallem fuq ix-xogħol. 

Soluzzjoni ta' Problemi u Ħsieb Loġiku 

"Dawn huma ħiliet li assolutament jiddifferenzjaw inġiniera kbira tas-softwer minn dawk 

tajbin," jgħid Julien. Il-problemi tas-softwer jistgħu jinqalgħu anke mill-iżgħar ta 'żbalji, u l-

programmaturi jqattgħu persentaġġ għoli tal-ħin tagħhom jiddebaggjaw aktar milli jiktbu l-

kodiċi. Għalhekk, li tkun kapaċi mhux biss tidentifika kwistjonijiet ta 'softwer iżda wkoll tuża 

raġunament deduttiv biex issolvi l-problemi hija kruċjali għal ħafna impjiegi ta' inġinerija tas-

softwer. 

Komunikazzjoni bil-Miktub u Verbali 

Ġeneralment, l-inġiniera tas-softwer ma jaħdmux fil-vakwu—ħafna jinteraġixxu ma 'ko-

ħaddiema jew klijenti. Għalhekk, il-ħiliet tal-komunikazzjoni huma l-aktar importanti għal 

min iħaddem fl-industrija. 

"Waħda mill-karatteristiċi importanti ta 'inġinier tas-softwer tajjeb hija l-abbiltà li jispjega xi 

ħaġa teknika jew kumplessa lil persuna lajka," jgħid Garlan. "Ma tridx lil xi ħadd li se jgħid," 

Irranġajt il-problema. Tistaqsix kif għamilt għalkemm.' Għandek dejjem tkun kapaċi tartikula 

b'mod ċar dak li tagħmel." Il-komunikazzjoni sservik ukoll meta klijent ikollu problema bis-

softwer tal-kumpanija tiegħek. 

Wieħed mill-aħjar modi biex ittejjeb il-ħiliet tal-komunikazzjoni bil-miktub u verbali tiegħek 

waqt li tkun fuq ix-xogħol huwa li tissorvelja inġinier tas-softwer b'aktar esperjenza li jaħdem 

mal-klijenti jew mal-klijenti direttament. 

Ħidma f'tim 

Il-ħiliet interpersonali huma kruċjali għall-inġiniera tas-softwer peress li ħafna drabi jaħdmu fi 

timijiet. Bħala riżultat, "li jkollok rispett lejn l-oħrajn, li jkollok l-abbiltà li tisma, li jkollok il-

ħila li taċċetta l-kritika, li jkollok l-abbiltà li tiġbed l-empatija ... dawn huma kollha ħiliet 

importanti," jgħid Garlan. 



Safejn titgħallem kif issir plejer aħjar tat-tim, "xi ħiliet [ta 'xogħol f'tim] jistgħu jiġu 

mgħallma, iżda oħrajn iridu jitgħallmu maż-żmien fuq ix-xogħol," jgħid Garlan. 

 

Is-Salarju Medji tal-Inġinier tas-Software 

 

L-aktar benefiċċji komuni. Is-salarju medju għal inġinier tas-softwer huwa $93,963 fis-sena 

fl-Istati Uniti u $4,700 bonus fi flus fis-sena. 35.9k salarji rrappurtati, aġġornati fis-27 ta’ 

Ġunju 2022 

 

 

Prospett tax-Xogħol tal-Inġinier tas-Softwer  

 

Il-prospetti tax-xogħol għall-Inġiniera tas-Softwer u l-iżviluppaturi huma tkabbir ta '24 fil-

mija—ħafna aktar mgħaġġla mill-medja nazzjonali għall-impjiegi, skont l-Uffiċċju tal-

Istatistika tax-Xogħol tal-Istati Uniti. Minħabba l-ħiliet tekniċi ħafna u n-nuqqas ta 'inġiniera 

kwalifikati, ir-rata ta' ħlas għall-karrieri tas-softwer hija għolja. 

 

 

Software Engineers Impjiegi 

 

L-inġinerija tas-softwer, li hija waħda mill-impjiegi moderni, saret professjoni li hija popolari 

mad-dinja kollha. Id-dipartiment tal-inġinerija, li fetaħ eluf ta’ postijiet tax-xogħol madwar id-

dinja, għandu 3,000 impjieg sponsorjat mill-gvern fit-Turkija. Fis-settur privat, dan in-numru 

qed jiżdied aktar. 

 

Il-kollegi tiegħek kif jiddeskrivuk? 

 

1-Onest 

2- Orjentat lejn is-soluzzjoni 

3- Jista' jaħdem bħala tim 

4- Soċjali 

5- Team Leader 

 



 

X'jimmotivak taħdem fl-Inġinerija tas-Software? 

 

1. Ħolqien ta 'xi ħaġa 

Bħala żviluppaturi, qed nibnu affarijiet ġodda kuljum. Kull linja ta 'kodiċi hija blokka oħra ta' 

bini. Aħna qed naraw il-prodott tagħna jevolvi ma 'kull karatteristika. B'xi mod, aħna 

m'aħniex inġiniera, aħna bennejja. Hemm xi ħaġa sodisfaċenti ħafna dwar il-ħolqien ta 'xi 

ħaġa ġdida. 

2. Tagħlim għalf ġdid u Tevolvi 

Għall-aħjar jew għall-agħar, l-ipprogrammar jinvolvi tagħlim bla tarf. Kuljum ikollok taħdem 

ma 'qafas ġdid, ara xi kodiċi ġdid, titgħallem API ġdida, eċċ. Dan il-proċess ta' titjib personali 

huwa ta 'sodisfazzjon kbir. Kuljum int daqsxejn aktar intelliġenti mill-ġurnata ta’ qabel. Meta 

tqabbel dan ma 'logħba tal-kompjuter, qed tikseb punti ta' esperjenza u livelli ma 'kull ħaġa 

ġdida li titgħallem. 

3. Nagħmlu Xogħol tal-Arti 

Filwaqt li xi programmaturi jħobbu jagħmlu l-affarijiet malajr kemm jista 'jkun, oħrajn 

jixtiequ jaħsbu fil-kodiċi tagħhom bħala ħolqien sabiħ. Dik il-varjabbli kien imsemmi 

eżattament id-dritt. U dik il-klassi kienet daqshekk nicely diżakkoppjata minn dik il-klassi l-

oħra. U dawk it-testijiet ikopru perfettament il-bażi tal-kodiċi tiegħi. Ikompli. Wieħed jista 

'jħares lejn il-kodiċi tiegħu stess għal sigħat, jammira s-sbuħija. 

4. Sfidi 

B'differenza minn xi professjonijiet oħra, dejjem hemm sfida ġdida fl-inġinerija tas-softwer. 

Aħna kontinwament jintefgħu fl-ilma, li jkollna nitgħallmu ngħumu mill-ġdid. Jista 'jkollok 

toħloq applikazzjoni enormi fi żmien qasir. Jew forsi biex tiżviluppa algoritmu impossibbli. 

Jew issolvi bug fejn lanqas biss taf kif tibda. 



Jista 'jkun diffiċli li tiffaċċja sfidi daqshekk spiss, iżda huwa wkoll interessanti. Iktar ma tkun 

kbira l-isfida, iktar tkun interessanti. U huwa wkoll ta’ sodisfazzjon kbir meta tgħaddi mill-

isfida. 

5. Kif Tagħmel l-Affarijiet 

Bħala żviluppaturi tas-softwer, aħna kontinwament qed nibnu jew nirranġaw l-affarijiet. Forsi 

nkunu qed inżidu karatteristiċi ġodda jew insolvu bugs, iżda kuljum, qed nagħmlu progress. 

Kull meta nimmarkaw il-ħidmiet bħala li saru, aħna nieħdu doża b'saħħitha ta 'sodisfazzjon ta' 

dopamina li tgħaddi minn ġol-ġisem tagħna. 

Jekk int xi ħaġa bħali, allura inti dipendenti fuq it-tlestija tal-kompiti. Iktar ma jkun diffiċli l-

kompitu, iktar iħossu li jintemm. Dan il-proċess kontinwu biex l-affarijiet isiru huwa 

motivanti ħafna. 

6. Titjib Self Worth fil-Kumpanija tiegħek jew is-Suq 

Hekk kif titgħallem aktar dwar id-dominju tal-kumpanija tiegħek u dwar it-teknoloġija 

speċifika tiegħek, tkun qed ittejjeb gradwalment il-valur tiegħek. Jista 'jkun bħala figura ta' 

awtorità fil-kumpanija tiegħek. Xi ħadd li kulħadd iduru għalih għal parir. Dak ir-raġel li jaf 

kollox u kull żviluppatur junior jidher li jammira. 

Jew jista 'jkun il-valur ġenerali tiegħek bħala inġinier. Hekk kif iżżid l-għarfien u l-esperjenza 

tiegħek, jistgħu jimmanifestaw il-fantasiji u d-delużjonijiet tal-kobor. Id-darba li jmiss se tkun 

qed tfittex impjieg, se jiġu opportunitajiet kbar, il-kumpaniji joffru ammonti enormi ta’ flus u 

r-reklutaturi jitfgħu lilhom infushom f’riġlejk. Dak huwa ħsieb sabiħ biex tidħol taħdem 

miegħu. 

7. Li tkun f'pożizzjoni ta' influwenza 

Xi drabi, insibu ruħna f'pożizzjonijiet ta 'influwenza fil-kumpanija. Normalment jiġri għall-

anzjani, il-mexxejja tat-teknoloġija u l-mexxejja tat-tim. Issib ruħek f'laqgħat importanti fejn 

tista' tmexxi d-destin tal-kumpanija f'direzzjoni waħda jew oħra. 

8. Twemmin fil-Prodott tiegħek 



Darba kultant, ikollok taħdem f'kumpanija li l-prodott tagħha tassew temmen fih. Forsi dan il-

prodott isalva lid-dinja mill-faqar. Jew forsi se jsir suċċess kbir, u tagħmlek sinjuri oxxen. Hu 

x'inhu l-każ, li temmen fil-prodotti tiegħek jipprovdi sens ta' skop, li huwa motivanti ħafna. 

Nimmaġina li ħafna inġiniera huma lesti li jsofru kumpens baxx u vantaġġi biex jaħdmu għal 

prodott bħal dan. 

9. Il-Flus 

Skont fejn tgħix fid-dinja, l-inġiniera tas-softwer huma ġeneralment imħallsa tajjeb ħafna. Xi 

postijiet bħal silicon valley iħallsu ammonti inkredibbli ta 'flus lill-inġiniera anzjani. Ħadd 

qatt ma oġġezzjona għal aktar flus u dan biss huwa fattur motivanti ħafna.  

10. Biża' li Jitkeċċa 

Ġeneralment, l-iżvilupp tas-softwer huwa suq tax-xogħol komdu ħafna. Jiġifieri, komdu 

għall-iżviluppatur. Inġiniera tajba huma miġġielda u courted. Inġiniera medjokri jsibu 

impjiegi pjuttost faċilment. F'xi oqsma, forsi cyber u node.js, huwa biżżejjed li jkollok ftit 

esperjenza u polz biex tiġi mikrija. 

That being said, inti tista 'tkun mdendlin max-xogħol tiegħek għal kwalunkwe raġuni. Forsi l-

lokalità tiegħek għandha ftit impjiegi ta 'programmar, jew sempliċement tixtieq taħdem 

hemm. Iż-żieda ma’ dan il-possibbiltà reali li tista’ titkeċċa tista’ twassal biex taħdem aktar. 

Għażla oħra hija li xi nies sempliċement ma jħobbux jaħdmu. Jippreferu jqattgħu l-ħin 

tagħhom fuq Facebook, jixorbu l-kafè, jorqdu fl-irqad pods ta’ Google jew jaqraw blog posts 

(bħal dan il-ħjiel wieħed). Fil-fatt, l-unika raġuni li qatt jagħmlu xi ħaġa hija l-biża’ li 

jitkeċċew. 

 

11. Li tkun Rispettat mill-Membri Sħabek tat-Tim u l-Maniġer 

Il-programmaturi għandhom kultura speċjali ħafna. Għandna t-tendenza li niġġudikaw lil 

kulħadd mill-ħila tiegħu li jipprogramma. Dan xi ftit jimplika li programmatur tajjeb jemmen 

li huwa aktar intelliġenti minn ħafna avukati u tobba. Ħa nħallik tlesti dik it-traċċa tal-ħsieb 

lilek innifsek. 



Fenomenu interessanti huwa li ħafna mill-programmaturi jaħsbu li huma aħjar mill-medja. L-

istħarriġ ta 'StackOverflow tal-2019 sab li kważi 70% tal-iżviluppaturi jaħsbu li huma ogħla 

mill-medja, filwaqt li inqas minn 10% jemmnu li huma taħt il-medja. Dan huwa statistikament 

improbabbli. 

Għalhekk jidher importanti ħafna għalina li nkunu meqjusa bħala żviluppaturi eċċellenti. Ix-

xewqa li tkun rispettat fit-tim u l-organizzazzjoni tiegħek tista’ tmexxik biex tikteb kodiċi 

aktar mgħaġġel u aħjar. 

12. Ħidma ma' Nies ‘bis-sens' 

Kull tant żmien ikollok taħdem f'post ma 'nies tal-għaġeb. Isiru ħbieb, tinħoloq atmosfera 

maġika, eċċ. Meta jiġri hekk, li tiġi għax-xogħol isir ferħ. Inti tista 'tqatta' siegħa żejda fuq ix-

xogħol, jew tieħu l-impjieg aktar bis-serjetà 

 

 

 

-Mistoqsijiet ta' Intervisti Speċifiċi relatati max-Xogħol -- 

 

1 Kif tiddeskrivi x'inhu software tal-kompjuter u tiddeskrivih lil xi ħadd fi kliem mhux 

tekniku? 

2 Liema ħiliet tekniċi huma meħtieġa biex tipprogramma b'mod effiċjenti? 

3 Liema ħiliet mhux tekniċi (soft) huma meħtieġa biex tipprogramma b'mod effiċjenti? 

4 Liema lingwa ta' programmar tippreferi meta tikteb algoritmi ta' programmazzjoni? 

5 Tista 'ssemmi l-istadji essenzjali tal-proċess tal-iżvilupp tas-softwer? 

6 X'inhuma l-kategoriji ewlenin li bihom tista' tikklassifika s-softwer? 

7 X'inkun id-definizzjoni tiegħek ta' debugging fl-iżvilupp tas-softwer? 

8 Kif huma differenti l-programmi tal-kompjuter u s-softwer tal-kompjuter? 

9 Kif tiddefinixxi l-inġinerija mill-ġdid tas-softwer? 

10 X'inhuma l-essenzjali tar-reviżjoni tal-kodiċi? 

11 Kif tiddeskrivi x'inhu software tal-kompjuter u tiddeskrivih lil xi ħadd fi kliem mhux 

tekniku? 

12 Liema ħiliet tekniċi huma meħtieġa biex tipprogramma b'mod effiċjenti? 



13 Spjega xi wħud mill-mudelli SDLC 

14 Tista' tispjega x'inhi l-verifika fl-iżvilupp tas-softwer? 

15 Tista' tispjega x'inhi l-validazzjoni fl-iżvilupp tas-softwer? 

16 Iddefinixxi l-elementi li għandek tikkunsidra fil-Kostruzzjoni tal-Mudell tas-Sistema. 

17 X'inhuma l-għodod ewlenin li tuża biex tissorvelja r-rekwiżiti tas-softwer? 

18 Kif huma differenti stubs minn mocks? 

19 Liema mudell SDLC tgħid li huwa superjuri għal oħrajn? 

20 Kif tiddeskrivi xi tfisser l-ambitu tas-software? 

21 Kif taf kemm hu kbir prodott tas-software? 

22 Kif tiddefinixxi l-punti tal-funzjoni? 

23 Tista' tiddeskrivi x'inhu mfisser bit-teknika ta' stima tad-dekompożizzjoni? 

24 Tista' tiddeskrivi x'inhu mfisser bit-teknika ta' stima empirika? 

25 Tista' tiddeskrivi u ssemmi fil-qosor il-ġestjoni tal-konfigurazzjoni? 

26 Liema approċċi tuża għall-ġestjoni tal-konfigurazzjoni? 

27 Tista' tiddeskrivi xi tfisser rekwiżiti funzjonali? 

28 Tista' tiddeskrivi xi tfisser rekwiżiti mhux funzjonali? 

29 Iddeskrivi modularizzazzjoni. 

30 Kif huwa Psewdo Kodiċi differenti mill-Ingliż strutturat? 

31 Iddeskrivi disinn strutturat u xi jfisser. 

32 Tista' tiddeskrivi l-ipprogrammar funzjonali? 

33 Iddefinixxi xi tfisser CASE. 

34 Iddeskrivi d-differenzi ewlenin bejn il-ħjut u l-proċessi. 

35 Qatt għamilt żball meta tipprogramma? 

36 Qatt iltqajt ma' problema meta tipprogramma? 

37 Semmi proġett sekondarju li kont passjonat għalih. 

38 X'tifhem dwar l-iżvilupp "Aġili"? Għaliex huwa kruċjali? 

39 Qatt kellek tispjega l-ipprogrammar tas-softwer lil partijiet interessati mhux tekniċi? 

X'kien l-approċċ tiegħek? 

40 Tista' tkellimni fi żmien meta użajt mudell ta' disinn fi proġett? 

41 Tista 'titkellem dwar żmien meta l-kollaborazzjoni tat-tim kienet meħtieġa biex issolvi 

problema ta' sfida? 

42 Tista’ titkellem dwar żmien meta ma rajtx għajn ma’ għajn ma’ membru tat-tim? Kif 

solvut il-problema? 

43 Iddeskrivi l-prinċipji kritiċi li ssegwi bħala żviluppatur tas-softwer. 



44 Qatt kellek tadatta għal sitwazzjoni ġdida bħala inġinier tas-softwer? 

45 Tista' titkellem dwar żmien meta ssuġġerejt u implimentajt approċċ biex ittejjeb proġett? 

46 Tista' tagħti ftit ħarsa lejn il-kreattività tiegħek bl-inġinerija tas-softwer u tispjega 

sitwazzjoni li fiha użajt soluzzjoni unika għal problema kkumplikata? 

47 Tista’ tiddeskrivi żmien meta kont eżatt fil-ħin għal skadenza imma tħabtu biex tilħaqha? 

Kif twettaq il-proġett b'mod differenti issa? 

48 Kien hemm ċirkustanza li fiha tlift skadenza? Liema strateġija tuża biex tlesti l-kompitu 

issa? 

49 Iddeskrivi xi metodi li tuża biex tibqa’ organizzata. 

50 Tista' titkellem dwar żmien meta kellek tippjana għal proġett ta' inġinerija tas-softwer? 

 

 

 

Sistemi ta' Immanigjar tal-Informazzjoni  

 

DESKRIZZJONI TAX-XOGĦOL 

Il-maniġers tas-sistemi tal-informazzjoni, jew il-maniġers tal-IT, huma responsabbli għat-

tħaddim sigur u effettiv tas-sistemi tal-kompjuter, l-applikazzjonijiet relatati, il-ħardwer u s-

softwer kollha li jintużaw f'firxa wiesgħa ta' organizzazzjonijiet tas-settur pubbliku u privat. 

 

Dmirijiet 

Ir-responsabbiltajiet tal-professjonisti tal-maniġers tas-sistemi tal-informazzjoni jvarjaw skont 

il-pożizzjoni. Madankollu, ix-xogħol spiss jinkludi dan li ġej: 

 

● L-iżgurar tal-informazzjoni 

● L-analiżi tad-dejta u l-proċessi tan-negozju 

● Implimentazzjoni u verifika ta' kontrolli ta' sigurtà 

● Ġestjoni ta' utenti u data 

● Bini ta' dashboards u rapporti 

● Żvilupp u amministrazzjoni ta' databases 

● Disinn u implimentazzjoni ta' algoritmi 

● L-iżgurar tas-sigurtà tan-netwerks u l-apparati 

 

 



Ambjent tax-Xogħol 

Il-maniġers tas-sistemi tal-informazzjoni jaħdmu fl-ambjent tal-uffiċċju u jqattgħu ħafna mis-

sigħat tagħhom jaħdmu fuq kompjuter. 

 

Skedi tax-Xogħol 

Ħafna mill-maniġers tas-sistemi tal-kompjuter u l-informazzjoni jaħdmu full-time. Xi wħud 

jaħdmu aktar minn 40 siegħa fil-ġimgħa. 

 

Kif Issir manigjar ta’ Sistemi ta' Informazzjoni 

Il-maniġers tas-sistemi ġeneralment ikollhom lawrji ta' baċellerat fix-xjenza tal-kompjuter jew 

fit-teknoloġija tal-informazzjoni. Esperjenza addizzjonali fuq il-post tipprepara wkoll 

professjonisti tal-kompjuter u tas-sistemi tal-informazzjoni għal rwoli maniġerjali. 

 

Edukazzjoni 

Tipikament, il-kandidati jeħtieġu grad ta 'baċellerat fix-xjenza tal-kompjuter jew tal-

informazzjoni u esperjenza ta' xogħol relatata. Ħafna maniġers tal-kompjuter u tas-sistemi tal-

informazzjoni għandhom ukoll lawrja gradwata. 

 

Billi jibnu għarfien fl-ipprogrammar tal-kompjuter, l-iżvilupp tas-softwer, u l-matematika, 

maniġers tas-sistemi li qed jaspiraw jibnu ħiliet iebsa meħtieġa għall-professjoni. 

 

Esperjenza ta' Xogħol f'Okkupazzjoni Relatata 

Biex isiru maniġer tas-sistemi tal-informazzjoni, il-kandidati normalment ikollhom jaħdmu 

triqthom minn rwol ta 'livell ta' dħul, bħal uffiċjal tas-sistemi tal-informazzjoni. 

Dawn ir-rwoli huma ħafna drabi kompetittivi, għalhekk l-esperjenza industrijali rilevanti 

(partikolarment l-esperjenza miksuba fl-oqsma tal-ġestjoni tal-proġett, l-appoġġ tekniku, l-

ipprogrammar tas-sistemi jew l-operazzjonijiet tal-kompjuter) hija ta’ benefiċċju. Tista' tikseb 

dan permezz ta' pjazzamenti industrijali, apprendistati fis-sajf u programmi ta' għarfien. 

 

 

Liċenzji, Ċertifikazzjonijiet, u Reġistrazzjonijiet 

Il-maniġers tas-sistemi jgawdu opportunitajiet biex itemmu taħriġ permezz ta' kumpaniji tat-

teknoloġija bħal Cisco u Microsoft. Ħafna kulleġġi u universitajiet joffru programmi ta 

'ċertifikati bħal: 



 

● CompTIA Taħriġ CompTIA joffri ċertifikazzjonijiet, taħriġ, u ttestjar permezz ta 

'sħubijiet ma' organizzazzjonijiet madwar id-dinja. Il-professjonisti tal-ġestjoni tas-

sistemi jistgħu jaċċessaw għodod ta’ studju personali, materjali ta’ preparazzjoni 

għall-eżamijiet, u programmi mmexxija minn għalliem. 

● Cisco Learning Cisco Learning joffri korsijiet u ċertifikazzjonijiet komprensivi ta' 

karriera, tekniċi u ta' speċjalità. Il-maniġers tas-sistemi tal-kompjuter u tal-

informazzjoni jistgħu jesploraw l-offerti ta' Cisco madwar id-dinja permezz ta' Cisco 

Learning Locator. 

● Edukazzjoni Kontinwa CompTIA Il-programm ta 'edukazzjoni kontinwa ta' CompTIA 

jiffaċilita t-tiġdid taċ-ċertifikazzjoni. L-istudenti jistgħu jġeddu permezz ta' attivitajiet 

singoli jew multipli. CompTIA jipprovdi proċessi dettaljati għat-tiġdid biex jintlaħqu 

l-ħtiġijiet personali u professjonali tal-professjonisti tal-kompjuter u tal-IT. 

● Microsoft Learning Microsoft Learning joffri programmi ta' ċertifikazzjoni mmexxija 

minn għalliem u onlajn għall-professjonisti tat-teknoloġija u l-uffiċċju. Il-maniġers 

tas-sistemi jistgħu jaqilgħu ċertifikati fundamentali, assoċjati, esperti jew ta’ speċjalità 

f’applikazzjonijiet, pjattaformi u teknoloġiji tas-server ta’ Microsoft. 

 

 

Avvanz 

Individwi bi lawrji tal-masters jistgħu javvanzaw f'rwoli amministrattivi u ta' direttur, anke 

jeċċellaw għal pożizzjonijiet eżekuttivi. Ħafna maniġers tas-sistemi jiffokaw fuq aspett tat-

teknoloġija tal-informazzjoni bħall-arkitettura tan-netwerk, is-sigurtà jew l-analiżi tad-dejta. 

 

Gradwati possibbli għall-ġestjoni tas-sistemi huma: 

 

 

● Maniġer tas-Sistema tal-Kompjuter u l-Informazzjoni 

● Inġinier tal-Ħardwer tal-Kompjuter 

● Perit tan-Netwerk tal-Kompjuter 

● Analista tas-Sistema tal-Kompjuter 

● Amministratur tad-Database 

 



 

Kwalitajiet Importanti 

Il-maniġers tas-sistemi tal-informazzjoni jiddependu fuq varjetà ta 'ħiliet kuljum. Kemm jekk 

qed tikkomunika mal-mexxejja tal-kumpaniji jew jekk tintegra personalment programmi tas-

softwer, int ser tiddependi fuq sett ta 'ħiliet profondi relatati mat-teknoloġija. 

 

Il-ħiliet eżatti li jkollok bżonn bħala maniġer tas-sistemi tal-informazzjoni jinkludu: 

 

 

● Profiċjenza teknoloġika: Il-ħila li tuża s-sistemi kollha meħtieġa tal-ħardwer u tas-

softwer li kumpanija tiddependi fuqhom. 

● Ġestjoni tan-netwerk: Il-ħila li timmaniġġja l-aspetti kollha tan-netwerks ta 

'kumpanija, billi talloka permessi xierqa tal-utent biex tgħaqqad l-impjegati kollha 

mar-riżorsi li jeħtieġu. 

● Riċerka: Il-ħila li tidentifika, u tintegra b’mod selettiv, għodod ġodda bbażati fuq it-

teknoloġija li jistgħu jtejbu aktar il-produzzjoni ta’ kumpanija. 

● Komunikazzjoni interpersonali: Il-ħila li tikkorrispondi b'mod effettiv mal-membri tat-

tim, eżekuttivi tal-kumpanija, u rappreżentanti tat-teknoloġija. 

● Istruzzjoni: Il-ħila li tgħallem lill-impjegati kif jużaw b'mod effettiv il-ħardwer u s-

softwer tal-kumpanija. 

● Taħdit fil-pubbliku: Il-ħila li tindirizza b'kunfidenza lill-impjegati u lill-eżekuttivi tal-

kumpanija rigward l-użu tat-teknoloġija minn kumpanija fuq il-post tax-xogħol. 

● Xogħol f'tim: Il-ħila li tikkollabora tajjeb f'ambjent ta' xogħol kondiviż biex tintegra 

programmi skont il-ħtiġijiet tal-kumpanija. 

 

 

PAGA (SALARIO MEDJU MISTENNI) 

Il-paga medjana annwali għall-maniġers tas-sistemi tal-kompjuter u tal-informazzjoni kienet 

$159,010 f'Mejju 2021. 

 

Prospett tax-Xogħol 

L-impjieg tal-maniġers tas-sistemi tal-kompjuter u tal-informazzjoni huwa mbassar li jikber 

11% mill-2020 sal-2030, aktar malajr mill-medja għall-okkupazzjonijiet kollha. 

 



Madwar 42,400 ftuħ għall-maniġers tas-sistemi tal-kompjuter u tal-informazzjoni huma 

pproġettati kull sena, bħala medja, matul l-għaxar snin. Ħafna minn dawk il-ftuħ huma 

mistennija li jirriżultaw mill-ħtieġa li jiġu sostitwiti ħaddiema li jittrasferixxu għal impjiegi 

differenti jew joħorġu mill-forza tax-xogħol, bħal li jirtiraw. 

 

 

Impjieg 

Il-maniġers tas-sistemi tal-informazzjoni jistgħu jesploraw opportunitajiet ta’ impjieg 

permezz ta’ servizzi ta’ karrieri ta’ kulleġġ u università, fieri tal-impjiegi, u mentors u 

għalliema. 

 

Sħubija f'organizzazzjoni professjonali tipprovdi wkoll aċċess għal bordijiet tax-xogħol u 

gwida għall-karriera. Konferenzi annwali jġibu flimkien maniġers tas-sistemi minn madwar 

id-dinja, ukoll. 

 

Riżorsi professjonali għall-maniġers tas-sistemi jipprovdu toroq siewja għan-netwerk, jiksbu 

għarfien addizzjonali, u jibqgħu kurrenti fil-qasam. Organizzazzjonijiet u assoċjazzjonijiet 

joffru konferenzi annwali għal komunitajiet ta' professjonisti li jaħsbuha l-istess. 

 

MISTOQSIJIET TA' INTERVISTA (Jekk jogħġbok żid kemm jista' jkun mistoqsijiet) 

Jekk jogħġbok żid mistoqsijiet li Min Iħaddem u l-Impjegati jistaqsu waqt intervisti tax-

xogħol. 

 

 

Il-kollegi tiegħek kif jiddeskrivuk? 

Jekk tistaqsi dan, tagħtik idea aħjar ta’ kif jaraw lilhom infushom f’għajnejn ħaddieħor u 

għandhom jiżvelaw ħjiel dwar il-kapaċità tagħhom li jaħdmu f’ambjent ta’ tim. 

Huma magħrufa bħala l-kwiet, il-goofball, il-komunikatur, il-workaholic, jew xi ħaġa oħra? 

 

X'jimmotivak biex taħdem? 

 

 

Tħobb taħdem ma' tim jew taħdem waħdek? 



Dan jiddependi tassew fuq liema ftuħ qed japplikaw dawk li qed ifittxu xogħol. Huwa xogħol 

fuq l-iskrivanija li jeħtieġ biss li jkunu waħedhom jew huwa xogħol li jitlob koordinazzjoni u 

komunikazzjoni ma 'oħrajn? 

Jekk tanalizza li l-applikanti huma nies flessibbli, lesti li jagħmlu multi-tasking, u ma jkunux 

iddejjaq jekk xi drabi jaħdmu waħedhom jew ma 'tim, dawn jistgħu jkunu l-aħjar 

professjonisti biex jimpjegaw. 

 

 

Ikxef xi ħaġa dwarek innifsek mhux fuq il-bidu tiegħek 

Xi drabi jkun hemm kwirkijiet dwar impjegati prospettivi li sempliċement ma tistax tara fuq 

jerġa. 

 

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija 

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija se jgħinu lill-intervistatur jiddetermina jekk il-

valuri tiegħek jallinjawx ma 'min iħaddem prospettiv. Meta tistaqsi dawn il-mistoqsijiet, tista 

'wkoll tenfasizza l-kompatibilità tiegħek mal-kultura tal-post tax-xogħol. Tistaqsi mistoqsijiet 

dwar il-kultura tal-kumpanija tista’ wkoll turi lill-intervistatur li għandek interess li ssir taf lil 

ħaddieħor u li ssir parti minn komunità. 

● Din il-kumpanija kif tippromwovi l-valuri ewlenin tagħha? 

● Fi liema attivitajiet ta’ team-building jipparteċipa t-tim tiegħek? 

● Din il-kumpanija b'liema modi tappoġġja lill-impjegati tagħha? 

● Din il-kumpanija għandha xi tradizzjonijiet fuq il-post tax-xogħol? 

● X'bidliet rajt f'din il-kumpanija waqt li ħdimt hawn? 

● X'inhuma l-karatteristiċi ta' persuna li tirnexxi fl-ambjent ta' din il-kumpanija? 

● It-tim li nkun qed naħdem fuqu kif jappoġġja l-għanijiet tal-kumpanija? 

 

 

 

Mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni 

Li tistaqsi mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni mhux biss juri lill-intervistatur li għamilt ħsibt u 

sforz fl-applikazzjoni tiegħek iżda jagħtik ukoll dettalji siewja dwar ix-xogħol. Il-kejl tal-

aspettattivi ta' min iħaddem jista' jgħinek tifhem dak li qed tfittex f'applikant. Dawn il-

mistoqsijiet jistgħu jgħinuk tifhem l-ambitu tal-pożizzjoni u l-possibbiltajiet għat-tkabbir. 

● Liema karatteristiċi jgħinuni nagħmel suċċess f'din il-pożizzjoni? 



● Kemm-il darba kont nikkollabora ma’ oħrajn f’din il-pożizzjoni? 

● Hemm opportunitajiet biex din il-pożizzjoni tinbidel jew tespandi? 

● Min huma n-nies ewlenin li kont nitteraġixxi regolarment magħhom? 

● Liema ħidmiet kont inlesti f'ġurnata medja? 

● X'għamlet tajjeb il-persuna li qabel kellha din il-kariga? 

● Liema bidliet tixtieq tara kif isir dan ix-xogħol? 

 

 

Mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni 

Li turi interess dwar kif tiġi evalwata l-prestazzjoni tax-xogħol turi lil min iħaddem li għandek 

pjanijiet biex tikber fil-kumpanija. Min iħaddem ħafna drabi jfittex kandidati li jibqgħu fil-

kumpanija tagħhom għall-itwal żmien possibbli biex jevitaw l-ispejjeż tal-fatturat. Staqsi 

mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni biex tassigura lil min iħaddem bil-ħila tiegħek li tilħaq u 

taqbeż l-aspettattivi. 

● kemm-il darba l-maniġer tiegħi jkun disponibbli biex jiddiskuti l-prestazzjoni tiegħi? 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess formali ta' reviżjoni tal-prestazzjoni għal din il-pożizzjoni? 

● Kif u kemm-il darba nista' nistenna li nirċievi feedback dwar ix-xogħol tiegħi? 

● Kif nista' nikseb appoġġ biex nistabbilixxi miri u aspettattivi? 

● X'għandi nittama li nwettaq fl-ewwel 90 jum tiegħi jekk inkun impjegat għal din il-

pożizzjoni? 

● Din il-kumpanija jew tim kif tiċċelebra s-suċċess? 

● Kif tevalwa s-suċċess tal-impjegati tiegħek? 

 

Mistoqsijiet dwar it-taħriġ 

Staqsi mistoqsijiet dwar il-proċess tat-taħriġ biex titgħallem dwar opportunitajiet għall-avvanz 

u sinjal lill-intervistatur li inti kandidat ambizzjuż. Din it-tip ta’ mistoqsija tindika lit-tim tal-

kiri li qed taħseb ’il quddiem fir-rigward tal-karriera tiegħek. It-tagħlim dwar il-proċeduri ta’ 

taħriġ ta’ impjegatur ġdid possibbli jista’ jħejjik biex taġġusta malajr għall-ambjent il-ġdid 

tiegħek u tispikka bħala impjegat. 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' taħriġ għal din il-pożizzjoni? 

● Kif avvanzaw impjegati ta’ suċċess f’din il-kumpanija? 

● Din il-kumpanija toffri opportunitajiet frekwenti għal promozzjoni jew taħriġ fuq il-

post tax-xogħol? 

● Se jkolli opportunitajiet biex insegwi lil sħabi u nitgħallem dwar rwoli oħra? 



● Kif se naħdem f'din il-pożizzjoni tkabbar il-ħiliet tiegħi? 

● Il-kumpanija tiegħek toffri taħriġ kontinwu għall-impjegati interessati? 

 

Mistoqsijiet dwar l-iżvilupp 

Li tistaqsi mistoqsijiet dwar l-iżvilupp professjonali juri lill-intervistatur li inti mhux biss 

interessat fil-pożizzjoni li qed tapplika għaliha, iżda trid tikber fi ħdan il-kumpanija. Impjegati 

li jġibu ħiliet u edukazzjoni ġodda fil-kumpanija tagħhom ħafna drabi huma kandidati 

mixtieqa. Tistaqsi mistoqsija dwar opportunitajiet ta 'żvilupp professjonali tista' wkoll 

tgħallem dwar kif il-kumpanija tista 'tappoġġja l-għanijiet tiegħek stess. 

● Din il-kumpanija tibgħat impjegati għal konferenzi? 

● Ma liema organizzazzjonijiet taħdem din il-kumpanija biex tkabbar il-ħiliet tal-

impjegati tagħha? 

● Din il-kumpanija torganizza xi opportunitajiet ta’ volontarjat? 

● Il-kumpanija toffri xi inċentivi għat-tagħlim ta' ħiliet ġodda? 

● Din il-kumpanija kif tibqa’ kompetittiva fil-qasam tagħha? 

● Il-kumpanija qatt tisponsorja l-edukazzjoni kontinwa tal-impjegati tagħha? 

 

 

Mistoqsijiet dwar it-tim 

Billi tistaqsi mistoqsijiet dwar in-nies li tista' tkun qed taħdem magħhom, tista' tiddetermina 

jekk tirnexxix bħala parti mit-tim tagħhom. Il-personalitajiet, is-saħħiet u d-dgħufijiet tat-tim 

jistgħu jinfluwenzaw il-ħila tiegħek li tirnexxi fuq il-post tax-xogħol. Dawn il-mistoqsijiet 

juru lill-intervistatur li int impenjat għal ħidma f'tim u kooperazzjoni. 

● Kif tiddeskrivi d-dinamika tat-tim tiegħek? 

● X'tista' tgħidli dwar in-nies li se nkun qed naħdem magħhom? 

● Lil min se nirrapporta direttament u kif tiddeskrivi l-istil ta’ ġestjoni tagħhom? 

● Liema tqis bħala l-akbar suċċess tat-tim tiegħek? 

● Ma' liema dipartimenti oħra jikkollabora dan it-tim? 

● It-tim tiegħek kif jimmaniġġja l-kunflitti? 

● X'inhuma l-akbar vantaġġi u dgħufijiet ta' dan id-dipartiment? 

● X'inhu l-fatturat għal dan id-dipartiment? 

 

 

Mistoqsijiet dwar kiri 



Sabiex jiġu stabbiliti aspettattivi raġonevoli dwar meta t-tim tal-kiri se jieħu deċiżjoni, staqsi 

mistoqsijiet dwar il-proċess tal-kiri. Il-fehim tal-kalendarju u l-proċess tagħhom għall-imbark 

ta 'impjegat ġdid jippermettilek li tagħmel pjanijiet għall-futur tiegħek. Barra minn hekk, l-

intervistatur jista’ jindika s-suċċess tal-intervista tiegħek mill-burdata u l-entużjażmu tiegħu 

meta jwieġeb mistoqsijiet dwar il-kiri. 

● X'inhuma l-passi li jmiss fil-proċess ta' kiri? 

● Lil min nista' nikkuntattja għal xi mistoqsijiet? 

● Kieku kont imqabbad għal din il-pożizzjoni, meta nkun nista’ nibda? 

● Meta nista' nistenna li nisma' d-deċiżjoni tiegħek dwar l-applikazzjoni tiegħi? 

● Għandek xi tħassib dwar il-kwalifiki tiegħi? 

● X'għandhom applikanti oħra? 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' onboarding? 

 

 

 

Intervista Mistoqsijiet dwar ĦIliet SPEĊIFIĊI, KARATTERISTIĊI tal-pożizzjoni? 

 

JEKK JOGĦĠBOK Oqgħod attent għal DIN IL-PARTI peress li din il-parti hija 

importanti ħafna biex tiddetermina l-għażla ta’ kandidat għal impjieg għal impjieg 

speċifiku. Jekk jogħġbok żid kemm jista' jkun mistoqsijiet li tista' ssib. 

 

 

X'inhuma d-dmirijiet ewlenin tax-xogħol u r-responsabbiltajiet ta '"kompjuter u sistemi ta' 

informazzjoni maniġer" impjegat? 

 

X'inhuma l-ħiliet meħtieġa mill-impjegat tal-maniġer tas-sistemi tal-kompjuter u tal-

informazzjoni sabiex jirnexxi fix-xogħol tiegħu? 

 

Iddeskrivi l-abbiltajiet li għandek sabiex taħdem magħna bħala maniġer tas-sistemi tal-

kompjuter u tal-informazzjoni? 

 

X'inhuma l-elementi ta' għarfien li ksibt mill-edukazzjoni, it-taħriġ u l-esperjenza tax-xogħol 

tiegħek jappoġġaw il-karriera tiegħek tal-maniġer tas-sistemi tal-kompjuter u tal-

informazzjoni? 



 

Kif tiddeskrivi (maniġer tas-sistemi tal-kompjuter u tal-informazzjoni jew tiegħek) l-istil tax-

xogħol meħtieġ? 

 

Għid dwarek innifsek u għaliex taħseb li int maniġer tas-sistemi tal-kompjuter u tal-

informazzjoni ta' suċċess? 

 

Għaliex tħobb taħdem bħala maniġer tas-sistemi tal-kompjuter u tal-informazzjoni? 

 

X'tista' ma tħobbx taħdem bħala maniġer tas-sistemi tal-kompjuter u tal-informazzjoni? 

 

X'inhuma l-passi futuri tiegħek wara l-esperjenza li inti ser tikseb mill-kompjuter tiegħek u l-

impjieg ta 'maniġer tas-sistemi ta' informazzjoni? 

 

Bħala maniġer tas-sistemi tal-kompjuter u tal-informazzjoni, liema korsijiet ta' taħriġ jew 

edukazzjoni żejda taħseb li se jtejbu l-prestazzjoni tax-xogħol tiegħek? 

 

X'salarju tistenna li tirċievi milli tkun impjegat tal-maniġer tas-sistemi tal-kompjuter u tal-

informazzjoni? 

 

Kif issegwi l-prestazzjoni teknika fid-dipartiment tiegħek? 

 

Għandek xi esperjenza ta' ġestjoni ta' proġetti? 

 

X'tgħid hija l-aktar funzjoni importanti li tkun maniġer tal-IT? 

Agħti eżempju ta 'allinjament tax-xogħol tat-tim mal-għanijiet tal-kumpanija. X'mar tajjeb? 

X'mar ħażin? 

 

X'inhu l-approċċ tiegħek għall-ippjanar strateġiku? Kif tibni pjan direzzjonali effettiv tal-IT? 

 

Iddeskrivi żmien li kellek tkun persistenti meta ssolvi problema iebsa. 

 

Iddeskrivi l-aktar bidla innovattiva li bdejt u għaliex għamilt din il-bidla. 

 



Kif tiddeċiedi meta testernalizza l-kompiti lil kumpaniji esterni jew tiżviluppa talent intern? 

 

Tista’ tgħidli dwar żmien meta l-affarijiet ma marrux kif xtaqt int? X'ġara u x'kont tagħmel 

differenti llum? 

 

Kif iżżomm lit-tim motivat? 

 

Kif issegwi l-prestazzjoni teknika fid-dipartiment tiegħek? 

 

 

 

 

 



Platform design / Disinn tal-

pjattaforma 

Java developer / żviluppatur 

Java 

Quality assurance analyst / 

Analist tal-assigurazzjoni 

tal-kwalità 



 

 

Deskrizzjoni tax-xogħol 

 

 

Id-disinjaturi tal-Pjattaforma 

jindirizzaw problemi 

kumplessi u jgħinu lill-utenti 

jħossuhom aktar kunfidenti 

billi jużaw diversi pjattaformi. 

Id-disinjaturi tal-pjattaformi 

huma involuti minn tarf sa tarf 

fil-proċess tad-disinn inkluż il-

ħolqien ta 'kunċetti tad-disinn, 

l-iżvilupp ta' prototipi 

interattivi, it-tfassil u t-twettiq 

ta 'esperimenti, u l-kunsinna ta' 

applikazzjonijiet li joħolqu 

valur imkejjel għall-utenti. Id-

disinjaturi tal-pjattaformi 

huma dawk li jsolvu problemi 

strateġiċi li juru deċiżjonijiet ta 

'disinn sodi u qatt ma jagħmlu 

xi ħaġa "għax jidher tajjeb". 

Id-disinjaturi tal-pjattaformi 

jaħdmu mal-iżviluppaturi, l-

analisti tan-negozju u l-

istrateġisti tal-pjattaformi biex 

jiżguraw li l-karatteristiċi 

ġodda u t-titjib fl-

applikazzjonijiet huma ta 

'kwalità għolja u jżidu l-valur 

 

 

Deskrizzjoni tax-xogħol 

 

Żviluppatur Java huwa 

responsabbli għall-iżvilupp ta' 

applikazzjonijiet u softwer bl-

użu tal-lingwa ta' programmar 

Java. Żviluppatur Java huwa 

tip speċjalizzat ta’ 

programmatur li jista’ 

jikkollabora ma’ żviluppaturi 

tal-web u inġiniera tas-softwer 

biex jintegra Java 

f’applikazzjonijiet tan-

negozju, softwer u websajts. 

 

Dmirijiet 

 

L-iżviluppaturi Java huma 

responsabbli għal ħafna 

kompiti matul iċ-ċiklu tal-ħajja 

tal-iżvilupp tal-

applikazzjonijiet, mill-kunċett 

u d-disinn sa l-ittestjar - simili 

għal lingwi oħra ta 

'programmazzjoni ta' livell 

għoli. Hawn huma xi 

responsabbiltajiet oħra li jista' 

jkollhom: 

 

 

 

Deskrizzjoni tax-xogħol  

 

L-Analista tal-Assigurazzjoni 

tal-Kwalità (QA) se jwettaq 

testijiet fuq softwer, websajts, 

u prodotti tekniċi oħra biex 

jidentifika u jsolvi bugs, 

difetti, u kwistjonijiet 

potenzjali oħra. 

Analista tal-assigurazzjoni tal-

kwalità huwa xi ħadd li 

jiżgura li s-softwer ta' 

organizzazzjoni qed jaħdem 

sew. Wara li l-iżviluppaturi 

tas-softwer jibnu programm, l-

analisti tal-assigurazzjoni tal-

kwalità jittestjawh. 

 

Il-programmi tas-softwer 

ħafna drabi jiffriżaw, ma 

jaħdmux sew fuq ċerti sistemi 

operattivi, jew jistgħu jkunu 

nieqsa karatteristiċi ewlenin. 

L-analisti tal-assigurazzjoni 

tal-kwalità jwaqqfu l-problemi 

qabel ma jibdew billi jaħdmu 

f'ambjent tal-ittestjar anke 

qabel ma s-softwer jiġi 

rilaxxat lill-pubbliku. Dan 

inaqqas kwalunkwe 



mistenni. Id-disinjaturi tal-

pjattaformi jżommu 

f'moħħhom il-perspettiva tal-

utent finali meta jiddisinjaw. 

Huma jipparteċipaw fl-

ippjanar tal-isprint u l-fora tal-

prodotti biex jiżguraw li l-

kompiti u l-għanijiet skedati 

tal-applikazzjonijiet ikunu 

konformi mal-prijoritajiet u l-

iskadenzi korporattivi. 

 

 

 

Dmirijiet 

 

Tindirizza problemi tekniċi 

kumplessi u aħdem biex tgħin 

lill-utenti jħossuhom aktar 

kunfidenti bl-użu tal-

applikazzjonijiet. 

 

Immaniġġja l-proċess tad-

disinn minn tarf sa tarf inkluż 

il-ħolqien ta 'kunċetti tad-

disinn, l-iżvilupp ta' prototipi 

interattivi, it-tfassil u t-twettiq 

ta 'esperimenti u t-twassil ta' 

applikazzjonijiet. 

 

Żviluppa u żżomm sistema ta 

'disinn għal diversi 

applikazzjonijiet. 

Iddisinja, timplimenta, u 

żżomm il-fażijiet tal-

applikazzjoni java 

 

Li tieħu sehem f'attivitajiet ta' 

żvilupp ta' softwer u 

arkitettoniku 

 

Kondotta analiżi tas-softwer, 

ipprogrammar, ittestjar, u 

debugging 

 

Identifikazzjoni ta 

'kwistjonijiet ta' applikazzjoni 

ta 'produzzjoni u mhux ta' 

produzzjoni 

 

It-trasformazzjoni tal-ħtiġiet fi 

stipulazzjonijiet 

 

Żviluppa, tittestja, timplimenta 

u żżomm softwer tal-

applikazzjoni 

 

Irrakkomanda bidliet biex 

ittejjeb il-proċessi stabbiliti tal-

applikazzjoni java 

 

Żviluppa disinji tekniċi għall-

iżvilupp tal-applikazzjoni 

Żviluppa kodiċi ta 

'applikazzjoni għal programmi 

java 

frustrazzjoni u ħin moħli, u fl-

aħħar mill-aħħar jibbenefika 

lill-organizzazzjoni kollha. 

 

Analista ta' assigurazzjoni tal-

kwalità jista' wkoll jiġi 

impjegat f'impjant tal-

manifattura, li jissuġġerixxi 

modi biex tittejjeb il-kwalità 

ġenerali. Meta jiġi skopert 

prodott inferjuri, l-analista 

jirrifjutah, jieħu noti, u 

jagħmel rakkomandazzjonijiet 

sabiex jiżgura li ma jerġax 

iseħħ. Irrispettivament mill-

issettjar, dawn l-analisti 

jeħtieġ li jkunu orjentati ħafna 

lejn id-dettall, ikollhom ħiliet 

ta 'komunikazzjoni eċċellenti, 

ikunu kapaċi jispjegaw bidliet 

fil-prodotti u l-proċeduri, u 

jipprovdu feedback. 

 

 

Dmirijiet 

 

Jirrevedi l-ispeċifikazzjonijiet 

tad-disinn biex jifhmu l-

ambitu, ir-rekwiżiti, u l-

funzjoni tal-prodott tas-

softwer. 

 



 

Aħdem mal-Maniġer tal-

Pjattaformi Diġitali u mal-

Istrateġist tal-Pjattaformi 

Diġitali biex tgħin fil-ġestjoni 

tal-pjattaformi f'portafolli 

eżistenti. 

 

Ħu approċċ empiriku mmexxi 

mid-dejta għad-disinn tal-

pjattaforma. 

 

Tgħin biex tidentifika l-

ħtiġijiet tal-pjattaforma minn 

utenti potenzjali u/jew eżistenti 

u tgħin biex tmexxi l-

formulazzjoni tal-ipoteżi. 

 

Involuta fl-iskoperta tal-

klijenti billi tikkuntattja utenti 

potenzjali u/jew eżistenti biex 

ifittxu validazzjoni jew rifjut ta 

'ipoteżi. 

 

Aħdem mal-iżviluppaturi biex 

tgħin timbotta iterazzjoni 

rapida fuq pjattaformi 

eżistenti. 

Ikseb il-miri tal-prestazzjoni. 

 

Ikkollabora u tikkomunika 

b'mod effettiv mal-membri tat-

tim u t-timijiet l-oħra kollha. 

 

 

Dak li se ġġib: 

 

Ikollok ħiliet qawwija biex 

issolvi l-problemi u l-abbiltà li 

taħdem taħt pressjoni u li 

tilħaq skadenzi multipli 

 

Espożizzjoni għal 

Metodoloġiji Aġili (idealment 

Kanban jew Scrum), Jira u 

Confluence 

 

Profiċjenza fit-teknoloġiji tal-

intrapriżi Java u Java bħal 

Spring Boot, Spring 

Framework, Spring Security, 

JMS, Hibernate, ORM, 

Tomcat 

 

Esperjenza fit-teknoloġiji tal-

web frontend bħal HTML, 

JavaScript, CSS, Angular 6+, 

mudelli Redux 

Konxju dwar REST u servizzi 

ta' messaġġi bħal Rabbit MQ 

 

Fehim ta 'għodod ta' 

awtomazzjoni tal-bini (bħal 

Maven), Git, CI, u traċċar tal-

bugs 

 

Jidentifika parametri, 

funzjonijiet u data xierqa biex 

jittestja u jivvalida; il-

parametri jistgħu jinkludu 

funzjoni ġenerali, validità tar-

riżultati, preċiżjoni, 

affidabbiltà, u konformità 

mal-istandards tal-industrija. 

 

Twettaq ittestjar biex tiżgura li 

l-prodotti jaħdmu skont ir-

rekwiżiti tal-utent u fi ħdan il-

linji gwida stabbiliti. 

 

Jidentifika, zkuk, u jerġa' 

joħloq kodiċijiet ta' żball, 

bugs, u difetti. 

 

Meta prodott ma jwettaqx fl-

ispeċifikazzjonijiet, jirrapporta 

difetti lill-programmaturi 

filwaqt li jidentifika u 

jirrakkomanda soluzzjonijiet, 

titjib u aġġornamenti. 

 

 

Dak li se ġġib: 

 

Grad ta' baċellerat f'qasam 

relatat preferut. 

 

Tliet snin ta' esperjenza 

relatata meħtieġa. 



Immaniġġja l-kwistjonijiet 

b'mod reattiv u effettiv. 

 

Fittex modi kif ittejjeb l-

esperjenza tal-klijent. 

 

Tippromwovi u timmudella l-

kultura, il-valuri u l-wegħda 

tad-ditta TuGo. 

 

Kontinwament tibni 

kompetenza professjonali u 

teknika. 

 

Dmirijiet oħra kif meħtieġ. 

 

 

Dak li se ġġib:  

 

Grad fid-Disinn Grafiku, HCI, 

Komunikazzjoni Viżwali jew 

Disinn UX 

 

3+ snin esperjenza bħala 

disinjatur; 

 

Kapaċità murija li tgħaqqad 

tim trans-funzjonali u tmexxi 

sessjoni ta 'ideat produttiv 

 

Esperjenza li ddawwar wire-

frames u disinji statiċi fi flussi 

interattivi bl-użu ta’ diversi 

Esperjenza estensiva 

b'databases (idealment 

PostgreSQL) 

Profiċjenza fil-Linux 

 

Ambjent tax-Xogħol 

 

Normalment l-iżviluppatur 

Java tkun qed taħdem bħala 

parti minn tim kreattiv li qed 

jaħdmu flimkien biex 

jipproduċu għan finali. 

 

Bħala junior tkun qed taħdem 

fi ħdan it-tim fuq biċċa xogħol 

individwali jew tnejn. Bħala 

żviluppatur tat-tim anzjan inti 

tkun qed tistenna li 

tikkomunika, tqassam u tara l-

miri u l-qafas taż-żmien għall-

kompiti speċifiċi kif sodisfatti. 

 

Għandek tkun kapaċi taħdem 

taħt pressjoni biex tlaħħaq 

mal-qafas ta 'żmien u l-miri. 

 

 

Skedi tax-Xogħol 

 

Normalment meqjus bħala 

xogħol ta' siegħa ta' xogħol fl-

uffiċċju, Madankollu ħafna 

kumpaniji qed imorru għal 

 

Għarfien estensiv tal-ittestjar 

tas-softwer u tad-database 

inkluż id-disinn u l-

manipulazzjoni tad-dejta tat-

test, il-validazzjoni tal-

impjiegi maħżuna, u r-

replikazzjoni tal-iżbalji. 

 

Ħiliet organizzattivi eċċellenti 

u attenzjoni għad-dettall. 

 

Kapaċità li toħloq pjanijiet ta 

'test u każijiet minn 

speċifikazzjonijiet jew 

komunikazzjonijiet verbali. 

 

Ħiliet interpersonali eċċellenti 

bil-kapaċità li sservi bħala 

kollegament ma 'żviluppaturi, 

maniġers tal-proġetti u appoġġ 

għall-klijenti. 

 

Ħiliet analitiċi u ta' soluzzjoni 

tal-problemi qawwija. 

Profiċjenti bil-Microsoft 

Office Suite jew softwer 

relatat. 

 

 

 

Ambjent tax-Xogħol 

 



għodod ta’ prototipi bħal 

Invision u Experience Design 

Esperjenza ta' ttestjar ta' disinji 

permezz ta' ttestjar ta' użabilità 

 

Passjoni għall-bini ta’ libreriji 

tad-disinn u tal-mudelli, li 

tifhem kif is-sistemi tad-disinn 

huma mibnija u tkun taf meta 

ssegwi, u meta tkisser, mudelli 

ta’ interazzjoni stabbiliti bl-

użu ta’ għodod bħal Zeplin 

Esperjenza b'HTML, CSS u 

oqfsa front-end 

 

Passjonat dwar id-disinn u l-

qsim tal-għarfien 

 

Esperjenza li twassal riċerka 

tal-klijenti u inkjesti oħra ta 

'riċerka miftuħa 

 

Esperjenza tad-disinn kemm 

fl-app Android u iOS 

 

Esperjenza tat-traċċar u l-

interpretazzjoni tal-metriċi 

biex tappoġġja d-deċiżjonijiet 

tad-disinn 

 

Esperjenza ta' xogħol 

f'ambjent b'aġilità hija vantaġġ 

 

skeda aktar flessibbli. Xi drabi 

jista’ jkun hemm il-possibbiltà 

li taħdem mid-dar minflok l-

uffiċċju u anke b’ħinijiet 

flessibbli skont il-proġett li 

jkun hemm u l-politika tal-

kumpanija. 

 

Ħlas 

 

Is-salarju gross medju tal-

iżviluppatur Java huwa 

madwar €49000 fis-sena. 

 

Perspettivi tax-Xogħol u 

Impjiegi 

 

Java qed jikber kontinwament. 

Mill-introduzzjoni tagħha fl-

1995, baqgħet lingwa ta 

'programmar stabbli u vibranti 

għal raġunijiet minbarra r-

robustezza u l-pjattaforma 

komprensiva tagħha. Hemm 

ħarġiet ġodda madwar kull 

tlieta sa tnax-il xahar. Il-lingwi 

tal-ipprogrammar tal-Magni 

Virtwali Java jibqgħu jiżdiedu 

(eż., Kotlin). Id-domanda 

għall-iżviluppaturi Java 

għadha għolja fis-suq tax-

xogħol peress li jingħad li 

huma l-aktar professjonisti tas-

L-analisti tal-assigurazzjoni 

tal-kwalità jaħdmu f'ambjent 

tipiku tal-uffiċċju u jistgħu 

jkunu meħtieġa jaħdmu sahra 

matul filgħaxija u tmiem il-

ġimgħa sabiex jilħqu ċerti 

skadenzi. Xi analisti tal-

assigurazzjoni tal-kwalità 

huma kapaċi jaħdmu mill-

bogħod, iżda ħafna huma 

meħtieġa li jkunu preżenti fl-

uffiċċju. Jeħtieġ li jkunu 

komdi jaħdmu ma 'oħrajn 

peress li se jkunu qed jaħdmu 

f'timijiet għall-maġġoranza 

tal-ġurnata. 

Analisti tal-assigurazzjoni tal-

kwalità b'esperjenza jew sfond 

akkademiku fil-qasam li 

jispeċjalizzaw fih jista' 

jkollhom prospetti ta' xogħol 

aktar b'saħħithom mill-medja. 

 

 

 

Skedi tax-Xogħol 

 

 

Normalment il-ħinijiet tax-

xogħol ikunu madwar il-

ħinijiet tal-uffiċċju. 

Għalkemm qed issir aktar 

trending, skeda tax-xogħol li 



Ħiliet eċċellenti ta' 

komunikazzjoni bl-Ingliż bil-

miktub u verbali 

 

Plejer b'saħħtu tat-tim u 

kontributur pożittiv 

 

Profiċjenti fl-Adobe Creative 

Cloud u kapaċi titgħallem l-

applikazzjonijiet malajr 

 

Ħiliet żviluppati sew analitiċi, 

ta’ soluzzjoni ta’ problemi u 

ta’ teħid ta’ deċiżjonijiet 

 

Fokus qawwi fuq l-esperjenza 

tal-klijent 

 

Passjoni għal tagħlim 

kontinwu u kisba professjonali 

 

Passjoni għall-ivvjaġġar 

 

 

Ambjent tax-Xogħol 

 

Normalment il-biċċa l-kbira 

tax-xogħol isir f'ambjent ta 

'uffiċċju iżda jiddependi ħafna 

fuq il-protokolli tal-kumpanija 

f'ħinijiet li wieħed jista' 

jaħdem mid-dar. Xi drabi jkun 

hemm okkażjonijiet fejn id-

software li jistgħu jaħdmu 

hemmhekk. 

 

Intervista Mistoqsijiet dwar 

ħiliet speċifiċi relatati mal-

pożizzjoni? 

 

X'inhuma l-karatteristiċi tal-

Lingwa ta' Programmazzjoni 

Java? 

 

X'inhi l-importanza tal-metodu 

main() f'Java? 

 

X'inhi d-differenza bejn il-

varjabbli tal-path u classpath? 

 

Huwa Java Pass By jew Pass 

By Referenza? 

 

X'inhi l-Keyma Finali f'Java? 

 

ddur madwar sigħat ibbażati 

fuq proġett. Meta jiġri dan, il-

kumpaniji jistgħu jagħżlu li 

jkollhom sigħat tax-xogħol 

flessibbli għall-impjegati 

tagħhom u li jaħdmu mid-dar 

ukoll. 

 

 

Ħlas 

Is-salarju stmat għal QA 

Analyst huwa ta’ €23,000 fis-

sena 

 

Perspettivi tax-Xogħol u 

Impjiegi 

 

Perjodi fit-tul ta' seduta fuq 

skrivanija u xogħol fuq 

kompjuter. 

 

 

Dan huwa t-tip ta’ xogħol li 

jitqies importanti u għalhekk 

dejjem mitlub. 

Meta jkun hemm ħsara 

f'sistema tista' tikkawża 

riperkussjonijiet li jiswew 

ħafna flus jekk mhux ukoll 

tagħmel ħsara lir-reputazzjoni 

u l-fiduċja lill-iżviluppaturi 

tal-kumpaniji u lill-klijenti li 

joffru servizzi. 



disinjatur tal-pjattaforma 

jiltaqa’ mal-klijent. Dan jista’ 

jsir kemm fil-bini tal-

kumpanija kif ukoll fil-klijent. 

 

Skedi tax-Xogħol 

 

Normalment il-ħinijiet tax-

xogħol ikunu madwar il-

ħinijiet tal-uffiċċju. Għalkemm 

qed issir aktar trending, skeda 

tax-xogħol li ddur madwar 

sigħat ibbażati fuq proġett. 

Meta jiġri dan, il-kumpaniji 

jistgħu jagħżlu li jkollhom 

sigħat tax-xogħol flessibbli 

għall-impjegati tagħhom u li 

jaħdmu mid-dar ukoll. 

 

ĦLAS 

 

 Is-salarju medju ta’ web 

designer junior huwa ta’ 

madwar €28,000 ewro – 

€40,000 ewro fis-sena. 

 

Perspettivi tax-Xogħol u 

Impjiegi 

 

S'issa d-disinjaturi tal-

pjattaforma, speċjalment dawk 

tas-sengħa, huma dejjem fid-

domanda. Għalkemm kien 

X'inhuma l-modifikaturi tal-

aċċess f'Java? 

X'inhi importazzjoni statika? 

  X'inhu Enum f'Java? 

X'inhi Kompożizzjoni fil-Java? 

X'inhu l-API Java Reflection? 

X'inhu l-interface tal-

markatur? 

  X'inhi d-differenza bejn il-

ħajt tal-utent u l-ħajt tad-

daemon? 

X'inhu CountDownLatch 

f'Java? 

X'inhu l-algoritmu Qabbel u 

Skambju (CAS)? 

X'inhi l-keyword volatili 

f'Java? 

X'inhi l-klassi tat-tajmer Java? 

Kif tiskeda biċċa xogħol biex 

taħdem wara l-intervall 

speċifiku? 

Kif tikteb eċċezzjoni tad-

dwana f'Java? 

X'inhu OutOfMemoryError 

f'Java? 

 

L-analista tal-assigurazzjoni 

tal-kwalità permezz tax-

xogħol tiegħu jiżgura lill-

kumpanija li qed tinvesti fi 

profitt fit-tul, prodotti aħjar, 

jagħmel aspettattivi ċari u 

jiżgura reputazzjoni tajba tan-

negozju. 

 

 

Intervista Mistoqsijiet dwar 

ħiliet speċifiċi relatati mal-

pożizzjoni? 

 

X'inhu bug? 

 

X'inhi d-differenza bejn is-

severità u l-prijorità? 

 

X'inhi d-differenza bejn il-

kmandi Tassert u Ivverifika fl-

awtomazzjoni tat-test? 

 

X'inhi d-differenza bejn l-

Assigurazzjoni tal-Kwalità, il-

Kontroll tal-Kwalità u l-

ittestjar 

 

X'inhu ċ-ċiklu tal-ħajja tal-

ittestjar tal-QA? 

X'inhu pjan tat-test? 

 



hemm ħafna awtomazzjoni 

matul is-snin, l-intrapriżi l-

kbar xorta jkollhom bżonn 

disinji speċjalizzati u disinji 

oriġinali magħmulin apposta. 

Kemm jekk tiddeċiedi li 

taħdem bħala disinjatur 

freelance jew fi ħdan 

kumpanija se jkun hemm 

diversi opportunitajiet ta’ sfida 

biex ikun hemm pjattaformi 

ddisinjati aktar faċli għall-

utent, dinamiċi u li jistgħu 

jkunu parti minn sistemi akbar 

ukoll. 

Huwa meqjus bħala xogħol li 

dejjem joffri ħwienet jekk id-

disinjatur huwiex ħerqan li 

jinvesti għal karriera ta 

'ħolqien jew żamma ta' 

pjattaformi oħra. 

 

 

 

Intervista Mistoqsijiet dwar 

ħiliet speċifiċi relatati mal-

pożizzjoni? 

 

Iddeskrivi l-proċess kreattiv 

tiegħek 

 

Kif tinqala’ b’mod kreattiv? 

 

Jista' jkollna blokka vojta tal-

qabda? 

X'jiġri meta eċċezzjoni tintefa' 

bil-metodu prinċipali? 

X'inhu l-API JDBC u meta 

nużawha? 

X'inhuma t-tipi differenti ta 

'sewwieqa JDBC? 

X'inhu JDBC ResultSet? 

X'inhu "qari maħmuġ" 

f'JDBC? Liema livell ta 

'iżolament jipprevjeni qari 

maħmuġ? 

X'inhu impenn f'2 fażi? 

 

 

X'tinkludi fi pjan tat-test tal-

awtomazzjoni? 

 

 

X'inhu Każ ta' Użu? 

 

 

X'inhi Strateġija tat-Test? 

 

X'taħseb li huma xi vantaġġi 

tal-ittestjar manwali? 

X'inhi d-differenza bejn l-

ittestjar funzjonali u mhux 

funzjonali? 

 

 

X'inhu test ta' rigressjoni? 

 

X'taħseb li hija l-aktar metrika 

tat-test importanti, u għaliex? 

 

 

X'inhu t-tnixxija tal-bugs u r-

rilaxx tal-bugs? 

 

X'inhu l-ittestjar immexxi 

mid-dejta? 

 

 

 

Semmi t-tipi differenti ta 

'ttestjar tas-softwer? 

 



 

Sa liema grad fil-passat, kont 

involut fil-fażi kunċettwali jew 

ta' strateġija? 

 

 

X'inhuma l-għanijiet ta' dan il-

proġett u l-proċess tal-ħsieb 

tiegħek wara s-soluzzjoni? 

 

 

Għidilna dwar żmien meta 

klijent ma jogħġobx ix-xogħol 

tiegħek? 

 

 

Kif tibqa' organizzata meta 

tkun ipprovduta b'diversi assi 

tad-disinn, fajls u ideat? 

 

X'tip ta' mistoqsijiet tistaqsi 

qabel tibda proġett ta' disinn? 

 

 

Liema biċċa informazzjoni hija 

ta' valur kbir? 

 

Għidilna dwar żmien meta 

kellek tibbilanċja prijoritajiet 

multipli li jikkompetu? 

 

 

 

 

X'inhu l-ittestjar Agile u x'inhi 

l-importanza tal-ittestjar 

Agile? 

 

 

  X'inhuma l-ħames 

soluzzjonijiet komuni għall-

problemi tal-iżvilupp tas-

softwer? 

 



Għidilna dwar proġett li kien l-

akbar kisba tiegħek? 

 

 

X'tip ta' regoli, kultura jew 

struttura jeħtieġ li jeżistu biex 

titrawwem il-kollaborazzjoni 

tat-tim? 

 

 

X'inhuma l-kwalitajiet li tfittex 

f'maniġer? 

 

Agħtini eżempji differenti ta' 

għodod differenti li tuża biex 

toħloq pjattaformi differenti 

 

X'inhu l-proċess tad-disinn 

tiegħek? 

 

X'għandek bżonn 

speċifikament mill-klijenti 

biex tibda proġett? 

 

Tista' turi portafoll tax-

xogħlijiet jew 

kollaborazzjonijiet preċedenti 

tiegħek? 

 

Liema sistema ta 'ġestjoni tal-

kontenut tippreferi tuża u 

għaliex? 

 



X'prekawzjonijiet se tieħu biex 

ittejjeb is-SEO mill-ewwel 

stadji tad-disinn tal-

pjattaforma? 

 

X'inhuma d-differenzi ewlenin 

bejn is-sit tal-kummerċ 

elettroniku u websajt tal-

fuljett? 

 

X'miżuri ta' sigurtà se tkun qed 

tieħu ħsieb fl-istadju tad-

disinn? 

 

 

Generic questions to be asked in all positions more related to teamwork and 

understanding responsibilities of having a job 

 

How would your colleagues describe you? 

 

What motivates you to work? 

 

 

Do you like working with a team or working alone? 

 

Reveal something about yourself not on your resume 

 

 

Questions about company culture 

 

 How does this company promote its core values? 

 What team-building activities does your team participate in? 

 In what ways does this company support its employees? 



 Does this company have any workplace traditions? 

 What changes have you seen in this company while you have worked here? 

 What are the characteristics of a person who would succeed in this company's 

environment? 

 How does the team I would be working on support the company's goals? 

 

 

Questions about the position 

. 

 What traits would help me be successful in this position? 

 How often would I collaborate with others in this position? 

 Are there opportunities for this position to change or expand? 

 Who are the main people that I would regularly interact with? 

 What tasks would I complete on an average day? 

 What did the person who previously held this position do well? 

 What changes would you like to see in how this job is done? 

 

 

Questions about performance 

 

 How often will my manager be available to discuss my performance? 

 Can you describe the formal performance review process for this position? 

 How and how often can I expect to receive feedback on my work? 

 How can I get support in setting goals and expectations? 

 What should I hope to accomplish in my first 90 days if I am hired for this position? 

 How does this company or team celebrate success? 

 How do you evaluate the success of your employees? 

 

 

Questions about training 

 

 Can you describe the training process for this position? 

 How have successful employees advanced in this company? 

 Does this company offer frequent opportunities for promotion or on-the-job training? 



 Will I have opportunities to shadow my coworkers and learn about other roles? 

 How will working in this position grow my skills? 

 Does your company offer continued training for interested employees? 

 

Questions about development 

 

 Does this company send employees to conferences? 

 What organizations does this company work with to grow the skills of its employees? 

 Does this company organize any volunteer opportunities? 

 Does the company offer any incentives for learning new skills? 

 How does this company stay competitive in its field? 

 Does the company ever sponsor the continued education of its employees? 

 

Questions about the team 

. 

 How would you describe your team's dynamic? 

 What can you tell me about the people I will be working with? 

 Who will I report to directly and how would you describe their management style? 

 What would you consider to be your team's greatest success? 

 Which other departments does this team collaborate with? 

 How does your team manage conflicts? 

 What are this department's greatest strengths and weaknesses? 

 What is the turnover like for this department? 

 

Questions about hiring 

 What are the next steps in the hiring process? 

 Who can I contact with any questions? 

 If I were hired for this position, when would I be able to start? 

 When can I expect to hear your decision about my application? 

 Do you have any concerns about my qualifications? 

 What have other applicants 

 Can you describe the onboarding process? 

 

 



 

 

Żviluppaturi tal-Web 

Deskrizzjoni tax-xogħol 

Web Developers joħolqu u jżommu websajts. Tipikament iqattgħu ħin biex joħolqu lingwi ta' 

kodifikazzjoni bħall-HTML5, li jħaddem ħafna apparati mobbli moderni u jimmaniġġjaw l-

aspetti tekniċi tas-sit, bħall-prestazzjoni u l-kapaċità tiegħu li jimmaniġġja t-traffiku mingħajr 

ma jiġġarraf. 

Dmirijiet 

L-Iżviluppaturi tal-Web tipikament jagħmlu dan li ġej: 

● Ikteb kodiċi ddisinjat tajjeb, ttestjat u effiċjenti billi tuża l-aħjar prattiki ta 'żvilupp ta' 

softwer 

● Oħloq tqassim tal-websajt/interface tal-utent billi tuża prattiki standard HTML/CSS 

● Jintegra data minn diversi servizzi back-end u databases 

● Iġbor u rfina l-ispeċifikazzjonijiet u r-rekwiżiti bbażati fuq il-ħtiġijiet tekniċi 

● Oħloq u żżomm dokumentazzjoni tas-softwer 

● Kun responsabbli għaż-żamma, l-espansjoni u l-iskala tas-sit tagħna 

● Ibqa' mqabbad mat-teknoloġiji/xejriet tal-industrija emerġenti u applikahom 

f'operazzjonijiet u attivitajiet 

● Ikkoopera ma 'disinjaturi tal-web biex tqabbel l-intenzjoni tad-disinn viżwali 

 

Żviluppatur tal-Web huwa inkarigat li jiżgura li l-websajts jidhru tajbin u jiffunzjonaw kif 

suppost. L-iżviluppaturi tal-web jikkollaboraw ma’ disinjaturi ta’ websajts u grafiċi, 

jimmonitorjaw it-traffiku tal-websajts, issolvi l-problemi tal-websajts meta jinqalgħu, u 

jaġġornaw il-websajts kif meħtieġ. 

Ambjent tax-xogħol 



L-Iżviluppaturi tal-Web tipikament jaħdmu f'timijiet li jinkludu Żviluppaturi oħra tal-Web, 

Żviluppaturi tas-Softwer, Disinjaturi tal-Web u professjonisti tal-IT. il-biċċa l-kbira tal-

iżviluppaturi tal-web jaħdmu skedi regolari f'settings ibbażati fuq l-uffiċċju. Ħafna jgawdu 

minn xi libertà fil-kompiti tagħhom, inkluż bilanċ bejn xogħol strutturat u mhux strutturat. 

Huma japprezzaw ukoll ix-xogħol kollaborattiv, b'aktar minn 70% tal-iżviluppaturi tal-web 

jikklassifikaw ix-xogħol ma 'oħrajn fi grupp jew tim bħala importanti ħafna jew estremament 

importanti. Madankollu, peress li ħafna drabi jkunu minn ta' quddiem fit-teknoloġija l-ġdida, 

l-Iżviluppaturi tal-Web jistgħu jaħdmu mill-qrib ma' diversi individwi minn dixxiplini 

differenti. L-iżviluppaturi tal-web jaħdmu dejjem aktar mill-bogħod iżda wkoll iqattgħu ħin 

fl-uffiċċju meta jkun meħtieġ. 

Skeda tax-xogħol 

Ħafna mill-Iżviluppaturi tal-Web jaħdmu full-time. Xi wħud jaħdmu aktar minn 40 siegħa fil-

ġimgħa. 

Kif issir Web Developer 

Iżviluppaturi tal-web tas-sengħa jridu jlestu edukazzjoni formali, jiksbu esperjenza prattika, 

jibnu jerġa 'jibnu u portafoll, u, f'xi każijiet, jaqilgħu ċertifikazzjonijiet addizzjonali. 

Żviluppatur tal-web li jaspira l-ewwel irid itemm edukazzjoni biex jiżviluppa ħiliet bażiċi ta 

'kodifikazzjoni u programmar. Fil-biċċa l-kbira tal-każijiet, dan huwa programm ta 'lawrja 

tax-xjenza tal-kompjuter b'korsijiet ewlenin fid-disinn tas-sistemi, il-ġestjoni tad-dejta, u l-

lingwi ta' programmar essenzjali użati mill-professjonisti tal-industrija. 

Edukazzjoni 

Grad assoċjat fix-xjenza tal-kompjuter tipikament jieħu sentejn biex jitlesta, filwaqt li grad ta' 

baċellerat fix-xjenza tal-kompjuter jista' jeħtieġ erba' snin. Rwoli ta' livell għoli jistgħu 

jeħtieġu edukazzjoni aktar avvanzata, bħal master jew dottorat, li jinkludu bosta snin oħra lil 

hinn minn baċellerat. 

 

Il-livell ta' edukazzjoni meħtieġ għall-impjieg ivarja bejn il-kumpaniji u s-setturi. Filwaqt li 

huwa possibbli li tinħoloq pożizzjoni ta 'żvilupp tal-web ta' livell ta 'dħul bi grad jew ċertifikat 

assoċjat, grad ta' baċellerat jiftaħ firxa usa 'ta' opportunitajiet u pożizzjoni aħjar għalik għal 

avvanz fil-futur. 



 

Esperjenza ta' Xogħol f'Okkupazzjoni Relatata 

L-inżul ta 'apprendistat solidu bħala żviluppatur tal-web ġdid jipprovdi esperjenza ta' xogħol 

vitali. L-opportunitajiet ta’ apprendistat jagħtu lill-istudenti ċ-ċans li japplikaw l-għarfien 

tagħhom u jiżviluppaw ħiliet ġodda hekk kif jimpenjaw ruħhom mal-klijenti u jikkollaboraw 

ma’ żviluppaturi oħra. 

Xi programmi tal-grad tal-iżviluppatur tal-web jipprovdu pjazzamenti ta' apprendistat. Jekk il-

programm tiegħek ma jipprovdix pjazzamenti, staqsi madwar in-netwerk professjonali 

tiegħek. Min iħaddem u l-imsieħba korporattivi spiss jisponsorjaw opportunitajiet ta’ 

apprendistat għal żviluppaturi tal-web ġodda. 

 

Liċenzji, Ċertifikazzjonijiet, u Reġistrazzjonijiet 

Iċ-ċertifikati fl-iżvilupp tal-web joffru diversi vantaġġi distinti. Dawn il-programmi jixhdu 

kwalunkwe ħiliet addizzjonali jew kompetenzi ta’ kodifikazzjoni li l-istudenti għandhom u 

jżommu lill-professjonisti aġġornati bl-aħħar żviluppi f’dan il-qasam li qed jevolvi. Ċertifikat 

jista' wkoll jagħti spinta żejda lill-applikanti fil-kaċċa tax-xogħol. 

Xi skejjel joffru ċertifikati waħedhom fl-iżvilupp tal-web front-end jew full-stack. Bil-

maqlub, negozji bħal Microsoft, Adobe, u Amazon joffru ċertifikazzjonijiet ibbażati fuq 

eżamijiet f'oqsma bħall-JavaScript u l-iżvilupp tal-cloud. Zend għandu opportunitajiet simili 

fit-taħriġ PHP. Ir-rekwiżiti tat-tiġdid taċ-ċertifikazzjoni jvarjaw skont il-fornitur. 

 

Avvanz 

L-iżviluppaturi tal-web jistgħu javvanzaw fil-karriera tagħhom b'diversi modi, bħal billi 

jsegwu ċertifikazzjoni, edukazzjoni kontinwa, u opportunitajiet ta 'netwerking. L-avvanz fil-

karriera jista’ jwassal għal titoli avvanzati u salarji aħjar. Professjonisti jistgħu wkoll isibu 

aktar opportunitajiet għal pożizzjonijiet ta 'ġestjoni hekk kif itejbu l-jerġa tagħhom. 

Kwalitajiet Importanti 

Ħiliet li l-Iżviluppaturi tal-Web jeħtieġ li jibnu jinkludu: 

Ħiliet rotob 



 

● Evalwazzjoni tal-operazzjonijiet 

● Immaniġjar ta 'proġett 

● Soluzzjoni ta' problemi kumplessi 

● Analiżi tad-dejta 

● Raġunar deduttiv 

 

Ħiliet iebsa 

● Kodifikazzjoni u programmar 

● Strateġija SEO 

● Ittestjar u debugging 

● Disinn tal-interface tal-utent 

● Ġestjoni tad-database 

 

PAGA (SALARJU MEDJU MISTENNI) 

Web Developers għamlu salarju medjan ta '$ 77,200 fl-2020. L-aħjar 25 fil-mija mħallsa 

għamlu $ 107,620 dik is-sena, filwaqt li l-inqas 25 fil-mija mħallsa għamlu $ 55,390. 

Is-salarji tal-iżviluppaturi tal-web jistgħu jiżdiedu flimkien mal-esperjenza. PayScale 

tirrapporta salarju annwali medju ta 'ftit inqas minn $51,000 għall-iżviluppaturi tal-web ta' 

livell ta 'dħul minn Awwissu 2021. B'kuntrast, professjonisti tal-karriera tard b'aktar minn 10 

snin ta' esperjenza jaqilgħu aktar minn $72,000. 

 

Prospett tax-Xogħol 

L-impjieg ta' żviluppaturi tal-web u disinjaturi diġitali huwa mbassar li jikber bi 13 fil-mija 

mill-2020 sal-2030, aktar malajr mill-medja għall-okkupazzjonijiet kollha. 



Madwar 17,900 ftuħ għall-iżviluppaturi tal-web u disinjaturi diġitali huma pproġettati kull 

sena, bħala medja, matul l-għaxar snin. Ħafna minn dawk il-ftuħ huma mistennija li 

jirriżultaw mill-ħtieġa li jiġu sostitwiti ħaddiema li jittrasferixxu għal impjiegi differenti jew 

joħorġu mill-forza tax-xogħol, bħal li jirtiraw. 

 

Impjieg 

L-iżviluppaturi tal-web jistgħu jagħżlu li jaħdmu f'varjetà ta 'industriji. Setturi potenzjali 

jinkludu l-kura tas-saħħa, il-finanzi, u l-pubblikazzjoni tas-softwer. 

Dawk li qed ifittxu xogħol jistgħu jikkunsidraw liema industriji jipprovdu l-ogħla salarji jew 

prospetti pożittivi dwar ix-xogħol. Pereżempju, il-BLS jipproġetta li d-domanda dejjem tikber 

fil-bejgħ bl-imnut onlajn u l-applikazzjonijiet mobbli se tmexxi d-domanda għall-iżviluppaturi 

tal-web. Kif turi t-tabella hawn taħt, l-industriji li jħallsu l-aktar għall-iżviluppaturi tal-web 

jinkludu l-pubblikazzjoni tas-softwer, il-finanzi u l-intermedjazzjoni tal-kreditu. 

Kumpaniji kbar jistgħu joffru ħafna benefiċċji, inklużi timijiet akbar. Dawn l-ambjenti jistgħu 

jipprovdu dmirijiet tax-xogħol aktar iffukati u opportunitajiet akbar ta 'avvanz minn ambjenti 

iżgħar. Xi żviluppaturi tal-web jistgħu jippreferu jaħdmu għal kumpaniji iżgħar fejn jistgħu 

jieħdu varjetà ta 'dmirijiet. Il-BLS tirrapporta li 10% tal-iżviluppaturi tal-web jaħdmu 

għalihom infushom. 

 

MISTOQSIJIET TA' INTERVISTA (Jekk jogħġbok żid kemm jista' jkun mistoqsijiet) 

Jekk jogħġbok żid mistoqsijiet li Min Iħaddem u l-Impjegati jistaqsu waqt intervisti tax-

xogħol.  

Il-kollegi tiegħek kif jiddeskrivuk? 

Jekk tistaqsi dan, tagħtik idea aħjar ta’ kif jaraw lilhom infushom f’għajnejn ħaddieħor u 

għandhom jiżvelaw ħjiel dwar il-kapaċità tagħhom li jaħdmu f’ambjent ta’ tim. 

Huma magħrufa bħala l-kwiet, il-goofball, il-komunikatur, il-workaholic, jew xi ħaġa oħra? 

 

X'jimmotivak biex taħdem? 



Tħobb taħdem ma' tim jew taħdem waħdek? 

 

Dan jiddependi tassew fuq liema ftuħ qed japplikaw dawk li qed ifittxu xogħol. Huwa xogħol 

fuq l-iskrivanija li jeħtieġ biss li jkunu waħedhom jew huwa xogħol li jitlob koordinazzjoni u 

komunikazzjoni ma 'oħrajn? 

Jekk tanalizza li l-applikanti huma nies flessibbli, lesti li jagħmlu multi-tasking, u ma jkunux 

iddejjaq jekk xi drabi jaħdmu waħedhom jew ma 'tim, dawn jistgħu jkunu l-aħjar 

professjonisti biex jimpjegaw. 

 

Ikxef xi ħaġa dwarek innifsek mhux fuq il-bidu tiegħek 

Xi drabi jkun hemm kwirkijiet dwar impjegati prospettivi li sempliċement ma tistax tara fuq 

jerġa. 

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija  

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija se jgħinu lill-intervistatur jiddetermina jekk il-

valuri tiegħek jallinjawx ma 'min iħaddem prospettiv. Meta tistaqsi dawn il-mistoqsijiet, tista 

'wkoll tenfasizza l-kompatibilità tiegħek mal-kultura tal-post tax-xogħol. Tistaqsi mistoqsijiet 

dwar il-kultura tal-kumpanija tista’ wkoll turi lill-intervistatur li għandek interess li ssir taf lil 

ħaddieħor u li ssir parti minn komunità.  

● Din il-kumpanija kif tippromwovi l-valuri ewlenin tagħha? 

● Fi liema attivitajiet ta’ team-building jipparteċipa t-tim tiegħek? 

● Din il-kumpanija b'liema modi tappoġġja lill-impjegati tagħha? 

● Din il-kumpanija għandha xi tradizzjonijiet fuq il-post tax-xogħol? 

● X'bidliet rajt f'din il-kumpanija waqt li ħdimt hawn? 

● X'inhuma l-karatteristiċi ta' persuna li tirnexxi fl-ambjent ta' din il-kumpanija? 

● It-tim li nkun qed naħdem fuqu kif jappoġġja l-għanijiet tal-kumpanija? 

 

Mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni 



Li tistaqsi mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni mhux biss juri lill-intervistatur li għamilt ħsibt u 

sforz fl-applikazzjoni tiegħek iżda jagħtik ukoll dettalji siewja dwar ix-xogħol. Il-kejl tal-

aspettattivi ta' min iħaddem jista' jgħinek tifhem dak li qed tfittex f'applikant. Dawn il-

mistoqsijiet jistgħu jgħinuk tifhem l-ambitu tal-pożizzjoni u l-possibbiltajiet għat-tkabbir. 

● Liema karatteristiċi jgħinuni nagħmel suċċess f'din il-pożizzjoni? 

● Kemm-il darba kont nikkollabora ma’ oħrajn f’din il-pożizzjoni? 

● Hemm opportunitajiet biex din il-pożizzjoni tinbidel jew tespandi? 

● Min huma n-nies ewlenin li kont nitteraġixxi regolarment magħhom? 

● Liema ħidmiet kont inlesti f'ġurnata medja? 

● X'għamlet tajjeb il-persuna li qabel kellha din il-kariga? 

● Liema bidliet tixtieq tara kif isir dan ix-xogħol? 

 

Mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni 

Li turi interess dwar kif tiġi evalwata l-prestazzjoni tax-xogħol turi lil min iħaddem li għandek 

pjanijiet biex tikber fil-kumpanija. Min iħaddem ħafna drabi jfittex kandidati li jibqgħu fil-

kumpanija tagħhom għall-itwal żmien possibbli biex jevitaw l-ispejjeż tal-fatturat. Staqsi 

mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni biex tassigura lil min iħaddem bil-ħila tiegħek li tilħaq u 

taqbeż l-aspettattivi. 

● Kemm-il darba l-maniġer tiegħi jkun disponibbli biex jiddiskuti l-prestazzjoni tiegħi? 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess formali ta' reviżjoni tal-prestazzjoni għal din il-pożizzjoni? 

● Kif u kemm-il darba nista' nistenna li nirċievi feedback dwar ix-xogħol tiegħi? 

● Kif nista' nikseb appoġġ biex nistabbilixxi miri u aspettattivi? 

● X'għandi nittama li nwettaq fl-ewwel 90 jum tiegħi jekk inkun impjegat għal din il-

pożizzjoni? 

● Din il-kumpanija jew tim kif tiċċelebra s-suċċess? 

● Kif tevalwa s-suċċess tal-impjegati tiegħek? 

 



https://www.indeed.com/career-advice/career-development/performance-evaluation  

Mistoqsijiet dwar it-taħriġ 

Staqsi mistoqsijiet dwar il-proċess tat-taħriġ biex titgħallem dwar opportunitajiet għall-avvanz 

u sinjal lill-intervistatur li inti kandidat ambizzjuż. Din it-tip ta’ mistoqsija tindika lit-tim tal-

kiri li qed taħseb ’il quddiem fir-rigward tal-karriera tiegħek. It-tagħlim dwar il-proċeduri ta’ 

taħriġ ta’ impjegatur ġdid possibbli jista’ jħejjik biex taġġusta malajr għall-ambjent il-ġdid 

tiegħek u tispikka bħala impjegat. 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' taħriġ għal din il-pożizzjoni? 

● Kif avvanzaw impjegati ta’ suċċess f’din il-kumpanija? 

● Din il-kumpanija toffri opportunitajiet frekwenti għal promozzjoni jew taħriġ fuq il-

post tax-xogħol? 

● Se jkolli opportunitajiet biex insegwi lil sħabi u nitgħallem dwar rwoli oħra? 

● Kif se naħdem f'din il-pożizzjoni tkabbar il-ħiliet tiegħi? 

● Il-kumpanija tiegħek toffri taħriġ kontinwu għall-impjegati interessati? 

  

Mistoqsijiet dwar l-iżvilupp 

Asking questions about professional development shows the interviewer that you are not only 

interested in the position you are applying for, but want to grow within the company. 

Employees who bring new skills and education to their company are often desirable 

candidates. Asking a question about professional development opportunities can also teach 

you about how the company can support your own goals.  

 

● Din il-kumpanija tibgħat impjegati għal konferenzi? 

● Ma' liema organizzazzjonijiet taħdem din il-kumpanija biex tkabbar il-ħiliet tal-

impjegati tagħha? 

● Din il-kumpanija torganizza xi opportunitajiet ta’ volontarjat? 

● Il-kumpanija toffri xi inċentivi għat-tagħlim ta' ħiliet ġodda? 

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/performance-evaluation


● Din il-kumpanija kif tibqa’ kompetittiva fil-qasam tagħha? 

● Il-kumpanija qatt tisponsorja l-edukazzjoni kontinwa tal-impjegati tagħha? 

 

Mistoqsijiet dwar it-tim  

Billi tistaqsi mistoqsijiet dwar in-nies li tista' tkun qed taħdem magħhom, tista' tiddetermina 

jekk tirnexxix bħala parti mit-tim tagħhom. Il-personalitajiet, is-saħħiet u d-dgħufijiet tat-tim 

jistgħu jinfluwenzaw il-ħila tiegħek li tirnexxi fuq il-post tax-xogħol. Dawn il-mistoqsijiet 

juru lill-intervistatur li inti impenjat lejn ix-xogħol f'tim u l-kooperazzjoni. 

● Kif tiddeskrivi d-dinamika tat-tim tiegħek? 

● X'tista' tgħidli dwar in-nies li se nkun qed naħdem magħhom? 

● Lil min se nirrapporta direttament u kif tiddeskrivi l-istil ta’ ġestjoni tagħhom? 

● Liema tqis bħala l-akbar suċċess tat-tim tiegħek? 

● Ma' liema dipartimenti oħra jikkollabora dan it-tim? 

● It-tim tiegħek kif jimmaniġġja l-kunflitti? 

● X'inhuma l-akbar vantaġġi u dgħufijiet ta' dan id-dipartiment? 

● X'inhu l-fatturat għal dan id-dipartiment? 

 

Mistoqsijiet dwar kiri 

Sabiex jiġu stabbiliti aspettattivi raġonevoli dwar meta t-tim tal-kiri se jieħu deċiżjoni, staqsi 

mistoqsijiet dwar il-proċess tal-kiri. Il-fehim tal-kalendarju u l-proċess tagħhom għall-imbark 

ta 'impjegat ġdid jippermettilek li tagħmel pjanijiet għall-futur tiegħek. Barra minn hekk, l-

intervistatur jista’ jindika s-suċċess tal-intervista tiegħek mill-burdata u l-entużjażmu tiegħu 

meta jwieġeb mistoqsijiet dwar il-kiri. 

● X'inhuma l-passi li jmiss fil-proċess ta' kiri? 

● Lil min nista' nikkuntattja għal xi mistoqsijiet? 

● Kieku kont imqabbad għal din il-pożizzjoni, meta nkun nista’ nibda? 



● Meta nista' nistenna li nisma' d-deċiżjoni tiegħek dwar l-applikazzjoni tiegħi? 

● Għandek xi tħassib dwar il-kwalifiki tiegħi? 

● X'għandhom applikanti oħra 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' onboarding? 

 

  

Intervista Mistoqsijiet dwar ĦIliet SPEĊIFIĊI, KARATTERISTIĊI tal-pożizzjoni? 

  

JEKK JOGĦĠBOK Oqgħod attent għal DIN IL-PARTI peress li din il-parti hija 

importanti ħafna biex tiddetermina l-għażla ta’ kandidat għal impjieg għal impjieg 

speċifiku. Jekk jogħġbok żid kemm jista' jkun mistoqsijiet li tista' ssib. 

  

● Kif tagħmel differenza bejn ID u selettur tal-Klassi? 

● X'inhi d-differenza bejn il-valur mhux definit u l-valur null? 

● X'inhuma d-differenzi bejn HTML u XHTML? 

● X'inhu sfurzar tat-tip f'JavaScript? 

● Jekk jogħġbok iddeskrivi x'inhu ETag u kif jaħdem. 

● Kif tiddifferenzja bejn disinn responsiv u disinn adattiv? 

● Kif tiddefinixxi rendering progressiv fl-HTML? 

● Tista' tispjega d-distinzjoni bejn span u div tag fl-HTML5? 

● X'inhuma s-seletturi tas-CSS? Semmi xi wħud. 

● Jekk jogħġbok għinna nifhmu l-quirks, l-istandards sħaħ, u l-mod kważi standard. 

● X'inhu l-Ħżin tal-Web HTML5? 

● Kif tagħmel differenza bejn ES5 u ES6? 

● Kif torganizza l-assi u l-moduli tal-klassi tiegħek? 



● Kif tgħin lill-partijiet interessati mhux tekniċi jifhmu l-APIs? 

● Kif tiddistingwi bejn l-ittestjar tal-kaxxa sewda u l-kaxxa bajda? 

● Fl-aktar termini sempliċi, jekk jogħġbok spjega notazzjoni big-O. 

● Meta wieħed iħares lejn il-futur tal-iżvilupp tal-web, x'taħseb li se jkunu l-akbar 

xejriet? 

● X'inhuma l-akbar differenzi bejn l-iżvilupp mobbli u desktop? 

● Jekk jogħġbok spjega t-teknoloġija push. X'inhuma l-benefiċċji u l-iżvantaġġi tiegħu? 

● Kif tista' tkun utli l-API tal-Viżibilità tal-Paġni? 

● X'inhuma l-vantaġġi ta 'HTTP 2.0 fuq HTTP 1.1? 

● Bħala Web Developer, x'passi tieħu biex tottimizza l-ħin tat-tagħbija tas-sit tiegħek? 

● X'inhu l-approċċ tiegħek biex iżżomm ruħek fuq l-aħbarijiet u x-xejriet tal-industrija 

tal-iżvilupp tal-web? Kif tapplika dan għax-xogħol tiegħek? 

● Jekk jogħġbok spjegali JavaScript b'mod li anke xi ħadd mingħajr esperjenza ta' 

kodifikazzjoni jista' jifhem. 

● Għidli dwar proġett li tkun partikolarment kburi bih. X'għamilt li ħadem tajjeb? 

● Għidli dwar proġett li ma rriżultax kif kont trid. X'tbiddel? 

● Għidli dwar żmien meta inti staġnati waqt il-kodifikazzjoni. Kif ħdimt il-problema? 

● Iddeskrivi żmien meta l-programm tiegħek ma ħadimx. Kif issolvi l-problemi tal-

kodiċi tiegħek? 

● Qatt naqas milli tilħaq skadenza? X'mar ħażin? Kif irranġajt is-sitwazzjoni? 

● X'inhu l-approċċ tiegħek għall-ġestjoni tal-kunflitt fit-tim tiegħek? 

● Kif timplimenta d-diviżjoni integer jekk il-lingwa tiegħek ma toffrihiex? 

● Iċċentra element vertikalment u orizzontalment fuq l-iskrin billi tuża CSS. 

● Implimenta SortedMap f'JavaScript. 

● Kif tagħmel il-paġni web tiegħek jitgħabbew malajr? 



● Ikteb funzjoni JavaScript li toħloq HTML ibbażata fuq sett ta' dejta ta' input 

partikolari. 

● Iddeskrivi kif inti timplimenta logħba sempliċi tic tac toe f'lingwa ta' programmar tal-

għażla tiegħek. 

● Kif ireġġa' lura lista konnessa? 

● Iddisinja paġna tal-web, li tista’ tpoġġi postijiet ġodda awtomatikament meta tasal fil-

qiegħ tal-paġna billi tuża JavaScript. 

● Ikteb il-kodiċi biex issib il-punt tal-bilanċ tal-firxa. 
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https://www.interviewbit.com/web-developer-interview-questions/  

https://resources.workable.com/web-developer-job-

description#:~:text=A%20Web%20Developer%20is%20a,between%20pages%20or%20error

%20messages. 

https://www.betterteam.com/web-developer-job-description 

https://thebestschools.org/careers/career-guide/web-developer/ 

https://www.computerscience.org/web-development/careers/web-developer/career-outlook-

and-salary/ 

Tell Me About a Work Problem That Required a Complicated Solution and How You 

Worked With Your Team to Resolve It.  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 4d3e472d-3f29-

45a3-996f-cd28796b8394  

What’s a New Software or Technology You Recently Worked With and How Did You Come 

to Learn It?  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 766bef58-0754-

4423-b924-c57b693a1130  
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What Do You Do When It Looks Like a Project You Are Working on Might Miss a 

Deadline?  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 9efbdb09-4195-

4b76-9495-f5b46857c87c  

Tell Me About the Stakeholders and Internal Clients You Work With Outside of IT and How 

Your Work Supports Overall Business Goals.  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - ad81561d-7d98-

46d8-8da0-2574daecf3ad  

Tell Me About a Time When You Explained a Technical Process or Concept to Someone 

Who Didn’t Have a Technical Background.  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 38943381-f1ff-

433a-83e3-dbc119af5dbf  

Can You Tell Me About a Project Where You Volunteered to Help or Offered Support?  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 262cf0a3-a9df-

43c8-adeb-43d1da437302  

Can You Provide an Example of a Challenging Coworker Relationship? How Did You 

Handle It?  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 620134b2-5dcb-

4374-a6e1-e4ab49775dc6  

Tell Me About a Work Product You Delivered That You’re Particularly Proud Of.  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 54ae1750-f26f-

4ce7-96cc-f19e99d20f75  

What Tools and Strategies Do You Use to Organize and Prioritize Your Work to Best Meet 

Team Goals, Expectations, and Deliverables?  
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Disinjaturi Grafiċi 

Deskrizzjoni tax-xogħol 

Disinjaturi Grafiċi jipproduċu kunċetti viżwali biex jikkomunikaw ideat li jispiraw, jinfurmaw 

u jiġbdu lill-konsumaturi. Disinjaturi Grafiċi huma responsabbli biex jiżviluppaw diversi tipi 

ta 'kontenut kreattiv għal reklami, fuljetti, jew rivisti. Huma jagħmlu dan b'għodod multipli 

skont il-mezz u l-għanijiet tal-proġett finali. 

 

Dmirijiet 

Disinjaturi Grafiċi tipikament jagħmlu dan li ġej: 

● Studja briefs tad-disinn u tiddetermina r-rekwiżiti 

● Skeda proġetti u tiddefinixxi r-restrizzjonijiet tal-baġit 

● Kunċettwalizza viżwali bbażati fuq ir-rekwiżiti 

● Ipprepara abbozzi mhux maħduma u tippreżenta ideat 

● Żviluppa illustrazzjonijiet, logos u disinji oħra billi tuża softwer jew bl-idejn 

● Uża l-kuluri u t-tqassim xierqa għal kull grafika 

● Aħdem ma 'kopywriters u direttur kreattiv biex tipproduċi disinn finali 

● Ittestja grafika fuq diversi mezzi 

● Emenda disinji wara feedback 

● Żgura li l-grafika u t-tqassim finali huma viżwalment attraenti u fuq il-marka 

Ambjent tax-xogħol 

Disinjaturi Grafiċi tipikament jaħdmu fuq tim ma 'disinjaturi oħra u esperti tal-marketing biex 

ilestu proġett. Ħafna drabi, Disinjatur Anzjan jissorvelja u jidderieġi lit-tim jew lill-individwi 

fuq il-kompiti meħtieġa biex jitlesta l-proġett finali. 

Skeda tax-xogħol 

Ħafna mill-Disinjaturi Grafiċi jaħdmu full-time. Xi wħud jaħdmu aktar minn 40 siegħa fil-

ġimgħa. 



Kif issir Disinjatur Grafiku 

Biex issir Disinjatur Grafiku, l-ewwel għandek bżonn għarfien sod tal-prinċipji tad-disinn 

grafiku. Disinn tajjeb huwa maħdum bir-reqqa. Tinvolvi ħafna ppjanar u teħtieġ għarfien 

espert fl-applikazzjoni tat-teorija u l-prinċipji tad-disinn. Disinjaturi Grafiċi jeħtieġ li 

jikkunsidraw elementi bħal linji, kulur, forma, spazju, tessut, tipografija, skala, dominanza u 

enfasi, u armonija. Dawn l-elementi kollha għandhom impatt fuq disinn u jistgħu jsawru kif 

tħoss udjenza. 

Edukazzjoni 

Għalkemm sens ta’ kreattività, stil, oriġinalità, ħiliet ta’ komunikazzjoni eċċellenti, u 

familjarità mal-grafika tal-kompjuter, animazzjoni u softwer tad-disinn huma mixtieqa, l-

ippjanar tal-edukazzjoni kontinwa tiegħek jeħtieġ preparazzjoni bir-reqqa, inkluż portafoll 

viżwali ta’ xogħol kreattiv li kkultivajt matul skola sekondarja biex turi l-ħiliet tiegħek tad-

disinn grafiku. Ħafna universitajiet jirrakkomandaw li l-istudenti jlestu sena ta 'korsijiet bażiċi 

tal-arti u d-disinn matul l-iskola sekondarja biex jiżviluppaw u jitgħallmu l-prinċipji 

fundamentali tal-arti u d-disinn. Huwa essenzjali għall-istudenti li jsibu r-rekwiżiti speċifiċi 

għall-iskola jew l-università li qed tapplika għaliha u jirkupraw kemm jista’ jkun 

informazzjoni mid-dipartiment tal-arti tal-iskola sekondarja tiegħek, konsulenti ta’ gwida, u 

amministrazzjoni oħra biex jgħinuk titgħallem u tibda fl-applikazzjoni. proċess. 

 

Għall-biċċa l-kbira tal-pożizzjonijiet tad-disinn grafiku ta 'livell ta' dħul u avvanzati, ser 

ikollok bżonn minimu ta 'lawrja ta' baċellerat minn università akkreditata, kulleġġ, jew skola 

privata tad-disinn. Madankollu, jekk qed tfittex grad ta 'assoċjat, tista' tikseb iċ-ċertifikazzjoni 

tiegħek minn varjetà ta 'skejjel. Mal-gradwazzjoni, grad ta '2 snin jippermettilek li tipprova 

pożizzjonijiet fil-livell ta' assistent fil-qasam tad-disinn grafiku. Għal dawk li diġà għandhom 

lawrja ta’ baċellerat f’maġġuri oħra, tista’ tlesti programm ta’ 2 jew 3 snin fid-disinn grafiku 

biex titgħallem ir-rekwiżiti tekniċi u tirċievi ċ-ċertifikazzjoni meħtieġa biex issegwi karriera 

f’dan il-qasam. Jekk se tmur lura l-kulleġġ (edukazzjoni kontinwa), normalment ikun aħjar li 

tikkuntattja l-uffiċċju tad-dħul ta’ kwalunkwe skola li qed tapplika biex issir taf il-proċess ta’ 

applikazzjoni u x’se jkun meħtieġ (jiġifieri kampjuni tal-portafoll, traskrizzjonijiet, jerġa’ 

jibda, eċċ. ). 

Esperjenza ta' Xogħol f'Okkupazzjoni Relatata 



Hemm ftit passi ewlenin biex tibda karriera fid-disinn grafiku: titgħallem il-prinċipji tad-

disinn, idħol f'kors tad-disinn grafiku, tipprattika għodod tad-disinn grafiku, taħdem fuq 

proġetti, u tibni l-portafoll tad-disinn grafiku tiegħek. 

L-ewwel u l-aktar pass ovvju huwa li titgħallem dwar it-teorija u l-elementi tad-disinn 

grafiku. Dan jista' jsir permezz tar-riċerka tiegħek stess jew billi tirreġistra f'kors ta' disinn 

grafiku. Kors ta’ disinn grafiku jgħammark bl-għarfien meħtieġ u jagħtik iċ-ċans li taħdem 

fuq proġetti differenti (grad ta’ disinn grafiku kważi qatt ma jkun meħtieġ għal xogħol ta’ 

disinn grafiku). 

Ikollok bżonn ukoll li tikkontrolla għodod komuni tad-disinn grafiku, bħal Photoshop, 

Illustrator u InDesign. Dawn l-għodod jintużaw minn kwalunkwe Disinjatur Grafiku 

professjonali fix-xogħol ta 'kuljum tagħhom, għalhekk li ssir familjari ma' dawn l-għodod u l-

funzjonijiet tagħhom huwa essenzjali. 

Wara li tkun mgħammar b'għarfien dwar il-prinċipji u l-għodod tad-disinn grafiku, wasal iż-

żmien li tipprattika. L-aħjar mod biex tkabbar il-ħiliet tiegħek u tikkontrolla s-softwer tad-

disinn grafiku huwa li taħdem fuq il-proġetti tad-disinn tiegħek stess. Biex tibda, tista 'toħloq 

reklami u logos finti għal kumpaniji reali jew magħmula. Tista 'wkoll tieħu d-disinji eżistenti 

ta' kumpanija u tipprova toħloq disinn ġdid - din hija prattika tajba għall-identifikazzjoni u t-

tfassil għall-udjenzi fil-mira. Għażla oħra hija li tagħmel volontarjat ma' non-profits jew 

marki lokali. Offri l-ħiliet tad-disinn tiegħek lil dawn l-organizzazzjonijiet sabiex ikollok 

aktar prattika, kif ukoll tikseb esperjenza fid-dinja reali. 

 

Liċenzji, Ċertifikazzjonijiet, u Reġistrazzjonijiet 

Kors tad-disinn grafiku jgħallem il-prinċipji fundamentali tad-disinn u jgħinek tibni l-ħiliet 

tiegħek billi taħdem fuq proġetti. Il-korsijiet tad-disinn grafiku jintroduċuk ukoll lill-parrini u 

sħabhom, li se jkunu imprezzabbli hekk kif tkabbar in-netwerk tiegħek. Ħafna mill-korsijiet 

tad-disinn grafiku se jkopru suġġetti bħat-teorija tal-kulur, it-tipografija, it-tqassim, u għodod 

u softwer tad-disinn grafiku. Skont il-fond, xi korsijiet jgħallmu wkoll dwar l-istorja tad-

disinn grafiku, l-esperjenza tal-utent (UX), u l-prinċipji tad-disinn tal-websajt. 

Għalkemm jista 'jidher qasam li tista' tidħol fih billi titgħallem fuq ix-xogħol jew waħdek, 

hemm numru ta 'vantaġġi biex tirċievi l-lawrja ta' baċellerat tiegħek fid-disinn grafiku. Biex 

nibdew, tkun kwalifikat għal aktar impjiegi ta’ disinjatur grafiku - il-biċċa l-kbira ta’ min 



iħaddem lanqas biss se jqisek għal pożizzjoni sakemm ma jkollokx xi forma ta’ lawrja jew 

ċertifikazzjoni fid-disinn grafiku. It-tieni, il-potenzjal tal-qligħ tiegħek jiżdied b'mod 

sinifikanti jekk ikollok lawrja - xi kultant tista 'tagħmel ħafna eluf ta' dollari aktar minn 

impjegat mingħajr lawrja. 

 

Barra minn hekk, dawk li għandhom ċertifikazzjonijiet u edukazzjoni tal-kulleġġ jispikkaw 

fost sħabhom: min iħaddem huwa aktar lest li jimpjega lil dawk b'taħriġ formali, għarfien 

espert u ħiliet minn xi ħadd li huwa awtomgħallem jew inqas edukat. Fl-aħħarnett, l-istudju 

f'ambjent kolleġġjali mhux biss jagħtik is-sett ta' ħiliet u l-esperjenza li għandek bżonn għall-

karriera tiegħek iżda jippermettilek taħdem flimkien ma' professjonisti tal-industrija, kemm 

fuq il-kampus kif ukoll barra mis-sit (pereżempju, apprendistat waqt l-istudji tiegħek), u biex 

tibni portafoll tad-disinn grafiku li jiġbor fih ix-xogħol kollu li ħadt fil-korsijiet tad-disinn 

tiegħek. Il-fakultà tal-iskola tiegħek tipprovdi livell ta’ istruzzjoni u mentoring personali li ma 

tistax tirreplika billi tara korsijiet ta’ taħriġ onlajn jew vidjows ta’ YouTube. Għalhekk, huwa 

mħeġġeġ ħafna għal dawk interessati li jsegwu karriera ta 'disinn grafiku li jinkitbu fi 

programm ta' grad ta 'baċellerat. 

 

Avvanz 

It-triq tipika tal-karriera tad-disinn grafiku tibda bħala disinjatur grafiku junior f'aġenzija 

kreattiva jew tim tad-disinn intern f'kumpanija kbira. Minn hemm tista' tfittex li tgħaddi għal 

disinjatur ta' piż medju, segwit minn disinjatur anzjan, direttur tal-arti, direttur kreattiv u lil 

hinn. 

Inkella, hemm ir-rotta freelance. Ħafna disinjaturi grafiċi jmorru freelance ladarba jkunu 

kisbu ftit snin esperjenza ta’ xogħol. Iżda m'hemm l-ebda regola li tgħid li trid tmur dritt għal 

xogħol, u jekk int attirat mil-libertà offruta mill-freelancing (u idealment ikollok xi fondi biex 

tgħaddilek l-ewwel ftit xhur), jista 'jkun ta' min tikkunsidra eżatt wara l-gradwazzjoni. . 

 

Kwalitajiet Importanti 

1. Komunikazzjoni 



Ix-xogħol ta' disinjatur huwa li jikkomunika l-istorja, il-marka u l-ideat ta' klijent, iżda 

jkollok bżonn ukoll ħiliet ta' komunikazzjoni eċċellenti biex tippreżenta, tgħaqqad u 

tinnegozja għax-xogħol tiegħek. Huwa imperattiv li żżomm professjonali 

f'sitwazzjonijiet diffiċli u li tkun ċara mal-klijent fuq il-brief. 

2. Kurżità 

Mhux se tasal 'il bogħod fid-disinn jekk ma jkollokx imħabba għall-arti jew interess 

fid-dinja ta' madwarek. Id-disinjaturi jħobbu jħarsu lil hinn mill-wiċċ tal-affarijiet, 

biex jesploraw kemm il-minuti dettall kif ukoll l-istampa kbira. 

3. Passjoni u Drive 

Ma tispiċċax f'industrija kreattiva sakemm ma tagħmilx dak li tħobb. Iżda anke bil-

passjoni u t-talent, id-disinn huwa xogħol ta 'l-imħabba. Ix-xogħol inevitabilment 

jinvolvi sigħat fard, edits kbar, briefs strambi u xogħol delikat. Trid tuża dik il-

passjoni biex tkompli għaddejja meta tkun eżawrit, imma taf li tista’ tagħmilha aħjar. 

Titgħallem tibbilanċja proġetti u tikkontrolla l-ġestjoni tal-ħin, iżda trid tkun immexxi 

mill-bidu. 

4. Ftuħ 

Fid-disinn grafiku, trid tkun moħħok miftuħ, lest li tipprova affarijiet ġodda u komdu 

tieħu pariri minn sorsi mhux mistennija. Disinjaturi kbar ħafna drabi jaqsmu biċċiet 

minnhom infushom fix-xogħol tagħhom, u għalhekk ma tistax tibża' tesponi lilek 

innifsek u tilbes qalbek fuq il-kmiem. 

5. Kapaċità li tieħu l-Kritika 

Possibilment l-iktar ħaġa iebsa għal kull disinjatur, iżda kulħadd irid jittratta l-kritika. 

Bħala disinjatur, trid tkun tajjeb biex tieħu direzzjoni biex ittejjeb ix-xogħol tiegħek u 

tibni fuq il-komunikazzjoni. Huwa proċess li qed jevolvi u ħafna drabi jipproduċi 

pożittivi fl-aħħar. 

6. Soluzzjoni ta' Problemi 

Kif ukoll l-aspett estetiku tad-disinn, huwa tajjeb li tgawdi wkoll in-naħa tas-

soluzzjoni tal-problemi. Bħala disinjatur, trid taħseb b'mod loġistiku u kritiku biex l-

affarijiet jaħdmu. Il-kreattività hija meħtieġa mhux biss biex tipproduċi xi ħaġa 



brillanti iżda wkoll biex tinħoloq kif il-biċċiet joqogħdu flimkien u jibdlu l-ideat fi 

prodott lest. 

7. Dubju minnu nnifsu 

Ftit self-dubju jista 'jkun ħaġa tajba fid-dinja tad-disinn. Huwa d-dubju fuqek innifsek 

li jiżgura li qed tivvaluta kontinwament id-deċiżjonijiet tiegħek u tistinka biex tagħmel 

aħjar. Huwa tajjeb li tiddubita u tisfida lilek innifsek! 

8. Paċenzja 

Ix-xogħol tad-disinn jista 'jmur bil-mod—it-tweġibiet ta' spiss ma jiġux malajr. Jeħtieġ 

paċenzja biex tħalli idea tiżviluppa, taħdem fuq il-komunikazzjoni u tipprova 

alternattivi kreattivi qabel ma tasal għar-riżultat. Int trid tmur mal-fluss! 

9. Affidabilità 

Il-klijenti ma jridux biss talent. Huma jridu jsiru jafu lil xi ħadd li jistgħu jistrieħu 

fuqu. Huwa importanti li tkun affidabbli, timmaniġġja l-ħtiġijiet tal-klijenti, tiżviluppa 

konsistenza u tipprova l-affidabbiltà. Hija triq żgur għal relazzjoni tax-xogħol twila u 

kuntenta. 

10. Evoluzzjoni 

Ħadd ma jaf kollox. Tajjeb li tkompli tikber u tfittex ispirazzjoni ġdida. Ipprova 

teknoloġija ġdida, aqsam ideat mal-komunità kreattiva usa' u qatt ma tieqaf titgħallem. 

 

PAGA (SALARIO MEDJU MISTENNI) 

Is-salarji għad-disinjaturi grafiċi jistgħu jvarjaw skont il-livell tal-edukazzjoni, l-esperjenza 

tax-xogħol, il-ħiliet tad-disinn u l-għarfien tal-għodod u s-softwer tad-disinn grafiku, il-post 

ġeografiku u t-tip ta’ min iħaddem. Skont Payscale, is-salarju medju għal Disinjatur Grafiku 

huwa $ 47,284, iżda din il-paga medja tvarja. Per eżempju, disinjaturi grafiċi li jaħdmu f'San 

Francisco jaqilgħu medja ta '44.7% aktar mill-medja nazzjonali. 

Prospett tax-Xogħol 

L-impjieg tad-disinjaturi grafiċi huwa mbassar li jikber bi 3 fil-mija mill-2020 sal-2030, aktar 

bil-mod mill-medja għall-okkupazzjonijiet kollha. 



Minkejja tkabbir limitat fl-impjiegi, madwar 23,900 ftuħ għal disinjaturi grafiċi huma 

pproġettati kull sena, bħala medja, matul l-għaxar snin. Ħafna minn dawk il-ftuħ huma 

mistennija li jirriżultaw mill-ħtieġa li jiġu sostitwiti ħaddiema li jittrasferixxu għal impjiegi 

differenti jew joħorġu mill-forza tax-xogħol, bħal li jirtiraw. 

Impjieg 

Peress li d-disinjaturi grafiċi jistgħu jaħdmu f'ħafna settings, il-kompiti u r-responsabbiltajiet 

tiegħek jistgħu jvarjaw. Tista' taħdem internament f'kumpanija jew aġenzija, jew id-dar bħala 

freelancer. Id-disinjaturi grafiċi ħafna drabi jaħdmu fi: 

● Aġenziji tar-reklami 

● Ditti tad-disinn tal-web 

● Ditti tal-marketing 

● Pubblikaturi stampati u onlajn 

● Bejjiegħa bl-imnut onlajn u tal-briks 

● Organizzazzjonijiet li ma jagħmlux qligħ 

 

MISTOQSIJIET TA' INTERVISTA (Jekk jogħġbok żid kemm jista' jkun mistoqsijiet) 

Jekk jogħġbok żid mistoqsijiet li Min Iħaddem u l-Impjegati jistaqsu waqt intervisti tax-

xogħol. 

  

Il-kollegi tiegħek kif jiddeskrivuk? 

Jekk tistaqsi dan, tagħtik idea aħjar ta’ kif jaraw lilhom infushom f’għajnejn ħaddieħor u 

għandhom jiżvelaw ħjiel dwar il-kapaċità tagħhom li jaħdmu f’ambjent ta’ tim. 

Huma magħrufa bħala l-kwiet, il-goofball, il-komunikatur, il-workaholic, jew xi ħaġa oħra? 

 

X'jimmotivak biex taħdem? 

Tħobb taħdem ma' tim jew taħdem waħdek? 



 

Dan jiddependi tassew fuq liema ftuħ qed japplikaw dawk li qed ifittxu xogħol. Huwa xogħol 

fuq l-iskrivanija li jeħtieġ biss li jkunu waħedhom jew huwa xogħol li jitlob koordinazzjoni u 

komunikazzjoni ma 'oħrajn? 

Jekk tanalizza li l-applikanti huma nies flessibbli, lesti li jagħmlu multi-tasking, u ma jkunux 

iddejjaq jekk xi drabi jaħdmu waħedhom jew ma 'tim, dawn jistgħu jkunu l-aħjar 

professjonisti biex jimpjegaw. 

 

Ikxef xi ħaġa dwarek innifsek mhux fuq il-bidu tiegħek 

Xi drabi jkun hemm kwirkijiet dwar impjegati prospettivi li sempliċement ma tistax tara fuq 

jerġa. 

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija 

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija se jgħinu lill-intervistatur jiddetermina jekk il-

valuri tiegħek jallinjawx ma 'min iħaddem prospettiv. Meta tistaqsi dawn il-mistoqsijiet, tista 

'wkoll tenfasizza l-kompatibilità tiegħek mal-kultura tal-post tax-xogħol. Tistaqsi mistoqsijiet 

dwar il-kultura tal-kumpanija tista’ wkoll turi lill-intervistatur li għandek interess li ssir taf lil 

ħaddieħor u li ssir parti minn komunità. 

● Din il-kumpanija kif tippromwovi l-valuri ewlenin tagħha? 

● Fi liema attivitajiet ta’ team-building jipparteċipa t-tim tiegħek? 

● Din il-kumpanija b'liema modi tappoġġja lill-impjegati tagħha? 

● Din il-kumpanija għandha xi tradizzjonijiet fuq il-post tax-xogħol? 

● X'bidliet rajt f'din il-kumpanija waqt li ħdimt hawn? 

● X'inhuma l-karatteristiċi ta' persuna li tirnexxi fl-ambjent ta' din il-kumpanija? 

● It-tim li nkun qed naħdem fuqu kif jappoġġja l-għanijiet tal-kumpanija? 

  

Mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni 



Li tistaqsi mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni mhux biss juri lill-intervistatur li għamilt ħsibt u 

sforz fl-applikazzjoni tiegħek iżda jagħtik ukoll dettalji siewja dwar ix-xogħol. Il-kejl tal-

aspettattivi ta' min iħaddem jista' jgħinek tifhem dak li qed tfittex f'applikant. Dawn il-

mistoqsijiet jistgħu jgħinuk tifhem l-ambitu tal-pożizzjoni u l-possibbiltajiet għat-tkabbir. 

● Liema karatteristiċi jgħinuni nagħmel suċċess f'din il-pożizzjoni? 

● Kemm-il darba kont nikkollabora ma’ oħrajn f’din il-pożizzjoni? 

● Hemm opportunitajiet biex din il-pożizzjoni tinbidel jew tespandi? 

● Min huma n-nies ewlenin li kont nitteraġixxi regolarment magħhom? 

● Liema ħidmiet kont inlesti f'ġurnata medja? 

● X'għamlet tajjeb il-persuna li qabel kellha din il-kariga? 

● Liema bidliet tixtieq tara kif isir dan ix-xogħol? 

 

Mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni 

Li turi interess dwar kif tiġi evalwata l-prestazzjoni tax-xogħol turi lil min iħaddem li għandek 

pjanijiet biex tikber fil-kumpanija. Min iħaddem ħafna drabi jfittex kandidati li jibqgħu fil-

kumpanija tagħhom għall-itwal żmien possibbli biex jevitaw l-ispejjeż tal-fatturat. Staqsi 

mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni biex tassigura lil min iħaddem bil-ħila tiegħek li tilħaq u 

taqbeż l-aspettattivi. 

● Kemm-il darba l-maniġer tiegħi jkun disponibbli biex jiddiskuti l-prestazzjoni tiegħi? 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess formali ta' reviżjoni tal-prestazzjoni għal din il-pożizzjoni? 

● Kif u kemm-il darba nista' nistenna li nirċievi feedback dwar ix-xogħol tiegħi? 

● Kif nista' nikseb appoġġ biex nistabbilixxi miri u aspettattivi? 

● X'għandi nittama li nwettaq fl-ewwel 90 jum tiegħi jekk inkun impjegat għal din il-

pożizzjoni? 

● Din il-kumpanija jew tim kif tiċċelebra s-suċċess? 

● Kif tevalwa s-suċċess tal-impjegati tiegħek? 

 



https://www.indeed.com/career-advice/career-development/performance-evaluation  

Mistoqsijiet dwar it-taħriġ 

Staqsi mistoqsijiet dwar il-proċess tat-taħriġ biex titgħallem dwar opportunitajiet għall-avvanz 

u sinjal lill-intervistatur li inti kandidat ambizzjuż. Din it-tip ta’ mistoqsija tindika lit-tim tal-

kiri li qed taħseb ’il quddiem fir-rigward tal-karriera tiegħek. It-tagħlim dwar il-proċeduri ta’ 

taħriġ ta’ impjegatur ġdid possibbli jista’ jħejjik biex taġġusta malajr għall-ambjent il-ġdid 

tiegħek u tispikka bħala impjegat. 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' taħriġ għal din il-pożizzjoni? 

● Kif avvanzaw impjegati ta’ suċċess f’din il-kumpanija? 

● Din il-kumpanija toffri opportunitajiet frekwenti għal promozzjoni jew taħriġ fuq il-

post tax-xogħol? 

● Se jkolli opportunitajiet biex insegwi lil sħabi u nitgħallem dwar rwoli oħra? 

● Kif se naħdem f'din il-pożizzjoni tkabbar il-ħiliet tiegħi? 

● Il-kumpanija tiegħek toffri taħriġ kontinwu għall-impjegati interessati? 

 

Mistoqsijiet dwar l-iżvilupp 

Li tistaqsi mistoqsijiet dwar l-iżvilupp professjonali juri lill-intervistatur li inti mhux biss 

interessat fil-pożizzjoni li qed tapplika għaliha, iżda trid tikber fi ħdan il-kumpanija. Impjegati 

li jġibu ħiliet u edukazzjoni ġodda fil-kumpanija tagħhom ħafna drabi huma kandidati 

mixtieqa. Tistaqsi mistoqsija dwar opportunitajiet ta 'żvilupp professjonali tista' wkoll 

tgħallem dwar kif il-kumpanija tista 'tappoġġja l-għanijiet tiegħek stess. 

● Din il-kumpanija tibgħat impjegati għal konferenzi? 

● Ma' liema organizzazzjonijiet taħdem din il-kumpanija biex tkabbar il-ħiliet tal-

impjegati tagħha? 

● Din il-kumpanija torganizza xi opportunitajiet ta’ volontarjat? 

● Il-kumpanija toffri xi inċentivi għat-tagħlim ta' ħiliet ġodda? 

● Din il-kumpanija kif tibqa’ kompetittiva fil-qasam tagħha? 
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● Il-kumpanija qatt tisponsorja l-edukazzjoni kontinwa tal-impjegati tagħha? 

 

Mistoqsijiet dwar it-tim 

Billi tistaqsi mistoqsijiet dwar in-nies li tista' tkun qed taħdem magħhom, tista' tiddetermina 

jekk tirnexxix bħala parti mit-tim tagħhom. Il-personalitajiet, is-saħħiet u d-dgħufijiet tat-tim 

jistgħu jinfluwenzaw il-ħila tiegħek li tirnexxi fuq il-post tax-xogħol. Dawn il-mistoqsijiet 

juru lill-intervistatur li inti impenjat lejn ix-xogħol f'tim u l-kooperazzjoni. 

● Kif tiddeskrivi d-dinamika tat-tim tiegħek? 

● X'tista' tgħidli dwar in-nies li se nkun qed naħdem magħhom? 

● Lil min se nirrapporta direttament u kif tiddeskrivi l-istil ta’ ġestjoni tagħhom? 

● Liema tqis bħala l-akbar suċċess tat-tim tiegħek? 

● Ma' liema dipartimenti oħra jikkollabora dan it-tim? 

● It-tim tiegħek kif jimmaniġġja l-kunflitti? 

● X'inhuma l-akbar vantaġġi u dgħufijiet ta' dan id-dipartiment? 

● X'inhu l-fatturat għal dan id-dipartiment? 

Mistoqsijiet dwar kiri 

Sabiex jiġu stabbiliti aspettattivi raġonevoli dwar meta t-tim tal-kiri se jieħu deċiżjoni, staqsi 

mistoqsijiet dwar il-proċess tal-kiri. Il-fehim tal-kalendarju u l-proċess tagħhom għall-imbark 

ta 'impjegat ġdid jippermettilek li tagħmel pjanijiet għall-futur tiegħek. Barra minn hekk, l-

intervistatur jista’ jindika s-suċċess tal-intervista tiegħek mill-burdata u l-entużjażmu tiegħu 

meta jwieġeb mistoqsijiet dwar il-kiri. 

● X'inhuma l-passi li jmiss fil-proċess ta' kiri? 

● Lil min nista' nikkuntattja għal xi mistoqsijiet? 

● Kieku kont imqabbad għal din il-pożizzjoni, meta nkun nista’ nibda? 

● Meta nista' nistenna li nisma' d-deċiżjoni tiegħek dwar l-applikazzjoni tiegħi? 

● Għandek xi tħassib dwar il-kwalifiki tiegħi? 



● X'għandhom applikanti oħra 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' onboarding? 

 

 

Intervista Mistoqsijiet dwar ĦIliet SPEĊIFIĊI, KARATTERISTIĊI tal-pożizzjoni? 

  

JEKK JOGĦĠBOK Oqgħod attent għal DIN IL-PARTI peress li din il-parti hija 

importanti ħafna biex tiddetermina l-għażla ta’ kandidat għal impjieg għal impjieg 

speċifiku. Jekk jogħġbok żid kemm jista' jkun mistoqsijiet li tista' ssib. 

● Ejja nħarsu mill-portafoll tiegħek! Għidli dwar proġett ta’ disinn li int kburi bih u 

mexxina fil-proċess tiegħek. 

● X'inhuma s-saħħiet u d-dgħufijiet tiegħek? 

● Għaliex inti interessat li taħdem għall-kumpanija tagħna? 

● X'taħseb li jagħmel lil xi ħadd disinjatur tajjeb? 

● X'inhi l-aħħar kampanja ta' disinn li rajt u x'tħobb/jew ma tħobbx dwarha? 

● Minn fejn tieħu l-ispirazzjoni tad-disinn? 

● Tippreferi taħdem bħala tim jew waħedha? 

● Kif timmaniġġja skadenzi stretti? 

● X’tip ta’ proġetti ta’ disinn tħobb taħdem fuqhom? 

● Kien hemm xi żbalji li għamilt bħala disinjatur u x’tgħallimt minn dik l-esperjenza? 

● Fejn tara lilek innifsek fil-ftit snin li ġejjin? 

● Kieku ma kontx tagħmel disinn x'kont tkun qed tagħmel? 

● X'ġagħlek tiddeċiedi li tkun disinjatur? 

● Għaliex trid taħdem hawn? 

● Imxi magħna permezz tal-proċess tad-disinn tiegħek. 

● Tippreferi taħdem b'mod indipendenti jew bħala parti minn tim? 



● X'taħseb li se tkun ix-xejra kbira tad-disinn li jmiss? 

● X'tagħmel biex ittejjeb il-ħiliet tad-disinn tiegħek? 

● X'inhuma s-sorsi favoriti tiegħek ta' ispirazzjoni tad-disinn? 

● Kif tittratta l-blokki kreattivi? 

● Kif timmaniġġja r-rispons negattiv? 

● X'inhu l-proġett favorit tiegħek li ħdimt fuqu? 

● X'inhuma xi għodod tad-disinn grafiku li inti familjari magħhom? 

● X'inhuma d-differenzi bejn it-tfaqqis assoċjattiv u t-tfaqqis mhux assoċjat fil-CAD? 

● X'inhi l-Arti Grafika 3D u kif hija utli għal disinjatur? 

● X'inhu l-użu ta' Adobe Pagemaker? 

● X'inhuma l-komponenti tad-disinn grafiku? 

● Spjega l-komponenti tad-disinn grafiku? 

● X'inhi d-differenza bejn poligonu ta 'tieqa u poligonu ta' qsim? 

● X'inhu Linked Saff? 

● X'inhu l-għodda Lasso? 

● X'inhu l-shortcut biex tirrisettja ż-żum? 

● X'inhuma l-prinċipji ewlenin tad-disinn grafiku? 

● Spjega 4 prinċipji kruċjali tad-disinn grafiku ċentrali 

● X'inhuma l-liġijiet bażiċi tal-kompożizzjoni jsegwu d-disinjaturi grafiċi? 

● X'inhi t-teorija tal-kulur u għaliex hija importanti fid-disinn grafiku? 

● X'inhu l-proporzjon tad-Deheb fil-kompożizzjoni tad-disinn grafiku u għaliex huwa 

importanti? 

● Kif huma differenti d-disinn UX, Viżwali u Grafiku minn xulxin? 

● Kemm int komdu bi skadenzi qosra u xejriet ġodda f'ambjent b'ritmu mgħaġġel? 

● Kif ssostni interess fit-tul fit-tfassil għal marka waħda? 



● Kif tkejjel is-suċċess tad-disinji tiegħek? 

● Minn liema eroj tad-disinjatur grafiku tieħu l-ispirazzjoni tiegħek? 

● Hemm bżonn li disinjaturi grafiċi jtejbu l-għarfien tagħhom? Kif tlaħħaq mat-tendenzi 

li qed jinbidlu? 

● Int komdu tikkollabora b'mod trans-funzjonali fuq il-proġetti tad-disinn tiegħek? 

● Jistgħu d-disinjaturi grafiċi jħallu impatt fuq is-soċjetà bix-xogħlijiet tagħhom? 

● Kif tittratta r-rispons negattiv? 

● Kif jistgħu d-disinjaturi grafiċi jegħlbu l-blokk kreattiv? 

● X'inhu l-proċess tiegħek biex toħloq disinn? 

● Fuq liema parametri tabbozza l-brief tad-disinn? 

● Kif huwa differenti d-disinn għall-midja stampata mid-disinn għall-midja diġitali? Int 

komdu taħdem mat-tnejn? 

● X'tagħmel biex tilħaq l-iskadenzi? 

● Kif tiddeskrivi l-proċess tad-disinn grafiku? 

● Imxi magħna permezz ta 'disinn li inti kburi bih u ddeskrivi l-proċess involut. 

● Kif tinkorpora feedback fix-xogħol tiegħek? 

● X'inhi l-aħħar kampanja ta' disinn li rajt? X'għoġbok jew x'għoġbok dwarha? 

● Tħobb taħdem waħdek jew ma' tim? 

● X'inhu l-użu ta' JavaScript fid-disinn grafiku? 
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https://www.betterteam.com/graphic-designer-job-description 

https://newschoolarch.edu/blog/how-to-become-a-graphic-designer-step-by-step/ 
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https://www.shillingtoneducation.com/blog/graphic-design-

career/#:~:text=The%20typical%20graphic%20design%20career,director%2C%20creative%2

0director%20and%20beyond. 

https://www.creativeboom.com/tips/20-essential-traits-of-a-successful-graphic-designer/ 

https://www.bls.gov/ooh/arts-and-design/graphic-

designers.htm#:~:text=in%20May%202021.-

,Job%20Outlook,on%20average%2C%20over%20the%20decade. 

https://www.coursera.org/articles/what-does-a-graphic-designer-do  

https://www.naukri.com/blog/graphic-design-interview-questions-and-answers-2/ 

https://blog.shillingtoneducation.com/graphic-design-interview-questions/  

Tell Me About a Work Problem That Required a Complicated Solution and How You 

Worked With Your Team to Resolve It.  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 4d3e472d-3f29-

45a3-996f-cd28796b8394  

What’s a New Software or Technology You Recently Worked With and How Did You Come 

to Learn It?  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 766bef58-0754-

4423-b924-c57b693a1130  

What Do You Do When It Looks Like a Project You Are Working on Might Miss a 

Deadline?  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 9efbdb09-4195-

4b76-9495-f5b46857c87c  

Tell Me About the Stakeholders and Internal Clients You Work With Outside of IT and How 

Your Work Supports Overall Business Goals.  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - ad81561d-7d98-

46d8-8da0-2574daecf3ad  

Tell Me About a Time When You Explained a Technical Process or Concept to Someone 

Who Didn’t Have a Technical Background.  
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https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 38943381-f1ff-

433a-83e3-dbc119af5dbf  

Can You Tell Me About a Project Where You Volunteered to Help or Offered Support?  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 262cf0a3-a9df-

43c8-adeb-43d1da437302  

Can You Provide an Example of a Challenging Coworker Relationship? How Did You 

Handle It?  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 620134b2-5dcb-

4374-a6e1-e4ab49775dc6  

Tell Me About a Work Product You Delivered That You’re Particularly Proud Of.  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 54ae1750-f26f-

4ce7-96cc-f19e99d20f75  

What Tools and Strategies Do You Use to Organize and Prioritize Your Work to Best Meet 

Team Goals, Expectations, and Deliverables?  

 

 

Webmasters 

Deskrizzjoni tax-xogħol 

Il-Webmaster iservi bħala l-kuntatt primarju għall-aspetti kollha tal-websajt(i) tal-

organizzazzjonijiet, li jimmaniġġja firxa ta’ responsabbiltajiet li jistgħu jinkludu disinn u 

żvilupp tal-web, manutenzjoni ta’ rutina tas-sit u tal-kontenut, u aġġornamenti varji biex 

jiżguraw li s-siti jallinjaw mal-għanijiet u l-għanijiet ta’ il-kumpanija. 

Webmasters jiddisinjaw, jimplimentaw, u jżommu siti tal-Internet għall-korporazzjonijiet, 

istituzzjonijiet edukattivi, organizzazzjonijiet mhux għall-profitt, aġenziji tal-gvern, jew 

istituzzjonijiet oħra. Webmasters għandu jkollhom għarfien tax-xogħol tal-konfigurazzjonijiet 

tan-netwerk, interface, disinn grafiku, żvilupp ta 'softwer, negozju, kitba, marketing, u 

ġestjoni tal-proġett. Minħabba li l-funzjoni ta 'webmaster tinkludi tant responsabbiltajiet 

differenti, il-pożizzjoni spiss tinżamm minn tim ta' individwi f'organizzazzjoni kbira. 
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Dmirijiet 

Webmasters tipikament jagħmlu dan li ġej: 

● Iservi bħala l-kuntatt primarju għall-aspetti kollha tal-websajt(i) tal-

organizzazzjonijiet. 

● Żviluppa u żżomm portali tal-internet u intranet, formoli u strutturi skont il-ħtiġijiet 

tal-organizzazzjonijiet; jikkollabora mill-qrib ma 'MIS/Database Manager, 

Komunikazzjonijiet/Direttur tar-Relazzjonijiet Pubbliċi, Direttur tar-Riżorsi Umani, 

Direttur tal-Operazzjonijiet, u persunal ta' tmexxija investit oħrajn. 

● Żviluppa, timplimenta, u żżomm applikazzjonijiet tal-kummerċ elettroniku 

b'kollaborazzjoni mal-operazzjonijiet tal-bejgħ bl-imnut tal-organizzazzjonijiet, bejgħ, 

marketing, u dipartimenti relatati. 

● Iħeġġeġ u jiffaċilita disinn tal-web konsistenti, kreattiv u unifikat fil-proprjetajiet tal-

web tal-organizzazzjonijiet. 

● Iġbor u tanalizza analitika tal-web u data simili; jidentifika opportunitajiet biex itejjeb 

l-ottimizzazzjoni tal-magni tat-tiftix (SEO), il-ħin fuq is-sit, it-traffiku tal-web, u 

metriċi rilevanti oħra. 

● Żomm u tiddokumenta s-sjieda tad-dominji tal-internet tal-kumpanija. 

● Jgħin lill-impjegati bl-użu tal-websajts tal-kumpanija permezz ta 'appoġġ wieħed fuq 

wieħed, gwidi għall-utent, u sessjonijiet ta' taħriġ. 

● Tiżgura l-konformità mal-politiki tal-kumpanija, proċeduri, u standards etiċi; Liċenzji 

tas-softwer; u liġijiet u regolamenti statali u federali applikabbli inklużi liġijiet dwar 

is-sigurtà tad-dejta, il-privatezza u l-proprjetà intellettwali. 

● Żomm l-għarfien attwali tal-aħjar prattiki u żviluppi emerġenti fid-disinn tal-web, l-

iżvilupp tal-web, u t-teknoloġija. 

● Wettaq dmirijiet oħra relatati kif assenjati. 

 

Webmasters tipikament jaħdmu għal korporazzjonijiet madwar l-industriji biex jissorveljaw 

websajts jew servers tal-kumpaniji. Jaħdmu mill-qrib ma 'persunal ta' ġestjoni superjuri u 

professjonisti oħra tal-web biex jidentifikaw il-ħtiġijiet tal-websajt u jtejbu l-esperjenza tal-

utent. Ix-xogħol tagħhom huwa li jużaw lingwa ta' programmar waħda jew aktar biex 

jiddisinjaw jew jaġġornaw il-kodiċi tal-websajt. Jistgħu jkunu wkoll responsabbli għall-

monitoraġġ tat-traffiku tal-websajt u l-ħolqien ta 'karatteristiċi biex jintraċċaw in-numru ta' 

viżitaturi tas-sit, klikks jew xiri li jseħħu permezz tal-websajt. 



Ambjent tax-xogħol 

Għalkemm ħafna mill-ġurnata tal-webmaster jista 'jqatta' waħdu, huwa madankollu importanti 

li hu jew hi jkunu jistgħu jikkomunikaw u jaħdmu tajjeb ma 'oħrajn. Skont l-organizzazzjoni 

li għaliha jaħdem, il-webmaster jista' jkollu laqgħat perjodiċi ma' disinjaturi grafiċi, speċjalisti 

tal-marketing, kittieba, jew professjonisti oħra li jkollhom kontribut fl-iżvilupp tal-Website. 

F'ħafna organizzazzjonijiet akbar, hemm tim ta 'webmasters aktar milli wieħed biss. 

Għalkemm kull membru tat-tim jaħdem waħdu fid-dmirijiet speċifiċi tiegħu jew tagħha, il-

membri jistgħu jiltaqgħu spiss biex jiddiskutu u jikkoordinaw l-attivitajiet tagħhom. 

Minħabba li t-teknoloġija tinbidel tant malajr, dan ix-xogħol qed jevolvi kontinwament. 

Webmasters għandhom iqattgħu ħin jaqraw u jitgħallmu dwar żviluppi ġodda fil-

komunikazzjoni onlajn. Jistgħu jkunu qed jaħdmu kontinwament b'softwer jew ħardwer tal-

kompjuter ġdid. Ir-responsabbiltajiet attwali tax-xogħol tagħhom jistgħu saħansitra jinbidlu, 

hekk kif il-kapaċitajiet kemm tal-organizzazzjoni kif ukoll tal-World Wide Web innifsu 

jespandu. Huwa importanti li dawn l-impjegati jkunu flessibbli u lesti li jitgħallmu u jikbru 

bit-teknoloġija li tmexxi xogħolhom. 

 

Skeda tax-xogħol 

Minħabba li ma jittrattawx mal-pubbliku ġenerali, ħafna mill-webmasters jitħallew jilbsu 

ilbies pjuttost każwali u jaħdmu f'atmosfera rilassata. Fil-biċċa l-kbira tal-każijiet, ix-xogħol 

jitlob għal sigħat tax-xogħol standard, għalkemm jista 'jkun hemm żminijiet meta tkun 

meħtieġa sahra. 

Kif issir Webmaster 

Dak li l-biċċa l-kbira tal-webmasters għandhom komuni huwa għarfien qawwi tat-teknoloġija 

tal-kompjuter. Ħafna nies li jidħlu f'dan il-qasam diġà huma kapaċi sew fis-sistemi operattivi 

tal-kompjuter, lingwi ta 'programmar, grafika tal-kompjuter, u standards tal-Internet. Meta 

tikkunsidra kandidati għall-pożizzjoni ta 'webmaster, min iħaddem normalment jeħtieġ mill-

inqas sentejn esperjenza fit-teknoloġiji World Wide Web. F'xi każijiet, min iħaddem jeħtieġ li 

l-kandidati diġà jkollhom esperjenza fit-tfassil u ż-żamma ta 'siti tal-Web. Huwa, fil-fatt, l-

aktar komuni li xi ħadd jimxi fil-pożizzjoni ta 'webmaster minn xogħol ieħor relatat mal-

kompjuter fl-istess organizzazzjoni. 

Edukazzjoni 



Studenti tal-iskola sekondarja li huma interessati li jsiru webmasters għandhom jieħdu kemm 

jistgħu klassijiet tax-xjenza tal-kompjuter. Il-klassijiet tal-matematika huma wkoll ta’ 

għajnuna. Fl-aħħarnett, minħabba li l-ħiliet tal-kitba huma importanti f'din il-karriera, il-

klassijiet tal-Ingliż huma għażliet tajbin. 

Għadd ta' kulleġġi, kulleġġi u universitajiet tal-komunità joffru klassijiet u programmi ta' 

ċertifikati għall-webmasters, iżda m'hemm l-ebda triq edukattiva standard jew rekwiżit biex 

issir webmaster. Filwaqt li ħafna għandhom lawrji ta 'baċellerat fix-xjenza tal-kompjuter, 

sistemi ta' informazzjoni, jew programmar tal-kompjuter, gradi tal-arti liberali, bħall-Ingliż, 

mhumiex komuni. Hemm ukoll webmasters li għandhom lawrji fl-inġinerija, il-matematika u 

l-marketing. 

 

Esperjenza ta' Xogħol f'Okkupazzjoni Relatata 

Ħafna nies isiru webmasters billi jimxu fil-pożizzjoni minn pożizzjoni oħra relatata mal-

kompjuter fi ħdan l-istess kumpanija. Peress li l-biċċa l-kbira tal-organizzazzjonijiet il-kbar 

diġà jużaw il-kompjuters għal diversi funzjonijiet, jistgħu jimpjegaw persuna jew diversi nies 

biex iservu bħala “speċjalisti” tal-kompjuter. Jekk dawn l-organizzazzjonijiet jiddeċiedu li 

jiżviluppaw is-siti tal-Web tagħhom stess, spiss jassenjaw il-kompitu lil wieħed minn dawn l-

impjegati li diġà għandu esperjenza fis-sistema tal-kompjuter. Ħafna drabi, il-persuna li fl-

aħħar mill-aħħar issir webmaster ta 'organizzazzjoni għall-ewwel tieħu biss ix-xogħol 

flimkien mad-dmirijiet l-oħra, diġà stabbiliti tagħha. 

Liċenzji, Ċertifikazzjonijiet, u Reġistrazzjonijiet 

Hemm dibattitu qawwi fl-industrija dwar iċ-ċertifikazzjoni. Xi wħud, l-aktar uffiċjali kap 

eżekuttivi korporattivi, jiffavorixxu ċ-ċertifikazzjoni. Huma jqisu ċ-ċertifikazzjoni bħala mod 

biex titkejjel il-ħila u l-kompetenza ta 'impjegat. Oħrajn jargumentaw, madankollu, li huwa 

kważi impossibbli li jiġi ttestjat l-għarfien tat-teknoloġija li qed tinbidel u titjieb 

kontinwament. Minkejja l-qsim ta 'opinjoni, programmi ta' ċertifikazzjoni tal-webmasters 

huma disponibbli f'ħafna kulleġġi, universitajiet u skejjel tekniċi madwar l-Istati Uniti. Il-

programmi jvarjaw fit-tul, kullimkien minn tliet ġimgħat sa disa' xhur jew aktar. Suġġetti 

koperti jinkludu teknoloġija klijent/server, żvilupp tal-Web, programmi, u softwer u ħardwer. 

L-Assoċjazzjoni Internazzjonali tal-webmasters u l-Organizzazzjoni Dinjija tal-webmasters 

joffru wkoll programmi ta' ċertifikazzjoni volontarji. 



Avvanz 

Webmasters b'esperjenza impjegati minn organizzazzjoni kbira jistgħu jkunu kapaċi 

javvanzaw għall-pożizzjoni ta' uffiċjal kap tal-Web. L-uffiċjali ewlenin tal-Web jissorveljaw 

tim ta’ webmasters u huma responsabbli għal kull aspett tal-preżenza ta’ kumpanija fuq il-

Web. Oħrajn jistgħu javvanzaw billi jibdew in-negozju tagħhom stess, jiddisinjaw siti tal-Web 

fuq bażi kuntrattwali għal diversi klijenti aktar milli jaħdmu esklussivament għal 

organizzazzjoni waħda. 

Opportunitajiet għall-webmasters tal-futur huma bla tmiem minħabba l-iżvilupp kontinwu tat-

teknoloġija online. Hekk kif il-fehim u l-użu tal-World Wide Web jiżdiedu, jista 'jkun hemm 

dmirijiet ta' xogħol ġodda jew estiżi fil-futur għal individwi b'kompetenza f'dan il-qasam. 

 

Kwalitajiet Importanti 

Webmasters għandhom ikunu kreattivi. Huwa importanti li paġna tal-Web tkun iddisinjata 

tajjeb sabiex tiġbed l-attenzjoni. Ħiliet tajba tal-kitba u kapaċità għall-kummerċjalizzazzjoni 

huma wkoll kwalitajiet eċċellenti għal kull min jikkunsidra karriera fid-disinn tal-Website. 

Webmasters jeħtieġu ħafna ħiliet tekniċi. Jeħtieġ li jkollhom esperjenza bi kwalunkwe softwer 

u ħardwer li tuża l-kumpanija tiegħek, u jeħtieġu għarfien estensiv tas-servers tal-web, bħal 

Apache. Ħiliet u kwalifiki essenzjali oħra jinkludu: 

 

● Esperjenza b'lingwa ta' programmar, bħal JavaScript 

● Il-ħila li taħdem ma' tim 

● Ħiliet ta' ġestjoni tal-ħin 

● Ħiliet biex isolvu problemi 

● Ħiliet tat-teħid ta' deċiżjonijiet 

 

PAGA (SALARIO MEDJU MISTENNI) 

Is-salarju medjan għall-webmasters kien bejn $30,000 u $40,000 fis-sena, iżda l-paga kienet 

tvarja minn inqas minn $20,000 għal $100,000 jew aktar. F'xi każijiet, id-domanda għall-



webmasters hija tant kbira li xi kumpaniji qed joffru għażliet ta 'stock, bonuses ta' 

reġistrazzjoni, u vantaġġi oħra, minbarra salarji għoljin. Madankollu, ħafna webmasters jidħlu 

fil-pożizzjoni minn pożizzjoni oħra fi ħdan il-kumpanija tagħhom jew ħadu l-kompitu 

minbarra dmirijiet oħra. Dawn l-impjegati ħafna drabi jitħallsu bejn wieħed u ieħor l-istess 

salarju li kienu diġà qed jagħmlu. 

Is-salarju tal-bidu għal gradwati bi grad ta’ baċellerat fix-xjenzi tal-kompjuter kien ta’ 

madwar $52,464 fl-2005; dawk li għandhom salarji medji ta’ masters ta’ $60,354. 

Informazzjoni dwar il-karriera Web site Salarju. com tirrapporta li l-webmasters jaqilgħu 

salarju medjan ta' $66,782. 

 

Prospett tax-Xogħol 

Skont id-Dipartiment tax-Xogħol tal-Istati Uniti, il-qasam tas-servizzi tal-kompjuter u tal-

ipproċessar tad-dejta huwa mbassar li jkun fost l-industriji li qed jikbru malajr għall-għaxar 

snin li ġejjin. Bħala riżultat, ir-rata ta 'impjieg ta' webmasters u speċjalisti oħra tal-kompjuter 

hija mistennija li tikber ħafna aktar malajr mir-rata medja għall-okkupazzjonijiet kollha sal-

2014. 

Ma jistax ikun hemm dubju li t-teknoloġija tal-kompjuter, u speċifikament online, se tkompli 

t-tkabbir mgħaġġel tagħha għas-snin li ġejjin. Bl-istess mod, allura, in-numru ta 'impjiegi 

relatati mal-kompjuter, inkluż dak ta' webmaster, għandu jiżdied ukoll. L-istudju minn 

Interactive Week isib li l-qasam bħalissa huwa ddominat mill-irġiel, bl-irġiel jagħmlu 74.9 fil-

mija tal-ħaddiema. Madankollu, hemm opportunitajiet kbar għan-nisa fix-xjenza tal-

kompjuter. Ħafna kumpaniji kbar, bħal Wal-Mart, qed ifittxu individwi b’talent li, skont 

webmaster mara ta’ Wal-Mart, “jistgħu jgħaqqdu ħafna għarfien tekniku mal-kapaċità li 

jikkooperaw ma’ nies li ma jafux ħafna teknoloġija. . In-nisa spiss jistgħu jkunu tajbin ħafna 

f’dan.” 

 

Impjieg 

Hekk kif aktar u aktar negozji, organizzazzjonijiet mhux għall-profitt, istituzzjonijiet 

edukattivi, u aġenziji tal-gvern jagħżlu li "jmorru online", in-numru totali ta 'siti tal-Web se 

jikber, kif ukoll il-ħtieġa li l-esperti jiddisinjawhom. Il-kumpaniji qed jibdew jaraw is-siti tal-

Web mhux bħala esperimenti temporanji, iżda pjuttost bħala għodod importanti u meħtieġa ta' 



negozju u kummerċjalizzazzjoni. It-tkabbir se jkun l-akbar għall-iżviluppaturi tal-kontenut 

tal-Internet (webmasters responsabbli għall-informazzjoni murija fuq websajt) u uffiċjali 

ewlenin tal-Web. 

Ħaġa waħda li wieħed għandu jżomm f'moħħu, madankollu, hija li meta t-teknoloġija 

tavvanza estremament malajr, għandha t-tendenza li tagħmel il-metodi qodma ta' kif isiru l-

affarijiet skaduti. Jekk ix-xejriet attwali jkomplu, ir-responsabbiltajiet tal-webmaster se 

jitwettqu minn grupp jew dipartiment minflok impjegat wieħed, sabiex ilaħħqu mat-talbiet tal-

pożizzjoni. Huwa possibbli li fil-ftit snin li ġejjin, bidliet fit-teknoloġija jagħmlu s-siti tal-

Web kif nafuhom illum xi ħaġa tal-passat. Possibbiltà oħra hija li, bħall-pubblikazzjoni fuq id-

desktop, programmi ta’ softwer faċli għall-utent jagħmlu d-disinn ta’ siti tal-Web tant faċli u 

effiċjenti li ma jibqax jeħtieġ “espert” biex jagħmel dan tajjeb. Webmasters li huma 

kkonċernati bis-sigurtà tax-xogħol għandhom ikunu lesti li jkomplu jitgħallmu u jużaw l-

aħħar żviluppi fit-teknoloġija, sabiex ikunu lesti li jimxu lejn il-futur tal-komunikazzjoni 

onlajn, tkun xi tkun. 

 

MISTOQSIJIET TA' INTERVISTA (Jekk jogħġbok żid kemm jista' jkun mistoqsijiet) 

Jekk jogħġbok żid mistoqsijiet li Min Iħaddem u l-Impjegati jistaqsu waqt intervisti tax-

xogħol. 

Il-kollegi tiegħek kif jiddeskrivuk? 

Jekk tistaqsi dan, tagħtik idea aħjar ta’ kif jaraw lilhom infushom f’għajnejn ħaddieħor u 

għandhom jiżvelaw ħjiel dwar il-kapaċità tagħhom li jaħdmu f’ambjent ta’ tim. 

Huma magħrufa bħala l-kwiet, il-goofball, il-komunikatur, il-workaholic, jew xi ħaġa oħra? 

 

X'jimmotivak biex taħdem? 

Tħobb taħdem ma' tim jew taħdem waħdek? 

 

Dan jiddependi tassew fuq liema ftuħ qed japplikaw dawk li qed ifittxu xogħol. Huwa xogħol 

fuq l-iskrivanija li jeħtieġ biss li jkunu waħedhom jew huwa xogħol li jitlob koordinazzjoni u 

komunikazzjoni ma 'oħrajn? 



Jekk tanalizza li l-applikanti huma nies flessibbli, lesti li jagħmlu multi-tasking, u ma jkunux 

iddejjaq jekk xi drabi jaħdmu waħedhom jew ma 'tim, dawn jistgħu jkunu l-aħjar 

professjonisti biex jimpjegaw. 

 

Ikxef xi ħaġa dwarek innifsek mhux fuq il-bidu tiegħek  

Xi drabi jkun hemm kwirkijiet dwar impjegati prospettivi li sempliċement ma tistax tara fuq 

jerġa. 

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija 

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija se jgħinu lill-intervistatur jiddetermina jekk il-

valuri tiegħek jallinjawx ma 'min iħaddem prospettiv. Meta tistaqsi dawn il-mistoqsijiet, tista 

'wkoll tenfasizza l-kompatibilità tiegħek mal-kultura tal-post tax-xogħol. Tistaqsi mistoqsijiet 

dwar il-kultura tal-kumpanija tista’ wkoll turi lill-intervistatur li għandek interess li ssir taf lil 

ħaddieħor u li ssir parti minn komunità. 

● Din il-kumpanija kif tippromwovi l-valuri ewlenin tagħha? 

● Fi liema attivitajiet ta’ team-building jipparteċipa t-tim tiegħek? 

● Din il-kumpanija b'liema modi tappoġġja lill-impjegati tagħha? 

● Din il-kumpanija għandha xi tradizzjonijiet fuq il-post tax-xogħol? 

● X'bidliet rajt f'din il-kumpanija waqt li ħdimt hawn? 

● X'inhuma l-karatteristiċi ta' persuna li tirnexxi fl-ambjent ta' din il-kumpanija? 

● It-tim li nkun qed naħdem fuqu kif jappoġġja l-għanijiet tal-kumpanija? 

 

Mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni 

Li tistaqsi mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni mhux biss juri lill-intervistatur li għamilt ħsibt u 

sforz fl-applikazzjoni tiegħek iżda jagħtik ukoll dettalji siewja dwar ix-xogħol. Il-kejl tal-

aspettattivi ta' min iħaddem jista' jgħinek tifhem dak li qed tfittex f'applikant. Dawn il-

mistoqsijiet jistgħu jgħinuk tifhem l-ambitu tal-pożizzjoni u l-possibbiltajiet għat-tkabbir.  

● Liema karatteristiċi jgħinuni nagħmel suċċess f'din il-pożizzjoni? 



● Kemm-il darba kont nikkollabora ma’ oħrajn f’din il-pożizzjoni? 

● Hemm opportunitajiet biex din il-pożizzjoni tinbidel jew tespandi? 

● Min huma n-nies ewlenin li kont nitteraġixxi regolarment magħhom? 

● Liema ħidmiet kont inlesti f'ġurnata medja? 

● X'għamlet tajjeb il-persuna li qabel kellha din il-kariga? 

● Liema bidliet tixtieq tara kif isir dan ix-xogħol? 

 

Mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni 

Li turi interess dwar kif tiġi evalwata l-prestazzjoni tax-xogħol turi lil min iħaddem li għandek 

pjanijiet biex tikber fil-kumpanija. Min iħaddem ħafna drabi jfittex kandidati li jibqgħu fil-

kumpanija tagħhom għall-itwal żmien possibbli biex jevitaw l-ispejjeż tal-fatturat. Staqsi 

mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni biex tassigura lil min iħaddem bil-ħila tiegħek li tilħaq u 

taqbeż l-aspettattivi. 

● Kemm-il darba l-maniġer tiegħi jkun disponibbli biex jiddiskuti l-prestazzjoni tiegħi? 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess formali ta' reviżjoni tal-prestazzjoni għal din il-pożizzjoni? 

● Kif u kemm-il darba nista' nistenna li nirċievi feedback dwar ix-xogħol tiegħi? 

● Kif nista' nikseb appoġġ biex nistabbilixxi miri u aspettattivi? 

● X'għandi nittama li nwettaq fl-ewwel 90 jum tiegħi jekk inkun impjegat għal din il-

pożizzjoni? 

● Din il-kumpanija jew tim kif tiċċelebra s-suċċess? 

● Kif tevalwa s-suċċess tal-impjegati tiegħek? 

 

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/performance-evaluation  

Mistoqsijiet dwar it-taħriġ  

Staqsi mistoqsijiet dwar il-proċess tat-taħriġ biex titgħallem dwar opportunitajiet għall-avvanz 

u sinjal lill-intervistatur li inti kandidat ambizzjuż. Din it-tip ta’ mistoqsija tindika lit-tim tal-

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/performance-evaluation


kiri li qed taħseb ’il quddiem fir-rigward tal-karriera tiegħek. It-tagħlim dwar il-proċeduri ta’ 

taħriġ ta’ impjegatur ġdid possibbli jista’ jħejjik biex taġġusta malajr għall-ambjent il-ġdid 

tiegħek u tispikka bħala impjegat. 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' taħriġ għal din il-pożizzjoni? 

● Kif avvanzaw impjegati ta’ suċċess f’din il-kumpanija? 

● Din il-kumpanija toffri opportunitajiet frekwenti għal promozzjoni jew taħriġ fuq il-

post tax-xogħol? 

● Se jkolli opportunitajiet biex insegwi lil sħabi u nitgħallem dwar rwoli oħra? 

● Kif se naħdem f'din il-pożizzjoni tkabbar il-ħiliet tiegħi? 

● Il-kumpanija tiegħek toffri taħriġ kontinwu għall-impjegati interessati? 

 

Mistoqsijiet dwar l-iżvilupp 

Li tistaqsi mistoqsijiet dwar l-iżvilupp professjonali juri lill-intervistatur li inti mhux biss 

interessat fil-pożizzjoni li qed tapplika għaliha, iżda trid tikber fi ħdan il-kumpanija. Impjegati 

li jġibu ħiliet u edukazzjoni ġodda fil-kumpanija tagħhom ħafna drabi huma kandidati 

mixtieqa. Tistaqsi mistoqsija dwar opportunitajiet ta 'żvilupp professjonali tista' wkoll 

tgħallem dwar kif il-kumpanija tista 'tappoġġja l-għanijiet tiegħek stess. 

● Din il-kumpanija tibgħat impjegati għal konferenzi? 

● Ma' liema organizzazzjonijiet taħdem din il-kumpanija biex tkabbar il-ħiliet tal-

impjegati tagħha? 

● Din il-kumpanija torganizza xi opportunitajiet ta’ volontarjat? 

● Il-kumpanija toffri xi inċentivi għat-tagħlim ta' ħiliet ġodda? 

● Din il-kumpanija kif tibqa’ kompetittiva fil-qasam tagħha? 

● Il-kumpanija qatt tisponsorja l-edukazzjoni kontinwa tal-impjegati tagħha? 

 

Mistoqsijiet dwar it-tim  



Billi tistaqsi mistoqsijiet dwar in-nies li tista' tkun qed taħdem magħhom, tista' tiddetermina 

jekk tirnexxix bħala parti mit-tim tagħhom. Il-personalitajiet, is-saħħiet u d-dgħufijiet tat-tim 

jistgħu jinfluwenzaw il-ħila tiegħek li tirnexxi fuq il-post tax-xogħol. Dawn il-mistoqsijiet 

juru lill-intervistatur li inti impenjat lejn ix-xogħol f'tim u l-kooperazzjoni.  

● Kif tiddeskrivi d-dinamika tat-tim tiegħek? 

● X'tista' tgħidli dwar in-nies li se nkun qed naħdem magħhom? 

● Lil min se nirrapporta direttament u kif tiddeskrivi l-istil ta’ ġestjoni tagħhom? 

● Liema tqis bħala l-akbar suċċess tat-tim tiegħek? 

● Ma' liema dipartimenti oħra jikkollabora dan it-tim? 

● It-tim tiegħek kif jimmaniġġja l-kunflitti? 

● X'inhuma l-akbar vantaġġi u dgħufijiet ta' dan id-dipartiment? 

● X'inhu l-fatturat għal dan id-dipartiment? 

  

Mistoqsijiet dwar kiri 

Sabiex jiġu stabbiliti aspettattivi raġonevoli dwar meta t-tim tal-kiri se jieħu deċiżjoni, staqsi 

mistoqsijiet dwar il-proċess tal-kiri. Il-fehim tal-kalendarju u l-proċess tagħhom għall-imbark 

ta 'impjegat ġdid jippermettilek li tagħmel pjanijiet għall-futur tiegħek. Barra minn hekk, l-

intervistatur jista’ jindika s-suċċess tal-intervista tiegħek mill-burdata u l-entużjażmu tiegħu 

meta jwieġeb mistoqsijiet dwar il-kiri. 

● X'inhuma l-passi li jmiss fil-proċess ta' kiri? 

● Lil min nista' nikkuntattja għal xi mistoqsijiet? 

● Kieku kont imqabbad għal din il-pożizzjoni, meta nkun nista’ nibda? 

● Meta nista' nistenna li nisma' d-deċiżjoni tiegħek dwar l-applikazzjoni tiegħi? 

● Għandek xi tħassib dwar il-kwalifiki tiegħi? 

● X'għandhom applikanti oħra 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' onboarding? 



  

Intervista Mistoqsijiet dwar ĦIliet SPEĊIFIĊI, KARATTERISTIĊI tal-pożizzjoni? 

  

JEKK JOGĦĠBOK Oqgħod attent għal DIN IL-PARTI peress li din il-parti hija 

importanti ħafna biex tiddetermina l-għażla ta’ kandidat għal impjieg għal impjieg 

speċifiku. Jekk jogħġbok żid kemm jista' jkun mistoqsijiet li tista' ssib. 

 

● X'jiċċekkja l-ewwel jekk ħafna utenti ilmentaw dwar il-veloċità tat-tagħbija tal-

websajt? 

● Jekk identifikajt bug fil-paġna ta' kuntatt tagħna u ma kontx taf kif tindirizza, kif 

tinforma lit-tim tal-inġinerija tagħna dwaru? 

● X'tagħmel jekk sibt numri mhux tas-soltu fil-Web Analytics? (eż. tnaqqis sinifikanti 

fit-traffiku jew rati ta’ konverżjoni) 

● Kif tagħmel l-interface tagħna aktar faċli għall-utent? 

● X'miżuri tieħu biex is-sit tagħna jkun sigur? Liema linji gwida tagħti lill-utenti biex 

jimminimizzaw ir-riskji għas-sigurtà tagħhom? 

● X'dejta tiġbor minn Google PageSpeed Insights? Kif tuża din l-informazzjoni? 

● Int familjari mar-riċerka tal-kliem kjavi biex ittejjeb il-klassifiki ta 'paġna? X'tipi ta' 

għodda tuża? (eż. Keyword Planner u Moz) 

● X'inhu r-rwol tiegħek fit-tfassil ta' paġna web ġdida? 

● Kif tiċċekkja jekk il-links jaħdmux u kif tiffissa links miksura? 

● Liema għodod tal-ġestjoni tal-web użajt? 

● Iddeskrivi fil-qosor il-passi biex tinstalla u tikkonfigura web server. 

● X'tikkunsidra meta timmaniġġja d-drittijiet ta' aċċess għall-web għal utenti differenti? 

● Liema suġġett tixtieq titgħallem aktar dwar l-iżvilupp u/jew id-disinn tal-web? Dan l-

għarfien kif jgħinek bħala webmaster? 



● Għidli dwar żmien meta l-attenzjoni tiegħek għad-dettall għenet tidentifika malajr 

difett fil-websajt. 

● X'inhi l-akbar sfida li ffaċċjajt s'issa? X'kienet is-sitwazzjoni u kif għelbet l-ostakli? 

● Iddeskrivi websajt li żort dan l-aħħar li kellha disinn fqir. X'ħassejt li kien ħażin 

miegħu? Fl-opinjoni tiegħek, liema karatteristiċi itejbu l-esperjenza tal-utent? 

● Fejn nista' nsib eżempji attwali u tal-passat tax-xogħol tiegħek? 

● Jista' jkolli lista tal-klijenti attwali u tal-passat tiegħek? 

● X'inhi l-websajt favorita tiegħek u għaliex togħġbok? 

● Liema teknoloġiji ta' pubblikazzjoni, disinn u kontenut tuża biex tibni u żżomm il-

websajt tiegħi? 

● Kif se tottimizza l-websajt tiegħi għall-magni tat-tiftix? 

● X'tip ta' karatteristiċi speċjali tista' tintegra fis-sit tiegħi? 

● X'inhu l-approċċ tiegħek għal kwistjonijiet ta' sigurtà u problemi oħra potenzjali fil-

websajt? 

● Kemm int kapaċi sew fil-kwistjonijiet tad-drittijiet tal-awtur? 

● Min se jkun il-proprjetarju tal-websajt? 

● X'inhuma l-miżati u t-termini tal-ħlas tiegħek? 

  

https://www.shrm.org/resourcesandtools/tools-and-samples/job-

descriptions/pages/webmaster.aspx#:~:text=The%20Webmaster%20serves%20as%20the,and

%20objectives%20of%20the%20company. 

https://www.indeed.com/hire/job-description/webmaster 

https://resources.workable.com/webmaster-job-description 

https://www.betterteam.com/webmaster-job-description 

http://career.iresearchnet.com/career-information/webmaster-career/  

https://breezy.hr/resources/interview-questions/webmaster 
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https://breezy.hr/resources/interview-questions/webmaster


https://www.betterteam.com/webmaster-interview-questions 

https://resources.workable.com/webmaster-interview-questions 

https://www.entrepreneur.com/article/225573 

Tell Me About a Work Problem That Required a Complicated Solution and How You 

Worked With Your Team to Resolve It.  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 4d3e472d-3f29-

45a3-996f-cd28796b8394  

What’s a New Software or Technology You Recently Worked With and How Did You Come 

to Learn It?  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 766bef58-0754-

4423-b924-c57b693a1130  

What Do You Do When It Looks Like a Project You Are Working on Might Miss a 

Deadline?  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 9efbdb09-4195-

4b76-9495-f5b46857c87c  

Tell Me About the Stakeholders and Internal Clients You Work With Outside of IT and How 

Your Work Supports Overall Business Goals.  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - ad81561d-7d98-

46d8-8da0-2574daecf3ad  

Tell Me About a Time When You Explained a Technical Process or Concept to Someone 

Who Didn’t Have a Technical Background.  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 38943381-f1ff-

433a-83e3-dbc119af5dbf  

Can You Tell Me About a Project Where You Volunteered to Help or Offered Support?  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 262cf0a3-a9df-

43c8-adeb-43d1da437302  

Can You Provide an Example of a Challenging Coworker Relationship? How Did You 

Handle It?  
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https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 620134b2-5dcb-

4374-a6e1-e4ab49775dc6  

Tell Me About a Work Product You Delivered That You’re Particularly Proud Of.  

https://www.themuse.com/advice/it-interview-questions-answers-examples - 54ae1750-f26f-

4ce7-96cc-f19e99d20f75  

What Tools and Strategies Do You Use to Organize and Prioritize Your Work to Best Meet 

Team Goals, Expectations, and Deliverables?  

 

 

Appoġġ Analista Applikazzjoni 

 

DESKRIZZJONI TAX-XOGĦOL 

Analisti ta'sapportġ għall-applikazzjoni jirrispondu għal talbiet ta'sapportġ għall-applikazzjoni 

għal applikazzjonijiet ta' smartphone jew tal-kompjuter. Ħafna drabi parti minn tim usa', huma 

responsabbli għat-tħaddim bla xkiel ta' applikazzjonijiet ta' softwer speċifiċi fi ħdan 

organizzazzjoni jew għall-utent aħħari. 

 

Jistgħu jkunu involuti wkoll fil-manutenzjoni u l-aġġornament tal-apps hekk kif jikxfu bugs 

jew kwistjonijiet komuni li jiffaċċja l-utent aħħari, kif ukoll jirrappurtaw dwar il-funzjonijiet 

tal-app nnifisha. Minħabba li ħafna drabi huma l-ewwel punt ta' kuntatt għall-utent aħħari, 

għandhom għarfien profond kbir meta niġu għall-esperjenza tal-utent. Bħala tali, jistgħu wkoll 

jipprovdu rapporti u suġġerimenti dwar iterazzjonijiet jew aġġornamenti li jmiss. 

 

Dmirijiet 

L-analisti tal-appoġġ tal-applikazzjoni jivvalutaw il-problemi, isolvu b'mod attiv dawn il-

kwistjonijiet hekk kif jinqalgħu, u jinfurmaw lill-iżviluppaturi b'dawn it-talbiet għall-appoġġ. 

Huma wkoll responsabbli għal: 

 

● Żamma ta' rekord ta' kwalunkwe kwistjoni, problema, jew bug, ġeneralment f'database 

● Jipprovdusapportġ on-call 

● Iż-żamma u l-aġġornament ta' manwali, politiki u proċeduri tekniċi u ta' istruzzjoni 

● Taħriġ lill-utenti 
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● Tiżgura konformità mar-regolamenti lokali u internazzjonali kollha 

● Ġestjoni ta' sistema ta' biljetti ta'sapportġ 

● Ittestjar ta' prototipi, titjib jew aġġornamenti 

 

 

Ambjent tax-Xogħol 

L-analisti tal-applikazzjoni tipikament jaħdmu fl-ambjent tal-uffiċċju jew fil-laboratorji tal-

kompjuter u jqattgħu ħafna mill-ġranet tagħhom jaħdmu fuq kompjuter. Jistgħu jivvjaġġaw 

lejn postijiet oħra fi ħdan organizzazzjoni biex jgħinu jżommu, jinstallaw jew jissewwew 

komponenti teknoloġiċi. Xi analisti tal-ivvjaġġar jistgħu jaħdmu wkoll mid-dar. 

 

Skedi tax-Xogħol 

Huwa tipiku għall-analisti tal-applikazzjoni li jaħdmu skeda full-time, jew 36-40 siegħa fil-

ġimgħa. Sahra, sigħat ta' filgħaxija u ta' tmiem il-ġimgħa jistgħu jkunu meħtieġa meta jaħdmu 

fuq proġetti sensittivi għall-ħin. 

 

Kif Issir Analista ta'sapportġ għall-Applikazzjoni 

Minħabba li l-analisti tal-appoġġ tal-Applikazzjoni jinfirxu fuq il-linja bejn tekniku, analista 

usapportġ tal-klijent, jeħtieġu taħlita tajba ta 'ħiliet iebsa u artab. 

 

Filwaqt li edukazzjoni terzjarja fix-xjenza tal-kompjuter jew l-iżvilupp tas-softwer hija 

rakkomandata, mhix meħtieġa. Minflok, l-analisti tal-appoġġ tal-Applikazzjoni għandhom 

ikunu kapaċi juru: 

 

 

● Livell għoli ta’ għarfien fis-sistema tal-kompjuter tal-organizzazzjoni 

● Lingwi ta' programmar rilevanti, bħal SQL, Java, UNIX, jew Oracle 

● Metodoloġiji ta' soluzzjoni ta' problemi u tekniki ta' riżoluzzjoni tal-kwistjonijiet 

 

 

Edukazzjoni 

L-analisti tal-applikazzjoni huma tipikament mistennija li tal-inqas ikollhom minimu ta 

'lawrja ta' baċellerat f'qasam ta 'studju relatat mal-kompjuter, bħax-xjenza tal-kompjuter jew l-

IT. Madankollu, hemm bosta pożizzjonijiet ta’ analisti tal-applikazzjoni li jistgħu jeħtieġu 



għarfien speċjalizzat u għalhekk jistgħu jeħtieġu grad ta’ master li jiffoka fuq suġġetti bħall-

ġestjoni tal-IT, l-amministrazzjoni tad-database, l-inġinerija, eċċ. 

 

Esperjenza ta' Xogħol f'Okkupazzjoni Relatata 

Esperjenzi ta' xogħol barra minn edukazzjoni formali li għandhom jitqiesu meħtieġa jistgħu 

jinkludu esperjenza teknika, kif ukoll għarfien ta' lingwi rilevanti tal-kompjuter, bħal CSS, 

Microsoft SQL, #C, u HMLS. Skont liema tip ta' pożizzjoni qed timmira għaliha, jistgħu 

jkunu meħtieġa wkoll eżempji ta' xogħol tal-passat. 

 

Liċenzji, Ċertifikazzjonijiet, u Reġistrazzjonijiet 

In-negozji jiddeterminaw il-kwalifiki tal-analisti tal-appoġġ tal-applikazzjoni abbażi tal-isfond 

edukattiv, l-esperjenza u l-ħiliet tagħhom. Uħud mill-kwalifiki speċifiċi ta' analista ta'sapportġ 

għall-applikazzjonijiet jinkludu: 

● Grad fl-amministrazzjoni tan-negozju, sistemi tal-informazzjoni, studji tal-kompjuters, 

IT jew kwalunkwe qasam ieħor relatat. 

● Għarfien ta' lingwi ta' programmar bħal SQL, Java u Lingwi .Net 

● Ħiliet interpersonali 

● Esperjenza preċedenti bħala analista ta'sapportġ għall-applikazzjoni jew rwol simili 

● Jifhmu softwer tal-ġestjoni tal-IT 

● Ċertifikazzjonijiet professjonali permezz ta 'Amazon, Apple, Microsoft, IBM jew 

kwalunkwe ċertifikazzjoni ewlenija oħra tal-IT 

 

 

Avvanz 

Maż-żmien, l-analisti tal-applikazzjoni jistgħu jispeċjalizzaw aktar l-abbiltajiet tagħhom, jew 

jistgħu jgħollu l-gradi biex isiru mexxejja tat-tim jew analisti tal-applikazzjonijiet anzjani. 

Jistgħu wkoll jaqilbu l-linji tal-karriera f'pożizzjonijiet bħall-iżvilupp tas-softwer. 

 

Kwalitajiet Importanti 

Hekk kif ir-rwol u r-responsabbiltajiet ta’ analista tal-applikazzjonijiet jistgħu jinbidlu, hekk 

ukoll jistgħu jinbidlu l-ħiliet li japplikaw għall-pożizzjonijiet speċifiċi li jsibu. Minbarra l-

ħiliet tekniċi u analitiċi li jkunu parti meħtieġa tax-xogħol, madankollu, hawn xi ħiliet oħra li 

għandhom tendenza li jkunu essenzjali għall-karrieri tagħhom: 

 



● Komunikazzjoni eċċellenti bil-miktub u verbali 

● Il-komunikazzjoni ta' problemi tekniċi u soluzzjonijiet lil utenti u partijiet interessati 

mhux tekniċi 

● Ħiliet ta' soluzzjoni ta' problemi u ta' rappurtar 

● Ħiliet ta' ġestjoni ta' proġetti għad-disinn u l-iżvilupp 

● Il-ħila li tibni u taħdem sal-iskadenzi 

 

 

PAGA (SALARIO MEDJU MISTENNI) 

Is-salarju medju tal-analista tas-sistemi tal-applikazzjoni, skont l-aħħar ċifri minn Payscale, 

huwa ta 'madwar $ 68,736, li hija rata fis-siegħa ta' madwar $ 28.01. Fil-paga totali, inklużi l-

bonuses u l-qsim tal-profitti, il-paga annwali għandha t-tendenza li tvarja minn $48,765 sa 

$98,760. Is-salarju tal-analista ta 'appoġġ għall-applikazzjoni jvarja kemxejn, u jidħol ftit 

aktar baxx għal $ 62,136. 

 

Prospett tax-Xogħol 

Il-prospetti tax-xogħol għall-analisti tal-applikazzjoni huma pożittivi. Skont l-Uffiċċju tal-

Istatistika tax-Xogħol, ir-rata ta 'tkabbir għall-analisti tal-applikazzjoni hija stmata 7% bejn l-

2019 u l-2029, li hija aktar mgħaġġla mill-medja nazzjonali ta' 4% għall-impjiegi kollha. Dan 

huwa ekwivalenti għaż-żieda ta '46,600 impjieg ġdid matul dak iż-żmien. 

 

Impjieg 

Impjiegi ta' analisti tal-applikazzjoni eżistenti f'firxa wiesgħa ta' setturi, ħafna minnhom 

jaħdmu għal servizzi finanzjarji, kura tas-saħħa, ditti tal-bejgħ bl-imnut, edukazzjoni, u s-

settur pubbliku. 

 

Opportunitajiet għall-analisti tal-applikazzjonijiet jeżistu fis-setturi kollha tal-impjieg mis-

servizzi finanzjarji, l-edukazzjoni u l-amministrazzjoni pubblika, sal-kura tas-saħħa u l-bejgħ 

bl-imnut. 

 

L-atturi ewlenin huma l-organizzazzjonijiet il-kbar b'sistemi tal-IT żviluppati tajjeb u dawn 

ħafna drabi jmexxu l-iskemi tal-gradwati tagħhom stess. 

 



In-netwerking u l-kuntatti personali jistgħu jipprovdu opportunitajiet għal xogħol freelance. 

Il-kompetizzjoni hija qawwija, peress li l-impjiegi reklamati jattiraw speċjalisti minn madwar 

id-dinja. Madankollu, id-domanda għall-impjiegi fl-IT qed tikber, b’aktar tkabbir mistenni 

matul l-għaxar snin li ġejjin. 

 

It-teknoloġija tal-informatika qed tikber b'websajts, applikazzjonijiet u prodotti ġodda. Fattur 

ieħor li jikkontribwixxi għad-domanda għolja għall-ispeċjalisti tal-IT huwa ż-żieda fl-għarfien 

tar-reati ċibernetiċi u l-prevenzjoni tagħhom. 

 

MISTOQSIJIET TA' INTERVISTA (Jekk jogħġbok żid kemm jista' jkun mistoqsijiet) 

Jekk jogħġbok żid mistoqsijiet li Min Iħaddem u l-Impjegati jistaqsu waqt intervisti tax-

xogħol. 

 

 

Il-kollegi tiegħek kif jiddeskrivuk? 

Jekk tistaqsi dan, tagħtik idea aħjar ta’ kif jaraw lilhom infushom f’għajnejn ħaddieħor u 

għandhom jiżvelaw ħjiel dwar il-kapaċità tagħhom li jaħdmu f’ambjent ta’ tim. 

Huma magħrufa bħala l-kwiet, il-goofball, il-komunikatur, il-workaholic, jew xi ħaġa oħra? 

 

 

X'jimmotivak biex taħdem? 

 

 

Tħobb taħdem ma' tim jew taħdem waħdek? 

 

Dan jiddependi tassew fuq liema ftuħ qed japplikaw dawk li qed ifittxu xogħol. Huwa xogħol 

fuq l-iskrivanija li jeħtieġ biss li jkunu waħedhom jew huwa xogħol li jitlob koordinazzjoni u 

komunikazzjoni ma 'oħrajn? 

Jekk tanalizza li l-applikanti huma nies flessibbli, lesti li jagħmlu multi-tasking, u ma jkunux 

iddejjaq jekk xi drabi jaħdmu waħedhom jew ma 'tim, dawn jistgħu jkunu l-aħjar 

professjonisti biex jimpjegaw. 

 

 

Ikxef xi ħaġa dwarek innifsek mhux fuq il-bidu tiegħek 



Xi drabi jkun hemm kwirkijiet dwar impjegati prospettivi li sempliċement ma tistax tara fuq 

jerġa. 

 

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija 

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija se jgħinu lill-intervistatur jiddetermina jekk il-

valuri tiegħek jallinjawx ma 'min iħaddem prospettiv. Meta tistaqsi dawn il-mistoqsijiet, tista 

'wkoll tenfasizza l-kompatibilità tiegħek mal-kultura tal-post tax-xogħol. Tistaqsi mistoqsijiet 

dwar il-kultura tal-kumpanija tista’ wkoll turi lill-intervistatur li għandek interess li ssir taf lil 

ħaddieħor u li ssir parti minn komunità. 

● Din il-kumpanija kif tippromwovi l-valuri ewlenin tagħha? 

● Fi liema attivitajiet ta’ team-building jipparteċipa t-tim tiegħek? 

● Din il-kumpanija b'liema modi tappoġġja lill-impjegati tagħha? 

● Din il-kumpanija għandha xi tradizzjonijiet fuq il-post tax-xogħol? 

● X'bidliet rajt f'din il-kumpanija waqt li ħdimt hawn? 

● X'inhuma l-karatteristiċi ta' persuna li tirnexxi fl-ambjent ta' din il-kumpanija? 

● It-tim li nkun qed naħdem fuqu kif jappoġġja l-għanijiet tal-kumpanija? 

 

 

Mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni 

Li tistaqsi mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni mhux biss juri lill-intervistatur li għamilt ħsibt u 

sforz fl-applikazzjoni tiegħek iżda jagħtik ukoll dettalji siewja dwar ix-xogħol. Il-kejl tal-

aspettattivi ta' min iħaddem jista' jgħinek tifhem dak li qed tfittex f'applikant. Dawn il-

mistoqsijiet jistgħu jgħinuk tifhem l-ambitu tal-pożizzjoni u l-possibbiltajiet għat-tkabbir. 

● Liema karatteristiċi jgħinuni nagħmel suċċess f'din il-pożizzjoni? 

● Kemm-il darba kont nikkollabora ma’ oħrajn f’din il-pożizzjoni? 

● Hemm opportunitajiet biex din il-pożizzjoni tinbidel jew tespandi? 

● Min huma n-nies ewlenin li kont nitteraġixxi regolarment magħhom? 

● Liema ħidmiet kont inlesti f'ġurnata medja? 

● X'għamlet tajjeb il-persuna li qabel kellha din il-kariga? 

● Liema bidliet tixtieq tara kif isir dan ix-xogħol? 

 

 

Mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni 



Li turi interess dwar kif tiġi evalwata l-prestazzjoni tax-xogħol turi lil min iħaddem li għandek 

pjanijiet biex tikber fil-kumpanija. Min iħaddem ħafna drabi jfittex kandidati li jibqgħu fil-

kumpanija tagħhom għall-itwal żmien possibbli biex jevitaw l-ispejjeż tal-fatturat. Staqsi 

mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni biex tassigura lil min iħaddem bil-ħila tiegħek li tilħaq u 

taqbeż l-aspettattivi. 

● Kemm-il darba l-maniġer tiegħi jkun disponibbli biex jiddiskuti l-prestazzjoni tiegħi? 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess formali ta' reviżjoni tal-prestazzjoni għal din il-pożizzjoni? 

● Kif u kemm-il darba nista' nistenna li nirċievi feedback dwar ix-xogħol tiegħi? 

● Kif nista' niksebsapportġ biex nistabbilixxi miri u aspettattivi? 

● X'għandi nittama li nwettaq fl-ewwel 90 jum tiegħi jekk inkun impjegat għal din il-

pożizzjoni? 

● Din il-kumpanija jew tim kif tiċċelebra s-suċċess? 

● Kif tevalwa s-suċċess tal-impjegati tiegħek? 

 

 

Mistoqsijiet dwar it-taħriġ 

Staqsi mistoqsijiet dwar il-proċess tat-taħriġ biex titgħallem dwar opportunitajiet għall-avvanz 

u sinjal lill-intervistatur li inti kandidat ambizzjuż. Din it-tip ta’ mistoqsija tindika lit-tim tal-

kiri li qed taħseb ’il quddiem fir-rigward tal-karriera tiegħek. It-tagħlim dwar il-proċeduri ta’ 

taħriġ ta’ impjegatur ġdid possibbli jista’ jħejjik biex taġġusta malajr għall-ambjent il-ġdid 

tiegħek u tispikka bħala impjegat. 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' taħriġ għal din il-pożizzjoni? 

● Kif avvanzaw impjegati ta’ suċċess f’din il-kumpanija? 

● Din il-kumpanija toffri opportunitajiet frekwenti għal promozzjoni jew taħriġ fuq il-

post tax-xogħol? 

● Se jkolli opportunitajiet biex insegwi lil sħabi u nitgħallem dwar rwoli oħra? 

● Kif se naħdem f'din il-pożizzjoni tkabbar il-ħiliet tiegħi? 

● Il-kumpanija tiegħek toffri taħriġ kontinwu għall-impjegati interessati? 

 

 

Mistoqsijiet dwar l-iżvilupp 

Li tistaqsi mistoqsijiet dwar l-iżvilupp professjonali juri lill-intervistatur li inti mhux biss 

interessat fil-pożizzjoni li qed tapplika għaliha, iżda trid tikber fi ħdan il-kumpanija. Impjegati 

li jġibu ħiliet u edukazzjoni ġodda fil-kumpanija tagħhom ħafna drabi huma kandidati 



mixtieqa. Tistaqsi mistoqsija dwar opportunitajiet ta 'żvilupp professjonali tista' wkoll 

tgħallem dwar kif il-kumpanija tista 'tappoġġja l-għanijiet tiegħek stess. 

● Din il-kumpanija tibgħat impjegati għal konferenzi? 

● Ma liema organizzazzjonijiet taħdem din il-kumpanija biex tkabbar il-ħiliet tal-

impjegati tagħha? 

● Din il-kumpanija torganizza xi opportunitajiet ta’ volontarjat? 

● Il-kumpanija toffri xi inċentivi għat-tagħlim ta' ħiliet ġodda? 

● Din il-kumpanija kif tibqa’ kompetittiva fil-qasam tagħha? 

● Il-kumpanija qatt tisponsorja l-edukazzjoni kontinwa tal-impjegati tagħha? 

 

 

Mistoqsijiet dwar it-tim 

Billi tistaqsi mistoqsijiet dwar in-nies li tista' tkun qed taħdem magħhom, tista' tiddetermina 

jekk tirnexxix bħala parti mit-tim tagħhom. Il-personalitajiet, is-saħħiet u d-dgħufijiet tat-tim 

jistgħu jinfluwenzaw il-ħila tiegħek li tirnexxi fuq il-post tax-xogħol. Dawn il-mistoqsijiet 

juru lill-intervistatur li int impenjat għal ħidma f'tim u kooperazzjoni. 

● Kif tiddeskrivi d-dinamika tat-tim tiegħek? 

● X'tista' tgħidli dwar in-nies li se nkun qed naħdem magħhom? 

● Lil min se nirrapporta direttament u kif tiddeskrivi l-istil ta’ ġestjoni tagħhom? 

● Liema tqis bħala l-akbar suċċess tat-tim tiegħek? 

● Ma' liema dipartimenti oħra jikkollabora dan it-tim? 

● It-tim tiegħek kif jimmaniġġja l-kunflitti? 

● X'inhuma l-akbar vantaġġi u dgħufijiet ta' dan id-dipartiment? 

● X'inhu l-fatturat għal dan id-dipartiment? 

 

Mistoqsijiet dwar kiri 

Sabiex jiġu stabbiliti aspettattivi raġonevoli dwar meta t-tim tal-kiri se jieħu deċiżjoni, staqsi 

mistoqsijiet dwar il-proċess tal-kiri. Il-fehim tal-kalendarju u l-proċess tagħhom għall-imbark 

ta 'impjegat ġdid jippermettilek li tagħmel pjanijiet għall-futur tiegħek. Barra minn hekk, l-

intervistatur jista’ jindika s-suċċess tal-intervista tiegħek mill-burdata u l-entużjażmu tiegħu 

meta jwieġeb mistoqsijiet dwar il-kiri. 

● X'inhuma l-passi li jmiss fil-proċess ta' kiri? 

● Lil min nista' nikkuntattja għal xi mistoqsijiet? 

● Kieku kont imqabbad għal din il-pożizzjoni, meta nkun nista’ nibda? 



● Meta nista' nistenna li nisma' d-deċiżjoni tiegħek dwar l-applikazzjoni tiegħi? 

● Għandek xi tħassib dwar il-kwalifiki tiegħi? 

● X'għandhom applikanti oħra? 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' onboarding? 

 

 

 

Intervista Mistoqsijiet dwar ĦIliet SPEĊIFIĊI, KARATTERISTIĊI ta’ xoghol  

 

JEKK JOGĦĠBOK Oqgħod attent għal DIN IL-PARTI peress li din il-parti hija 

importanti ħafna biex tiddetermina l-għażla ta’ kandidat għal impjieg għal impjieg 

speċifiku. Jekk jogħġbok żid kemm jista' jkun mistoqsijiet li tista' ssib. 

 

X'inhu l-appoġġ għall-applikazzjoni? Liema teknoloġiji tinkludi? 

 

Spjega xenarju wieħed komuni ta'sapportġ għall-applikazzjoni li ffaċċjajt. 

 

Kif jista 'l-utent jimmaniġġja l-kwistjoni tal-ħabta tal-applikazzjoni? Hemm xi mekkaniżmu 

għas-soluzzjoni tal-problemi għall-istess? 

 

Għidli xi ħila importanti biex nagħmel xogħol ta'sapportġ tekniku? 

 

X'inhu SQL? Kif jintuża fl-appoġġ tal-applikazzjoni? 

 

X'inhi d-differenza bejn it-tip tad-dejta varchar u varchar2? 

 

Kif tirrappreżenta l-kummenti fl-oraklu? 

 

X'inhu Database? 

 

X'inhu RDBMS? 

 

X'inhuma t-tabelli u l-Oqsma? 

 



X'inhuma l-isfidi differenti li se jiffaċċja l-utent waqt li jagħmel dmirijiet ta 'appoġġ ta' 

applikazzjoni? 

 

Kemm l-għarfien ta 'Unix utli fl-appoġġ tekniku? 

 

Jekk l-utent irid juri l-informazzjoni attwali tal-utent liema kmand huwa utli? 

 

Liema kmand huwa utli biex juri direttorju ta' ħidma preżenti? 

 

Kif taqleb minn kont ta' utent wieħed għal kont ta' utent ieħor f'Unix? 

 

Għamilt xi awtomatizzazzjoni għall-monitoraġġ tal-kompiti tas-sistema? 

 

Nistgħu nħassru fajls multipli fl-istess ħin f'Unix? Kif? 

 

Xi tfisser (.) U (..) f'unix? 

 

X'inhu l-kmand UNIX biex telenka fajls/folders f'ordni alfabetiku? 

 

Liema kodiċi tuża fi script shell biex tiddetermina jekk jeżistix direttorju? 

 

X'inhi l-akbar sfida li tiltaqa' magħha bħala rwol ta' analista ta'sapportġ tal-IT u kif solvut il-

problema? 

 

Kif immaniġġjajt il-kwistjoni urġenti meta talbet il-klijent u kif immaniġġjaha biż-żmien biex 

tispiċċa s-sitwazzjoni biex issolvi l-problema? 

 

Kif ġestejt it-talba diffiċli tal-klijent u x'azzjoni ħadet biex issolvi l-kwistjoni? 

 

Jekk l-applikazzjoni isfel kif issolvi l-problemi tal-kwistjoni? 

 

Kif issolvi l-kwistjoni P1? Jekk 2 kwistjonijiet P1 jiġu fl-istess ħin kif taġixxi? 

 

 



Żviluppatur tal-Mowbajl App 

 

DESKRIZZJONI TAX-XOGĦOL 

L-iżviluppaturi ta' applikazzjonijiet mowbajl  jiktbu programmi ġewwa ambjent ta' żvilupp 

mowbajl  billi jużaw il-lingwi ta' programmar Objective-C, C#, C++, Java, Swift jew Kotlin. 

Żviluppatur tal-applikazzjoni mowbajl  jagħżel is-sistema operattiva li se joħloq app għaliha, 

bħal Android jew iOS, imbagħad jitgħallem il-lingwi tal-ipprogrammar u l-ambjent tal-

iżvilupp għal dik il-pjattaforma. 

 

Dmirijiet 

L-iżviluppaturi tal-applikazzjoni għandhom varjetà wiesgħa ta’ responsabbiltajiet relatati mal-

ġestjoni ta’ ċiklu tal-ħajja tal-applikazzjoni, inklużi: 

● Nifhmu r-rekwiżiti tal-klijent biex joħloq speċifikazzjonijiet għall-applikazzjonijiet li 

se jiżviluppaw 

● Ħolqien ta 'prototipi għall-applikazzjoni skond l-ispeċifikazzjonijiet 

● Kitba ta 'kodiċi ta' kwalità biex toħloq l-applikazzjonijiet kompluti fi żmien stabbilit 

● Twettiq ta 'ttestjar qabel it-tnedija 

● Issolvi l-problemi u tiddibaggja l-applikazzjoni 

● Evalwazzjoni tal-applikazzjonijiet eżistenti u żżid karatteristiċi ġodda, 

ipprogrammarhom mill-ġdid jew tlestija tal-aġġornamenti 

● Żvilupp ta 'dokumenti u manwali li jirrappreżentaw id-disinn u l-kodiċi għall-

applikazzjoni 

 

 

Id-dmirijiet u r-responsabbiltajiet ta’ żviluppatur ta’ app se jiddependu fuq il-livell ta’ 

esperjenza. 

Id-dmir primarju ta’ żviluppatur ta’ Mowbajl App huwa li joħloq, iżomm u jimplimenta l-

kodiċi tas-sors biex jiżviluppa apps mowbajl  u programmi ta’ pjattaforma mowbajl  li 

jissodisfaw il-ħtiġijiet u r-rekwiżiti tal-klijenti li jużaw il-lingwi tal-ipprogrammar tal-

kompjuter. 

 

Barra minn hekk, l-iżviluppaturi tal-applikazzjonijiet mowbajl  jistgħu wkoll jiddisinjaw 

applikazzjonijiet prototipi, jipprovdu l-istruttura tal-unità, u jgħinu lit-tim tal-iżvilupp tal-

applikazzjoni jew lill-klijenti fil-pjanijiet. 



 

 

Ambjent tax-Xogħol 

Ħafna żviluppaturi ta 'applikazzjonijiet mowbajl  jaħdmu fuq bażi ta' kuntratt għall-kumpaniji 

u jaħdmu mid-dar fuq skeda li jistabbilixxu huma stess. 

 

L-iżvilupp tal-applikazzjoni huwa proċess kollaborattiv u ħafna jaħdmu fuq timijiet ma 

'oħrajn biex jiddisinjaw, jiżviluppaw u jipprogrammaw applikazzjonijiet jew softwer 

b'suċċess. L-iżviluppaturi tal-applikazzjoni jqattgħu ħafna mill-ħin tagħhom bilqiegħda fuq 

skrivanija. 

 

 

Skedi tax-Xogħol 

L-ambjent tax-xogħol għal żviluppatur tal-applikazzjoni jiddependi fuq min iħaddem u jekk l-

iżviluppatur huwiex jaħdem għal rasu jew jaħdem full-time għal organizzazzjoni waħda. 

Kif Issir Żviluppatur Mobile App 

Xi impjegaturi għandhom pożizzjonijiet fil-livell tad-dħul għal nies li għandhom ħiliet bażiċi 

ta 'programmar iżda l-ebda lawrja universitarja. L-impjegati fil-livell tad-dħul huma xi drabi 

kapaċi li jagħmlu tranżizzjoni f'pożizzjonijiet ta 'pagament ogħla jekk juru profiċjenza fl-

immaniġġjar tal-iżvilupp tas-softwer. 

 

Xi forma ta' esperjenza hija tipikament meħtieġa. L-istudenti li jixtiequ jiksbu esperjenza 

jistgħu jieħdu vantaġġ minn diversi opportunitajiet ta' apprendistat li jippermettu lill-

iżviluppaturi ġodda jiksbu esperjenza fid-dinja reali b'lingwi ta' programmar u skadenzi. 

 

 

Edukazzjoni 

Hemm rotot lejn l-iżvilupp mowbajl  kemm għall-gradwati kif ukoll għal dawk li jitilqu mill-

iskola. 

L-impjieg huwa tipikament miftuħ għal gradwati fix-xjenza tal-kompjuter, l-ipprogrammar 

tal-kompjuter jew gradi relatati mas-softwer. 

 

Hemm ukoll apprendistati disponibbli fl-iżvilupp tal-Mowbajl App, li ħafna minnhom 

jinvolvu taħriġ fuq il-post tax-xogħol għall-kwalifiki. 



 

 

Esperjenza ta' Xogħol f'Okkupazzjoni Relatata 

L-iżviluppaturi ta' applikazzjonijiet mowbajl  jeħtieġ li jkollhom mill-inqas 3 snin ta' 

esperjenza ta' ħidma mad-disinn tas-sistema, l-ipprogrammar, u l-istrutturar tad-dejta. Ħafna 

drabi jkollhom esperjenza fl-ipprogrammar f'C++, Java, jew Swift. 

 

Liċenzji, Ċertifikazzjonijiet, u Reġistrazzjonijiet 

Iċ-ċertifikazzjonijiet juru l-ħiliet tiegħek u jidhru impressjonanti fuq il-bidu tiegħek. 

● Żviluppatur Ċertifikat tal-Istitut tal-Iżvilupp tal-Mobile 

● Żviluppatur Ċertifikat ta' Applikazzjoni Mobile IBM 

● Google Assoċjat Developer Android 

● Żviluppatur tal-Applikazzjoni Ċertifikat ATC Android 

● Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD): App Builder 

 

 

Avvanz 

Xi żviluppaturi tal-applikazzjonijiet mowbajl  javvanzaw fil-karriera tagħhom u jsiru periti 

tekniċi jew maniġers tal-iżviluppaturi tas-softwer. 

 

Kwalitajiet Importanti 

Ħiliet tekniċi: L-iżviluppaturi tal-applikazzjonijiet jeħtieġ li jkollhom ħiliet ta' 

programmazzjoni ta' livell għoli u jkunu jafu tipi differenti ta' lingwi ta' kodifikazzjoni biex 

jirnexxu fir-rwoli tagħhom. 

 

Ħiliet analitiċi: L-iżviluppaturi tal-apps għandhom ikunu kapaċi jinterpretaw il-ħtiġijiet tal-

utent u japplikaw dan għall-prodotti tal-applikazzjoni mowbajl  li joħolqu. 

 

Ħiliet għas-soluzzjoni tal-problemi: Relatat mill-qrib mal-kapaċità li tinterpreta l-ħtiġijiet tal-

utent huwa li tkun kapaċi tieħu dik l-informazzjoni u ssib soluzzjonijiet ġodda biex 

twieġebha. L-iżviluppaturi tal-applikazzjoni għandhom ikunu jistgħu jaraw x'qed 

jesperjenzaw l-utenti tagħhom u jiddeterminaw kif jistgħu jsolvu l-problema jew jottimizzaw 

l-esperjenza. 

 



Kreattività: L-iżviluppaturi spiss jingħataw lista tar-rekwiżiti tal-klijenti għal kull proġett. Bl-

użu ta' dan il-qafas, l-iżviluppaturi tal-applikazzjonijiet jeħtieġ li jkunu kapaċi jaħsbu b'mod 

kreattiv biex isibu soluzzjoni. 

 

Attenzjoni għad-dettall: L-iżviluppaturi tal-applikazzjoni jeħtieġ li jkunu kapaċi jaqbdu 

problemi potenzjali fil-funzjonalità waqt l-iżvilupp, l-ittestjar u t-tnedija. 

 

Paċenzja: L-iżvilupp u l-ittestjar tas-softwer jistgħu jieħdu ż-żmien. L-iżviluppaturi 

għandhom ikunu jistgħu jibqgħu pożittivi waqt li jippruvaw diversi iterazzjonijiet tal-istess 

soluzzjoni. 

 

Ħiliet ta' komunikazzjoni: L-iżviluppaturi tal-applikazzjonijiet iridu jkunu kapaċi 

jikkomunikaw b'mod konċiż u effettiv mat-timijiet tagħhom. Għandhom ikunu kapaċi wkoll 

iwasslu informazzjoni teknika ħafna lil individwi mhux tekniċi sabiex ikun faċli biex 

tinftiehem. Barra minn hekk, l-iżviluppaturi tal-applikazzjonijiet jeħtieġ li jkollhom ħiliet 

qawwija ta’ komunikazzjoni bil-miktub biex joħolqu dokumenti, manwali u noti ta’ rilaxx 

relatati mal-applikazzjoni jew is-softwer. 

 

 

PAGA (SALARIO MEDJU MISTENNI) 

Skont l-informazzjoni li ġbarna fuq payscale.com, salarju tal-iżviluppatur tal-Mowbajl App 

huwa medja ta’ $72K fis-sena. Barra minn hekk, l-iżviluppatur tal-app bl-ogħla ħlas jieħu 

madwar $110K fis-sena. 

 

Ziprecruiter jirrapporta li s-salarju annwali għall-iżviluppaturi tal-Mowbajl App ta 'livell ta' 

dħul ivarja minn $ 28k - $ 140k. Is-salarji jvarjaw skont il-livell tal-esperjenza fl-android u l-

ios, it-tip ta’ app żviluppata, il-livell ta’ edukazzjoni, u l-ftuħ tal-impjiegi tal-kumpanija tal-

iżvilupp tas-softwer. 

 

Indeed.com tirrapporta li s-salarju medju nazzjonali għal żviluppatur ta 'applikazzjonijiet 

mowbajl  huwa ta' $123,816 fis-sena, is-salarju medju ta 'żviluppatur ios huwa $127,524, u s-

salarji medji għall-iżvilupp ta' app android huma $126,129. 

 

 



Prospett tax-Xogħol 

L-impjieg ipproġettat għall-iżviluppaturi tas-softwer huwa 22%. Dan huwa ħafna aktar 

mgħaġġel mill-medja ta '4% għall-okkupazzjonijiet kollha. Il-prospetti għolja tax-xogħol hija 

r-riżultat ta' ħtieġa akbar għal applikazzjonijiet ġodda għal tablets u smartphones. 

 

Impjieg 

Is-suq tal-apparat mowbajl  qed jikber b'veloċità qawwija. Din l-espansjoni qed tqajjem 

domanda rekord għall-iżviluppaturi tal-applikazzjonijiet mowbajl . Hekk kif l-ismartphones, 

it-tablets u l-oġġetti li jintlibsu jkomplu jbiddlu l-mod kif nikkomunikaw, nagħmlu negozju u 

jaċċessaw divertiment, id-domanda għal apps ġodda se tkompli tiżdied hekk kif l-apparati 

jsiru aktar kapaċi u numru dejjem jikber ta’ negozji tradizzjonali jmorru mowbajl . It-tkabbir 

mgħaġġel tal-ispazju mowbajl  qed joħloq għadd ta 'opportunitajiet ta' impjieg kemm għall-

iżviluppaturi tal-applikazzjonijiet korporattivi kif ukoll għal dawk freelance. 

 

Skont il-maniġers u r-reklutaturi tal-kiri tal-IT, id-domanda għal żviluppaturi ta 

'applikazzjonijiet mowbajl  b'talent għadha taqbeż ħafna l-provvista. Uħud mill-industriji l-

aktar popolari li jimpjegaw żviluppaturi ta’ Mowbajl App jinkludu kura tas-saħħa, studios tal-

logħob tal-vidjo, ditti tal-kummerċjalizzazzjoni li għandhom l-għan li jibnu apps tad-ditta 

għall-klijenti, ditti tal-midja li jirrikonoxxu l-mowbajl bħala kanal qawwi ta’ distribuzzjoni 

tal-kontenut, aġenziji tal-gvern u istituzzjonijiet finanzjarji li jridu jġibu is-servizzi ewlenin 

tagħhom lill-utenti tal-mowbajl, kumpaniji tal-iżvilupp tas-softwer u aġenziji tal-proprjetà 

immowbajl . 

 

MISTOQSIJIET TA' INTERVISTA (Jekk jogħġbok żid kemm jista' jkun mistoqsijiet) 

Jekk jogħġbok żid mistoqsijiet li Min Iħaddem u l-Impjegati jistaqsu waqt intervisti tax-

xogħol. 

 

 

Il-kollegi tiegħek kif jiddeskrivuk? 

Jekk tistaqsi dan, tagħtik idea aħjar ta’ kif jaraw lilhom infushom f’għajnejn ħaddieħor u 

għandhom jiżvelaw ħjiel dwar il-kapaċità tagħhom li jaħdmu f’ambjent ta’ tim. 

Huma magħrufa bħala l-kwiet, il-goofball, il-komunikatur, il-workaholic, jew xi ħaġa oħra? 

 

 



X'jimmotivak biex taħdem? 

 

 

Tħobb taħdem ma' tim jew taħdem waħdek? 

 

Dan jiddependi tassew fuq liema ftuħ qed japplikaw dawk li qed ifittxu xogħol. Huwa xogħol 

fuq l-iskrivanija li jeħtieġ biss li jkunu waħedhom jew huwa xogħol li jitlob koordinazzjoni u 

komunikazzjoni ma 'oħrajn? 

Jekk tanalizza li l-applikanti huma nies flessibbli, lesti li jagħmlu multi-tasking, u ma jkunux 

iddejjaq jekk xi drabi jaħdmu waħedhom jew ma 'tim, dawn jistgħu jkunu l-aħjar 

professjonisti biex jimpjegaw. 

 

 

Ikxef xi ħaġa dwarek innifsek mhux fuq il-bidu tiegħek 

Xi drabi jkun hemm kwirkijiet dwar impjegati prospettivi li sempliċement ma tistax tara fuq 

jerġa. 

 

 

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija 

Mistoqsijiet dwar il-kultura tal-kumpanija se jgħinu lill-intervistatur jiddetermina jekk il-

valuri tiegħek jallinjawx ma 'min iħaddem prospettiv. Meta tistaqsi dawn il-mistoqsijiet, tista 

'wkoll tenfasizza l-kompatibilità tiegħek mal-kultura tal-post tax-xogħol. Tistaqsi mistoqsijiet 

dwar il-kultura tal-kumpanija tista’ wkoll turi lill-intervistatur li għandek interess li ssir taf lil 

ħaddieħor u li ssir parti minn komunità. 

● Din il-kumpanija kif tippromwovi l-valuri ewlenin tagħha? 

● Fi liema attivitajiet ta’ team-building jipparteċipa t-tim tiegħek? 

● Din il-kumpanija b'liema modi tappoġġja lill-impjegati tagħha? 

● Din il-kumpanija għandha xi tradizzjonijiet fuq il-post tax-xogħol? 

● X'bidliet rajt f'din il-kumpanija waqt li ħdimt hawn? 

● X'inhuma l-karatteristiċi ta' persuna li tirnexxi fl-ambjent ta' din il-kumpanija? 

● It-tim li nkun qed naħdem fuqu kif jappoġġja l-għanijiet tal-kumpanija? 

 

 

Mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni 



Li tistaqsi mistoqsijiet dwar il-pożizzjoni mhux biss juri lill-intervistatur li għamilt ħsibt u 

sforz fl-applikazzjoni tiegħek iżda jagħtik ukoll dettalji siewja dwar ix-xogħol. Il-kejl tal-

aspettattivi ta' min iħaddem jista' jgħinek tifhem dak li qed tfittex f'applikant. Dawn il-

mistoqsijiet jistgħu jgħinuk tifhem l-ambitu tal-pożizzjoni u l-possibbiltajiet għat-tkabbir. 

● Liema karatteristiċi jgħinuni nagħmel suċċess f'din il-pożizzjoni? 

● Kemm-il darba kont nikkollabora ma’ oħrajn f’din il-pożizzjoni? 

● Hemm opportunitajiet biex din il-pożizzjoni tinbidel jew tespandi? 

● Min huma n-nies ewlenin li kont nitteraġixxi regolarment magħhom? 

● Liema ħidmiet kont inlesti f'ġurnata medja? 

● X'għamlet tajjeb il-persuna li qabel kellha din il-kariga? 

● Liema bidliet tixtieq tara kif isir dan ix-xogħol? 

 

 

Mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni 

Li turi interess dwar kif tiġi evalwata l-prestazzjoni tax-xogħol turi lil min iħaddem li għandek 

pjanijiet biex tikber fil-kumpanija. Min iħaddem ħafna drabi jfittex kandidati li jibqgħu fil-

kumpanija tagħhom għall-itwal żmien possibbli biex jevitaw l-ispejjeż tal-fatturat. Staqsi 

mistoqsijiet dwar il-prestazzjoni biex tassigura lil min iħaddem bil-ħila tiegħek li tilħaq u 

taqbeż l-aspettattivi. 

● Kemm-il darba l-maniġer tiegħi jkun disponibbli biex jiddiskuti l-prestazzjoni tiegħi? 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess formali ta' reviżjoni tal-prestazzjoni għal din il-pożizzjoni? 

● Kif u kemm-il darba nista' nistenna li nirċievi feedback dwar ix-xogħol tiegħi? 

● Kif nista' nikseb appoġġ biex nistabbilixxi miri u aspettattivi? 

● X'għandi nittama li nwettaq fl-ewwel 90 jum tiegħi jekk inkun impjegat għal din il-

pożizzjoni? 

● Din il-kumpanija jew tim kif tiċċelebra s-suċċess? 

● Kif tevalwa s-suċċess tal-impjegati tiegħek? 

 

 

Mistoqsijiet dwar it-taħriġ 

Staqsi mistoqsijiet dwar il-proċess tat-taħriġ biex titgħallem dwar opportunitajiet għall-avvanz 

u sinjal lill-intervistatur li inti kandidat ambizzjuż. Din it-tip ta’ mistoqsija tindika lit-tim tal-

kiri li qed taħseb ’il quddiem fir-rigward tal-karriera tiegħek. It-tagħlim dwar il-proċeduri ta’ 



taħriġ ta’ impjegatur ġdid possibbli jista’ jħejjik biex taġġusta malajr għall-ambjent il-ġdid 

tiegħek u tispikka bħala impjegat. 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' taħriġ għal din il-pożizzjoni? 

● Kif avvanzaw impjegati ta’ suċċess f’din il-kumpanija? 

● Din il-kumpanija toffri opportunitajiet frekwenti għal promozzjoni jew taħriġ fuq il-

post tax-xogħol? 

● Se jkolli opportunitajiet biex insegwi lil sħabi u nitgħallem dwar rwoli oħra? 

● Kif se naħdem f'din il-pożizzjoni tkabbar il-ħiliet tiegħi? 

● Il-kumpanija tiegħek toffri taħriġ kontinwu għall-impjegati interessati? 

 

Mistoqsijiet dwar l-iżvilupp 

Li tistaqsi mistoqsijiet dwar l-iżvilupp professjonali juri lill-intervistatur li inti mhux biss 

interessat fil-pożizzjoni li qed tapplika għaliha, iżda trid tikber fi ħdan il-kumpanija. Impjegati 

li jġibu ħiliet u edukazzjoni ġodda fil-kumpanija tagħhom ħafna drabi huma kandidati 

mixtieqa. Tistaqsi mistoqsija dwar opportunitajiet ta 'żvilupp professjonali tista' wkoll 

tgħallem dwar kif il-kumpanija tista 'tappoġġja l-għanijiet tiegħek stess. 

● Din il-kumpanija tibgħat impjegati għal konferenzi? 

● Ma liema organizzazzjonijiet taħdem din il-kumpanija biex tkabbar il-ħiliet tal-

impjegati tagħha? 

● Din il-kumpanija torganizza xi opportunitajiet ta’ volontarjat? 

● Il-kumpanija toffri xi inċentivi għat-tagħlim ta' ħiliet ġodda? 

● Din il-kumpanija kif tibqa’ kompetittiva fil-qasam tagħha? 

● Il-kumpanija qatt tisponsorja l-edukazzjoni kontinwa tal-impjegati tagħha? 

 

Mistoqsijiet dwar it-tim 

Billi tistaqsi mistoqsijiet dwar in-nies li tista' tkun qed taħdem magħhom, tista' tiddetermina 

jekk tirnexxix bħala parti mit-tim tagħhom. Il-personalitajiet, is-saħħiet u d-dgħufijiet tat-tim 

jistgħu jinfluwenzaw il-ħila tiegħek li tirnexxi fuq il-post tax-xogħol. Dawn il-mistoqsijiet 

juru lill-intervistatur li int impenjat għal ħidma f'tim u kooperazzjoni. 

● Kif tiddeskrivi d-dinamika tat-tim tiegħek? 

● X'tista' tgħidli dwar in-nies li se nkun qed naħdem magħhom? 

● Lil min se nirrapporta direttament u kif tiddeskrivi l-istil ta’ ġestjoni tagħhom? 

● Liema tqis bħala l-akbar suċċess tat-tim tiegħek? 

● Ma' liema dipartimenti oħra jikkollabora dan it-tim? 



● It-tim tiegħek kif jimmaniġġja l-kunflitti? 

● X'inhuma l-akbar vantaġġi u dgħufijiet ta' dan id-dipartiment? 

● X'inhu l-fatturat għal dan id-dipartiment? 

 

 

Mistoqsijiet dwar kiri 

Sabiex jiġu stabbiliti aspettattivi raġonevoli dwar meta t-tim tal-kiri se jieħu deċiżjoni, staqsi 

mistoqsijiet dwar il-proċess tal-kiri. Il-fehim tal-kalendarju u l-proċess tagħhom għall-imbark 

ta 'impjegat ġdid jippermettilek li tagħmel pjanijiet għall-futur tiegħek. Barra minn hekk, l-

intervistatur jista’ jindika s-suċċess tal-intervista tiegħek mill-burdata u l-entużjażmu tiegħu 

meta jwieġeb mistoqsijiet dwar il-kiri. 

● X'inhuma l-passi li jmiss fil-proċess ta' kiri? 

● Lil min nista' nikkuntattja għal xi mistoqsijiet? 

● Kieku kont imqabbad għal din il-pożizzjoni, meta nkun nista’ nibda? 

● Meta nista' nistenna li nisma' d-deċiżjoni tiegħek dwar l-applikazzjoni tiegħi? 

● Għandek xi tħassib dwar il-kwalifiki tiegħi? 

● X'għandhom applikanti oħra? 

● Tista' tiddeskrivi l-proċess ta' onboarding? 

 

 

 

 

Intervista Mistoqsijiet dwar ĦIliet SPEĊIFIĊI, KARATTERISTIĊI tal-pożizzjoni? 

 

JEKK JOGĦĠBOK Oqgħod attent għal DIN IL-PARTI peress li din il-parti hija 

importanti ħafna biex tiddetermina l-għażla ta’ kandidat għal impjieg għal impjieg 

speċifiku. Jekk jogħġbok żid kemm jista' jkun mistoqsijiet li tista' ssib. 

 

Elenka xi benefiċċji tal-użu ta' React Native għall-bini ta' apps mowbajl ? 

 

X'inhuma l-vantaġġi ta 'apps ibridi fuq apps nattivi? 

 

X'inhu l-Qafas Ijoniku? 

 



X'inhu Xamarin? 

 

X'inhu l-mudell Singleton? 

 

X'inhi app web progressiva? 

 

Spjega fil-qosor il-komponenti kollha tal-applikazzjoni Android 

 

Spjega l-proċess tal-bini f'Android 

 

Kif tippersisti data f'app Android? 

 

X'inhuma l-vantaġġi ta 'apps indiġeni fuq apps ibridi? 

 

X'inhu l-mudell tal-bennej? 

 

X'inhu Intenzjoni f'Android? 

 

X'inhu l-iżvilupp ta' app ibridi? 

 

X'inhi d-differenza bejn Upcast u Downcast f'Swift? 

 

X'inhuma xi żvantaġġi tal-PWA? 

 

X'inhuma xi kwistjonijiet ta' sigurtà possibbli ma' apps Ionic? 

 

X'inhuma d-differenzi bejn onCreate(), onCreateView(), u onActivityCreated() fi Frammenti 

u għal xiex jintużaw kull wieħed? 

 

Xi jfisser programm għal interfaces, mhux implimentazzjonijiet? 

 

Xi tfisser il-kelma prinċipali Swift mutating? 

 

X'inhu IndexedDB u kif jintuża minn PWA? 



 

X'inhu Android Data Binding? 

 

X'inhu Intenzjoni Espliċita? 

 

X'inhu typecasting? 

 

X'inhi d-differenza bejn as?, as! u bħal fil Swift? 

 

X'inhi d-differenza bejn PhoneGap, Cordova, u Ionic? 

 

X'inhi d-differenza bejn Xamarin.Forms u Xamarin Native? 

 

X'inhi d-differenza bejn l-Attività u l-Kuntest? 

 

X'inhi d-differenza bejn Handler vs AsyncTask vs Thread? 

 

X'inhi d-differenza bejn compileSdkVersion u targetSdkVersion? 

 

X'inhi d-differenza bejn let u var f'Swift? 

 

X'inhi d-differenza bejn Self vs Self? 

 

Meta tuża referenzi b'saħħithom, dgħajfa u mhux proprjetà? 

 

Hemm xi differenzi bejn il-Protokoll f'Swift vs Interface f'Java? 

 

Ipprovdi eżempju ta 'kodiċi bi tnixxija tal-memorja 

 

 

 

 

 

 



References 

 

Bing Sun Yuechuan Wei, Chao Li. Related-key impossible dierential cryptanalysis on crypton 

and crypton v1.0. 2011 IEEE, 2011. 4.2 

 

Boxcryptor. Homepage. On-line: https://www.boxcryptor.com/. 

 

Cam Pedersen and David Dahl. Crypton: Zero-knowledge application framework. September 

2014. Project homepage: https://crypton.io. 4. 

 

Dan C. Tofan. Information security standards. Journal of Mobile, Embedded and Distributed 

Systems, vol. III, no. 3, 2011. 3.1.2, 3.1.3, 3.1. 

 

Demartini, C.G.; Benussi, L.; Gatteschi, V.; Renga, F. Education and digital transformation: 

The âAIJriconnessioniâ ˘ A˘ ˙I project. IEEE Access 2020, 8, 186233–186256. [CrossRef] 

 

Hanus, B.; Wu, Y.A. Impact of usersâA˘ Z security awareness on desktop security behavior: A 

protection motivation theory ´ perspective. Inf. Syst. Manag. 2016, 33, 2–16. [CrossRef] 

 

Ken Beer and Ryan Holland. Encrypting data at rest. Technical report, Amazon Web Services, 

November 2014. (document), 4.2, 4.3.4, C.6  

 

L. Buttyán Lám, Sz. Szebeni. Invitation-oriented tgdh: Key management for dynamic groups 

in an asynchronous communication model. International Workshop on Security in Cloud 

Computing (CloudSec), Pittsburgh, PA, September 2012. 4.2 

 

Levy, Y.; Gafni, R. Introducing the concept of cybersecurity footprint. Inf. Comput. Secur. 

2021, 29, 724–736. [CrossRef] 

 

Logan, P. Y., and Clarkson, A. Teaching students to hack: curriculum issues in information 

security. In SIGCSE ’05: Proceedings of the 36th SIGCSE technical symposium on Computer 

science education (New York, NY, USA, 2005), ACM, pp. 157–161. 

 

https://www.boxcryptor.com/


Matthew Campagna. Aws key management service cryptographic details. Technical report, 

Amazon Web Services, November 2014. 4.2 

 

Navaridas-Nalda, F.; Clavel-San Emeterio, M.; Fernández-Ortiz, R.; Arias-Oliva, M. The 

strategic influence of school principal leadership in the digital transformation of schools. 

Comput. Hum. Behav. 2020, 112, 106481. [CrossRef]  

 

Nortoninternetsecurity.cc. Data loss prevention | norton internet security. Online: 

http://www.nortoninternetsecurity.cc/2011/03/data-lossprevention.html, 2011. Retrieved 

13.12.2014. 4 

 

Slusky, L.; Partow-Navid, P. Students information security practices and awareness. J. Inf. 

Priv. Secur. 2012, 8, 3–26. [CrossRef]  

 

Smith, S., and Marchesini, J. The Craft of System Security. Addison-Wesley, 2008. 

 

 


