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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

2024 YILI OZ DEGERLENDIRME RAPORU

BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

Bagkanligimz, 17.05.2007 tarihinde kabul edilerek 29.05.2007 tarih ve 26536 say1l1
Resmi Gazete ’de yayimlanan 5662 sayih “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanununda Ve
Yiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlart Kadrolann Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un 7’nci maddesiyle 2809 sayili Kanuna
eklenen “Ek Madde 72” ile Universitemizin kurulmasi ile viicut bulmus, Yiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 26.06.2007 tarih ve B.30.0.SGB.0.00.00.00/637-015499 sayil1 yazisi

ile Universitemize verilen yazigsma kodlar1 ile ¢alismalarina baslamistir.

Bagkanliginmz Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nin strateji ve politikalar
dogrultusunda; Universitemizin tamamini ilgilendiren ihtiyaglarin temin edilmesi, hizmetlerin
yerine  getirilmesi, gorev kapsamindaki alanlarda sevk ve idare iglemlerinin
gergeklestirilmesinde meveut yasal diizenlemeler ile biitge imkénlan ¢ercevesinde,
kaynaklarin etkili ve verimli sekilde kullantlmasini saglamak ve {ist ydnetim tarafindan

verilen diger gorevleri yerine getirmektedir.

Rektorliik ve bagh birimler ile idari birimlerin genel ihtiyaclar

cercevesinde Baskanh@imiz gorevleri:

1-Personel servis hizmet alimi,

2-Isinma, elektrik, su ve telefon ihtiyaglarmin karsilanmasi,

3-Ulastirma hizmetlerinin yerine getirilmesi,

4-Hizmet araglarinin kademe biriminde bakim ve onarim 1slerinin yiiriitiilmesi,

5-Rektorlik Ozel Kalem ve Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 birimlerinin tahakkuk
is ve islemlerinin (maas, yolluk, SGK &demeleri — bildirgeleri, ilan 6demeleri,

kargiliklar, yurt dis1 6grenim giderleri, burslar, vb.) yerine getirilmesi,
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6-Rektorliik Ozel Kalem ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin taginirlarina iliskin

is ve islemlerini yasal mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi,

7-Yatirnm programlarinda Ongoriilen makine-teghizat, bilgisayar donamimi, yazihm
gibi karakteristigi bulunan ve Universitemiz birimlerinin is ve islemleri i¢in gerekli

olan yatinmlarin gergeklestirilmesi,

8-Sivil Savunma hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

9-Giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

10-Temizlik ig¢ilerinin maas ve 6zIik haklarmm yerine getirilmesi,

11-Mevcut ve yeni hizmete alinan birimlerin her tiirlit donamim ihtiyaglarinin

kargilanmasi,

12-Siirdiiriilebilir bir hizmet anlayis1 igin kullanilan paket programlarin giincelleme,

bakim ve destek hizmetlerinin saglanmasi,
13-Makine teghizat ve araglara iliskin bakim onarim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
14-Is¢i birimi ile kadroya gegen siirekli isgilerin is ve islemlerini gerceklestirmek

15-Satin alma mevzuati gergevesinde Universitemiz birimlerine damismanlik ve destek

hizmetlerinin yerine getirilmesi,

16-11gili mevzuat hiikiimleri gergevesinde sozlesme sonras1 kontrol, muayene kabul, garanti,

vb. islemlerin ytiriitiilmesi,

17-Ust yonetim tarafindan verilen her tiirlii gorevi sorumluluk bilinci icerisinde yerine

getirilmest,

Hazirlayan _ Kalite Sistem Onayi1
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Bagkanlhigimiz Rektorliikk hizmet binasinin zemin katinda 1 Daire Bagkanhigi, 2 Sube
Miidiirliigii ve toplam 8 adet biiro (470 m?) ve 1 ambarda (fiziki 4 adet depoda 575m?), 1 adet
kademe, 1 adet yikama, 1 adet arsiv odas1 (300 m?), Ulastirma, Kademe, Ayniyat ve Levazim,
Sivil Savunma, Yardimc1 Hizmetler, Isci, Tahakkuk, Ozlitk, Giivenlik, Santral ve Satin alma,

birimleriyle hizmet vermektedir.

Kurumumuzun Kurumsal Politikalan i¢inde yer alan Yonetisim Politikas: i¢inde yer
alan Biitlinlesik, dinamik, esnek ve kullanict dostu yonetim bilgi sistemi olan Strateji Bilgi
Sistemine diizenli olarak veri girisleri yapilmaktadir. Bagkanlik nezdinde yonetim faaliyetleri
katilimeilik, tarafsizlik, demokratiklik, giivenilirlik, seffaflik, liyakat ve etik degerlere baglihk
ilkesi kapsaminda, karsilikli etkilesime dayali olarak yiiriitilmekte, i¢ ve dis paydaslar
arasinda etkin, giigli ve saglikli iletisim kurulabilmektedir. Universitemizin 2024-2028
yillarim1 kapsayan Stratejik Plam dogrultusunda Baskanligimiz is birligi kapsaminda

bulunan;

HEDEF (H.3.1) Sunulan tedavi edici saglik hizmetlerinin kapasitesini artirmak

amaciyla siirdiiriilebilirligin korunmasi ve klinik kalitenin iyilestirilmesi

HEDEF (H.3.2) Agiz ve dis saghg farkindaliginin artirilmasi ile ulusal agiz ve dis
saghg aragtirma faaliyetlerine katkida bulunulmasi kapsamindaki hedefleri dogrultusunda

asagidaki tabloda yer alan alimlar ger¢eklestirilmistir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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SAGLIK  DIS HEKIMLIGI (54)
SAYI| Tarih Alim Tiirii Alinan Birim TORD YOKLENICI
U1 22.00.2008DMOKATOLOG DI HEKIMLIG (DMO KATOLOG ASPIRATCR VE KAFA LAMBASI  [BICAKCILAR, POLITEK
2| 104.2004DMOKATOLOG  |DISHEKIMLIGH [TUMLESIK BILGISAYAR VE BASKI MAKINES] KOZHAN BiLiSin
3| 26.04.2024/DOGRUDAN TEMIN |DIS HEKIMLIGI ~[SEYYAR KLIMA 12000 BTU TASKIRAN TICARET
4| 7.05.2004/DOGRUDAN TEMIN DIS HEKIMLIGI ~[DIODE LAZER PASE DENTAL
5| 4.06.204/DMOKATOLOG  [DIS HEKIMLIGI |3 ADET DIS UNITI VE AGIZ iCI FORFOR PLAK TARAYIKATOLOG ONUR
O | 2%06204/DMOKATOLOG  |DIS HEKIMLIGI |3 ADET KILIMA VEBUZDOLABI KATOLOG
T | 2606.2004{DOCRUDAN TEMIN [Di§ HEKIMLIC {ZUMAKS ADAPTOR ONCU MEDIKAL
¥ 127.06.2024/DOGRUDAN TEMIN |DIS HEKIMLIGI ~[plus 3d prenter ve kiirleme cihaz VENT MEDIKAL
9 111.07.2004/MUTEFERRIK ~ [DISHEKIMLIGI ~ [Dental 5 kalem lab.malz.3 boyutlu tarama MUTEFERRIK
0| 18,07.2004/DMOKATOLOG (DS HEKIMLIG ~[HIDROJEN PEROKSIT DUSUK ISI STERLIZATORU | DMO KATALOG
II"119.07.2004 DMOKATOLOG  [DIS HEKIMLIGI | ULTRASONOGRAFI USG CikAZ DMO KATALOG
121 13,08.2004 DMOKATOLOG (DI HEKIMLIGH  [init DMO KATALOG
B | 28102024 hale DIS HEKIMLIGI |5 eksenli sulu kuru frezleme ihalesi ihale
M130.10.2004|MUTEFERRIK (IS HEKIMLIGI |30 Modelleme, Kiirleme ve Yikama Set MUTEFERRIK
51 20.11.204/DMOKATOLOG  |DIS HEKIMLIG~[FORFOR PLAK VE DIS RONGEN] DMO KATALOG
1°122.11.2004/DMOKATOLOG  |DIS HEKIMLIGI ~[ELEKTRO LAZER CiHAZI DMO KATALOG
7" 126.11.2004DMOKATOLOG  [DIS HEKIMLIGI  |init DMO KATALOG
1812811204 DMOKATOLOG  [DIS HEKIMLIG [PTS KAMERA, GUVENLIK MONITORU DMO KATALOG
D 18.11,204|{DOGRUDAN TEMIN [DIS HEKIMLIGI |SES KAMERA, DOM KAMERA, VEYSEL DEMIRGOMLEK
2| 5.12.2024{DOGRUDAN TEMIN | DI HEKIMLIGI (Klinik masa atiziye dis deposu
2 193.12.2004/DMOKATOLOG  |DIS HEKIMLIGH  |Karcer yer temizleme, buzdolaby DMO KATALOG
2 | 77.12.204/DMOKATOLOG  |DISHEKIMLIGI  [forFOR PLAK VE ENDUSTRIYEL SUPURGE DMO KATALOG
Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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GENEL BUTCE (62)

Tarih Ahm Tiirii Alinan Birim TURD YUKLENICE

! 15.02.2024 | DOGRUDAN TEMIN |KADEME KLIMA HAVA BASMA SETI SIBIRYA SOGUTMA
2 |19.02.2024|DOGRUDAN TEMIN |SAGLIK HIZMETL{SEKONIC OPTIK OKUYUCU ALPIN LTD.5Ti
3 19.03.2024 | DOGRUDAN TEMIN |BiLGi ISLEM DAIH MAFIRE KART OKUYUCU . IMINOVA TEKNOLOJI
4 19.03.2024 |BOGRUDAN TEMIN |GOVENLIK KGPEK KOVUCU ALTUNAL PAZARLAMA
> 119.03.2024 | DOGRUDAN TEMIN [TEKNiK BILIMLE{3 BOYUTLU YAZICI FILAMENT MUSTAFA DAYSAL
6 |20.03.2024| DOGRUDAN TEMIN |SAGLIK HIZMETL{KOL MAKETI VE YETISKIN ENTUBASYON EGIT.SIMIL|KEKLIKOGLUY
7 |22.03.2024 | DOGRUDAN TEMIN |TIP FAKULTESI | TRINOKULER ARASTIRMA MIKROSKOPU YAPILCAN
8 |22.03.2024| DOGRUDAN TEMIN |TIP FAKULTESI |MAVI FLORASAN FILTRE TAKAFOS
2 4.04.2024 |DMO KATALOG TIP FAKOLTESI  |OGRETMEN MASASI, SANDALYE, KLIMA DMO
10 |17.04.2024|DMO KATALOG TIP FAKULTESI  |BUZDOLABI MIKROBIYOLOJI BOLUMUNE DMO
!l ]18.04.2024| DOGRUDAN TEMIN | TEKNIK BiLIMLEH GNSS SISTEMI, TOTOL STATION, iINSANSIZ HAVA AHANKARA GNSS SISTEMI
12 ]122.04.2024 | DOGRUDAN TEMIN |iIKTISAT FAKULTI{BARIYER TAKIMI - WHITE ROZE
'3 |26.04.2024 | DMO MUTEFERRIK i|TIP FAKULTESI  |BINOKULER OGRENCI MiKROSKOBU 25 ADET MUTEFERRIK IHALE
4 130.04.2024 |DMO MUTEFERRIK {|TIP FAKULTESI |ANATOMI BiLiM DALI 31 KALEM MAKET ALIMI MUTEFERRIK {HALE
5 130.04.2024 | DMO MUTEFERRIK i[TIP FAKULTESI _|KADAVRA HAVUZU MUTEFERRIK iHALE
16 |30.04.2024|DMO MUTEFERRIK i|TIP FAKULTESI | MiIKROBIYOLOJi LAB 8 KALEM MALZEME MUTEFERRIK IHALE
7 ]30.05.2024|ENDUSTRI MESLEK |TiP FAKULTESI |MIKROBIYOLOJi LAB MOBILYA TEFRISATI ENDUSTRI MESLEK
18 4.06.2024 |DMO KATALOG BILGI ISLEM DAIH 56 ADET BILGISAYAR 30 ADET PROJEKSIYON DMO
19 | 5.06.2024 |DOGRUDAN TEMIN |BiLGI iSLEM DAiH{ 150 ADET KAMERA LARENDE BiLigim

| 20 13.06.2024|DMO KATALOG BILGI i5LEM DAIH{ 19 ADET BILGISAYAR ( kalan ) DMO
2! ]13.06.2024|DMO KATLOG BILGI iISLEM DAI{STOR PERDE ALIMI DMO

2! | 26.06.2024|DMO MUOTEFERRIK I|TIP FAKULTESI |HISTOLOJI BOLUMU OTOMATIK DOKU TAKIP CIHA4DMO

22 | 26.06.2024| DOGRUDAN TEMIN |TIP FAKULTESI  |HISTOLOSI BOLUMU MiKROSKOP,FIRIN,ISITICILI TA|LABERTU MEDIKAL

23 | 26.06.2024| DOGRUDAN TEMIN |YAP! iSLERI 4 ADET TIRPAN BAHCEM HIRDAVAT
24 | 5.07.2024 |MUTEFERRIK iHALE |TIP FAKULTESI |EGZERSIZ ARASTIRMA LABARUTUVARI 13 ADET MUTEFERRIK iHALE

25 5.07.2024 |MUTEFERRIK iHALE |YAPI iSLERIi TELESKOPIK YUKLEYICi MUTEFERRIK iIHALE

26 |16.07.2024 | MUTEFERRIK iHALE |TIP FAKULTESI | TIBBI BiYOLOIi 7 KALEM LAB.MIALZEMESI MUTEFERRIK iIHALE

27 |18.07.2024 | DOGRUDAN TEMIN |TIP FAKULTESI |PRE ANALATIK HAZIRLAMA MALZEMES]I CEKER OCATALES

PRE ANALATIK HAZIRLAMA MALZEMES!

28_ 18.07.2024 | DMO KATALOG TiP FAKOLTESI |BUZDOLABI, BULASIK MAKINESI KATOLOG

29 |22.07.2024| DOGRUDAN TEMIN |ORTAK DERSLER |OPTiK OKUYUCU HiBRIT 6500 BILDEM

30 | 23.07.2024|DMO KATOLOG ORTAK DERSLER |FOTOKOPI MAKINEST R KATOLOG

32 5.08.2024 |MUTEFERRIK IHALE |TIP FAKULTESI [FARMAKOLOJI 8 KALEM CIHAZ ALIMI |ANT

33 |15.08.2024 |dmg ihale MiNiBUS T CETVELI ARAL iCIN AYRILAN BUTCE ford

34 119.09.2024 | DOGRUDAN TEMIN |YAPI i5LERI _|MOTORLU CIT KESME MAKINESI DOGRUDAN TEMIN

35 | 26.09.2024 | DOGRUDAN TEMIN |OZEL KALEM MASA VE SANDAYE TAKIMI FiLIZ (EKMEN

36 |27.09.2024|DMO KATALOG EDEBIYAT, K.KARYAZI TAHTASI ___|pMO KATOLOG |

37 | 5.10.2024 |ENDUSTRI MESLEK |TIP FAKULTESI _[&frenci dolabi ENDUSTRI MESLEK

3% 115.10.2024 | MUTEFERRIK IHALE |TIP FAKOLTESI | FiZyOLOJi SPOR HEKiIMLIGi MUTEFERRIK IHALE

39 115.10.2024 | DOGRUDAN TEMIN |[EDEBIYAT, K.KAHPLATFORM ALIMI_KURSU YAPIMARKET

40 115.10.2024 | DOGRUDAN TEMIN |YAP! ISLERI OP KOVASE ALIMI |PAKERDEM LTD.

41 119.11.2024 | DOGRUDAN TEMIN |YAPI ISLERI Spor|Survior Parkt Ahmi I |Narin Park Ltd.5ti.

42 120.11.2024 | DMO KATOLOG ERMENEK VE KA{GELIK RAF VE BARKOD ETIKET YAZICI AKAJU VE ZEBRA

43 |27.11.2024 | DOGRUDAN TEMIN |TIP FAKULTESI _[Algometre ELSA

44 |2811.2024|DMO KATOLOG |BILGI ISLEM DAI{ TEKNIK BiLIMLER YANAN SWITCH MEGA BILGISAYAR

45 | 5.12.2024 |DOGRUDAN TEMIN |Giivenlik Bekgi konrol tom kalemi VE ARAG KAMERALIRI __ |Kadir Sener

46 | 5.12.2024 |DMO MUTEFERRIK i|Saglik Bilimleri F|Fizyoterapi labarutuva cihazlan 1 _ |MUTEFERRIK IHALE

47 6.12.2024 |DMO KATOLOG ILAHIYAT, SAGLIfFOTOKOPI MAKINESI |DMO KATOLOG

48 6.12.2024 |DMO MUTEFERRIK [|TIP FAKULTES] |KLINIK BECERI MAKET ALIMI MUTEFERRIK IHALE

49 | 6.12.2024 |DMO KATOLOG BILGI ISLEM DATH ERISIM NOKTASI CIHAZI DMO KATOLOG

S0 110.12.2024 | DOGRUDAN TEMIN |[ERMENEK MYO | TASINABILIR HOPORLOR SISTEMI BEDIRHAN BURAK TiRA|

S!110.12.2024 | DOGRUDAN TEMIN |ENERII YONETIM|IC HAVA KONTROL OLCUM CIHAZI (OTEST BiLigiM

52 |10.12.2024 | DOGRUDAN TEMIN |SANAT TASARINV| GROV (R SETI ES BASKI

53 110.12.2024|DOGRUDAN TEMIN | TEKNIK BIiLIMLEHCEKER OCAK TALES

54 [11.12.2024| DMO KATOLOG BiLGI ISLEM DAIHTUMLESIK BILGISAYAR 30 ADET o BILGITURK

S5 111.12.2024 | DMO MUTEFERRIK i|Saghik Bilimleri F|Fizyoterapi labarutuva cihazlar 2 __|MOUTEFERRIK IHALE
| 56 |11.12.2024|DMO KATOLOG GENEL DEPOYA |MOBILYA DOVi

57 119.12.2024|DOGRUDAN TEMIN | YAPI ISLERI | POTA BARFiKS PARKSAN

58 118.12.2024| DOGRUDAN TEMIN |TEKN{K BILIMLER KONTEYNER MUSTAFA UYSAL |

59 119.12.2024|DMO KATOLOG BiLGI ISLEM DAI{HARDDISK BiLGIiBiM

60 | 20.12.2024|DMA KATOLOG BILGI ISLEM DAIH{YAZICI TARAYICI MOBILAY KATOLOG

Hazirlayan ‘ ~ Kalite Sistem Onayi
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2. Liderlik

Bagkanligimiz kurumsal hedef ve amaglarla esgiidiimlii bir y6netim tarz1 benimsemis
ve birgok uygulamada ve is stireglerinde liderlik anlayigim farkli yaklasimlarla uygulamaya
¢alismaktadir. I¢ kaliteye iliskin glivence mekanizmalari olusturma calismalari devam
etmekte olup birim ve kurum nezdinde yapilan biitiin ¢aligmalarda kalite giivence kiiltiiriinii
ve i¢ kontrol sistemini personeller arasinda igsellestirmeye calismalari devam etmektedir.
Birimde ¢alisanlar kurumsal motivasyona katki saglamak igin ¢aba gostermektedir. Yetki
paylagimi, adil is bolimi, bireysel farklihklarnin gézetilmesi ve etkili iletisim ile kurumsat

motivasyonun artirilmasi amaglanmaktadir.

3. insan Kaynaklari Yonetimi

Birimimizin insan kaynaklari yonetimi esaslart dogrultusunda uygulamalar tanimhi
stireclere uygun bir bigimde yiriitilmektedir. Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile
Yiiksekégretim Kurumlariin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 29.
maddesi uyarinca insan kaynaklari planlamast Kurumumuz Personel Daire Bagkanlig
tarafindan yapilmaktadir. Bu planlar, tiniversitenin temel ve yeni ihtiyaglar g¢ercevesinde,
teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve ilgili yasal diizenlemeler ile
hizmetin stirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin
saglanmasi hususlar g6z oniine alinarak hazirlanmaktadir. Bu kapsamda Bagkanlhigimizda 1
Bagkan, 2 Midiir, 2 Sef, 3 Tekniker, 9 Bilgisayar Isletmeni,1 Biiro Personeli, 5 sofor, 4
hizmetli, 1 glivenlik amiri, 91 giivenlik personeli istihdam edilmektedir. Birim ¢alisanlar ile
her hafta pazartesi giinleri istisarelerde bulunularak, sikdyet ve onerileri belirlemek ya da
izlemek amaciyla diizenli toplantilar yapilmakta bu toplantilarda ¢alisanlarin kendisini rahatga
ifade etmesi saglanmaktadir. Birim amiri kendi yetki sinirlari dahilinde olan onerileri dikkate
almakta sikayetleri gidermektedir. Kendi sinirlarini asan goriis ve Onerileri iist yonetimle

paylasmaktadir.
4. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Birimimiz tarafindan yonetilen siire¢lerde i¢ ve dis paydaslardan goriis talebi, talep

eden paydaslara (sendikalar, tedarik¢i firmalar vs.) goriis verilmektedir. Bu baglamda

Hazirlayan ~ Kalite Sistem Onayi
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kurumun hazirladigt bilgi ve belgeleri birim web sayfasi aracilifiyla kamuoyuna

duyurulmakta ve dig paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.
5. Ogrenci ve Paydas Geri Bildirimleri

I¢ ve dig paydaslarin geri bildirimleri titizlikle incelenmekte birime gelen yazili ya da
sozlii tim bildirimler dikkate alinmakta, i¢ ve dig paydaglarin énerileri yasal mevzuata uygun
bi¢imde degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimimizin destek hizmetleri
birimi olmasi ve daha ¢ok idari konularda faaliyet géstermesi nedeniyle anket vb. yontemler
tercih edilmemekte siiratli ve siirekli iletisim araglar ile siiregler yiiriitilmektedir. Birimizde
tedarike¢i, 6grenci, personel ve diger paydaslar olmak tlizere yapilan geri bildirimler tedarikgi
degerlendirme formlari, kurum web sayfasinda bulunan dilek ©6neri sikdyet formlan
aracihifiyla bazen de yiiz ylize goériismeler ve kurumsal e-posta ile degerlendirilmekte ve
izlenmektedir. Baskanhigimuiz tiim paydaslarca ulasilabilir durumdadir. Talepler EBYS
araciligiyla birimimize ulasmakta ve degerlendirilmektedir. Tiim bu siire¢lerin ivedi ve nizami

ilerlemesi amaciyla iletisim kaynaklari agik ve ulasilabilir konumdadir.
6. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

Birimimiz destek hizmetlerini yerine getirmesi miinasebetiyle uluslararasilasma
stireglerine  katkis1 sinirli  kalmaktadir. Dig  iligkiler koordinatorligiic. ve Erasmus
koordinatorligii tarafindan organize edilen programlarda, yabanci uyruklu 6grenci ve
misafirlere kurumumuzun ve Karaman ilinin tamitimu i¢in gerekli mal malzeme ve ulasim

destegi saglanmaktadir.

Necmettin Erbakan Universitesi ev sahipliginde gerceklesen Erasmus Projeleri konulu
calistaya Proje Teknoloji ve Transfer ofisimiz tarafindan katilun saglanmis, Universitemizin
uluslararasilagma galigmalan kapsaminda Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan organize

edilen programa Ozbekistan Heyetinin kurumumuza intikali saglanmustir
7. Ar-Ge ve Yenilikg¢ilik Siireclerinin Yénetimi

Universitemizin Ar-Ge ve Yenilik¢ilik Politikas: ile Stratejik Plam dogrultusunda
paydaslarimizin aragtirma ve gelistirmeye yonelik faaliyetleri desteklenmektedir.17.09.2024
tarihinde Kahramanmaras ilinde, 04/10/2024 tarihinde Adana ilinde gergeklestirilen Teknofest
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programlarina 6grencilerimiz ve kurum c¢alisanlarimizin intikali ve katilim saglanmistir.
Universitemiz Proje Teknoloji ve Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan gelen mal malzeme talepleri yasal mevzuat ¢ergevesinde karsilanmaktadir. Degisen
ve gelisen teknoloji yakindan takip edilmekte, bu yenilikler birim hizmetlerine

yansitilmaktadir.
8. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Bagkanligimiz Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1 ile Stratejik Plam
dogrultusunda halka dogrudan hizmet veren Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesinin
yani sira iiniversitemiz nezdinde faaliyet gésteren fakiilte, yiiksekokul ve tiim arastirma ve
uygulama merkezlerinin toplumsal katki siireglerinde yer alan amag ve stratejilerine
ulagsmalarini saglamak amaciyla mal/malzeme, makine, techizat, mefrusat, biiro malzemeleri,
kirtasiye vb. ihtiyaglarinin i¢ ve dis tedarikgilerden alimint gergeklestirmek suretiyle ve yine
akademik/ idari birimlerimizce yiiriitillen proje, panel sempozyum, gahstay, gosteri, teknik
gezi/gdzlem, arastirma vb. etkinliklerde her tiirlti arag-gereg, altyap: ve personel destegi ile
toplumsal katki politikasina katki sunmaktadir. Bagkanhifimiz ulastirma birimi sosyal
sorumluluk projelerine (sevgi evleri ve huzurevleri ziyaretleri vb.) vasita destegi saglamakta,
Sivil Savunma Birimimiz tarafindan tiim vatandaslarimiz, personel ve 8grencilerimize yonelik
risk ve tehlike olusturabilecek afet ve acil durumlar konusunda (deprem, sel, yangin, vb.)
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

9. Degerlendirme Takim Raporlari ile Geri Bildirim ve Iyilestirme Raporlarinda
Dikkat Ceken Hususlara Yonelik Notlar

Birime yonelik gergeklestirilen i¢ Degerlendirici Raporlari ve buna cevaben hazirlanan Geri
Bildirim ve lyilestirme Raporlari biitiinlesik, dinamik, esnek ve kullanici dostu yonetim bilgi sistemi
olan Strateji Bilgi Sistemine diizenli olarak veri girisleri yapilmaktadir. Birim ici bilgilendirme
toplantilart yapilmigtir. Birim amiri ve ilgili personel Stratejik Bilgi Sistemi (SBS) hakkinda

diizenlenen egitimlere katilmis gerekli bilgilendirmeleri tiim birimle paylasmugtir.
10. PUKO Eylem Plam

Birimde PUKO Eylem Plant kapsaminda her ay basinda degerlendirme ve iyilestirme

amaciyla birim i¢i degerlendirme toplantilar1 yapilmakta, dénem boyut tahakkuk is ve islemlerinin
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(maas, yolluk, SGK 6demeleri/bildirgeleri, ilan ddemeleri, karsiliklar, yurt digi dgrenim giderleri,
burslar, vb.) yerine getirilmesi, ihale dogrudan temin iglemleri yapilmakta, yilda en az bir kere sivil

savunma hizmetlerinin yiiritiilmesi ile ilgili tatbikatlar yapilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Planindaki hedef ve amaglarn ile
5018 sayihi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda ihale veya dogrudan
temin yontemi ile makine, techizat, mal ve hizmet vb. alimlani mevzuata gore egitim ve
Ogretime, idari ve akademik tiim birimlere destek hizmeti saglamaktayiz. Egitim ve dgretim
binalarimiz, dersliklerimiz, laboratuvarlarimiz, kurumumuzun ihtiyact olan tiim makine-
teghizatlar, laboratuvar malzemeleri, demirbas egyalar, mefrusat alimlart ve yazilim ve
donamim alimlar1 Kalite Giivence Sistemleri dikkate alinarak sartnameler hazirlanmakta,
biitge imkanlar 6l¢iistinde ekonomik, verimli ve kaliteli malzeme temin edilmektedir. Birim
olarak oncelikli hedefimiz Universitemize aktarilan kamu kaynaklarinin ekonomik ve verimli
kullanilmasina 6zen gostererek seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerini en etkili sekilde
uygulamaktir, Birim olarak yapilan tiim faaliyetler Universitemizin vizyon, misyon, strateji ve
politikalarina hizmet etmekle birlikte kurumsal ve birim igi kalite standartlarini saglamak ve
iligkili oldugumuz kurum ve paydaslarimiza marjinal fayda saglayarak gérevini en iyi sekilde
yapmaya gayret gostermektedir. Birim faaliyet sahasinda, hizmetlerde aksama olmamas: igin
gerekli tedbirlerin almmasi ile ilgili galiymalar yapilmaktadir. Baskanligimiz calisanlari
hizmetlerin yerine getirilmesinde; kamusal ve bireysel gelisimi, seffafligi, katilimetligi,
paylagimciligy, hesap verebilirligi, diiriistliigii, kamu yararm gozetmeyi esas alir. Birimimizce

ylritiilen kalite siire¢leri kurumumuzun kurumsallasmasi yolundaki hedeflerine ulasmasi

noktasinda mihenk tag1 olacaktir.31.12.2024 \
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