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Amag, Dayanak, Kapsam ve Ilkeler
Madde 1 — Amag

Bu diizenlemenin amaci; Fakiilte biinyesinde olusturulan komisyonlarin gorev, yetki, ¢calisma
usul ve esaslarini; kalite giivencesi, egitim-0gretim, uluslararasilasma ve akreditasyon
stirecleriyle entegre, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bigimde tanimlamaktir. Bu diizenleme ayni
zamanda stireglerdeki risklerin yonetimini, kararlarin kanita dayali raporlanmasini ve 6grenci
katilmmin Fakiilte Ogrenci Temsil ve Katilim Kurulu (FOTKK) aracihiiyla sistematik
entegrasyonunu amaglar.

Madde 2 — Dayanak

Bu Uygulama Rehberi ve I¢ Isleyis Prosediirii;
e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu,
o KMU Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi,
« KMU Kalite Giivencesi Y&nergesi,

o Universite Senato kararlari
esas alinarak hazirlanmistur.

Madde 3 — Mevzuata Uyum

Bu Uygulama Rehberi ve I¢ Isleyis Prosediirii YOK ve iiniversite mevzuatina aykiri
yorumlanamaz. Tereddiit halinde iist mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 4 — Yetki Sinir1
Komisyonlar;
e Mevzuat olusturamaz,

o Komisyon kararlar1 akademik kurul ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarimin yerine
gecemez,



e Disiplin veya yaptirim yetkisi kullanamaz.

Komisyonlar izleme, analiz, koordinasyon ve iyilestirme Onerisi gelistirme gorevini yiiriitiir.

Madde 5 — Ortak Calisma Esaslarn
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Komisyonlar Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile olusturulur.

. Komisyon tiyeleri Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Uyelerin gérev siiresi 3 (ii¢) yildur.

Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

. Komisyonlar, faaliyet alanlarinin gerektirdigi periyotlarda olmak iizere yilda en az 3 (ii¢)

olagan toplanti yapar. Toplanti takvimi, akademik takvim ve komisyonun yillik is plani
dikkate alinarak belirlenir.

Kararlar salt cogunlukla alinir.
Toplant1 kararlar1 tutanak altina alinir ve dijital arsivde saklanir.
Tiim komisyonlar yillik faaliyet raporu hazirlar.

Faaliyet raporlar fakiilte web sitesinde yayimlanir.

. Yeni gorevlendirilen komisyon iiyelerine Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

tarafindan kalite glivence sistemi ve c¢alisma usulleri hakkinda oryantasyon egitimi verilir.
Faaliyetler PUKO dongiisii esas alinarak yiiriitiiliir.

Her komisyon, bu Uygulama Rehberi'ne ek olarak kendi i¢ isleyis prosediiriinii hazirlar ve
Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'nun onayina sunar.

Iyilestirme kararlar1 PUKO cercevesinde izlenir ve raporlanir.

Universite Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigii ile esgiidiim diizenli
koordinasyon saglanir.

Her komisyon i¢in bir bagkan ve en az bir raportor/sekretarya sorumlusu belirlenir.
Komisyon kararlari dijital kanit havuzunda standart klasor yapisinda saklanir.

(")grenci‘_Katlllmlz Komisyonlar, 6grenci goriisiine ihtiya¢ duyulan giindem maddelerinde
Fakiilte Ogrenci Temsil ve Katilim Kurulu (FOTKK) tarafindan belirlenen ilgili temsilciyi
toplantiya “oy hakki olmaksizin danigman/g6zlemci” statiisiinde davet eder.

Risk Yonetimi: Her komisyon, faaliyet alanma iliskin riskleri (6rn: akreditasyon
takviminde gecikme, veri kayb1 vb.) yillik olarak analiz eder ve “Risk-Aksiyon Tablosu”
olusturur.

Gizlilik ve KVKK: Komisyonlar, ¢alismalarinda kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik
ilkelerine uyar. Kanitlar yetkilendirilmis dijital ortamlarda saklanir.

Boliim komisyonlart yillik faaliyet raporlarini fakiilte komisyonuna sunar.

Engelli 6grencilere yonelik erisilebilirlik uygulamalar: kalite sistemi kapsaminda izlenir.



IKINCI BOLUM
Fakiilte Diizeyi Komisyonlar
Madde 6 — Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Amag: Fakiiltenin kalite giivence sistemini kurmak, yiiriitmek ve siirekli iyilestirme siireglerini
koordine etmek; YOKAK ve STAR akreditasyon siireglerini entegre bicimde planlamak,
yiiriitmek ve degerlendirmek.

Gorev ve Sorumluluklar:
A. Kalite Giivencesi
o Fakiilte kalite politikasini olusturmak ve giincellemek
« PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiinii isletmek
e Performans gostergelerini belirlemek ve izlemek
o Bolim kalite ¢alismalarini koordine etmek
o Yillik kalite faaliyet raporunu hazirlamak
B. YOKAK ve Akreditasyon Siirecleri
o STAR akreditasyon siire¢lerini yiirtitmek
o Oz Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlik siirecini koordine etmek
e Kanit havuzunu olusturmak ve giincel tutmak
o Ic degerlendirme calismalari yapmak
o Degerlendirici ziyaretine hazirlik stireglerini yiiriitmek

« Universite Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigii ile koordinasyonu
saglamak

C. izleme ve Seffafik

o Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) uyumunu
izlemek

o lyilestirme kararlarin1 kayit altina almak ve izlemek
o Kalite belgelerinin web sitesinde yayimlanmasini saglamak
o Engelli 6grencilerin erisilebilirlik siireclerini kalite sistemi kapsaminda izlemek

Risk Yonetimi: Fakiiltenin stratejik hedeflerine ve akreditasyon takvimine yonelik risk
analizlerini koordine etmek.

Kok Neden Analizi: KPI hedeflerinden sapma oldugunda veya PUKO dongiisii kapandiginda
kok neden analizi yaparak Onleyici faaliyetler gelistirmek.

FOTKK Koordinasyonu: Ogrenci geri bildirimlerinin kalite raporlarma (ODR) veri
saglamasini koordine etmek.



Olusum

Komisyon; her bir Boliim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu baskan1 dahil edilmek sartiyla;
en az 5, en fazla 9 tiyeden olusur.

Komisyon Baskani1 Dekan tarafindan gorevlendirilir.
Toplanma

Komisyon yilda en az 3 (ii¢) olagan toplanti yapar; gerekli hallerde bagskanin ¢agrisi iizerine
olaganiistii toplant1 yapilabilir.

Performans Gostergeleri (KPI)
e Yillik i¢ degerlendirme simiilasyonu
o lyilestirme karar gerceklesme orani > %75

e Kanit matriksi tutulmasi zorunlu

Madde 7 — Fakiilte Egitim-Ogretim Komisyonu

Amagc: Egitim programlarinin kalite standartlarina uygunlugunu saglamak ve miifredat
gelistirme siireglerini yiiriitmek.

Gorevler:
o Miifredat degisikliklerini degerlendirmek
e PEA-POC uyumunu izlemek
e AKTS ve 6grenme ¢iktilarinin standardizasyonunu saglamak
o Egitim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek
e Ders 6grenme ¢iktilarinin 6lgtilebilirligini incelemek

o Paydas Gerekgelendirmesi: Miifredat degisikliklerinde i¢ (O6g8renci) ve dis
paydaslardan gelen Onerilerin kabul/ret gerekcelerini kayit altina almak.

o Erisilebilirlik: Egitim materyallerinin ve ortamlarinin engelli 6grenciler i¢in
uygunlugunu kalite standartlar1 ¢cer¢evesinde denetlemek.

Olusum

Dekan veya dekan yardimcilarindan birinin baskanliginda her béliimiin Egitim-Ogretim
Komisyonu baskanini dahil edilecek sekilde olusur.

Toplanma

Donem baglarinda ve yil sonunda en az 3 toplanti. Toplant1 kararlar1 yazili tutanakla kayit
altina alinir ve kalite komisyonu ile paylasilir.

Performans Gostergeleri (KPI)
e Miifredat revizyon dongiisii en geg 3 yil

o Paydas goriisii zorunlulugu



e Giincel ¢ikt1 eslestirme tablosu

Madde 8 — Olgme Degerlendirme ve Iyilestirme Komisyonu

Amagc: Cikt1 temelli egitim sisteminin Sl¢iilmesini, analiz edilmesini ve raporlanmasini
saglamak.

Gorevler:
e Program ¢ikt1 basar1 analizlerini yapmak
o Ol¢me araclarini standardize etmek
o Olgme araclar1 ve rubrikleri gelistirmek
e Ders ¢iktilarinin program ¢iktilari ile iligkilendirilmesini izlemek
e Yillik 6lgme-degerlendirme raporu hazirlamak
 Olgiim Plan: Y1llik "Program Cikt1 Olgiim Takvimi"ni yayimlamak.

e Geri Bildirim Dongiisii: Sinav sonug analizleri ve basar1 oranlarini, iyilestirme
yapilmak tizere ilgili boliim kurullarina raporlamak.

Olusum
En az 3 iiyeden olusur.

Toplanma
Komisyon yilda en az 3 (li¢) kez toplanir ve yillik 6l¢me-degerlendirme raporunu akademik
y1l sonunda sunar.

Performans Gostergeleri (KPI)
e Basar1 oran1 %70 alt1 ¢iktilar i¢in aksiyon plam
o Yillik ¢ikt1 basar1 raporu

e Rubrik kullanim orani izleme

Madde 9 — Fakiilte Paydas Danisma Kurulu
Amagc: Egitim ve aragtirma faaliyetlerini i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda gelistirmek.
Gorevler:
e Yillik paydas toplantilari yapmak
e QGeri bildirimleri analiz etmek ve degerlendirmek
o Miifredat gelistirme Onerileri sunmak
Olusum

Mezun, isveren ve kamu temsilcileri dis paydaslara, 6grenci, akademisyen ve idari yapilar i¢
paydaslara dahil edilir.



Toplanma
Kurul yilda en az 1 (bir) kez toplanir ve toplanti sonug raporu hazirlanir.
Performans Gostergeleri (KPI)

« Oneri uygulama izleme tablosu

o Katilim orani1 > %70

Madde 10 — Fakiilte Uluslararasilasma Komisyonu
Amag: Fakiiltenin uluslararasi goriiniirliigiinii ve hareketliligini artirmak.
Gorevler:
e Erasmus, Orhun ve diger degisim programlarini koordine etmek
o Ikili anlagsmalar1 izlemek
e Gelen ve giden 6grenci/personel istatistiklerini raporlamak
Olusum

Dekan veya dekan yardimcilarindan birinin bagkanliginda her boliimiin Uluslararasilasma
sorumlusunu dahil edecek sekilde olusur.

Toplanma

Komisyon egitim 0gretim yilinin basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az 2 (iki) kez
toplanir ve hareketlilik verilerini yillik rapor halinde sunar.

Performans Gostergeleri (KPI)
e Yillik hareketlilik artis hedefi
e Aktif anlagsma orani izleme

e Gelen/giden denge analizi

Madde 11 - Fakiilte Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu

Amag: Fakiiltede yiiriitiilen ders ve sinav programlarinin adil, nesnel, dengeli, uygulanabilir,
stirdiiriilebilir ve egitim-0gretim kalitesini artiracak sekilde hazirlanmasina iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Gorev ve Sorumluluklar
e Ders programlarmi fakiilte diizeyinde koordine etmek ve hazirlamak.
e Ara simayv, yartyil sonu, biitiinleme ve mazeret sinav programlarini diizenlemek.
e Derslik ve siav salon planlamasini yapmak.
e Sinav ¢akismalarini 6nlemek ve 6grenci yogunlugunu dengeli bicimde dagitmak.

e Ogretim elemanlarmin ders ve sinav yiikiinii dengeli bicimde planlamak.



e Engelli 6grenciler i¢in gerekli sinav uyarlamalarini gézetmek ve erisilebilirligi
saglamak.

e Program ilan siireglerini zamaninda ve seffaf bigimde yiirtitmek.

e Ders ve sinav planlamasina iligkin sistematik sorunlar1 analiz ederek Fakiilte Kalite ve
Akreditasyon Komisyonuna raporlamak.

e Akademik takvim dogrultusunda planlama siireclerini yiiriitmek ve gerekli
giincellemeleri yapmak.

Calisma Ilkeleri
o Komisyon fakiilte diizeyinde tek koordinasyon organidir.
o Kararlar ¢gogunlukla alinir ve Dekanlik onay ile yiiriirliige girer.

o Komisyon, bireysel tercihler yerine akademik denge ve kurumsal kalite ilkelerini esas
alir.

o Siirecler yazili ve izlenebilir bi¢imde yiiriitiiliir.
Olusum
En az 5 iiyeden olusur.
Toplanma

Komisyon akademik takvim dogrultusunda her dénem en az bir kez ve sinav donemleri
oncesinde gerekli hallerde toplanir.

Performans Gostergeleri (KPI)
e (Cakisma orani sifir hedefi

e Zamaninda ilan orani > %100

Madde 12 — Fakiilte Kariyer, Staj ve Mezun izleme Komisyonu

Amag: Staj siireglerini diizenlemek, mezun istthdam verilerini izlemek ve isveren geri
bildirimlerini program iyilestirme siireglerine entegre etmek.

Gorev ve Sorumluluklar:
A) Staj Siireci
o Staj yonergesini uygulamak ve giincellemek
o Isveren degerlendirme formlarini analiz etmek
o Staj performans verilerini raporlamak
B) Mezun izleme
e Mezun anketlerini uygulamak (1 y1l / 3 y1l sonras1)

e Mezun istihdam oranlarint analiz etmek



o Sektorel dagilim verilerini raporlamak
C) Program lyilestirme
o lsveren geri bildirimlerini analiz etmek
e Miifredat glincellemelerine veri saglamak
e PUKO dongiisiine veri girdisi sunmak
Olusum
En az 3 {iyeden olusur.
Toplanma
Komisyon yilda en az 2 (iki) kez toplanir ve yillik mezun izleme raporunu hazirlar.
Performans Gostergeleri (KPI)
e 1 ve 3 yil mezun anketi
e Yillik istthdam raporu

« lsveren geri bildirim analizi

Madde 13 — Fakiilte Dijital iletisim ve Web Yonetimi Komisyonu

Amag: Fakiilte ve boliim web siteleri ile sosyal medya hesaplarinin giincel, dogru ve kurumsal
bicimde yonetilmesini saglamak.

Gorevler:
o Web sitesi igerik standardizasyonu
o Bolim web sayfalariin giincelligini izlemek
o Kalite belgelerinin yayimlanmasini saglamak
e Sosyal medya hesaplarinin koordinasyonunu yiiriitmek
» Dijital arsiv ve seffaflik ilkelerini uygulamak
Olusum
En az 3 iiyeden olusur.
Toplanma
Komisyon yilda en az 3 (ii¢) kez toplanir ve 3 ayda bir icerik denetimi gergeklestirir.
Performans Gostergeleri (KPI)
e 3 ayda bir igerik denetimi
e Giincellenmeyen igerik raporu

o Dijjital kanit klasor sistemi



UCUNCU BOLUM
Boliim Diizeyi Komisyonlar ve Sorumlular

Her bolimde asagidaki yap1 olusturulur:

Madde 14. BOLUM KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONU

Amag: Boliimiin kalite gilivence sistemini isletmek ve akreditasyon siireclerini (STAR vb.)
boliim diizeyinde yliriitmek.

Gorevler:
o Boliim Oz Degerlendirme Raporunu (ODR) hazirlamak.
o Kanit toplama ve dijital dokiimantasyon siire¢lerini yonetmek.
« Siirekli iyilestirme kararlarini kayit altna almak ve PUKO déngiisiinii izlemek.
o Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile esgiidiim saglamak.

Olusum: Komisyon; Boliim Baskaninin dogrudan ¢alisacagi ve biri komisyon baskani olmak
iizere en az li¢ (3) liyeden olusur.

Performans Gostergeleri (KPI):
o ODR hazirlik tamamlama orani (%100),

o Kanit dosyas1 giincelligi.

Madde 15. BOLUM EGITIM KOMiSYONU
Amagc: Bolim mifredatinin glincelligini saglamak ve egitim kalitesini artirmak.
Gorevler:
o Ders plan1 ve miifredat revizyon Onerilerini hazirlamak.
e Program Ogrenme Ciktilarinin (POC) giincelligini ve derslerle uyumunu izlemek.
o Egitim-6gretim siireglerine iliskin iyilestirme onerileri gelistirmek.
Olusum: Boliim Kurulunca secilen en az 3 6gretim elemanindan olusur.
Performans Gostergeleri (KPI):
e Miifredat revizyon dongiisii uyumu,

e Ders bilgi paketi doluluk orani.

Madde 16. BOLUM OLCME-DEGERLENDIRME ALT KOMiSYONU

Amagc: Egitim ¢iktilarinin bagarisini bilimsel yontemlerle 6lgmek ve analiz etmek.



Gorevler:

e Program ¢ikt1 6l¢lim analizlerini ve ders ¢ikt1 basar1 raporlarini hazirlamak.

« Olgme araclarinin (sinav, ddev, proje vb.) ciktilar1 karsilama diizeyini incelemek.

o Elde edilen verileri iyilestirme yapilmak iizere Boliim Kalite Komisyonuna sunmak.
Olusum: Olgme-degerlendirme konusunda yetkin en az 2 iiyeden olusur.

Performans Gostergeleri (KPI): Yillik ¢ikt1 bagar1 raporu sunumu, Rubrik kullanim orani.

Madde 17. BOLUM PAYDAS DANISMA KURULU

Amagc: Boliimiin egitim-0gretim, arastirma ve kalite siireglerini; i¢ paydas (akademik/idari
personel ve 6grenciler) ile dis paydas (mezunlar, igverenler ve sektor temsilcileri) goriisleri
dogrultusunda siirekli iyilestirmek.

Olusum: Kurul, boliim web sayfasinda ilan edilen ve periyodik olarak giincellenen asagidaki
iki liste temelinde olusturulur:

A) BOLUM iC PAYDAS LISTESI

Ad1 Soyadi Unvam / Béliimdeki Rolii E-posta Adresi
[Isim Soyisim] Boliim Ogretim Uyesi / Elemant [e-posta]
[Isim Soyisim] Boliim Ogrenci Temsilcisi [e-posta]
[Isim Soyisim] Boliim Sekreteri / idari Personel [e-posta]

B) BOLUM DIS PAYDAS LIiSTESI

Ad1 Soyadi Unvani / Kurumu / Sektorel Rolii E-posta Adresi

[Isim Soyisim] Mezun Ogrenci [e-posta]

[Isim Soyisim] Isveren / Ozel Sektdr Yoneticisi [e-posta]

[Isim Soyisim] Kamu Kurumu Temsilcisi / SMMM vb. [e-posta]
Gorevler:

o g ve dis paydas listelerini giincel tutmak ve boliim web sayfasinda yayimlamak.

o Paydagslarla (mezun, igveren, 6grenci vb.) periyodik toplantilar ve anket caligmalari
yapmak.

e Qeri bildirimleri analiz ederek miifredat gelistirme ve program iyilestirme Onerileri
sunmak.



o (oriis ve Onerileri raporlayarak Boliim Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna iletmek.

Toplanma: Kurul yilda en az 1 (bir) kez olagan toplanir ve toplanti sonug raporu hazirlanir.

Performans Gostergeleri (KPI):

« I¢ ve Dis Paydas Listelerinin web sayfasinda giincellik oran1 (%100).
e Yillik paydas toplant1 sayis1 (En az 1).

 Paydas 6nerilerinin PUKO dongiisiine (iyilestirme siireglerine) veri saglama orani.

Madde 18. BOLUM MUAFIYET VE INTiBAK KOMiSYONU

Amag: Bolime kayit yaptiran 6grencilerin daha onceki 6grenimlerine iliskin muafiyet ve
intibak islemlerini mevzuata uygun, adil ve hizl bir sekilde yiirtitmek.

Gorevler:

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal ve af kanunu kapsaminda gelen 6grencilerin
ders muafiyet taleplerini incelemek.

Ogrencilerin daha 6nce aldig1 derslerin igerik ve kredi (AKTS) uyumunu kontrol ederek
intibak formlarini hazirlamak.

Ogrencinin mezuniyet icin almasi gereken eksik dersleri belirlemek ve intibak sinifini tayin
etmek.

Intibak siireglerine iliskin itirazlar1 degerlendirerek goriis bildirmek.

Hazirlanan intibak raporlarimi Bolim Bagskanligi araciligiyla Fakiilte Yonetim Kurulu'na
sunulmak tiizere iletmek.

Muafiyet kararlarinda ders igerigi, AKTS ve 6grenme kazamimi uyumunu gosteren
"Esdegerlik Analiz Formu"nu her 6grenci i¢in standart sablonla hazirlamak.

Intibak siireclerindeki sistematik sorunlar1 (6rn: sik¢a reddedilen dersler) analiz ederek
miifredat giincelleme komisyonuna veri saglamak.

Olusum: Boliim Bagkani tarafindan gdrevlendirilen, biri bagskan olmak iizere en az 3 6gretim
elemanindan olusur.

Performans Gostergeleri (KPI):

Intibak islemlerinin kayit tarihinden itibaren en gec 5 is giinii i¢cinde tamamlanma orani.
Intibak kararlarina yapilan hakli itiraz oram (Hedef: <%5).

Islem tamamlama siiresi (Kayit + 5 is giinii): Hedef %100.

Veri Kaynagi: OBS kayitlari, FYK Kararlari, EBYS yazigmalari.



Madde 19. BOLUM DUZEYINDE GOREVLENDIRILECEK SORUMLULAR

Asagidaki siiregler uygulama ve takip agirlikli oldugundan komisyon yerine sorumlu modeli
uygulanir. Her gorev i¢in bir asil ve bir yedek sorumlu gorevlendirilir.

A) BOLUM KARIYER, STAJ VE MEZUN iZLEME SORUMLUSU

e Staj uygulamalarii boliim diizeyinde takip eder.

e Mezun verilerinin toplanmasina katki saglar.

e Mezun veri tabanini giincel tutar.

« Isveren geri bildirimlerini ilgili komisyona iletir.

« Fakiilte Kariyer, Staj ve Mezun Izleme Komisyonu ile koordineli ¢alisur.
B) BOLUM ULUSLARARASILASMA SORUMLUSU

o Boliim diizeyindeki hareketlilik siireclerini takip eder.

e Gelen/giden 6grenci ve d6gretim elemani verilerini toplar.

o Fakiilte Uluslararasilagma Komisyonu ile koordinasyon saglar.
C) BOLUM DIJITAL ILETISIM VE WEB YONETiMi SORUMLUSU

o Boliim web sayfasinin giincelligini saglar.

o Akademik, idari ve kalite i¢eriklerinin zamaninda yayimlanmasini takip eder.

o Fakiilte diizeyindeki dijital igerik politikalarina uygun hareket eder.



DORDUNCU BOLUM

Performans izleme ve Kanit Sistemi
Madde 20 — KPI Matrisi

Her komisyon asagidaki tabloyu yillik olarak doldurur:

Komisyon Gosterge Hedef Gergeklesme — Olgiim Periyodu  Veri Kaynagi  Agiklama

Madde 21 — PUKO izleme Tablosu

Sorun Plan Uygulama Kontrol Onlem Sorumlu Teslim Tarihi

Madde 22 — Kanit Matrisi

Stireg Kanit Tirt Dosya Yolu Glincelleme Tarihi Sorumlu

Kanitlar dijital arsiv sisteminde standart klasor yapisinda saklanir ve en gec alt1 (6) ayda bir
giincellenir.

Madde 23 — Yillik Degerlendirme Toplantisi

Akademik yil sonunda tiim komisyon baskanlarimin katilimiyla, dekan bagkanliginda
“Komisyon Performans Degerlendirme Toplantis1” yapilarak ve PUKO déngiisii baglaminda
gerekli glincelleme ve iyilestirmeleri takibini saglar.

Madde 24 — Ogrenci Katihm Modeli (FOTKK Entegrasyonu)

a. Komisyonlar, 6grenci odakli giindemlerde (miifredat degisikligi, sinav programi, staj
yonergesi vb.) FOTKK ’dan gériis ister.

b. FOTKK tarafindan hazirlanan "Ogrenci Gériis Raporlar1”, ilgili komisyonun karar
tutanagina ek yapilir.



c. Komisyonlar, 06grenci Onerilerine iliskin aldiklar1 kararlar1  (olumlu/olumsuz
gerekgesiyle birlikte) FOTKK ya yazili olarak bildirerek PUKO déngiisiinii kapatir.

Madde 25 — Kanit ve Dokiiman Kontrolii

a. Tim komisyon ¢iktilari (Tutanak, KPI Tablosu, Risk Analizi, Faaliyet Raporu) standart
versiyon numarasi ve tarihle saklanir.

b. Dijital kanit havuzu, STAR denetgilerinin erisimine uygun hiyerarsik yapida (Olgiit
bazl1) diizenlenir.

BESINCIi BOLUM
SON HUKUMLER
Madde 26 — Yiiriirlik

Bu Uygulama Rehberi ve I¢ Isleyis Prosediirii Fakiilte Kurulu karari ile yiiriirliige girer.

Madde 28 — Yiiriitme

Bu Uygulama Rehberi ve I¢ Isleyis Prosediiriinii Dekan yiiriitiir.

EK-1: KPI Matrisi

EK-2: PUKO izleme Tablosu

EK-3: Kanmit Matrisi

EK-4: Yillik Komisyon Rapor Sablonu



