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FAKULTE OGRENCIi TEMSIL VE KATILIM KURULU
UYGULAMA REHBERI VE iC ISLEYIS PROSEDURU
BiRINCI BOLUM
Madde 1 — Amacg

Bu Uygulama Rehberi ve I¢ Isleyis Prosediiriiniin amaci; Fakiilte biinyesinde egitim-
ogretim, kalite giivencesi ve sosyal siireclerde 6grenci katilimini sistematik hale getirmek;
ogrencilerin karar alma siireglerine etkin katilimini saglamak ve Fakdilte yonetimi ile 6grenciler
arasindaki iletisim kanalin1 kurumsal bir yapiya kavusturmaktir.

Fakiilte Ogrenci Temsil ve Katihm Kurulu (FOTKK); 6grencilerin geri bildirimlerini
fakiiltenin kalite giivence sistemiyle iliskilendirerek siirekli iyilestirme (PUKO) siireclerine
veri saglayan, aynit zamanda 6grenci temsilini kurumsal karar alma mekanizmalarina entegre
eden resmi bir danisma ve katilim organidir.

Madde 2 — Kapsam

Bu Uygulama Rehberi ve I¢ isleyis Prosediirii, Fakiilte Ogrenci Temsil ve Katilim
Kurulu’nun (FOTKK) olusumunu, se¢im kriterlerini, ¢alisma usul ve esaslar ile gorevlerini
kapsar.

Madde 3 — Dayanak ve fliski

Bu Uygulama Rehberi ve I¢ Isleyis Prosediirii;
o Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Y onetmeligi,
o STAR Akreditasyon Olgiitleri,

o KMU Ogrenci Konseyi Yonergesi',

» Fakiilte kalite giivence politika ve siirecleri esas alinarak hazirlanmistir.

" Universite diizeyindeki 6grenci temsiline iliskin KMU Ogrenci Konseyi Yénergesi hiikiimleri sakhidir. Bu

yonerge ile diizenlenen Fakiilte Ogrenci Temsil ve Katim Kurulu (FOTKK), Ogrenci Konseyi yapisindan
bagimsiz olarak fakiilte i¢i kalite giivence ve 6grenci katilim siireclerini desteklemek amaciyla olusturulmus
danigsma/katilim mekanizmasidir.


https://kmu.edu.tr/ogrkonsey/sayfa/1949/yonergemiz/tr
https://kmu.edu.tr/ogrkonsey/sayfa/1949/yonergemiz/tr

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu ve Secim Kriterleri
Madde 4 — Kurulun Olusumu

(1) Fakiiltenin her boliimiiniin her simif diizeyinden: 1 kadin, 1 erkek olmak {izere iki 6grenci
temsilci segilir.

(2) Bu temsilciler arasindan: Kurul iiyeleri kendi aralarindan bir "Kurul Bagkan1", bir "Kurul
Baskan Yardimcis1” ve bir "Raportor" seger.

(3) Uyelerin temsil siiresi ve siirekliligi Madde 5 hiikiimlerine tabidir.

Madde 5 — Secim ve Temsil Kriterleri (Goniilliiliik ve Goriisme Esasl)

(1) Adayhk Kosullari: Goniillii olmak, aktif 6grenci statlisiinde bulunmak ve disiplin cezasi
almamig olmak temel sarttir. Akademik not ortalamasi (AGNO) belirleyici bir kriter degildir.

(2) Belirleme Yontemi: Boliim Baskanliklari, temsilci ihtiyacini boliim web sayfasi veya
panolari iizerinden ilan eder. Bagvuran adaylar, B6liim Bagskanliginca goérevlendirilen en az iki
Ogretim elemanindan olusan bir heyet tarafindan goriisme yoluyla degerlendirilir.

(3) Degerlendirme Olgiitleri: Goriismelerde asagidaki yetkinlikler esas alinir:
o Temsil Yetenegi: Sinif ve boliim gortislerini objektif sekilde genelleyebilme.
o [lletisim Becerisi: Agik, yapici ve kurumsal nezakete uygun ifade yetenegi.
e Sorumluluk: Siire¢ takibi ve toplantt devamliligina iliskin motivasyon.

o Kalite Farkindahg:: Geri bildirim ve siirekli iyilestirme (PUKO) iliskisini kavrama
diizeyi.

(4) Secim sonuglar1 kisa bir degerlendirme tutanagi ile kayit altina alinir ve Dekanliga bildirilir
ve ilan edilir.

Madde 6 — Temsil Siiresi, Siireklilik ve Kurumsal Hafiza
(1) Kurul iiyelerinin temsil siiresi 1 akademik yildir.
(2) Kurul tiyeligi goniilliiliik esasina dayal siireklilik prensibi ile yiiriitiiliir.

(3) Birinci simifta secilen 6grenci temsilcileri, kendi istekleri ve uygun goriilmeleri
halinde, mezun olana kadar kurulda gorev almaya devam edebilir.

(4) Kurul her akademik yil tamamen yenilenmez; mezun olan veya gorevden ayrilan
liyelerin yerine yeni temsilciler se¢ilerek kurumsal hafiza korunur.



UCUNCU BOLUM

Calisma Usulii ve Toplanti Takvimi

Madde 7 — Toplanti1 Takvimi ve Usulii

(@

(i)

(iii)

(iv)

Fakiilte Ogrenci Temsil ve Katilim Kurulu, her akademik dénemin basinda ve sonunda
olmak iizere yilda en az dort (4) olagan toplant1 yapar. Bu kapsamda kurul;

e Egitim-6gretim yilinin basinda, Ekim ayimnin ilk haftasinda
(Giiz Donemi Baslangi¢ — Planlama Toplantist),

e Giiz doneminin sonunda
(Giiz Dénemi Degerlendirme ve Onlem Toplantis),

e Bahar déoneminin basinda
(Bahar Donemi Baslangi¢ — Planlama Toplantist),

e Bahar doneminin sonunda
(Bahar Donemi Degerlendirme ve Onlem Toplantist)
olmak iizere yilda en az dort kez toplanir.

Egitim-6gretim yilinin ilk olagan toplantisinin (Ekim ay1 toplantis1) sabit giindem
maddelerinden biri, kurul {iyeliginin giincellenmesidir. Bu kapsamda:

e Mezun olan dordiincii simif 6grenci temsilcilerinin yerine,

o llgili boliim ve siniflardan yeni birinci simf 6grenci temsilcileri, goniilliiliik ve
goriisme esasina gore kurula dahil edilir.

Diger toplantilarda, mevcut kurul yapis1 korunur; yalnizca gorevden ayrilan veya devam
etmek istemeyen liyelerin yerine yeni temsilci se¢imi yapilir.

Tiim toplantilar yapilandirilmis giindem dogrultusunda gerceklestirilir, goriismeler ve
alinan kararlar tutanak altina alimir ve ilgili birimlerle yazili olarak paylasilir.

Madde 8 — PUKO Entegrasyonu ve Geri Bildirim Dongiisii

(1) Kurul tarafindan sunulan 6nerilere iliskin Fakiilte yonetimince yapilan islemler veya alinan
kararlar, PUKO déngiisii kapsaminda en geg bir sonraki toplantida Kurula yazili veya sozlii
olarak bildirilir.

(2) Kurul tarafindan hazirlanan "Ogrenci Goriis Raporlar1”, ilgili komisyonlarin karar
tutanaklarina ek yapilir.

Madde 9 — Komisyonlarla fliski

FOTKK’ii temsilen kurul baskani, Fakiilte Komisyonlar1 Uygulama Rehberi uyarinca, ilgili
komisyon toplantilarina "oy hakki olmaksizin danigman/gézlemci" statiisiinde davet edilir.
Bagkan, bu toplantilarda 6grenci odakli goriislerini sunar.



DORDUNCU BOLUM
Gorevler
Madde 10 — Kurulun Gorevleri
Kurulun goérevleri sunlardir:

o Opgrencilerin akademik ve idari siireglere iliskin goriislerini yapilandirilmis bicimde
toplamak,

o Bu gortsleri yazih raporlar haline getirerek boliim ve fakiilte yonetimine sunmak,
e QGeri bildirimleri kalite glivence sistemiyle iligskilendirmek,
e Alnan iyilestirme kararlarinin uygulanmasim ve etkililigini izlemek,

e Sonraki donem planlamalarina 6@renci temelli veri saglamak.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Madde 11 - Yiiriirliik

Bu Uygulama Rehberi ve I¢ Isleyis Prosediirii, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul tarihinde
yiiriirliige girer.

Madde 12 — Yiiriitme
Bu Uygulama Rehberi ve i¢ Isleyis Prosediirii hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.



