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TÜRKİYE’DE BORSA’NIN TARİHÇESİ

Osmanlı Dönemi
• 1854 GALATA BANKERLERİ (İyimser havayla

Avrupa finans piyasalarında devlet borçlanma
senetlerinin satışı)

• 1864 HAVYAR HANDA BANKERLER (İlk resmi
tezgahüstü piyasanın oluşumu)

• 1866 DERSAADET TAHVİLAT BORSASI  (İlk 
organize piyasa)

• 1906 ESHAM VE TAHVİLAT BORSASI (Yeni
yatırım araçlarının oluşturulması Hisse
senedi piyasasının açılışı ve İsim değişikliği)
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Cumhuriyet Dönemi
• 1927 ESHAM VE TAHVİLAT, KAMBİYO VE NUKUD 

BORSASI (Hisse Senedi ve Döviz Piyasaları’nın
açılması)

• 1929 MENKUL KIYMETLER VE KAMBİYO BORSALARI 
KANUNU

• 1938 KAMBİYO, ESHAM VE TAHVİLAT BORSASI (İsim
Değişikliği)

• 30.07.1981 2499 SAYILI SERMAYE PİYASASI KANUNU 
• 06.10.1983 91 SAYILI MENKUL KIYMETLER 

BORSALARI HAKKINDA KANUN HÜKMÜNDE 
KARARNAME 

• 26.12.1985 İSTANBUL MENKUL KIYMETLER BORSASI 
FAALİYETE GEÇTİ
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MENKUL KIYMET
• Ortaklık veya alacaklılık sağlayan, belli bir meblağı temsil

eden, yatırım aracı olarak kullanılan, dönemsel gelir
getiren, misli nitelikte, seri halinde çıkarılan, ibareleri
aynı olan ve şartları SPK’ ca belirlenen kıymetli evraktır.

MENKUL KIYMET BORSASI
Menkul kıymetlerin arz ve talebinin karşılaştığı
örgütlenmiş piyasalardır.



Menkul Kıymetler

Ortaklık İfade Eden Borçluluk İfade Eden / Sabit Getirili 

Kamu Özel Sektör

• Hisse Senetleri • DIBS • Özel Sektör Tahvilleri

• TCMB Likidite Senetleri • Finansman Bonosu

• Gelir Ortaklığı Senetleri • Varlığa Dayalı Menkul              
Kıymetler

• Gelire Endeksli Senetler • Banka Bonusu

Devlet Tahvili / Hazine Bonosu
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Şirketler Açısından Borsada İşlem Görmenin
(Kotasyonun) Faydaları

• Şirketin hisse senetlerine likidite yaratma
• Finansman temin etme
• Kurumsallaşma
• Kredibilite 
• Küreselleşme
• Tanınma
• Vergi Avantajı



HİSSE 
SENETLERİ 
PİYASASI
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HİSSE SENETLERİ PİYASASI
SEANS SALONU
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PANO SİSTEMİ ELEKTRONİK   

ALIM-SATIM SİSTEMİ

3 Aralık 1993 Bilgisayarlı İlk işlem 2 Ocak 2002 ExAPI üzerinden ilk işlem3 Ocak 1986 İlk işlem

ExAPI
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Hisse Senetleri Piyasası - İşlemler

Yatırımcı
Aracı KuruluşAracı Kuruluş

İMKB

Şahsen
(Seans 
Odası)

Internet

Telefon

Para ve 
Kıymet Takası 

(T+2)
Üye 

Temsilcisi
(Broker)

Merkez Müşteri 
Temsilcisi

ExAPI

Takasbank

%10

%90

Merkezi Kayıt
Kuruluşu

Saklama
Kaydi Sistem
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Bilgi Akışı ve Veri Yayını

Kamuyu Aydınlatma Platformu

Veri Yayın Kuruluşları

www.imkb.gov.tr

Günlük Bülten

TV - TeletekstİMKB
ŞİRKETLER
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Hisse Senetleri Piyasası (25/02/2010)

 103 ÜYE

 353 İŞLEM GÖREN MENKUL KIYMET
 Ulusal Pazar (242)
 Kurumsal Ürünler Pazarı (64)
 İkinci Ulusal Pazar (36)
 Gözaltı Pazarı (11)
 BYF (12)
 Varant (22)
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HİSSE SENETLERİ PİYASASI TARİHSEL GELİŞİMİ

3 Ocak 1986 İlk Seans, Toplu Açılış Fiyatı Yöntemi
41 Anonim Şirketin Hisse Senedi 36 Borsa Üyesi

17 Kasım 1987 Çok Fiyat Sürekli Müzayede Sistemine Geçiş

14 Temmuz 1994 Çift Seans Uygulaması ve Takas Süresi Değişikliği (T+2)

21 Kasım 1994 Tam Otomasyon, Tüm Hisse Senetlerinin Bilgisayarlı Alım-Satım
Sisteminde İşlem Görmeye Başlaması

31 Temmuz 2000 Uzaktan Erişimde İlk İşlem
04 Ocak 2002 ExAPI Üzerinden Emir Gönderimi
1 Kasım 2004 Borsa Yatırım Fonları Pazarının Kuruluşu
02 Şubat 2007 Açılış Seansı Uygulamasının Başlatılması
13 Ağustos 2010 Aracı Kurum Varantları’nın İşlem Görmeye Başlaması
1 Ekim 2010 Hisse Senetlerinin A,B,C Grubu Şeklinde Sınıflandırılması



14

Bireysel yatırım hesabı sayısı/Nüfus (Seçilmiş Ülkeler, 2007)

Kaynak: IOSCO (Aralık 2009)

Not: Polonya’da bireysel yatırım hesabı sayısı/nüfus oranı 2010’da %3,87’ye yükselmiştir. Hong Kong’da 
bireysel yatırımcı sayısının nüfusa oranı 2009 itibariyle %29,40’tır.



ANA ENDEKSLER
ENDEKS BAŞLANGIÇ TARİHİ

İMKB 100 02.01.1986

İMKB SINAİ 31.12.1990

İMKB MALİ 31.12.1990

İMKB 30 27.12.1996

İMKB TÜM 27.12.1996

İMKB MENKUL KIYM. Y.O. 27.12.1996

İMKB İKİNCİ ULUSAL 27.12.1996

İMKB 50 28.12.1999

İMKB YENİ EKONOMİ 02.09.2004

İMKB KURUMSAL YÖNETİM 29.08.2007

İMKB 100-30 31.12.2008

İMKB TÜM-100 31.12.2008

İMKB ŞEHİR ENDEKSLERİ 31.12.2008

İMKB 10 BANKA 31.12.2009
15
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İMKB 100 ve İMKB 30 ENDEKSLERİ (ABD $)
ISE 100 & ISE 30 INDICES (US $)

İMKB 30 Endeksi 1997 yılından itibaren hesaplanmaya başlanmıştır.
ISE 30 Index started to be calculated in 1997
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 Getiride 11.

 Piyasa Değerinde 28. 

 Şirket Sayısında 29. 

 İşlem Hacminde 18.

İMKB Hisse Senetleri Piyasasının Dünya
Borsaları arasındaki yeri (2010)



Borsaların Piyasa Değerleri-2010

20

Borsa
Milyar $ Milyar $ % Değişim

2010-sonu 2009-sonu $ Bazında

1 NYSE Euronext (US) 13394 11838 13.14

2 NASDAQ OMX 3889 3239 20.08
3 Tokyo SE Group 3828 3306 15.78

4 London SE Group 3613 2796 29.22

5
NYSE Euronext 
(Europe) 2930 2869 2.13

6 Shanghai SE 2716 2705 0.42
7 Hong Kong Exchanges 2711 2305 17.63
8 TSX Group 2170 2305 -5.84
9 Bombay SE 1632 1306 24.95

28 İMKB 308 236 30.51



Borsaya Kote olan Şirket Sayısı-2010
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Borsa
Şirket Sayısı
2010-sonu

1 Bombay SE 5034
2 TSX Group 3741
3 BME Spanish Exchanges 3345
4 London SE Group 2966
5 NASDAQ OMX 2778
6 NYSE Euronext (US) 2317
7 Tokyo SE Group 2292
8 Australian SE 1999
9 Korea Exchange 1798

29 İMKB 339

TOPLAM 45503



Hisse Senedi Toplam İşlem Hacmi-2010
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BORSA İşlem Hacmi (Milyon $)
1 NYSE Euronext (US) 17,795,600.2
2 NASDAQ OMX 12,659,197.9
3 Shanghai SE 4,496,193.5
4 Tokyo SE Group 3,787,952.3
5 Shenzhen SE 3,572,529.1
6 London SE Group 2,741,324.6
7 NYSE Euronext (Europe) 2,018,076.7
8 Deutsche Börse 1,628,496.4
9 Korea Exchange 1,607,247.3
18 İMKB 425,747.0

TOPLAM 62,292,549.4
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En Yüksek İşlem Hacmine Sahip
10 Hisse -11/2010

14,67

9,284,46
3,50

2,95

2,59
2,58

2,22 2,09 1,88

GARANTİ BANKASI İŞBANKASI (C) VAKIFLAR BANKASI
DOĞAN YAYIN HOLDİNG AKBANK HALK BANKASI
YAPI VE KREDİ BANKASI İHLAS YAYIN HOLDİNG TÜRK HAVA YOLLARI
DOĞAN HOLDİNG
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EMİRLERE İLİŞKİN KONULAR

• Öncelik Kuralları (Fiyat-Zaman)
• Emir İptali
• Emirlerde Geçerlik Süreleri
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EMİRLERİN SIRALANIŞI

1) Alış / 150 lot - 11,05  10:05
2) Alış / 100 lot - 11,10  10:09
3) Alış /     8 lot -11,10  10:29
4) Alış / 195 lot - 11,10  11:12

100 11,10

195
11,10

150 11,05

 Emirler Fiyat ve Zaman 
Önceliğine Göre 

Sıralanacaktır

A S

11,10
8
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Hisse Senetleri Piyasasının İşleyişi 
İle İlgili Tanımlar

Baz fiyat
Bir hisse senedinin seans içinde işlem görebileceği üst ve alt fiyat
limitlerinin ve fiyat adımlarının belirlenmesine esas teşkil eden
fiyattır. Bu fiyat, menkul kıymetin en son işlem gördüğü seanstaki
ağırlıklı ortalama fiyatının en yakın fiyat adımına yuvarlanması ile
elde edilir.

Fiyat adımları
Fiyat adımı, her hisse senedi fiyatı için bir defada gerçekleşebilecek

en küçük fiyat değişimidir. Hisse senetlerinin fiyat adımları, baz
fiyatlarına göre belirlenir. Emir girilirken bu fiyat adımlarına uymak
zorunludur

Fiyat değişme sınırları
Her hisse senedi için, seans içinde işlem görebileceği en düşük 
(taban) ve en yüksek (tavan) fiyatlar, o hisse senedi için "fiyat 
aralığı"’nı oluşturur. Fiyat aralıkları, baz fiyatın  % 10 altı ve üstü ile 
sınırlıdır.
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BAZ FİYAT

AOF

Baz Fiyat Fiyat Marjları 
(% 10, % 25, Serbest)

Fiyat Limitleri

Adım
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SEANS SAATLERİ
SEANS SAATLERİ 

Ulusal Pazar, İkinci Ulusal Pazar,Yeni Ekonomi Pazarı ve Fon 
Pazarı 
1. Seans 
a. Açılış Seansı 
 a1. Emir toplama (Klavye ve ExAPI ) 
 a2. Açılış İşlemleri : Açılış fiyatının belirlenmesi 
Sürekli Müzayede Seansı (klavye ve ExAPI ile emir iletimi) 
2.Seans 
b. Açılış Seansı 
  
        a1. Emir toplama (Klavye ve ExAPI ) 
 a2. Açılış İşlemleri : Açılış fiyatının belirlenmesi 
  
Sürekli Müzayede Seansı (klavye ve ExAPI ile emir iletimi) 

 

 
 
 

 
09:30 - 12:30 
09:30 - 09:50 
09:30 – 09:45 
09:45 – 09:50 
09:50 – 12:30 

 
14:00 - 17:30 
14:00 – 14:20 
14:00 – 14:15 
14:15 – 14:20 

 
14:20 – 17:30 

 
Toptan Satışlar Pazarı 
Resmi Müzayede İşlemleri 
Birincil Piyasa İşlemleri 

 
11:00 -12.30 

Gözaltı Pazarı (*) 
(*) Yarım iş günlerinde Gözaltı Pazarı seansı 09:30-10:30 
saatleri arasında yapılır. 

14:00 -17:30 

 
Rüçhan Hakkı Kupon Pazarı (RHKP),  
Yeni Hisse Senedi İşlemleri 

Hisse senedinin  bulunduğu pazarın içinde, 
aynı seans süresince gerçekleştirilmektedir. 
Ancak RHKP’da işlem gören menkul 
kıymetler için  Açılış Seansı’nda emir 
girilemez. 

 



Borsamızın Üyesi Olduğu Uluslararası Kuruluşlar Üye Olunan Yıl
Uluslararası Menkul Kıymet Hizmetleri Birliği 
(International Securities Services Association, ISSA) 1990

Dünya Borsalar Federasyonu 
(World Federation of Exchanges, WFE) 1992

Uluslararası Sermaye Piyasası Birliği 
(International Capital Market Association, ICMA) 1992

Avrasya Borsalar Federasyonu 
(Federation of Euro-Asian Stock Exchanges, FEAS) 1995

Avrupa Sermaye Piyasası Enstitüsü 
( European Capital Market Institute, ECMI) 1995

Uluslararası Menkul Kıymet Düzenleyicileri Örgütü 
(International Organization of Securities Commissions, IOSCO) 1998

İslami Finansal Hizmetler Kurulu
(Islamic Financial Services Board, IFSB) 2010

Avrupa Borsalar Federasyonu 
(Federation of European Securities Exchanges, FESE) 2010



TAHVİL VE BONO 
PİYASASI



Tahvil ve Bononun Tanımı

Tahvil : Devletin ve Anonim Ortaklıkların, en az 1 yıl 
vadeyle borç para bulmak amacıyla çıkarmış oldukları 
borç senetleridir.

Hazine Bonosu : Hazine tarafından vadesi bir yıldan 
kısa süreli olarak çıkarılan ve iskontolu olarak işlem 
gören borçlanma senetleridir.



Tahvil ve Bono Piyasası Pazarları

KESİN ALIM SATIM
PAZARI

17.06.1991

REPO TERS REPO
PAZARI

17.02.1993

Menkul Kıymet 
Tercihli Repo  

Pazarı
17.12.2010

Nitelikli 
Yatırımcıya İhraç 

Pazarı
17 .05.2010

TAHVİL VE BONO PİYASASI

Normal 
Emirler Pazarı

Normal 
Emirler Pazarı

Küçük Emirler 
Pazarı

Küçük Emirler 
Pazarı

( Birinci El İşlemler ) 

Pazarlar

Piyasa

( İkinci El İşlemler )



Tahvil ve Bono Piyasası’nın Tarihsel Gelişimi

17 Haziran 1991: Tahvil ve Bono Piyasası’nın açılması ve Kesin Alım-Satım Pazarı’nın faaliyete 
geçmesi.
17 Şubat 1993: Repo-Ters Repo Pazarı’nın faaliyete geçmesi.
1 Eylül 1993: Yatırım Fonları’nın aynı gün valörü ile Tahvil ve Bono Piyasası bünyesinde bulunan 
Repo-Ters Repo Pazarı’nda işlem yapmaları zorunluluğunun getirilmesi.
02 Ocak 1996: İMKB DİBS Endeksleri’nin yayınlanmaya başlaması. 
30 Temmuz 1999: Tahvil ve Bono Piyasası emirlerinin Uzaktan Erişim Altyapısı üzerinden  
iletilmesine imkan sağlayan Otomatik Tahvil Alım-Satım Sistemi (OTASS) projesinin devreye 
alınması. 
28 Şubat 2000: Menkul kıymet tanımı olarak ISIN ( International Securities Identification Number) 
kodunun kullanılmaya başlanması. 
3 Eylül 2002: Tahvil ve Bono Piyasası Kesin Alım-Satım Pazarı işlemlerinde “Piyasa Yapıcılığı” 
sistemine geçilmesi.
18 Aralık 2009: OTASS üzerinde, üyelerin emir giriş, iptal, değiştirme, repo karşılığı menkul kıymet 
girişi gibi işlemleri temsilci ekranı kullanılmasına gerek kalmaksızın yapabilmelerine yönelik 
geliştirilen Uygulama Programlama Arayüzü  yapısının (TBPAPI)’nin devreye alınması.
17 Mayıs 2010: Nitelikli Yatırımcıya İhraç Pazarı’nın faaliyete geçmesi.



Tahvil ve Bono Piyasası ile Hisse Senetleri Piyasası 
Günlük Ortalama İşlem Hacmi (Milyon USD)
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Uygulamalı Öğrenci Eğitim Programı 

Ön Kabul Şartları

• İMKB UÖEP programına, yurtiçi ve yurtdışından
YÖK tarafından tanınan ve denk kabul edilen tüm 4
yıllık üniversite ve 4 yıllık yüksek okulların son sınıf
öğrencileri ile yüksek lisans ve doktora öğrencileri
kabul edilmektedir.
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Uygulamalı Öğrenci Eğitim Programı 
Kabul Edilen Bölümler

• “İşletme”, “İktisat,” “Hukuk” ve “Siyasal Bilgiler Fakülteleri” 
• “İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri”nin tüm bölümleri,
• “Endüstri Mühendisliği”, “İşletme Mühendisliği”, “İstatistik”, “Bankacılık” 

ve “Finans” “Matematik” “Aktüerya”,  “Yönetim ve Bilişim Sistemleri”  
bölümleri,

• Benzer dersleri farklı bir fakülte adı altında okuyanlar,
• Borsa ve Sermaye Piyasası ile ilgili konularda lisansüstü ve doktora yapan 

üniversite öğrencileri ile
• Kontenjanın da müsait olması halinde uygun bulunan diğer bölüm, fakülte

ve sınıf öğrencileri de programa kabul edilebilmektedir.
• Ayrıca, Üniversitelerin Kütüphanecilik veya Bilgi ve Belge Yönetimi

bölümlerinde okuyan öğrenciler UÖEP kapsamında İMKB-
Kütüphane’sinde görev yapabilmektedirler.
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Uygulamalı Öğrenci Eğitim Programı 
Başvuru Dönemleri

UÖEP başvuruları, Haziran ve Aralık aylarında kabul edilmektedir .

İstenen belgeler: 
• Başvuru kılavuzu (http://www.imkb.gov.tr) ekindeki “İMKB 

Uygulamalı Öğrenci Eğitim Programı Başvuru Formu”
• Fotoğraf
• Öğrenci Belgesi
• Transkript
• Nüfus Cüzdan Fotokopisi
• Adli Sicil Raporu
Program Süresi :
• UÖEP, başlangıç günü Pazartesi, bitiş günü ise Cuma olup süresi 10 

işgünüdür.
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UÖEP Program İçeriği;
UÖEP ve İş Hayatına Giriş,
Bilgi Edinme Hakkı ve Mevzuatı,
Sermaye Piyasası ve Borsa Terminolojisi,
İMKB’nin Hukuki Çerçevesi ve İdari Yapısı, ve Organları,
Hisse Senetleri Piyasası’nın İşleyişi, 
Tahvil ve  Bono Piyasası’nın İşleyişi,
Risk Yönetimi,
Uluslararası Tahvil Piyasasının İşleyişi,
Takas İşlemleri,
Merkezi Kayıt İşlemleri,
Teftiş ve Gözetim Kurulu Başkanlığı Faaliyetleri,
Sermaye Piyasasında Gözetim Faaliyetleri,
Endeksler ve Sermaye Arttırımı ve Temettü Ödemelerinde Açılış Fiyatları,
Halka Arz, Kotasyon ve Borsada İşlem Görme,
İMKB Şirketlerinin Kamuyu aydınlatma Yükümlülükleri ve Kamuyu Aydınlatma
Platformu Uygulamaları,
Aracı Kuruluşların Müşteri Temsilcisi ve Üye Temsilcisinin Görevleri,
Dünya Borsalarındaki Son Gelişmeler,
İş Hayatına Giriş ve Kariyer Planlama.
Ödev / Proje Teslimi
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Uygulamalı Öğrenci Eğitim Programı 
Katılımcılara Sağlanan İmkanlar

• Her iş günü için yemek çeki verilecektir.
• İş geliş ve gidişlerinde servislerden servis kontenjanı elverdiği ölçüde 

yararlanabilme,
• İhtiyaç halinde Borsa revirinden yararlanma, 
• UÖEP süresince İMKB’de düzenlenen konferanslara katılma,
• Borsanın ücretsiz yayınlarından yararlanabilme, ücretli yayınlardan ise 

% 10 indirimli olarak satın alabilme imkanı, 
• UÖEP süresince İMKB kütüphanesinden faydalanma,
• Programın son günü, programı ders eksiği olmadan tamamlayan 

öğrencilere İMKB’de UÖEP’ye katıldıklarına ilişkin bir katılım belgesi 
verilir. 

• Öğrencilere herhangi bir ücret ödemesi yapılmamakta olup, katılanlara 
bir daha katılma imkanı tanınmaz.  (Devam edilmeyen derslere katılım 
mecburiyeti hariç)



İMKB PERSONELİ ve İŞE ALIM
Unvanlar

1. Üst Yönetim Mensubu Personel: Başkan, Birinci Başkan 
Yardımcısı, Başkan Yardımcısı, Teftiş ve Gözetim Kurulu 
Başkanı, Hukuk Başmüşaviri, Bilgi Sistemleri Genel 
Yönetmeni,

2. Yönetici Personel: Müdür, Müdür Yrd.
3. Uzman Personel:Eksper, Müfettiş, Uzman, Başeksper, 

Başmüfettiş, Başuzman 
4. Özel İhtisas Personeli: Mühendis, Mimar, Avukat, 

Eğitmen, Tercüman vb. teknik personel 
5. Servis Personeli: Memur, Takip Memuru, Koruma ve 

Güvenlik Memuru, Sekreter, İşletmen, Teknisyen, Şef 
Yardımcısı, Şef

6. Yardımcı Hizmet Personeli:Şoför, Hizmetli
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İMKB Personeli

• İMKB’de toplam 489 personel çalışmaktadır. 

9; 2%

98; 20%

108; 22%

57; 12%

192; 39%

25; 5%

UNVAN GRUPLARI BAZINDA PERSONEL DAĞILIMI

1. ÜST YÖNETİM MENSUBU PERSONEL

2. YÖNETİCİ PERSONEL

3.UZMAN PERSONEL 

4.ÖZEL İHTİSAS PERSONELİ

5.SERVİS PERSONELİ

6.YARDIMCI HİZMET PERSONELİ

272

217
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İşe Alınmada Aranan Genel Koşullar

 Borsa hizmetlerinde çalıştırılmak üzere işe alınacaklarda 
aşağıdaki nitelikler aranır:
Türk vatandaşı olmak (29/08/1981 tarih ve 17473 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan 2527 sayılı Kanun hükümleri 
saklıdır), 

18 Yaşını bitirmiş olmak, 
Görevin gerektirdiği ahlak ve karakter niteliklerini taşımak,
Kamu haklarından yasaklı olmamak, 
Asgari öğrenim düzeyi şartlarını sağlamak
Askerliğini yapmış veya muaf olmak (uzman personelin ve 

özel ihtisas personelinin  başvuru tarihinde askerliğinin 
ertelenmiş olması yeterlidir.)
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Uzman Personel Giriş Sınavına Katılım Koşulları
 Aranan genel şartları taşımak  ve yazılı sınavın yapıldığı yılın ocak ayının 

birinci günü itibariyle 30 yaşını doldurmamış olmak,
 Her sınav için ayrı ayrı olmak üzere İMKB Yönetim Kurulu’nun 

belirleyeceği en az 4 yıl süreli yüksek öğrenim kurumları ile bunların 
dengi yabancı yüksek öğrenim kurumlarından birini bitirmiş olmak,

 Giriş sürecinde gerçeğe aykırı bilgi ve belgeler vermemek, beyanda 
bulunmamak, 

 Yönetim Kurulu tarafından belirlenen asgari yabancı dil seviyesine uygun 
Borsa’ca kabul edilen geçerli bir belge ibraz etmek veya Borsa tarafından 
yapılacak sınavda söz konusu seviyeye karşılık gelen puan almış olmak,

 En az;
 KPDS 70, 
 TOEFL IBT 64, 
 IELTS 6

 Başvuru formunu doldurmak gereklidir.
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5-6 Haziran 2010 
İMKB Uzman/Eksper/Müfettiş Yrd. Sınavı

 İnternet üzerinden 
toplam başvuru sayısı 
1393 

 Sınava girme 
koşullarını taşıyan aday 
sayısı 604 

 7 sınavın tümüne 
katılan aday sayısı 294.

 Yazılı sınavda en 
başarılı olan 30 aday 
mülakata davet 
edilmiştir.

 12 aday işe başlamıştır.
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Sınava Katılan Aday Sayısı

Sınava Katılan Aday Sayısı
Türkçe Kompozisyon                                                                                                           

Genel Yetenek                                                                                                                

İktisat                                                                                                                      

Muhasebe ve Mali Analiz                                                                                                      

Maliye                                                                                                                       

İşletme Finansmanı ve 
Finansal Matematik                                                                                                           

Hukuk                                                                                                                        

Matematik                                                                                                                    

İstatistik                                                                                                                   

Ekonometri                                                                                                                   

Yöneylem Araştırması                                                                                                         
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Uzman Personelin Kariyer Planı
• 2 aylık deneme süresi (Oryantasyon eğitimi)
• 3 yıl fiili çalışma sonrası yeterlik sınavı (Giriş sınavı 

konularına ilave olarak, Borsa ve sermaye piyasası 
mevzuatı)

• Başuzmanlığa veya müdür yardımcılığına
yükselmek için uzman olarak en az 7 yıl çalışmış
olmak ve iç mevzuatta belirtilen diğer şartları 
taşımak,

• Müdürlüğe yükselmek için Müdür Yardımcısı veya 
Başuzman veya Başeksper olarak en az 3 yıl 
çalışmış olmak gereklidir. 
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