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DENETIM NEDIR?

Bir kurumun, kurulusun veya bir
orgutun faaliyetlerinin  yapisi,
isleyisi ve ciktilarinin onceden
belirlenmis standartlara
uygunluk seviyesini; arastirma,
gozlemleme, sorgulama gibi
yontemlerle  tespit edilerek
belirlenmesi ve elde edilen
bulgularin nesnel ve sistemli bir
bicimde degerlendirilerek ilgili
taraflara iletilmesi sureci olarak
tanimlanabilir.

° Amag:

Bu amaclar bir orgutun/kurumun ana amaclaridir.

@ Verimlilik:

Belirlenen amaclara verimli bir bicimde,

gerektiginden fazla para,

emek, malzeme ve zaman harcamadan ulasmak onemlidir.

Zamanlhk:

Onceden belirlenen amaclara ve ulasiimak istenen sonuclara,
tahmin edilen zaman icinde ulasmak gerekmektedir

d Denetimin Statusu

Denetimi, denetcinin statusune gore be
Bu durumda; denetimi yapan Kisi

irlemek yerinde olacaktir.
Kurum personeli ise ig

denetim, kurum disindan bir persone
olarak ifade edilmektedir.

ise bu da dis denetim



IC DENETIM NEDIR?

ic denetim kisaca; “bir orgiitiin
kendi icinde denetlenmesidir”.

Universitemizin  calismalarina
deger katmak ve bu calismalari
gelistirmek icin  kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
SENEIE gore

yonetilmedigini degerlendirmek

yonetilip

ve rehberlik yapmak amaciyla

yapilan bagimsiz, nesnel
guvence saglama (denetim) ve

danismanlik faaliyetidir.

Risk Esasli Denetim Anlayisi:

Ic denetim faaliyetleri, risk esasl denetim anlayisina sahiptir.
Boylelikle Universitenin riskli alanlarina yogunlasir.

Yonetim ve Kontrol Yapilari:

Ic denetim, Universitenin yonetim ve kontrol yapilarini, streclerini
ve mali islemlerini degerlendirmek ve gelistirme Uzere sistematik,
surekli ve disiplinli bir yaklasim ve genel kabul
standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

gormus

Organizasyon Yapisi:

Ic denetim, i¢ denetciler tarafindan yapilir ve dogrudan Rektore
(Ust Yonetici) bagll olarak faaliyet gosterir. I¢ Denetim Birimi,
Rektor disinda baska birim veya yoneticilerle iliskilendirilemez,
Rektor i¢ denetime iliskin rol ve sorumluluklarini astlarina
| birimlerine idarelerin

devredemez. IC denetim

organizasyon/teskilat semalarinda yer verilir.



KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
ORGANIZASYON SEMASI

SENATO | REKTOR YONETIM KURULU

Rektor Yardimas: (2)
' Ic Denetim Birimi @
f FAKULTELER

D‘;:m me. EDEBIYAT FAKULTESI
EGITIM FAKULTESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER FAKULTES! Kamil OZDAG FEN FAKULTESH
YUKSEKOKULLAR
MUHENDISLIK FAKULTES SAGLUIK BILIMLER] FAKULTES!
SANAT, TASARIM VE MIMARLIX : .
* ERMENEK UYSAL VE HASAN XALAN
e : T ERMENEK MYO . : '
REXKTORLUGE BAGLI BOLUMLER SAGLIK HIZMETLERI MYO
ATATURK 'LKE’.ERI VE 'NK".AP MZIM KMBGR MVO MUK HiZMETI.EIi MYO

TARIHI 8BALOMO TURK DIl 8OLUMY




IC DENETIMIN TARIHSEL GELIS

Tarihsel Strec

Ik olarak 1940 yillarda i¢ Denetim o6zel
sektorde uygulama alani bulmustur. 1941
yilinda I¢ Denetciler Enstitist IIAin (The
Institute of Internal Auditors) New York'ta
kurulmasiyla ic denetim ortaya cikmistir.
Avrupa'daki ilk birligini de 1948'de Londra'da
kurmustur. Turkiye'de ise 1980'li yillarda ig
denetim uygulamasina 06zel sektorde
baslanmis ve uygulamanin yayginlasmasi ile
1995 yilinda “Turkiye I¢c Denetim Enstitlsd”

(TIDE) kurulmustur.

Tiirkiye -AB lligkileri

Avrupa Birligi muzakere
surecinde 32. fasil kapsaminda,
Turkiye'de kamu kurum ve
kuruluslarinda, uluslararasi
standartlara uygun olarak i¢
denetim birimlerinin kurulmasi

konusu yer almistir.

Yururluk

32. fasil kapsaminda, 2003 vyili
Aralik ayindan itibaren yasal ve
idart duzenlemeler vyararluge
konulmustur. Bu kapsamda,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

ve Kontrol Kanunu ile g
denetim mevzuatimiza
girmistir.




IC DENETIM
MEVZUATI

5018 sayili Kanunun
yurarluge girmesiyle
birlikte ic denetime iliskin
Il. ve lll. dlzey alt
duzenlemeler de

tamamlanmis durumdadir.

$*
@
)
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Birincil Dizey

« 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Ikincil Dlizey

Ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

ic Denetci Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi

ic Denetim Koordinasyon Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Uciincii Duzey

« Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi

Donemi Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi

Kamu I¢ Denetim Rehberleri

Kamu I¢ Denetim Standartlari

Ic Denetim Kalite Glvence ve Gelistirme Programi
KMU ¢ Denetim Yonergesi



IC KONTROL-
IC DENETIM
ILISKISI

IC KONTROL; Universitenin amaclarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yurutulmesini,varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin  dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
uretilmesini  saglamak Uzere idare
tarafindan olusturulan; organizasyon,
yontem, surec, , mali ve diger
kontroller batunadur.

5018 sayili Kanuna gére i¢c denetim i¢c kontrol kapsaminda
yer almaktadir.

ic denetim ic kontrol standartlarinda izleme bilesenin
altinda yer almaktadir.

ic denetgiler, ic kontrol sisteminin yeterli ve etkin bir
sekilde isleyip islemedigi hususlarinda degerlendirme ve
onerilerde bulunur.

@ I¢ denetgiler, Universitelerde Rektdriin yénetim ve hesap
verme sorumluluklarinin yerine getirilmesinde 6nemli bir
yardimcidir.

i¢c Kontrol ic Denetim

Devam eden gorevierden ve faaliyetlerden olusan

e Deneti d Ik faaliyetidir.
bir siirectir. enetim ve danismanlik faaliyetidir

Universitenin hedeflerine ulagmasiniamaclar. | . ersitenin hedeflerine ulasmasini amaclar.

Yénetime Baglidir. Fonksiyonel olarak bagimsizdir.

Universitenin tiim calisanlarinca yurGtGldr. Profesyonel ic denetciler tarafindan yGrGtalUr.




IC KONTROL BILESENLERI VE STANDARTLARI

Risk Kontrol
Degerlendirme Faaliyetleri
__ Etik degerler ve Planlama ve stral(tz?l:::ll = — Bilgi ve iletisim I kontroliin
diiristliik programlama R e | degerlendirilmesi
- v, \_ J \ 4 \ v,
Misyon & N il 2 (: , 3
| PR Risklerin Prosedirlerin
= ors:::;a:yeon belirlenmesive = belirlenmesive = Raporlama I¢ denetim
gérevier degerlendirilmesi belegelendiriimesi
\ J & J \ o >
. - =
Personelin Kayit ve
- yeterliligi ve = Gorevler ayrihgi == dosyalama
performansi sistemi
' \ J
£ 5y, .
Eirerardk Hata, usulsiizlik
= Yetkidevri k'y t “§' - ve yolsuzluklarin |
rikbrbyad bildirilmesi
" / X
~ ™
| Faaliyetlerin
stirekliligi
& J
4 y
__| Bilgi sistemleri
kontrolleri
\ J




IC KONTROLDE ROL VE SORUMLULUKLAR

Ust y&netici: idarede vyeterli ve etkli bir ic kontrol sisteminin kurulmasimi sadlamak, islevisi izlemek ve
gerekli tedbirleri alarak gelistimrmek Ost yoneficinin sorumiulugundadir. Igc kontrol sisteminin sahibi Ust
voneticidir. Ust y&nefici, genel olarak iZleme gdrevini Ostlenmekle birlikte kuromun hedefler
dodgrultusunda  faalivetlerini vwOrdimesinden wve i¢ kontrol sisterminin dOzgOn  bigimde islevisinin
saglanmasindoan soromiludur.

Diger yvandan, 5018 sayih Kanuna ekli(1) ve (ll/B) sayil cetvellerde ver alan kamu idarelerinde wOrotOlen
Kamu igc Kontrol Standartianna uyum calismalan haklkinda her yviin Ocak ayinda Ust yénetici tarafindan

ilgili Bakana kilgi verilir.

Birim yoneticileri
(harcama
yetkilileri):
Birimlerinde eitkili
ir i kontrol
sistemi
clusturmal:,

Uy gulanmasini
saglamak ve
izlemelk, zawf
wonleri
gelistirmekle
sorumiludur.

Strateji Gelistirme
Birimi Y oneticileri:

i  konfrol sisteminin

harcamao irimlerinde
clusturulmast,
Uy gulanmmiasi Ve

gelistirilmesi
calismalannda
koordinasyonu
sadlamak, e4itim wve
rehnerlik hizmeti
sadglamalkian

sorumiludur.

Personel:

Ig kontrel tOm personelin
gorevinin bir pargasidir.
Kurumda calisan herkes
ic kontrol sisteminin
hayata gegirilmesinde
rol oynar. g kontrol
valnizca bir birimdeki
peaersonelin vorotecedi bir
gdrevw dedildir. Kurumda
calhsan herkesin
wUrOttogo faalivetlerin
icine yverlesmis Dir
sUrectir. Bu nedenle ilave
boir is va da gorewv olaralk
dOs0ONnOlmemelidir.

ic Denetim Birimi:
lg kontrol sisterminin
tasanm ve isleyisini
surekli olarak
incelemek, glglO
we ZayIt yonlerinin
elirlenmesini
saglamalk ve
gelistirilmesi icin
dedgerlendirme ve
tawvsivelaer sunmak:
suraetivle g kontrol
sistferminin
gelistirilmesine
katkada bulunur.,




IC DENETIM
FAALIYETININ

AMACI

Ic denetim faaliyeti; Universite
faaliyetlerinin amacg ve
politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara,
performans programlarina ve
mevzuata uygun olarak
planlanmasini ve yurdtulmesini;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini;  bilgilerin
guvenilirligini, butunldgunu ve
zamaninda elde edilebilirligini
saglamayl amaclar.

Universitenin;
e varlklarinin guvence altina alinmasi,
* ic kontrol sisteminin etkinligi,
* risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve onlemlerin
alinmasi,

@ Bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlik hizmeti saglama,

e Universite icine ve disina nesnel ve makul glivence saglama,



IC DENETIM
FAALIYETININ

KAPSAMI

Kamu idarelerinin yurt disi ve
tasra dahil tum birimlerinin
islem ve faaliyetleri, risk esasl
denetim plan ve programliari
kapsaminda sistematik,
surekli ~ ve  disiplinli  bir
yaklasimlia denetim
standartlarina uygun olarak ic
denetime tabi tutulur.

Akademik Birimler

Akademik, mali ve mali olmayan tum faaliyetler

kapsam dahilindedir.

Senato Kararlari ve Uygulamalari

Ogretim elemani atama ve yuUkseltme
islemleri

Ogrenci kayit ve mezuniyet islemleri

Fakulte, YUksekokul ve Enstitl Yonetim Kurulu
Kararlari

Ders yuku ve Ek ders islemleri

Akademik tesvik islemleri

idari Brimler

Mali ve mali olmayan tum faaliyetler kapsam
dahilindedir.

Tum gelirler ve giderler
Emniyet ve glvenlik islemleri
Bilgi teknolojileri

Adli ve idari dava islemleri
Gelen ve giden evrak islemleri



IC DENETIM
BIRIMININ
GOREVLERI

Kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlik esaslarina

6 gore yonetilip yonetilmedigini nesnel risk analizlerine dayall
olarak degerlendirmek, rehberlik ve danismanlik yapmak,

@ Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programliarini
hazirlamak,

@ Denetim ve danismanlik faaliyetlerini yaratmek,

@ Kurumsal yonetim, risk yonetimi, kontrol streclerinin etkinlik
ve yeterliligini degerlendirmek,

araliklarla bilgi sunmak

@ Ic denetim faaliyetlerinin sonuclari hakkinda Rektore belirli
@ Denetlenen birimlerle wuzlasilmayan hususlar ile izleme

sonuclarini Rektore raporlamak.



DENETIM FAALIYETLERI

« Universitenin yonetim ve kontrol sureclerinin etkin bir sekilde

IC DENETIM

Bi Ri M i N i N isleyip islemedigini,
FAALIYETLERI

» Uretilen bilgilerin tam ve dogru olup olmadigini,
« Varliklarin korunup korunmadigini,
« Is ve islemlerin mevzuata  uygun  gerceklestirilip

gerceklestirilmediginin bilgisini,

Rektére ve Universite disina yeterli glivencenin verilmesidir




@ DANISMANLIK FAALIYETLERI

- Bir idari sorumluluk ustlenmeksizin yurutulen icrai konularla

IC DENETIM
ilgili gorus, degerlendirme ve surec tasarimi gibi idari

BIRIMININ
faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol

FAAL I Y ET L E R I gostermek amaclariyla gerceklestirilen hizmetlerdir.

A) Yazili danismanlik faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazili olarak bir

sure¢ ve sonuc¢ iceren, tanimlanmis bir is programina dayanan
faaliyetlerdir.

B) Yazili olmayan danismanlik faaliyetleri; s6zIU gorus, tavsiye ve
. . benzeri nitelikte olup, yazih bir slre¢ ve sonug¢ icermeyen

faaliyetlerdir.




i(} DENETIM @ INCELEME FAALIYETLERI

BIRIMININ
FAALIYETLERI > Ic Denetim Birimi denetim ve danismanlik faaliyetleri
disinda baska adlarla faaliyet yuritemez,

« sadece yolsuzluk ve usulsuzluklerin bildirilmesi
durumunda inceleme faaliyeti yurutebilir ve
inceleme raporu duzenleyebilir.




IC DENETCININ
GOREVLERI

Nesnel risk analizlerine dayanarak Universitenin yonetim ve
kontrol yapilarini degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi
bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Mali yonetim ve kontrol sureclerinin sistem denetimini
yapmak ve bu konularda onerilerde bulunmak,

Denetim sonuclarl cercevesinde iyilestirmelere yonelik
onerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek,

Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore
sorusturma  acilmasini  gerektirecek  bir  duruma
rastlanildiginda Rektore bildirmek,

Universite tarafindan dretilen bilgilerin  dogrulugunu
denetlemek,

Su¢ teskil eden durumlara iliskin tespitlerini Rektore
bildirmek,



Ic denetim faaliyetleri ile ilgili olarak elektronik ortamdakiler
dahil her turlu bilgi, belge ve dokUmanlar ile nakit, kiymetli

IC DENETCININ
YETKILERI

evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek,

Denetlenen birim calisanlarindan veya yurutulen gorevin
ilgili oldugu birim personelinden, i¢ denetim faaliyetlerinin
geregi olarak yardim almak, yazil ve/veya sozlu bilgi istemek,

Ic denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arac, gerec ve diger
imkanlardan yararlanmak,

Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Rektorun
bilgisine intikal ettirmek,

Ic denetim faaliyetleri sirasinda gereken hallerde uzman

yardimi veya gorusunden yararlanabilmek icin Rektorden
talepte bulunmak,




IC DENETIMIN
BAGIMSIZLIGH

Ic denetim faaliyeti Universitenin gunlik isleyisinden
bagimsizdir.

Ic denetciler, ic denetim faaliyetine iliskin gorevlerini Kanun,
Yonetmelik ve I¢ Denetim Yonergesi kapsaminda tam bir
bagimsizlik icinde gerceklestirir.

Ic denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina
mudahale edilemez ve i¢ denetcilerin goruslerini
degistirmeleri istenemez.

Ic denetim faaliyeti, i¢c denetimin kapsaminin belirlenmesi,
yurutulmesi ve sonuclarinin paylasilmasi ve raporlanmasi
hususunda her turlu mudahaleden uzak ve serbesttir.

Boyle bir durumda Rektore bildirilir ve etkileri aciklanir.

Ic denetimin bagimsizlig;; kalite glvence ve gelistirme
programi kapsaminda I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
(Bakanlik) tarafindan duzenli olarak degerlendirilir.



IC DENETIMIN
TARAFSIZLIGI

Ic denetciler gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle
hareket eder.

Ic denetciler, denetim kalitesinden 6din vermeden ve
baskalarinin  dustnce ve telkinlerinden etkilenmeden
goruslerini olustururlar.

Ic denetciler, gorevlerini yUritirken bagimsizlik ve
tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir durumla karsilasmalari
halinde bu durumu Rektore bildirirler.

Ic denetciler Gst Uste ¢ (3) yil ayni denetlenen birimde gorev
yapamaz.

Ic denetcilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken ic
denetcilige donenler, daha once sorumlu olduklari islerle
ilgili olarak gorevlerinin son buldugu tarihin uzerinden bir (1)
yil gecmeden i¢ denetim faaliyeti yuratemez.



IC D.ENE.T!M N O
SURECINE ILISKIN
REKTORUN GOREV,
YETKI VE

SORUMLULUKLARI

Ic denetcilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine
getirmeleri icin gereken tum onlemleri almak,

Ic  denetcilere, Universitenin  faaliyetlerini  olumsuz
etkileyebilecek risklerin belirlenmesi calismalarinda gerekli
imkani saglamak,

Ic denetim faaliyetinin kalitesini gbzetmek ve dis
degerlendirme sonuclarina iliskin duzeltici onlemlerin
alinmasini saglamak,

Ic denetim raporlarinda duzeltilmesi ve iyilestiriimesi
onerilen konulari degerlendirmek ve gerekli onlemleri

almak,
Ic Denetim Birimi ile denetlenen birim yonetimi arasindaki

uyusmazliklari cozimlemek ve nihai karari vermek,

Denetlenen birimlerin yoOnetici ve personelinde, denetim
faaliyetinin yarutulmesini engelleyici veya geciktirici fiil ve
tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve mueyyideleri
uygulamak.



BiRIMLERIN VE
CALISANLARIN
SORUMLULUKLARI

° Denetlenen birim yoneticileri ve personeli;

mali yonetim ve kontrol sistemleri,

butcenin hazirlanmasi, uygulanmasi,
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi,

mali olmayan islem ve faaliyetlere ait elektronik
ortamdakiler dahil her tarlG bilgi, belge ve dokimanlar,
nakit, kiymetli evrak ve diger varliklari gostermek,
gorevin saglikli yapilmasini saglayacak onlemleri almak,
ve kolaylik gostermek zorundadir.

Ic denetim faaliyetleri, birimlerin kendi gérev alanindaki risk
yonetimi, kontrol ve yonetim sureclerinin kurulmasi,

uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki sorumluluklarini

kaldirmaz.



IC DENETIM
TURLERI

Gelir, gider, varlik ve yukumluluklere iliskin hesap ve islemlerin
dogrulugunun denetlenmesi ve degerlendirilmesidir.

|

Sistem Denetimi

System .« . . . . o . . . . . . .

@e?ror Birimlerin faaliyetlerinin, i¢ kontrol sistemlerinin analiz edilmesi;

eksiklerinin tespit edilmesi, uygunlugunun arastirilmasi ve ne
derecede yeterli oldugunun degerlendirilmesidir.

Uygunluk Denetimi

Birimlerin faaliyet ve islemlerinin kanun, tuzuk, yonetmelik ve

diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

Performans Denetimi

Denetlenen birimin kaynaklarini ne derece etkin, verimli ve
tutumluluk esaslari cercevesinde kullanip kullaniimadigi, yonetip
yonetmediginin degerlendirilmesidir.

Bilgi Teknolojileri Denetimi

Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin, surekliliginin ve
guvenilirliginin degerlendirilmesi ve denetlenmesidir.




IC DENETIM SURECI

ic Denetimin Denetim Gérevinin Denetim Sonuclarinin
Planlanmasi Yuratalmesi Raporlanmasi

Denetim calismalari
bittikten sonra i¢ denetim
raporlari hazirlanir ve

Ic Denetim Plani ve Ig

Bu asamada i¢ denetim

Denetim Programi bu

on arastirma/hazirhk

asamada hazirlanir. Ig

calismalari ve saha

Denetim Plani 3 yillik denetlenen birimlere ve

denetimleri

hazirlanirlen; ic Denetim strateji gelistirme daire

gerceklestirilir.

Programi 1 yil olarak baskanligina gonderilir.

hazirlanir.




IC DENETIM SURECI-2

Rapolarin Génderilmesive izleme

% Raporun Rektére sunulmasi ve denetlenen birime

ve strateji gelistirme daire bsk. gbnderilmesi,

eylemlerin izlenmesi

Bulgularin Cevaplanmasi

Bulgular tzerinde mutabakat saglanmasi ve rapora alinmasi

% Bulgularin Paylasilmasi ve Kapanis Toplantisi

Tespit edilen bulgular paylasiilmasi ve anlasilmasi

% Acilis Toplantisi ve Denetime Baslama

Denetime iliskin detayli bilgilendirme yapilir

Denetim Bildirim Yazisi

Birim tarafindan denetim hazirlik calismalarina baslanilmasi



IC DENETIM BIRIMI
ILE YAZISMALAR




IC DENETIM
BIRIMI ILE
YAZISMALAR

Ic Denetim Birimi ile yapilacak
yazismalar, “Resmi
Yazismalarda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”, Universitemiz “Ic

Denetim Yonergesi” ve “Imza
Yetkisi ve  Yetki Devri
Yonergesi” kapsaminda

yapilacaktir.

Yonetmelik; Madde (16/12)

a) Yazisma yapan makamlar arasindaki hiyerarsi
yonunden alt makamlara “... rica ederim.”, st ve

11 1)

ayni duzeydeki makamlara arz ederim.
ibaresiyle bitirilir.

b) Ust, ayni dizey ve alt makamlara birlikte
dagitiml olarak yapilan yazismalar “... arz ve rica
ederim.” veya “.. arz/rica ederim.” ibaresiyle

bitirilir.

Yoénerge; Madde (55/2)

Denetlenen  birimler, I¢ Denetim  Birimi
yazismalarini dogrudan yapar.

ile



IC DENETCILIK
MESLEGI




IC DENETCI
ADAYI OLMA
SARTLARI

Egitim Sarti
En az 4 yilhk yUksek ogrenim gormus olmak.

Q Mesleki Kidem
Asagida yer alan Unvanlarda en az 8 yil calismis olmak;

 Mali Hizmetler Uzmani

« Doktorasini bitirmis akademik personel
« Mudur ve daha Ust Unvanlar

* Avukat

« MUhendis

* Mimar

e Yabanci Dil Sart

Yabanci Dil Sinavindan (YDS) yeterli puan almis olmak (Son 2 yil)

@ Yas Sarti
Son basvuru tarihi itibariyla 45 yasindan buyuk olmamak
e Eleme Sinavi

OSYM tarafindan yapilacak aday belirleme sinavindan basarili olmak.

e Egitim
Bakanlik tarafindan en az 2 ay sureli egitime katilmak.

Q Sertifika Sinavi
Egitimden sonra sertifika sinavinda basarili olmak.



ic denetcilere asli gérevi (Denetim-Danismanlik)
disinda hi¢bir gorev verilemez ve yaptirilamaz.
(Kisa sUreli egitim faaliyeti haric)

IC DENETCININ
MESLEKI
GUVENCESI VE
MALI HAKLARI

ic denetciler kurul ve komisyonlarinda gdérev
alamaz.

Akademik, idari personel, 6grenci vb. Kisi ya da
gorevlilerinin disiplin sorusturmasinda gorev
alamaz.

Q Istekleri disinda baska bir géreve atanamaz.

e Mali haklari bakimindan 1. derecedeki ic Denetgci;
 Ortalama 40.000 TL aylik almaktadir,
 Ek Gostergesi, 4200,
« Makam Tazminati 2000,
« GOrev Tazminati ise 8000'dir.




~ % KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
;) IC DENETIM BIRIMI

cdenetim deger katar... y

ESEKKURLER...
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