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SUNUS

Enstitiimiiz; Universitemizin belirledigi stratejik hedefler dogrultusunda, Lisansiistii egitim-
ogretim yapismni daha ileri seviyeye tasimayi, Lisansiistii egitim-6gretim siirecini daha verimli
hale getirmeyi, bilimsel arastirmalar1 artirmay1 ve gereken tiim destegi saglamayi, kurumsal
kimligi giiclendirmeyi, ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmeyi amag¢lamaktadir. Bu
hedefler dogrultusunda Enstitiimiiz; biinyesindeki lisansiistii derslerin ve igeriklerinin bilimsel
arastirmalara temel teskil edecek kalitede olmasmin saglanmasi, derslerin ve iceriklerinin
stirekli giincel tutulmasi, lisansiistii program sayisinin artirilmasi, lisansiistii egitimde uluslar
arasi igbirliklerinin saglanmasi, lisansiistii tezlerin sayisinin ve niteliginin artirilmasi, tezlerin
yayina doniigme oranmin yiikseltilmesi, proje bagvurularinin tesvik edilmesi, lisans1 basar1 ile
tamamlayan Ogrencilerin Enstitlimiizii tercih etmelerinin saglanmasi, uluslararasi degisim

programlarina 6nem verilmesi ile ilgili caliymalarini siirdiirecektir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisii biinyesinde “Ileri Teknolojiler,
Biyomuhendislik, Fen Bilimleri ve Teknolojileri, Matematik, Kimya, Biyoloji, Fizik, Gida
Miihendisligi, Miihendislik Bilimleri, Insaat Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dal1 Fen Bilgisi ve Matematik Egitimi, Makine
Mihendisligi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Cevre
Koruma Teknolojileri Atik Yonetimi, Bilgisayar Miihendisligi” olmak {izere 18 tane Tezli
Yiiksek Lisans Programi, “Fen, Matematik, Sanat ve Teknoloji Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Program1” ile “Cevre Koruma Teknolojileri Anabilim Dali Atik Yonetimi Tezsiz Yiksek
Lisans Programi” ve “Kimya, Fizik, Matematik, Biyoloji, Biyomiihendislik, Gida
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi Anabilim Dallarinda” doktora programi bulunmaktadir. 2023 yili igerisinde 100
Ogrenci mezun olmustur. Ayrica su an mevcut 6grenci sayist 504 “diir.

Bu amaglar ve hedefler dogrultusunda Enstitiimiiz, Universitemiz biinyesinde Fen Bilimleri
alaninda lisansustu egitim-6gretimi, bilim ve teknolojinin gelismesine katki saglayacak sekilde
dizenleyerek, bilimsel ve teknolojik donanima sahip bilim insanlarmi yetistirme yoninde 6ncii

bir kurum olmak i¢in ¢alismalarina devam edecektir.

Prof. Dr. Murat MAYDA

Enstitd Muduri



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Lisansiistii  egitim-0gretimde siirekli kalite iyilestirme siireclerini tesvik etmede,
lisansiistii egitim-6gretim politikalarmin gelistirilmesine katkida bulunmada, Universite-
kamu-sanayi isbirligini en st diizeyde tesvik etmede ve disiplinler arasi arastirmalarin
gelistirilmesine imkan saglayacak diizenlemeler yapmada kendini sorumlu bilen
Enstitiimiiziin misyonu; yasam boyu 6grenmeyi kendisine ilke edinmis, bilim ve teknolojik
gelismeleri izleyen, ulusal ve uluslararasi rekabete acik, ¢evreye ve etik degerlere saygili,

yetkinliklerini toplum ve insanlik yararina kullanabilecek bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Guclu akademik ve id ari potansiyeli ile Enstitimdzin vizyonu; ulusal ve uluslararasi
diizeyde iistiin nitelikli akademisyenler yetistiren, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida
bulunan, toplumsal ihtiyaglara yonelik arastirma ve gelistirme calismalarina 6nem veren,

uluslararasi tanmirlik i¢in gerekli ¢calismalar1 yiiriiten seckin bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, T.B.M.M.” nin
17.05.2007 tarihi 5662 sayili kanunun 29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede

yayimlanmasi ile kurulmustur.
Enstitliniin organlari, Enstiti Mudurd, Enstitl Kurulu ve Enstitli Y6netim Kuruludur.

Enstitli miidiirii, Gi¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl Enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Mudurin,
Enstitiide gorevli aylikli dgretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin atayacagi en c¢ok iki

yardimcist bulunur. Midure vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak



islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitd Muduru, 2547sayili Kanunla Dekanlara verilmis

olan gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.

Muadurtn Gorevleri:
¢ Enstitlii Kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak
ve enstitli birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

e Her 6gretim yili ve istendiginde enstitiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

e Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitunin butgesi ile ilgili 6neriyi Enstitt Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan

sonar Rektorliige sunmak.

e Enstitliniin birimleri ve her duzeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak.

e Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan

anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu, akademik bir organ olup, gorevleri:

e Enstitiinlin egitimi-6gretimi, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini

kararlastirmak,
e Enstitll Yonetim Kuruluna tye segcmek,

e Kanun ve Yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitli Yonetim Kurulu;miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve miidiir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ yil icin

secilecek li¢ 0gretim iiyesinden olusur.



Enstitl Yonetim Kurulunun gorevleri:

e Enstiti Kurulunun kararlar1 ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda

miidiire yardim etmek.

e Enstitinln egitim-6gretim, plan ve programlariyla takvimin uygulanmasini

saglamak.

e Enstitlinlin yatirim, program ve biitce kararmi hazirlamak:

miidiiriin enstitii yonetimiyle ilgili getirecegi konularda karar

almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve

sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiimiiz, idari olarak bir Miidiir, iki Miidiir Yardimcis: ve Enstitii Sekreteri tarafindan

yonetilmektedir. Ayrica idari ve mali konulara iligkin kararlarin alindig1 Enstitii Yonetim

Kurulu ile Egitim-Ogretim ile ilgili kararlarin alindig1 Enstitii Kurulu idari mekanizmada yer

almaktadir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: --- Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: --- Adet
Kafeterya Alami: ... m2

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: --- Adet
Ogrenci yemekhane Alan: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi

Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0renci Yurtlar

—————— Adet

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alam m2 ----
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi ------ Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayzsi: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet
1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari




Kapasitesi
0-50

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

51-75

76-100 101-150 | 151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti |  -----
Salonu

Konferans | -----
Salonu

Toplam | ----

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

—————— Adet

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10. Ogrenci Kulupleri
Ogrenci Kuluipleri Sayisi------ Adet
Ogrenci Kulupleri Alam: ... m2

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi ------- Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi--—---- Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ikégretim okulu Alam: ... m2
IIkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

------ Adet

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi
(Adet)

Alani Kullanan
(m2) Sayisi (Kisi)

Cahisma Odasi

3

70 3

Toplam

3

70 3




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 4 30 4
Toplam 4 30 4

1.4- Ambar Alanlarn

Ambar Sayisi ------- Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam: 10 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi------ Adet
Atolye Alam: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Nikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis




Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orglt Yapisi

Enstiti

Enstiti
Kurulu

Miidurt

Enstiti
Sekreteri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazzlimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 7 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: --- Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi

Adet

Mudr
Yardimcisi

Yonetim
Kurulu



Basih Periyodik Yayin Sayisi ------ Adet

Elektronik Yayin Sayisi------ Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amach

Arastirma Amach

Projeksiyon

(Adet)

(Adet)

(Adet)

Slayt makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor - - -
Docent - - -
Yrd. Dogent - - -

Ogretim Gorevlisi

Okutman




Cevirici -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 BOlim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi BOlim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmm

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 - 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1




Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Simifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimei1 Hizmetli

Toplam 4 4

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[lkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2
Yuzde 50 50

4.9- Idari Personelin Hizmet Streleri

idari Personelin Hizmet Suresi

1-3Yi 4-6Y1l 7-10Y1d | 11-15Y1l 16 - 20 Yl 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 3 1

Yiizde 75 25

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagiimu

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1
Yuzde 50 25 25

4.11- isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isgiler

Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam

4.12- Surekli Iscilerin Hizmet Suireleri




Surekli Isgilerin Hizmet Suresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1d | 11-15Y1 16 - 20 Y 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Surekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilari
Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Erkek Kiz Toplam
Fakulteler
Y iiksekokullar
Enstituler 271 | 185 30 | 18
Meslek
Yiiksekokullar1
Toplam 271 | 185 30 | 18 301 203 504

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
l. ve
Birimin Adt I. Ogretim 1. Ogretim 11.Ogretim .
Toplami(a) Yuzde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakdlteler

Yuksekokullar

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi

0SS

Kontenjani

OSS sonucu
Yerlesen

Bos Kalan | Doluluk Oram

Fakdlteler

Y uksekokullar

Meslek Yiksekokullari

Toplam

5.1.4- Yiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitulerdeki Ogrencilerin Y iiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhimm
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad Programi Yapan Sayisi ° é);amapan Toplam
Tezli Tezsiz Y

Fen Bilimleri Atik Yonetimi 1 ; 1
Enst.
E?]r;tB'“mle“ Bilgisayar 10 10

’ Miihendisligi
Fen Bilimleri . ..
Enst. Biyoloji 10 1 11
Fen Bilimleri Bitkisel Uretim ve 23 23
Enst. Teknolojileri
Fen Bilimleri PN
Enst. Fen Bilgisi Egitimi 33 33
Fen Bilimleri Matematik Egitimi 24 2%
Enst.
Fen Bilimleri .
Enst. Kimya 6 5 11
Fen Bilimleri Matematik 27 5 32
Enst.

- . Metalurji ve

Eirs]tB'“mle“ Malzeme 9 1 10

' Miihendisligi
Fen Bilimleri . . .
Enst. Biyomiihendislik 18 16 34
Fen Bilimleri fleri Teknolojiler 6 6
Enst.
Fen Bilimleri Fen Bilimleri ve
Enst. Teknolojileri 13 13
Fen Bilimleri Fizik 3 3 6
Enst.




Fen Bilimleri : .. e
Enst. Ingaat Mithendisligi 44 44
Fen Bilimleri Gida Miihendisligi 48 11 59
Enst,
Fen Bilimleri Makine 49 4 53
Enst. Miihendisligi
Fen Bilimleri Mihendislik
Enst Bilimleri 22 22
Fen Bilimleri Elektrik Elektronik 58 58
Enst. Miihendisligi
Fen Bilimleri Fen,Matematik,Sanat 48 48
Enst. ve Teknoloji
Fen Bilimleri Mekatronik 6 6
Enst. Miihendisligi
Toplam 504
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Bolimleri
Bolumu
Kadm Erkek Toplam
Fakulteler
Y tiksekokullar
Enstitiiler - 4 4
Meslek Yiksekokullar:
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI




NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-Idari Hizmetler

2010 y1li igerisinde Enstitiimiiz kurulusunu tamamlamis ve 2009-2010 Egitim-Ogretim y1l1
Bahar yariyilinda Kimya ve Biyoloji Anabilim Dallarina 6grenci alim1 yaparak 6gretime

baslamustir.

5.4-Diger Hizmetler

2010 y1linda Enstitiimiiz kadrosuna alinan Arastirma Gorevlileri Yiiksek Lisans ve Doktora

O0grenimi i¢in diger tiniversitelere gonderilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitli biinyesinde YoOnetim Kurulu ve Enstitii Kurulu kararlar1 dogrultusunda
faaliyetler ylratilmektedir.

Arastirma gorevlisi alimlarinda gazeteye ilan verilmis, miiracaatlar objektif kriterler
dogrultusunda degerlendirmeye alinmis, internet ortaminda yayinlanarak seffaflik saglanmustir.

Mal ve hizmet alimlarinda dogrudan temin usulil kullanilmaktadir.

D- Diger Hususlar

1. Universitemizde artan 6grenci sayisma paralel olarak personel sayisinin ve makine
techizatin da ayni oranda arttirilmasi,

2. Personelin en iyi sekilde galistirilmasi ve istenen verimin alinabilmesi i¢in gerekli
maddi olanaklarin saglanmasi,

3. Basarili 6grencilerin Enstitiimiizii tercih etmeleri i¢in burs ve barmma gibi olanaklarin
saglanmasi,

4. Mevcut olanaklar icerisinde oOgrencilerimize daha iyi hizmet verilmesi konulari,

Enstitii’niin mevcut durumda ilgilendigi konulardir.



II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amagc ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Ogrenci Sayisinin Hedef-1 Yeni Anabilim Dallarinin Ac¢ilmasi
Artirilmasi Hedef-2 Yeni Doktora Programlarinin

Acilmasi
Hedef-3

Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2

Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli bireyler yetistirmek.

2-Kanun ve yonetmeliklere uymak,

3-Bilimin evrenselligine inanmak,

4- Idari calismalarm liyakat ve basarisina Gnem vermek,

5-Yenilik¢i olmak ve sirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

6-Kaynaklar1 etkin kullanmak, teknolojik gelismelere agik olmak

7-Bilim ve teknolojinin gelismesine katki saglayacak ulusal ve uluslar arasi diizeyde
nitelikli 6gretim liyeleri ve arastirmacilar yetistirmek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuglar:



1.1-Butce Giderleri

GIDERLERI

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI 8210672,42 8202672,25 99’9
01 - PERSONEL GIDERLERI 8.078.583,00 8.059.301,42 99,9
02 - SOSYAL GUVENLIK 143.371,00 143.370,83 99,9
KpRUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI i
03 - MAL VE HIZMET ALIM 8.000,00 0 0

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
1- Enstitimizden mezun olan 6grenci sayist arttigi i¢in jiri gorevlendirmeleri ve

03.3 Yolluk giderleri yetismemektedir.

2- Haberlesme giderleri yonetim tarafindan 6dendiginden 03.5 Hizmet alimlar1

harcama kodundan harcama yapilmamustir.

3- Arastirma Gorevlilerinin diger Universitelerde gorevlendirilmesi nedeniyle
sosyal giivenlik primlerinde bir azalma s6z konusu olmustur.

1.2-Butce Gelirleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04— ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




B.Performans Bilgileri

Cahisma Oda Cahsma Oda Kullanan Kisi
Sayisi (adet) Alam (m?) Sayisi

Birimi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Cizelge 16: Personel hizmet alanlarinin dagilimi

Ambar

Birimi Ambar Sayisi
Alam (M?)

Cizelge 18: Ambar alanlarinin dagilimi

Arsiv Alam

Aciklama Arsiv Sayisi
(m?)

Fen Bilimleri Enstitiist

Cizelge 19: Arsiv alanlarinin dagilhmi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yuratulen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri




1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

Selguk Universitesi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Onceki Y1l icinde

PROJELER Yildan Y1l i¢inde Toolam Tamargr:ﬂanan Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje P Proie TL

Proje )

DPT

TUBITAK

AB.

BILIMSEL

ARASTIRMA

PROJELERI

DIiGER

TOPLAM




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Usttinlikler

- Dinamik ders miifredatina sahip olmas,

- Lisanstisti programlarmda konusunda uzman, yurtdis1 deneyimine sahip 6gretim
iiyelerinin bulunmast.

- Ogrencilere danismanlik hizmetine 6nem verilmesi,

- Rektorliigiin her konudaki sinirsiz destegi,

- Universitemizin kamuoyunda artan olumlu imaj,

- Arastirma Laboratuarlarinin tamamlanmis olmasi,

- BAP biriminin Lisansustu 6grencilerinin projelerine destegi,

- Nitelikli, gayretli ve uzman idari personelin olmas1 Enstitii’niin Ustunlikleri olarak
belirtilebilir.

B- Zayifliklar

- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesine ihtiyaci olmasi,
- Anabilim dali sayisinin fazla olmamasi,
- Mevcut durumda agik Yiksek Lisans ve Doktora programinin yetersiz olmasi Enstitii

niin zay1f yonleri olarak belirtilebilir.

C- Degerlendirme

- Akademik ve bilimsel ¢aligmalarda toplumun yararina olan ¢alismalar1 yapmasi,

- Cagdas, yenilikei, guvenilir ve seffaf bilimsel faaliyetlerde bulunma,



- Enstitil aracilig1 ile Universitemize kars: duyulan giiveni artirma,
- Idari galismalarin liyakat ve basarisina 6nem verme,

- Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olma,

- Kurumsal iletisime acik olma,

- Teknolojiye ve teknolojik gelismelere ayak uydurma ile yiiriitiilen lisansiistii egitim-
Ogretim hizmetlerini daha kaliteli hale getirme ve hizmet verimliligini artirma yoniinde

etki yaratacagi ongoriilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Gilintimiizde bilgisayar kullanimi ve bilgisayarla iletisim, egitim 6gretim ve akademik arastirma
etkinliklerinin vazgeg¢ilmez bir Ogesidir. Bilgiye erisme artik basili dokiimanlar yerine,
cogunlukla elektronik ortamlar iizerinden yapilmaktadir. Arastirmacilarin bilgiye kolayca
ulagabilecegi donanimin mutlaka saglanmasi gerekmektedir

Egitim 6gretimin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in uygulama ve egitimin 6n plana ¢ikarilmasi ve
ogrencilerin ¢agin imkanlarindan daha iyi faydalanmalar1 i¢in makine-techizat harcama
kalemine yeterli 6denegin ayrilmasi gerekmektedir.



