KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
iLE

POLEN ENERJI MADENCILIK GIDA TARIM INSAAT
SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI

iS BIRLIGIi PROTOKOLU

KARAMAN 2020



KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI ILE POLEN ENERJI MAD. GIDA TAR.
INS. SAN. TIC. ANONIM SIRKETI ARASINDA i$ BIRLIGI PROTOKOLU

Amacg

MADDE 1-(1)Bu protokoliin amaci. Polen Enerji Madencilik Gida Tanm Insaat Sanayi Ticaret
Anonim Sirketi ile Karamanoglu Mehmetbey Universitesi arasinda ortak  ¢ahgmalar yapilarak
akademik bilgi ve becerilerin sanayideki tecriibe ve alt yapr ile birlestirilerch giiglii bir iy birligi
kurmak. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi(bundan sonra "PTTO" olarak
amlacaktir) faaliyetleri kapsaminda sunulan hizmetlerden faydalanmak. Universite-Sanay i ighirligine katki
sunmak iizere taraflann altvapi. personel. editim. arastirma-gelistirme (Ar-Ge). damsmanhk. proje
yiiriitme. laboratuvar hizmetleri. isbagi ve staj egitimi alanlarmda is birligi kurmak. gelistirmek ve

virtitmektir.

Konu ve Kapsam
MADDE 2- (1)isbu protokol. Karamanoglu Mchmetbey Universitesi ile Polen Enerji Madencilik Gida
Tarim insaat Sanayi Ticaret Anonim Sirketi arasinda Universite Sanayi is birligi kapsaminda yapilacak

is birliklerine iliskin usul ve esaslar tarif eder ve Kapsar.

Taraflar

MADDE 3- (1)is bu protokol. Karamanoglu Mchmetbey Universitesi (bundan sonra "UNIVERSITLE"
olarak anilacakur.) ve Polen Enerji Madencilik Gida Tarim Insaat Sanayi Licaret Anonim Sirket
(bundan sonra "FIRMA" olarak anilacakur.)arasinda vapilmigtir ve Universite ve Firma beraberce

“TARAFLAR™ ve ek basglarna " TARAF ™ olarak amlacakur.
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(2) Taraflar asagida vazih adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yapilacak
tebligatlar gegerli olacakur. Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine. degisiklikten
itibaren en geg | (bir) av iginde yazih olarak bildirimde bulunacakur. AKsi takdirde bu adreslere
vapilacak tebligatlar. gegerli tebligatin tim sonuglarnini dogurur.

a) Karamanoglu Mchmetbey Universites

Adres: Yunus Emre Yerleskesi. ibrahim Oktem Cad. 70200 Karaman-Merkez
Tel: 0338 226 20 00 / 5013

b) Polen Enerji Madencilik Gida Tarim Ingaat Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
Merkez  Adres:  Kavakhdere Mah, Havuzlu  Sok. Kardesler Apt. No: 42 A Ayrana
(ankaya/ ANKARA.
Fel: 0(312) 417 03 24

Fabrika Adres: Seyvran Mah. Yaghsu Mevkii Kiime Evleri No:3-4 Ermenek’ KARAMAN,
Tel: 0(338) 716 46 85 e-posta: info @ pols.com.tr

Taraflarin Yukdamliliikleri

MADDE 4- (1)Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri ayagidaki gibidir:

a) Universite ogretim clemanlan ve Firma arasinda diizenlenecek olan ¢k protokoller ile Firmaya
ihtivaglar dogrultusunda 6gretim elemanlart tarafindan danmgmanhk destegi saglanabilecektir.

b) Taraflar. bu protokol kapsaminda viirtitiilecek galigmalarda diger taralin 6grenci ve personeline
protokol hitkiimleri uyarinca gerekli kolay hiklar saglamay 1 taahhiit ederler.

¢) Taraflar. ortak arastirma ve gelistirme projeleri yapma adma birbirleriy le etkili bir Koordinasyon
halinde bulunacaklardir.

¢) Taraflar. uluslararasi kuruluslar. kamu kurum ve kuruluslar tarafindan fonlanan ve Universite-Sanavi

isbirligi kapsamunda dngoriilen arastirma ve gelistirme projelerinde birbirlerivle ethili bir koordinasyon halinde

bulunurlar.

dy Taraflar. 6nceden vazil olarak Koordine edilmek hosuluy la. ortak Konferans. seminer. panel gibi bilimsel

Faaliyctler organize ederler.

¢) Protokol kapsammda vapilan ¢alismalar neticesinde elde edilen verilerin, bilimsel yaymlarda kullanilabilmes

igin taraflarin yazih onay1 alinacakur.
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) Tarallar Karsilikhi olarak belirlenebilecek konularda birbirlerine editim ve kurs verebilecekler. bu kurs ve

egitimin i¢erigi. mali ve idari Konular taraflarm Karsthkl mutabakatiy la ek protokol ile diizenlenecektir.

g¢) Firma. her egitim-6gretim yilinda Universite dnlisans dgrencilerinin arasindan en az 2 (iki) dgrencinin
corunlu Staj (ara tatil ve/vesa yaz doneminde vy gulanan 30 s giinii hapsar) dersi Kapsaminda Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Ermenek Meslek Yiiksekokulu Onlisans Staj Uyeulama Yanergesi hiikiimleri uyarinca

gegerli olacak sekilde stajim yapmasma imkan saglay acakur.

&) Firma. her egitim-tgretim ythinda Universite nlisans - lisans darencilerinin arasmdan en az 3 (iig) Ggrencinin
Isletmede Mesleki Egitim (ilgili akademik yilda bahar donemini igeren Subat-Haziran avlan arasinda
uygulanmakta olan egitimi Kapsar) dersi kapsaminda Karamanoglu Mchmetbey  Universitesi Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi hiikiimleri uvariea gegerli olacak sekilde Isletmede Meslehi Egitim vapmasina

imkan saglavacaktir,

) 3370 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu™nun 87, Maddesinin (¢) bendi hitktimleri uyarinca darencinin zorunlu
staj ve isletmede mesleki egitim dersleri i¢in dersin yapilacads dineme ilishin *Is Kazasi ve Meslek Hastahg
ile Hastahk Sigortas1™ sigorta primi Universite tarafindan ddenir.

1) Taraflar. Universite Ggretim elemanlar koordinatérliigiinde belirli bir planlama dahilinde endiistrivel
uy gulamalara ait saha galismalarmin yerinde gériilebilmesi amaciyla Snlisans. lisans ve lisansiistii egitimi
almakta olan 6grenciler igin teknik geziler diizenlenmesi konusunda ¢alismalar vapabilecektir,

i) Taraflar. Firma biinyesinde ¢ahsan ve Universitede lisansiistii egitimine devam eden Ggrencilere sanayi odak h
lisansiistii tez konulari verilebilmesi i¢in planlamalar vapabilecektir.

i) Yapilan ¢ahymalar ve faaliyetler neticesinde clde edilen bilimsel verilerin Teknofest. Proje Pazarlari.
Endiistriyvel Fuarlar vb. toplantilarda sunulmasi. goriiniirlagii taraflarca saglanacakur,

k) Taraflar arasinda bu protokol kapsaminda diretilen patent faydah model gibi fikri ve sinai haklann

eozetilmesimi gercktiren faalivetlere iliskin ticari ortakhik kurulmast planlanacak ve bu hususta as riea protokol
L s 4 3 , |

diizenlenecektir.

Gizlilik

MADDE §- (1)Taraflarin isbu protokoliin hazithk ve ifasi sirasinda veya herhangi bir surette protokol

kapsanunda edindizi kamuya agik olmayan ve agihea gizli oldugu bildirilen her tiirlii bilei ve belee ile isbu
= A & 2 L & E = 2

protokol hiikiimleri gizli bilgiler olarak degerlendirilir. Taraflar protokol kapsammda Sarendikleri gizli bilgilerin

horuma altinda oldugunu bildigini bu suretle bu bilgileri gerekli Gzeni gostermek suretiyle korumay 1. highir suretle

protohol amacinm yerine getirilmesi disinda kullanmamay 1. Snceden Kargt taratin vazih iznini almadan kesinlikle

[ .
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dogrudan veva dolayh olarak digtincii Kigilere vermemeyi. ifsa etmemeyi. kamuya agiklamamayi ya da bu yekilde

sonuglanacak davramislardan Kacimmay 1 kabul, bexan ve taahhiit eder.

(2) Taratlarm isbu gizlilik viikiimlilGgi isbu protokol sona erse dahi stiresiz olarak devam edecektir. Taraflardan
birinin  gizlilik  vikimliligine vymamasi veya avkin davranmast nedenivle  olusacak  zarardan  gizlilik

viikiimliiliigiine uymayan taraf sorumlu olacaktir.

Kisisel Verilerin Korunmasi

MADDE 6- (1)Bu Protokolde taratlar. 6698 savili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsammdaki tiim Kigisel
verileri horumakla, pay lasmamakla ve Kisilerin higbir surette kisisel verilerini aley hlerine bir durum teskil edecek
schilde kullanmamakla viiktimlii olup taratlar protokol kapsammda edindigi kiyisel verilert korumak igin gerekli
teknik ve idari onlemlert alir. Herhangi bir vert ihlali oldugu takdirde taratlar bu durumu derhal birbirlerine ve

KVK Kurumuna bildirirler.

(2) Bu Protokoliin kigisel verilerin korunmasima dair maddeleri protokol sona erdikten sonra da Kesintisiz ve siiresiz
olarak gegerlilidgini koruyacak ve baglayicihk tasivacaktir. Taraflardan birinin Kisisel verilerin Korunmasina dair
viikiimliligine uymamasi veya aykirt davranmast nedeniyle olusacak zarardan kigisel verilerin Korunmasia dair

vitkiimliltigtine uymay an taral’ sorumlu olacaktir.

Zorlavicr Nedenler

MADDE 7- (1HBu protokolin imzalanmasindan sonra. ongoriilemeyen ve taraflann iradeleri disinda
gelisen bir durumun ortay a ¢tkmasiy la taraflardan birinin va da her iKisinin bu protokol ile viiklendikleri
sorumluluklarr ve yiktmlalikleri kismen va da tamamen verine getirmelerini va da bunlar zamaninda
verine getirmelerint imkansizlastiran beseri ve dogal atetler. savas. seterberlik. vangin. bulasict hastalik
gibi zorlayvier neden sayilan hallerde: bu durumdan etkilenen taraf. durumu derhal diger tarafa vazih

olarak bildirir ve zorlayici neden siresi boy unca taraflarin sorumluluklan ve yaktmlalaKleri askiya aliir.

(2) Zorlavicr nedenler ortadan kalkinea protohol kaldigr yerden devam eder. Zorlayier neden siiresi
boyunca haklar ifa cdilmeyen tarafin viktmlalikler: de askiva alimacaktir. Zorlavier nedenin 6 (alt)
avdan daha uzun stirmesi halinde protokoliin devamhih@r imkansiz olacagindan bu durum tazminatsiz

fesith nedeni olarak kabul edihr.
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Ek Protokol

N

MADDE 8- (1)Gerekli goriildiigiinde taraflarnin yazilhi mutabakat ile protokolde degisiklik ve ver
almayan ve/veya sonradan ortaya ¢ikabilecek hususlarda ilaveler vapilabilir. Bu degisiklik ve veva
laveler ¢k bir protokol ile hikim aluna alimr ve taraflarm yetkili temsileileri tarafindan imzalandi

tarihten itibaren gegerli olur.

Protokoliin Siiresi ve Fesih

MADDE 9-(1)isbu protokol. imza tarihinden itibaren 3 tii¢) vil siire ile gegerlidir, Sire bitiminde

taratlanin ihtar ve thbarina gerek kalmaksizin Protokol kendiliginden sona erer.

(2) Protokol siiresi iginde taraflar birbirlerini magdur etmevecck bigimde igbu protokolii en az 1 (bir) ay
dneesinden yazil olarak bildirmek suretivle tek tarafli olarak teshedebilirler. Bu durumda protokol
Kapsamnda yiiriirliikie olan faaliyetler birlikie gozden gegirilir. tamamlanabilecekler ilgili taraflarm onayi
ile siirdiriilir, digerleri sonlandinhr. Protokoliin sona ermesine neden olan gekilmeler. taraflara yasal bir

viktmlalik getirmez,

(3) laraflardan birinin isbu protokolde yer alan y iikiimliiliiklerden herhangi birini verine getirmemesi ve
diger tarafin yazili ihtaria ragmen gerekli diizelimeleri yapmamasi halinde. diger taraf ihlalde bulunan
tarala 1 (bir)y ay 6nceden yazih bildirimde bulunmak kosuluyla ek taratl olarak ve ihlalde bulunan tarata
Kargt hi¢bir yiiktimlilik aluna girmeksizin protokolii feshedebilir, Bu ¢ergevede. protokolii fesheden

tarafin. protokol ihlali nedeni ile ugradigi zarar tazmin etme hakki saklidar.

Hiikiim Bulunmayan Haller ve Uvusmazhklarin Céziimii

MADDE 10- (I)Protokolde yer almayan hususlar. dneelikle ilgili mevzuata gire. meyzuatta hitkiim
bulunmamasi durumunda isc. wraflar arasida ivi nivet. kargibikh anlayis ve uztagsma Kurallar

gergevesinde ¢oziimlenir.

(2) Protokoliin uygulanmast sirasinda taraflar arasinda ortava ¢ikabilecek ihtilaflarm uzlasma ve sulh

yoluy la ¢oztimlenememesi halinde Karaman Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
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Protokoliin Devri

MADDE 11- (1isbu Protokolde yver alan hak ve y tikiimliltikler 3.Kisi gergek tiizel Kisi Kurum/kuruluslara

devredilemez.
Yiiritme

MADDE 12- (1)Bu protokoliin islerligi Universite adina Karamanoglu Mchmetbey Universitesi I'rmenck
Meslek Yiiksekokulu birimi taralindan saglanir ve Protokoli Rektor yvirdtir, ve Polen Enerji Madencilik

Gida Tarnim [ngaat Sanayi Ticaret Anonim Sirketi adina firma yvetkili personeli tarafindan saglanir.

Yiirirlik

MADDE 13-(1) Isbu protokol taraflarca imzalandigr tarihte viirtirliige girer. Protokol bu madde ile
birlikte 13 (on {i¢) madde ve 7 (vedi) saytadan ibaret olup taraflarin yvetkililerince .../ .0.:. 2024 tarihinde

2 (iki) asil niisha olarak tanzim edilerek taraflarca imzalanmusgtir.

TARAFLAR

/
a4 4 AN o~ —
Al POLAT Prof. Dr. Mehmet GAVGALI
Polen Enerji Madencilik Gida Tarim Insaat Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Sanayi Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Rektori
Baskani
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