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ISYERi EGiTIMi PROTOKOLU

TARAFLAR

Madde 1

Bu protokol, Elektrik Uretim A.S. Genel Midiirliigii (EUAS) ile Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Ermenek Meslek Yiiksekokutu arasinda ©2./12../2024 tarihinde imzalanmstir.

KAPSAM
Madde 2
Bu protokol, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ermenek Meslek Yiiksekokulu'nda
yurGtilen dnlisans programlarina kayith 6grencilerin, egitimlerini belirli strelerde Elektrik
Uretim A.S. Genel Miidiriiigii igyerlerinde mesleki uygulama imkan: bularak igletmede

Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda daha iyi yetistirilmeleri igin gerekli kurallart ve esaslarn
icerir.

YURURLUK

Madde 3

Bu protokolin hitkiimleri, protokoliin imzalandig) tarihten itibaren 3 (tg yil) gecgerlidir.
Taraflar 2 ay 6nceden yazii haber vermek suretiyle isletmede mesleki egitimine kontenjan
ayirmayl ve programin uygulanmasini sona erdirebilir. Protokol siiresinin bitiminde taraflarin
mutabakat! ile protokol siiresi uzatitabilir.

SURE
Madde 4
istetmede Mesleki Egitim siiresi, her 6grenci igin 12-18 haftadir.

ISYERI UYGULAMALI EGITIMi KAPSAMINDA KURUM VEYA ISYERLERINDE CALISMA
DONEMi

Madde &

Ogrenciler uygulamal isyeri egitimlerini, son sinifin GUZ yariyilinda veya BAHAR yariyilinda
gerceklestirir. Ogrenciler akademik programi igerisinde, isletmede Mesleki Egitim igin aynlan
stirelerde en fazla 14 hafta olmak izere isletmede mesleki egitimlerini yerine getirmek
zorundadr.

iSYERI EGITIMI iGIN KONTENJAN VERILMESI VE BU KONTENJANLARIN KULLANILMASY
Madde 6

Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigli, bu protokol kapsaminda Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Ermenek Meslek Yiiksekokulu’na ortak egitim igin ilgili ddnem icerisinde 5 (Bes)
ogrenci kontenjani tahsis edebilecektir.

PROGRAMIN KOORDINATORLERI VE PROGRAMIN YURUTULMESI

Madde 7

Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirlagi isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi “Daire
Baskanlg/isletme Midirligi Yetkilisidir.” Ancak bu protokolii “Elektrik Uretim A.S. Egitim
ve s Saghg Giivenligi Dairesi Baskanlig” onaylar, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Ermenek Meslek Yiksekokulunda bu programdan sorumlu yetkili ise “Meslek Yiiksekokulu-
Sanayi Koordinatdrii” sifati ile ilgili Madir Yardimaisidir.
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iki kurulus arasindaki isyeri egitimi ile ilgili tiim iliskiler bu kisiler/birimler aracihg ile
yiriitdlie,

isletmede mesleki egitim bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve B&lim Baskani,
Ogrenci, ve isyeri Yéneticisi tarafindan imzalanan SOZLESME hikiimleri gercevesinde
ylriitildr. Bu sézlegme bu protokoliin ayrlmaz ekidir,

OGRENCILERIN SECiMI VE DENETIMI

Madde 8

isletmede Mesleki Egitim igin bagvuran 6grencilerin kisisel bilgileri, bolimleri, akademik
basantan ile ilgili bitiin bilgileri elektronik ortamda hazirlanir ve &grenci bilgi bankasi
seklinde ilgililerin bilgisine sunulur,

Ayrica Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ermenek Meslek Yiiksekokulunun isletmede
Mesleki Egitim icin protokel imzatadig isletmelere iligkin firma veya kurulus adi, adresi,
iiretim veya hizmet konusu, ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirfanir ve
igyeri bilgi bankasi seklinde hizmete sunulur,

isletmede Mesieki Egitime basvuran 6grenciler, isyeri bilgi bankasindan kendilerine uygun 5
isyerini secerek Boliim isyeri Egitim Komisyonuna bildirirler.

Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii isyerleri ile ilgili bilgiler de bu bilgi bankasina dahil
edilir.

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki tim etkinliklerinin planlanmasi ve
denetimi, EUAS isyeri Sorumlusu ile 8grencinin bagh oldugu Denetgi Ofretim Elemaninin
ortak sorumlulugunda yapilir.

Bu sorumluluk; Karamanogiu Mehmetbey Universitesi Ermenek Meslek Yiiksekokulu
isletmede Mesleki Egitim Ydnergesi cercevesinde yiiriitiiliir.

ISYERI EGITIMI YAPAN OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI

Madde 9

Ogrenciler, isletmede mesleki egitim kapsaminda kabul edildikleri EUAS isyerlerinde gecerli
¢aligma sartlanina ve kurallarina uyarak, tim etkinliklere bizzat katilarak calismak zorundadir.
Buna aykin ve tutum iginde olan dgrenciler isyeri egitiminden bagsarisiz sayilir.

ISYERI EGITIMI YAPAN OGRENCILERIN HAKLARI

Madde 10

a) EUAS isyerlerinde isyeri egitimi alacak 6grenciye odenecek iicrette Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Ermenek Meslek Yiiksekokulu taraf degildir.

b) Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ermenek Meslek Yiiksekokulu, isletmede Mesleki
Egitim yapan Ogrenciler i¢in; 5510 sayil kanun geregi Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarina
karst sigortalar ve primlerini éder.

GizZLi BiLGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMAS!
Madde 11
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Taraflar, isletmede Mesleki Egitim cahsmalar sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden
sonra 5 yil silreyle yapilan tiim cahismalarla ilgili elde etikleri tim ticari sirlan ve gizli belgeferi
koruyacaklarim kabui ve beyan ederler.

So6z konusu koruma kapsaminda, isletmede Mesleki Egitim sirasinda ¢alisma, arastirma-
gelistirme ve endistriyel uygulamalar stiresinde herhangi bir asamada yer almis olan
Sgrenciler, Denetci Ofretim Elemanlart, B&lim Isyeri Komisyonu, Meslek Yiiksekokuly isyeri
Egitim Uygulama Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu -Sanayi Koordinatérii;

a} Bu gahsmalar kapsammda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

h) isletmede Mesleki Egitim siirecinde, kendisi tarafindan disiniilmils olsun olmasimn,
kurum veya igyeri icin ticari sir niteligi tasiyan higbir bilglyi {iclinct sahislara beyan
etmeyecegini,

¢} lisletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kultandan, tretilen, kontrol edilen
tim not, kayit (bant, disk, disket, CD, video vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) isletmede Mesleki Egitim sonrasinda veya bitiminden o6nce uygulamali egitim
programindan aynimalar durumda da gegerli olmak tizere, kurum veya isyeri ile rekabet
iginde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet
ortam! yaratacak ¢cahgmalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

Gizll BiLGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI KONUSUNDA
YUKSEKOKUL- SANAYi KOORDINATORLUGU'NUN SORUMLULUGU
Madde 12
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ermenek Meslek Yitksekokulu Meslek Yiiksekokulu-
Sanayi Koordinatorliig;
a) 11. Maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi icin gerekli bildirimleri bu kisilere
iletmek ve onfarla bu protokoliin bir pargast sayifacak gerekli yaz gizlilik anlagmalarinin
yapiimasini saglamakla yiikiimliidiir.

b) Bu protokol kapsamindaki uygulamalt egitim calismalari sirasinda ve sonrasinda elde
edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda
kullanmak durumunda ilgili kurum veya isyeri yetkililerinden izin almayl, kabul ve
beyan eder.

ELEKTRIK URETIM AS. GENEL MUDURLUGU YILDA (5) KONTENJANLA KARAMANOGLU
MEHMETBEY UNIVERSITESI ERMENEK MESLEK YUKSEKOKULU iLE BIRLIKTE iSBU PROTOKOL
HUKUMLER] CERCEVESINDE ISLETMEDE MESLEKI EGITIM CALISMALARINDA ISBIRLIGIN
KABUL VE TAAHHUT EDER.
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