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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1.

iletisim Bilgileri

lletisim Kurulacak Kisi: Atiye EMIROGLU ( Saglik Kurumlari isletmeciligi Yonetim ve

Organizasyon Bolum Baskanti)

Adres : KaramanogluMehmetbey Universitesi, Ermenek Meslek Yiiksekokulu,

Saglik Kurumlari isletmeciligi Boliimii, Ermenek, KARAMAN
is Tel :

Faks :

E-Posta :

2.

Program Bilgileri: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ermenek Meslek Yiiksekokulu
Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi, saglik sektdriinde ydnetim becerilerine sahip, ¢agdas
bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, etik degerlere bagli, donanimli ara elemanlar yetistirmeyi
amaclamaktadir. Program kapsaminda saglik sistemleri, hastane yonetimi, saglik hukuku,
saglik ekonomisi gibi temel derslerin yani sira, iletisim, finans ve insan kaynaklar1 gibi
yonetsel alanlarda da egitim verilmektedir. Mezunlar, kamu ve 6zel saglik kurumlarinda idari
pozisyonlarda gorev alabilecek bilgi ve yetkinlige sahip olarak mezun olurlar.

Programin Tird: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ermenck Meslek
Yiiksekokulu'nun Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi, 6nlisans diizeyinde bir
programdir.Bu programa yerlesmek icin Temel Yeterlilik Testi (TYT) puant
kullanilmaktadir.Programin siiresi 2 yildir ve egitim dili Tiirk¢edir.Ogrenim tiirdi ise birinci
6gretim olarak belirlenmigstir

Universite Hakkinda:Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU), 28 Mayis
2007 tarihinde Karaman'da kurulmus bir devlet Gniversitesidir.Adini, Turkgeyi
resmi dil ilan eden Karamanoglu Mehmet Bey'den almistir. Universite, bolgesel
kalkinma odakh bir yluksekogretim kurumu olarak taninmakta ve bu alanda
tescillenmis az sayidaki Gniversite arasinda yer almaktadir.

Fakilte/Yuksekokul Hakkinda: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'ne
bagl Ermenek Meslek Yiiksekokulu (Ermenek MYO), Karaman'in Ermenek
ilcesinde egitim-ogretim faaliyetlerini stirdliren bir 6nlisans egitim kurumudur.

6. Programin Kisa Tarih¢esi: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’ne bagl olarak
faaliyet gosteren Ermenek Meslek Yiiksekokulu Saghk Kurumlari Isletmeciligi Program, artan
saglik hizmetleri ihtiyacina paralel olarak, saglik sektoriinde nitelikli ara kademe yonetici ihtiyacini
karsilamak amaciyla 2013-2014 akademik yihinda 6grenci kabuliine baglamistir.

Program, Yonetim ve Organizasyon BOlUmu ¢atisi altinda faaliyet géstermekte olup, kamu ve
0zel saglik kuruluslarinin yonetim siireclerinde gorev alabilecek, saglik sistemine hakim, ¢cagdas
yonetim tekniklerini bilen ve uygulayabilen mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Kurulusundan bu yana bélgeye énemli katkilar saglayan program, uygulamali dersler, saha
caligmalar1 ve giincel miifredatla 6grencilerine donanimli bir egitim sunmay1 amaglamaktadir.

7. Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Programimiz daha 6nce herhangi bir akreditasyon kurulusu tarafindan degerlendirilmemis;
yalnizca Universitemizde I¢ Degerlendirme Takimlar tarafindan degerlendiriimis olup bu

konuda yapilan calismalar Olgiit 9'da belirtilmistir.

B. Degerlendirme Olcutleri

OLCUT 1: OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabulleri

Tablo 1.1 Onlisans OgrencilerininGiris Derecelerine iliskin Bilgi

_ Kayit Giris Puani Giris Basari Sirasi Yerlegtllr.n]e
Akademik .| Yaptiran puan turu
1 Kontenjan | . :
Yil Ogrenci En . En En
Savisi . Endistk | . -
y yuksek yuksek dusuk
2020-
2021 50 46 1.471.604 | 206,71229 8 9 TYT
2021-
2022 50 1.594.000 | 198.92740 8 9 TYT
2022-
2023 60 60 229,91560 | 677.340 8 9 TYT
2023-
2024 60 62 238,80264 | 1.813.289 8 9 TYT
2024-
2025 60 62 246,82578 | 1.708.205 8 9 TYT

*Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Program Ciktilar

1.2 Yatay ve Dikey Gegigler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Tablo 1.2Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1




Dokiiman No FR-531
PROGRAM OZ DEGERLENDIRME |\ Trihi | 07.05.202¢
Revizyon Tarihi
RAPORU FORMU 2y
Revizyon No 00
Sayfa No 5/45
Programa Programa Programda Cift Baska Bolumlerde
Yatag Geci Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik YII*“ Y ) arensi Yapan Olan Baska Baslamis Olan
apanOgrenci . . LR ) > _
S Ogrenci Bolumin Ogrenci Program Ogrenci
ayisl
Sayisi Sayisi Sayis
2020-2021 - - 3 -
2021-2022 2 - N -
2022-2023 1 - A -
2023-2024 - - N -
2024-2025 1 - N -

1I'o;inde bulunulan yil dahil, son beg yil igin veriniz.
2Say//ar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da c¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

1.3 Ogrenci Degisimi

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITEST ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA
YAPILAN IKILI ANLASMALAR — ..................... BOLUMU
NO |Universite Adi ve Erasmus |Ulke Kimler iletisim Web
Kodu Yararlanabil
ir
1 -
2 -
3 -
4 -
5 -
6 -
7 -

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
KAPSAMINDA YAPILAN ANLASMALAR- ............... BOLUMU

SIRA | Universite Ulke Bolumler

1 -

2 -

3 -

4 -

5 -
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.ven..... BélUmii Erasmus Degisim Programi-Giden Ogrenci

Ogrenci Ad Soyad |Gidilen Universite

Gidilen
ulke

Akademik |Hareketlilik Turi

Yil

1.4 Danismanlik ve izleme

Ogretim Uyesi

Danigmanlik Yaptigi
Ogrenci Sayisi

Dog. Dr. Atiye EMIROGLU

Dr. Ogrt. Uyesi Feride YILMAZ

Ogr. Gor. Dr. Esra AKPINAR KILINC

62

Ogr. Gor. Erhan Nuh OZTURK

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1. Akademik Kadro ve Egitim Kalitesi

e Program, Yonetim ve Organizasyon alaninda uzman akademik kadrosuyla egitim

vermektedir.

e Ders igerikleri, saglik yonetimi, mevzuat, tibbi terminoloji, hasta haklar1 ve saglik
ekonomisi gibi sektore 6zgii konular1 kapsamakta; teorik bilginin yaninda uygulamaya

dontik egitimler de verilmektedir.

o Ogrencilere vaka analizleri ve saha gdzlemleri gibi aktif 6grenme yontemleri sunulmaktadur.

Degerlendirme: Egitim igerigi giincel ve sektor odaklidir. Ancak 6gretim {iyesi sayis1 ve akademik

uretkenlik zamanla guclendirilmelidir.

2. Mezun Profili ve istihdam Olanaklari

e Mezunlar; hastanelerde, 6zel kliniklerde, sigorta sirketlerinde, aile sagligi merkezlerinde ve

saglik turizmi alaninda is bulabilmektedir.
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o Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) ile kamu kurumlarina atanan mezunlar
bulunmaktadir.

e Bazi mezunlar lisans tamamlama yoluyla Saglik Yénetimi, Isletme veya Iktisat gibi
alanlarda egitimlerine devam etmektedir.

Degerlendirme: Program mezunlari, saglik sektoriindeki ara kademe yonetici ihtiyacina yonelik
onemli bir boslugu doldurmaktadir. Lisans tamamlama imkan1 da bir avantajdir.

3. Bolgesel Katki ve Uygulama Alanlari

o Ermenek gibi kirsal bir bolgede saglik hizmetlerinin idari ve organizasyonel diizeyde
gelismesine katki saglamaktadir.

e Yerel saglik kurumlariyla yapilan is birlikleri ve staj imkanlari, 6grencilerin sektore
hazirlanmasini desteklemektedir.

Degerlendirme: Bolgesel kalkinmaya katki sunan 6rnek bir programdir. Ancak uygulamali egitimin
artirilmasi ve sektor igbirliklerinin giiclendirilmesi 6nerilir.

4. Fiziki ve Teknik Olanaklar

e Program, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki genel altyapidan yararlanmaktadir.

o Bilgisayar laboratuvarlar1 ve internet erigimi gibi imkanlar mevcut olmakla birlikte, saglik
yonetimi 6zelinde daha gelismis simiilasyon ve vaka ¢alismasi imkanlarina ihtiyag
duyulabilir.

Degerlendirme: Temel altyap1 yeterli olsa da, saglik kurumlari isletmeciligine 6zgii teknik donanim
gelistirilmelidir.

5. Akreditasyon ve Kalite Sureci

e Program heniiz ulusal veya uluslararasi bir akreditasyon almamustir, ancak kalite giivence
stirecleri ¢ergevesinde egitim-6gretim ve 6lgme-degerlendirme uygulamalari
gelistirilmektedir.

Degerlendirme: Kalite glivencesi siireclerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi, ileride yapilacak
akreditasyon basvurulari i¢in gii¢lii bir temel olusturacaktir.

Genel Degerlendirme: Ermenek MYO Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programa, bolgesel
kalkinma odakli, nitelikli insan giicii yetistirmeye yonelik basarili bir 6nlisans programidir.
Miifredat yapisi, mezun profili ve sektdrel uyumu agisindan yeterli diizeydedir. Ancak akademik
kadro niteligi, teknik altyap1 ve dis paydas iliskilerinde siirekli gelisim hedeflenmelidir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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1.6 Ogrenci Memnuniyeti:

Olumlu Yonler:eDers i¢erikleri: Ogrenciler, saglik yonetimi ve isletmeciligine dair pratik bilgiler
sunan ders iceriklerinden memnundur.

eOgretim Elemanlariyla fletisim: Akademik kadronun 6grenciyle birebir ilgisi ve ulasilabilir
olmasi, memnuniyeti artirmaktadir.

eSakin ve Destekleyici Ortam: Ermenek’in kii¢iik ve huzurlu yapisi, derslere odaklanma agisindan
avantaj saglamaktadir.

eStaj ve Uygulama Imkanlan: Yerel saglik kuruluslariyla is birligi cercevesinde saglanan
uygulama imkanlar1 6grenciler i¢in 6nemli bir deneyim alanidir.

Gelistirilmesi Gerikilen Yonler:

« Sosyal ve Kiltirel Faaliyetler: Ogrenciler sosyal etkinliklerin sinirl1 olmasindan zaman
zaman sikayet etmektedir.

o Ulasim ve Barinma: Ilce disindan gelen dgrenciler i¢in ulasim olanaklarinin sinirli olmasi
ve barinma segeneklerinin kisitliligi memnuniyet diizeyini etkilemektedir.

e Teknik Donanim: Bilgisayar ve simiilasyon altyapisinin artirilmasi, daha uygulamali bir
egitim acisindan beklenen bir gelismedir.

Genel Degerlendirme:Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programi dgrencileri, akademik destek ve
mesleki icerikten genel olarak memnun olmakla birlikte, sosyal yasam ve teknik altyap1 agisindan
gelisme beklentisi i¢indedir.

1. 1.7 Mezuniyet Kosullari: Derslerin Basariyla Tamamlanmasi:
Ogrencinin programdaki tiim zorunlu ve segmeli derslerden asgari DD harf notu ile basarili
olmasi gerekir.
2. Toplam Kredi ve AKTS:
En az 120 AKTS’lik dersi basariyla tamamlamis olmalidir.
3. Genel Not Ortalamasi:
Mezuniyet icin en az 2.00/4.00 genel not ortalamas1 gereklidir.
4. Zorunlu Stajin Tamamlanmasi:
Programda 6ngorulen zorunlu staj siiresinin tamamlanmasi ve basarili olunmasi gerekir.

Bu kosullar1 yerine getiren dgrenciler “Saghk Kurumlari isletmeciligi On Lisans Diplomas1”
almaya hak kazanir ve kamu ya da 6zel sektorde calisabilir, ayrica lisans tamamlama programlarina
basvurabilirler.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Tablo 1.30grenci ve Mezun Sayilari

o Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Y1l Hazirhk _
1. 2. 3. | 4. L YL D ONL | YL D
2020-2021 - 133 - - - - - 39 - -
2021-2022 - 158 - - - - - 36 - -
2022-2023 i B R § ) Y
20232024 i N i i 26 | - | -
2024-2025 i I R i i 3% | - | -

*Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
’Kurumca tanimlanan "sinif* kavramini burada aciklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

ALCUT 2: PROGRAM OGRETIM AMAGLARI

Program Ogretim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Olcme:Bu o6lgute iliskin 6lgme, program 6gretim amaglarina erisim dizeylerini saptamak
uzere cesitli yontemler kullanilarak yuratilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
duzenleme sirecidir.

Degerlendirme:Bu olgute iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir. Degerlendirme sureci,
program oOgretimamagclarina erigsim dizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi
iyilestirmek Uzere alinacak kararlar ve yuruttlecek eylemlerde kullaniimahdir.

2.1 Tanimlanan Program OgretimAmaglari

Programimizin Ogretim Amaglari:

OA-1 Saglik hizmetlerinin ydnetim, organizasyon ve isletme siiregleri hakkinda kapsamli bilgi

kazandirmak.

OA-2 Kamu ve 6zel saglik kurumlarmin isleyisini kavrayabilecek teorik ve pratik donanimi
saglamak.

OA-3  Saglik kurumlarinda etkili iletisim, liderlik, ekip ¢alismasi ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirmek.

OA-4  Etik, hukuki ve mesleki sorumluluk bilinciyle hareket edebilen bireyler yetistirmek.

OA-5 Saglik sektdriine 6zgii bilgi sistemlerini, maliyet analizlerini ve kalite yonetimi siireclerini
yonetebilecek yetkinlik kazandirmak.

2.2 Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Karamanoglu Mehmetbey UniversitesiOzgorevleri:Egitim, o6gretim ve arastirma
faaliyetleriyle evrensel bilgiye katki saglayan; bolgesel kalkinmay1 destekleyen; nitelikli bireyler
yetistiren; bilimsel, kiiltiirel ve toplumsal degerlere bagli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite
olmaktir.

Ermenek MYOOzgorevleri:Bélgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglayan;
mesleki bilgi ve beceriye sahip, etik degerlerle donanmis bireyler yetistirmeyi amaglayan, uygulama
odakl1 bir egitim kurumu olmaktir.

Saglik Kurumlan igletmeciligi Yonetim ve Organizasyon BolimiiOzgorevleri:Saghk
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu yonetim bilgi ve becerilerine sahip, cagin gerekliliklerine uygun sekilde
yetismis, etik sorumluluk bilincinde, etkili iletisim ve liderlik niteliklerine sahip nitelikli saglik
yoneticileri yetistirmek; sektorel gelismeleri izleyerek bilimsel katkilar sunmaktir.

Saglik Kurumlan igletmeciligi Yénetim Organizasyon Béliimii Uzgériigii:Saglk
kurumlar1 yonetimi alaninda uygulamali egitimiyle 6ne ¢ikan; yerel ve ulusal diizeyde tercih edilen
mezunlar yetistiren; arastirmalar1 ve is birlikleriyle sektdre yon veren saygin bir boliim olmaktir.

Program Ogretim Amaclarinin Kurumun Ozgérevleriyle Uyumu
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Program Ogretim Amaglari
Ozgorevleri

OAl OA2 | OA3 | OA4 | OA5
4 3 5 4 5

OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok Disik 2: Disuk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yiksek

Program Ogretim Amaglarinin Fakiilte/Yiiksekokulun Ozgérevleriyle Uyumu

Ermenek Meslek Yiksekokulu Program Ogretim Amaglari
OA1 OA2 | OA3 | OA4 | OA5
4 3 5 4 5

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok DUsUk 2: DUsUk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yiksek

Program Ogretim Amaglarinin Saglik Kurumlan Isletmeciligi Yénetim ve Organizasyon

Bolumiiniin Ozgorevleriyle Uyumu

Saghk Kurumlar i§llletmecili§i Yonetim ve
Organizasyon Bolumu Ozgorevleri

Program Ogretim Amaglan

OAl OA2 | OA3 | OA4

OA5

5 4

4

5

OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok Duslik 2: Duslk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yiksek

2.3 Program Ogretim Amaclarini Belirlemede Paydaslarin islevleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik Kurumlan isletmeciligi Yonetim ve

Organizasyon Bolumu
I¢c Paydaslar

Dog. Dr. Atiye EMIROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Feride YILMAZ

Ogr. Gor. Dr. Esra AKPINAR KILIC

Ogr. Gor. Erhan Nuh OZTURK

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

............... Fakultesi ................
Dis Paydaslar

Bolumu

Hazirlayan
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2.4 Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi:

eSaghk sektoriiniin ihtiya¢ duydugu idari personeli yetistirmek:
Mezunlarin, kamu ve 6zel saglik kurumlarinda gorev alabilecek temel isletmecilik ve yonetim bilgi
ve becerisine sahip olmalarini saglamak.

eEtkin iletisim ve organizasyon yetkinligi kazandirmak:
Ogrencilerin hasta, hasta yakini ve saglik ¢alisanlariyla etkili iletisim kurabilen, takim ¢alismasina
yatkin bireyler olarak yetismesini amaglamak.

eSaghk yonetimi mevzuatina hakim profesyoneller yetistirmek:
Saglik kurumlarma yonelik yasal diizenlemeleri bilen ve bu bilgiler dogrultusunda idari strecleri
yonlendirebilen nitelikli mezunlar yetistirmek.

eEtik degerlere ve mesleki sorumluluga sahip bireyler kazandirmak:
Saglik hizmetlerinde etik ilkeleri gozeten, sorumluluk bilinci geligsmis, mesleki degerlere bagh
mezunlar yetistirmek.

eOgrencileri yasam boyu é6grenmeye tesvik etmek:
Mezunlarin gelisen saglik sektoriiyle uyumlu sekilde siirekli kendini gelistiren ve lisans tamamlama
gibi akademik ilerlemelere agik bireyler olmas1 hedeflenmektedir.

2.5 Program Ogretim Amaglarinin Giincellenme Yéntemi

ePaydas Goriislerinin Alinmasi

o I¢ paydaslar: Ogretim elemanlari, 6grenciler ve mezunlar.
o Dis paydaslar: Sektor temsilcileri, kamu/6zel hastane yoneticileri, sivil toplum kuruluslari.

» Anketler, odak grup goriismeleri ve donemlik toplantilarla geri bildirimler toplanir.

eMezun Izleme ve Geri Bildirim Siirecleri

e Mezunlarin istihdam durumu, sektdrdeki rolleri ve mesleki yeterliliklerine dair diizenli veri
toplanir.

» Elde edilen bilgiler, 6gretim amaclarinin ger¢ek hayattaki karsiligini1 degerlendirmede
kullanilir.

eAkademik Kurul ve Program Gelistirme Toplantilar

e Program 6gretim tiyeleri diizenli olarak bir araya gelerek miifredat ve 6gretim amaglarini
g6zden gegirir.
» Yeni yasal diizenlemeler, saglik politikalar1 veya teknolojik gelismeler dikkate alinarak
amaclarda gilincelleme yapilir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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eKalite Giivence Birimi ve i¢ Degerlendirme Siirecleri

« Universitenin kalite giivence mekanizmasi gergevesinde her y1l i¢ degerlendirme raporlar
hazirlanir.

» Bu raporlar dogrultusunda 6gretim amaglar1 gézden gegirilir, gerekirse revize edilir.

eBoliim Danmisma Kurulu Goriisleri

o Saglik sektorii temsilcilerinden olusan Danigma Kurulu, programla ilgili 6nerilerde bulunur.
» Kurulun 6nerileri dogrultusunda 6gretim amaclari sektorel ihtiyaglara gore giincellenir.

Not:Giincellenen 6gretim amaglari, boliim web sayfasinda yayimlanir ve 6grenci/mezunlara
duyurulur. Ayrica miifredat degisiklikleri ve ders icerikleri de bu amaclara gore revize edilir.

2.6 Program Ogretim Amaclarina Ulagma:
1. Ogrenme Ciktilariin Ogretim Amaclariyla Eslestirilmesi

e Her dersin 6grenme ¢iktilari, programin genel 6gretim amagclariyla iliskilendirilir.
o Boylece her dersin katki sagladigi 6gretim amact net olarak belirlenir.

2. Degerlendirme Yontemlerinin Kullanilmasi
« Opgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri; sinavlar, édevler, sunumlar, proje
caligmalar1 ve staj raporlari ile dlgiiliir.
e Bu dlgme degerlendirme araglari, 6gretim amaclarinin gerceklesme diizeyine dair veri
saglar.

3. izleme ve Geri Bildirim

o Ogrencilere, mezunlara ve isverenlere yonelik memnuniyet anketleri uygulanir.
o Bu anketlerden elde edilen bulgular 6gretim amaglarinin uygulamadaki bagarisini1 gosterir.

4. Istihdam ve Mezun Takibi
e Mezunlarin saglik sektoriinde hangi pozisyonlarda ¢alistig1, ne kadar siirede ise yerlestikleri
gibi gostergeler takip edilir.
e Mezunlarin sektordeki yeterlilik diizeyi, 6gretim amaclarina ulasmanin dolayl bir
gostergesidir.

5. Program Gelistirme Siireci

e Yukaridaki tiim veriler 1s181nda, programin dgretim amaclarina ne 6l¢iide ulasildig
belirlenir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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o Eksik kalan yonler varsa, ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve amaglar revize edilir.

Sonug: Ogretim amaglaria ulasma diizeyi 6lctlebilir verilerle izlenmekte, bu veriler kalite
dongiisii kapsaminda kullanilmakta ve programin siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

OLCUT 3: PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir.

Olcme:Bu O6lgite iligkin 6lgme, program giktilarina erisim dizeylerini saptamak (izere
cesitli yontemler kullanilarak yurGttlen veri ve kanit tanimlama, toplama ve dizenleme
surecidir.

Degerlendirme:Bu olgute iliskin degerlendirme, dlcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir. Degerlendirme sureci,
program ciktilarina erisim diuzeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek
Uzere alinacak kararlar ve yurutulecek eylemlerde kullaniimalidir.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilar

Program Ciktilari

Cikti Cikti Metni

No

PC1

PC2 Saglik Kurumlari isletmeciligi Alanindaki Bilimsel bilgiye ulasma.

PC3 Saglk Kurumlari isletmeciligi alanina tilkedeki ve diinyadaki saglik politikalarina
iligkin bilgileri, degisim ve gelismeleri izleme.

PC4

PC5 Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak verilen gorevleri yerine getirir ve bagimsiz ¢aligmalari
surdrebilir.

PC6 Diger meslek gruplariyla ekip ¢alismasi yapabilir, koordinasyon saglayabilir ve takim ¢aligmasina katilir.

PC7 Edindigi bilgi ve beceriler dogrultusunda yenilikgi ve yaratici fikirler gelistirir ve uygular.

PC8 Ogrenme gereksinimlerini ve hedeflerini belirleyerek hayata gegirir.

PC9 M?lsel;ki gelisim programlarina, faaliyetlere ve projelere katilmaya agiktir; astlarinin gelisimine katki

PC10 _SSE;gghk. finansmani, hastane yonetimi, orgiitsel davranis, insan kaynaklari, saglik politikasi, halkla iligkiler,
istatistiksel arastirmalar, tibbi dokiimantasyon, stratejik yonetim ve kalite siiregleri gibi konularda bilgi
sahibidir; bu bilgileri yazili ve sozlii olarak ifade edebilir.

PC11 Proje yonetimi tekniklerini kullanir; kendini ve astlarini etkili bir sekilde yonetebilir.

PC12 Mesleki iletisimde dil becerilerini etkin kullanir; yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir.

PC13 Personel ve hizmet alanlarla etkili iletisim kurar; ikna edebilir ve sorunlara ¢6ziim iiretebilir.

PC14 Temel diizeyde bilgisayar bilgisine sahiptir; bilgi sistemleri ve hastane otomasyonlarini kullanabilir.

PC15 Mesleki hak ve sorumluluklari bilir; ilgili yasa, yonetmelik ve etik degerlere uygun davranir.
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PC16 Is saglig1 ve giivenligi, cevre koruma, kalite yonetimi ve adalet konularinda bilinglidir; bu dogrultuda
hareket eder.
PC17 Tiirk Saglik Sistemi’ndeki son yapilanmalar izler, alaninda aragtirmalar yapabilir ve stratejik yonetim

sureclerini yiratebilir.

Program Giktilari ve Program Ogretim Amaglan Arasindaki iligki Matrisi

_ Program Ogretim Amaglari
PC 2% loan OA2 OA3 OA4 OA5
PC1 5 5 5 5 5
PC2 5 5 5 5 5
= PC3 5 5 5 5 5
£ PC6 5 5 5 5 5
o PC7 5 5 5 5 5
g PC8 5 5 5 5 5
o PC9 5 5 5 5 5
PC10 5 5 5 5 5
PC11 5 5 5 5 5

3.2Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Cikti No

Cikti Metni

Olgme ve Degerlendirme Bilesenleri

PC1

Saglik Kurumlari Isletmeciligi alaninda temel
diizeyde bilgi sahibidir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC2

Alantyla ilgili bilimsel bilgiye ulasabilir; giincel
literatiirii takip eder, degerlendirir ve karar alma,
uygulama ile davraniglarina yansitabilir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC3

Saglik politikalarindaki ulusal ve uluslararasi
gelismeleri izler, analiz eder, yorumlar ve
degerlendirebilir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PG4

Planli ve sistemli ¢alisabilir; arsiv diizeni ve resmi
yazigsmalarda uygulama becerisi gosterir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC5

Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak verilen
gorevleri yerine getirir ve bagimsiz ¢alismalari
strdarebilir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC6

Diger meslek gruplariyla ekip galismas1 yapabilir,
koordinasyon saglayabilir ve takim ¢alismasina
katilir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC7

Edindigi bilgi ve beceriler dogrultusunda yenilikgi
ve yaratici fikirler gelistirir ve uygular.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC8

Ogrenme gereksinimlerini ve hedeflerini
belirleyerek hayata gegirir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC9

Mesleki gelisim programlarina, faaliyetlere ve
projelere katilmaya agiktir; astlarinin gelisimine
katki saglar.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC10

Saglik finansmani, hastane yonetimi, érgiitsel
davranis, insan kaynaklari, saglik politikasi, halkla
iligkiler, istatistiksel arastirmalar, tibbi

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
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dokiimantasyon, stratejik ydnetim ve kalite

yazili ve sozlii olarak ifade edebilir.

stirecleri gibi konularda bilgi sahibidir; bu bilgileri

Proje yonetimi tekniklerini kullanir; kendini ve

PC11 astlarim etkili bir sekilde yonetebilir. Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
Mesleki iletisimde dil becerilerini etkin kullanir; - . -
PG12 yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir. Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
PC13 Personel ve hizmet alanlark} e_t_k111__113t1§1_n_1 kurar, Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
ikna edebilir ve sorunlara ¢6zim uretebilir.
Temel diizeyde bilgisayar bilgisine sahiptir; bilgi I . -
PG14 sistemleri ve hastane otomasyonlarini kullanabilir. Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
PC15 N{eslekl hak ve sprum}uluklarl bilir; ilgili yasa, Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
yonetmelik ve etik degerlere uygun davranir.
Is saglig1 ve giivenligi, cevre koruma, kalite
PC16 yonetimi ve adalet konularinda bilinglidir; bu Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
dogrultuda hareket eder.
Tiirk Saglik Sistemi’ndeki son yapilanmalar izler,
PC17 alaninda arastirmalar yapabilir ve stratejik yonetim Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

streclerini yaritebilir.

Program Ciktilarini degerlendirme surecinde Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsaminda belirlenen Yuksekogretim alaninda yeterlilikler kullanilarak program
ciktilari ile ortigme seviyeleri incelenmistir.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERGEVESI (TYYG)
6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

BILGI

Kuramsal
Olgusal

TYY1. Alanindaki glncel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arac-geregleri ve diger
kaynaklarla desteklenen ileri duzeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

BECERILER

Biligsel
Uygulamali

TYY2. Alaninda edindigi ileri duzeydeki
kuramsal ve uygulamal bilgileri kullanabilme.
TYY3. Alaninda edindigi ileri dluzeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zim
Onerileri gelistirebilme.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

TYY4. Alani ile ilgili ileri duzeydeki bir
calismayi bagimsiz olarak yuritebilme.
TYYS5. Alani ile ilgili uygulamalarda
karsilasilan ve &ngorilemeyen karmasik
sorunlari ¢ézmek icin bireysel ve ekip Uyesi
olarak sorumluluk alabilme.

TYY6. Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin bir
proje c¢ercevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.

Ogrenme Yetkinligi

TYY7. Alaninda edindigi ileri dlizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme,

TYY8. Ogrenme gereksinimlerini
belirleyebilme ve 6grenmesini
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yonlendirebilme.
TYY9. Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu
tutum gelistirebilme.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYY10. Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlar bilgilendirebilme; duslncelerini ve
sorunlara iligkin ¢dzim O&nerilerini yazili ve
sozlu olarak aktarabilme.

TYY11. Alani ile ilgili konularda digtncelerini
ve sorunlara iligkin ¢6zim &nerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kigilerle paylasabilme.

TYY12. Toplumsal sorumluluk bilinci ile
yasadig! sosyal ¢evre igin proje ve etkinlikler
dizenleyebilme ve bunlari uygulayabilme.
TYY13. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyl B1 Genel Dizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaslari ile iletisim kurabilme.

TYY14. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde
bilgisayar yaziiimi ile bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgu Yetkinlik

TYY15. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasl, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kulturel ve etik degerlere uygun
hareket etme.

TYY16. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite kdltiri ve kultirel degerlerin
korunmasi ile ¢evre koruma, is saghgH ve
guvenligi konularinda vyeterli bilince sahip
olma.

Program Ciktilari
PC
TYY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
— 1 X X X X X
Ol 2 X X X X
Ex] 3 X X X
- 4 X X
o é 5 X
3O 6 X
n O
X o 7 X
9 8 X
28 o X X
x = 10 X X
2o 11 X X
E 12 X X X
13 X X
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14 X X
15 X X X
16
Erisim adresi: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 (Erigim tarihi: ........................ )

3.3 Program Ciktilarina Ulagsma

Cikti No | Cikti Metni Kullanilan Yaklagim ve
Uygulamalar
PC1 Saglik Kurumlari Isletmeciligi alaninda temel Ders kapsaminda gerekli Dbilgilerin
diizeyde bilgi sahibidir. veriimesi, Ara Sinav ve Final Sinavi
Alanryla ilgili bilimsel bilgiye ulasabilir; giincel : Hilar
PC2 literatlirt takip eder, degerlendirir ve karar alma, Defs ka.psammda gere.k“ bilgilerin
uygulama ile davraniglarina yansitabilir. verilmesi, Ara Sinav ve Final Sinavi
Saglik politikalarindaki ulusal ve uluslararasi Ders kapsaminda gerekli bilgilerin
PC3 gelismeleri izler, analiz eder, yorumlar ve verilmesi, Saglikta Mesleki Egitim ve
Planh ve sistemli ¢alisabilir; arsiv diizeni ve resmi | Ders kapsaminda gerekli biIgiIerin
PC4 Iy nes . . .
yazigmalarda uygulama becerisi gosterir. verilmesi, Ara Sinav ve Final Sinavi
Ders kapsaminda gerekli bilgilerin
Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak verilen | Verilmesi, 2’li veya 3’lu gruplarin
PC5 gorevleri yerine getirir ve bagimsiz calismalar olugturulup  sunum  yaptiriimasi.
stirdarebilir. Saglikta Mesleki Egitim ve Staj
Uygulamasi
Diger meslek gruplariyla ekip galismas1 yapabilir, Saglikta Mesleki Egitm ve Staj
PC6 koordinasyon saglayabilir ve takim ¢aligmasina
Katilir. Uygulamasi
PC7 Edindigi bilgi ve beceriler dogrultusunda yenilik¢i | Saghkta Mesleki Egitim ve Staj
ve yaratici fikirler gelistirir ve uygular. Uygulamasi
PC8 Ogrenme gereksinimlerini ve hedeflerini Saglikta Mesleki Egitim ve Staj
belirleyerek hayata gegirir. Uygulamasi
Me§16k1 gelisim programlarina, faahyetle.rfz ve igletmede Mesleki Egitim ve Staj
PC9 projelere katilmaya agiktir; astlarinin gelisimine
katki saglar. Uygulamasi
Saglik finansmani, hastane yonetimi, orgiitsel
davranis, insan kaynaklari, saglik politikasi, . ) o )
PC10 halkla iligkiler, istatistiksel aragtirmalar, tibbi Saglikta Mesleki Egitim ve Staj
G doklimantasyon, stratejik y&netim ve kalite Uygulamasi
stirecleri gibi konularda bilgi sahibidir; bu
bilgileri yazili ve sozlii olarak ifade edebilir.
Ders kapsaminda gerekli bilgilerin
PC11 Proje yonetimi tekniklerini kullanir; kendini ve verilmesi, Ara Sinav ve Final Sinavi,
astlarini etkili bir sekilde yonetebilir. Saglikta Mesleki Egitim ve Staj
Uygulamasi
PC12 Mesleki iletisimde dil becerilerini etkin kullanir; Ders kapsaminda gerekli bilgilerin
yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir. verilmesi, Ara Sinav ve Final Sinavi
PC13 Personel ve hizmet alanlarla etkili iletisim kurar; Saglikta Mesleki Egitim ve Staj

ikna edebilir ve sorunlara ¢6zim uretebilir.

Uygulamasi
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Temel diizeyde bilgisayar bilgisine sahiptir; bilgi | Ders kapsaminda gerekli bilgilerin
pPcl4 | lemeldd g A

sistemleri ve hastane otomasyonlarini kullanabilir. | yverilmesi

Mesleki hak ve sorumluluklar bilir; ilgili yasa, Ders kapsaminda gerekli Dbilgilerin
PC15 fesleki hak ve soruml 'S Ka

yonetmelik ve etik degerlere uygun davranir. verilmesi

Is saglhig1 ve giivenligi, cevre koruma, kalite : Hilar
PC16 yonetimi ve adalet konularinda bilinglidir; bu Del_'IS k?psamlnda gerekli  bilgilerin

dogrultuda hareket eder. veriimesi

Tiirk Saglik Sistemi’ndeki son yapilanmalart izler, ; HAilap
PC17 alaninda aragtirmalar yapabilir ve stratejik Derls ka.psammda gerekli - bilgilerin

yonetim streclerini yurutebilir. verliimesi

Her bir program ¢iktisi igin o ¢iktinin saglandiginin kanitlar agagidaki tabloda verilmistir.

ikti tkti Metni o o .
(Iio ¢ Ciktinin Saglandigina Dair Kanitlar
Saglik Kurumlari Isletmeciligi alaninda temel .
PC1 diizeyde bilgi sahibidir, Ara sinav ve final sinavi
Alanyla ilgili bilimsel bilgiye ulasabilir;
giincel literatiirii takip eder, degerlendirir ve .
PG2 karar alma, uygulama ile davraniglarina Ara sinav ve final sinavi
yansitabilir.
Saglik politikalarindaki ulusal ve uluslararasi Saglikta Mesleki Egitim ve stai
PC3 gelismeleri izler, analiz eder, yorumlar ve dederlendi !
degerlendirebilir. egeriendirme
Planl ve sistemli ¢alisabilir; arsiv diizeni ve NTE RV -t : :
pC4 resmi yazismalarda uygulama becerisi Egitim ogretim doneminde yapilan teorik
gosterir. ve uygulamal sinavlar
Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak
PC5 verilen gérevleri yerine getirir ve bagimsiz Grup olarak Sunum Hazirlayip Sunma
caligmalari siirdiirebilir.
Diger meslek gruplariyla ekip ¢aligmasi Saglikta Mesleki Egitim ve staj
PC6 yapabilir, koordinasyon saglayabilir ve takim s .
caligmasina katilir. degerlendirme
Edindigi bilgi ve beceriler dogrultusunda
PC7 yenilikgi ve yaratici fikirler gelistirir ve Ara sinav ve final sinavi
uygular.
Ogrenme gereksinimlerini ve hedeflerini .
PC8 belirleyerek hayata gegirir. Bireysel calismalar
Mesleki gelisim programlarina, faaliyetlere ve | Saglikta Mesleki Egitim ve st
PC9 projelere katilmaya agiktir; astlarmin uygulamalari ve staj degerlendirme,
gelisimine katki saglar. Bireysel calismalar
Saglik finansmani, hastane yonetimi, orgiitsel
davranis, insan kaynaklari, saglik politikasi, . ) . )
PC10 halkla iligkiler, istatistiksel arastirmalar, tibbi | Saghkta  Mesleki  Egitim ve  staj
G dokiimantasyon, stratejik yonetim ve kalite degerlendirme
stirecleri gibi konularda bilgi sahibidir; bu
bilgileri yazili ve sozlii olarak ifade edebilir.
Proje yonetimi tekniklerini kullanir; kendini .
PC11 ve astlarini etkili bir sekilde yonetebilir. Ara sinav ve final sinavi
Mesleki iletisimde dil becerilerini etkin - : N .
PC12 kullanir; yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine Saglkta ~Mesleki  Egitim ve  staj

sahiptir.

degerlendirme
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Personel ve hizmet alanlarla etkili iletisim
PC13 | kurar; ikna edebilir ve sorunlara ¢6ziim Ara sinav ve final sinavi
uretebilir.
Temel diizeyde bilgisayar bilgisine sahiptir;
PC14 bilgi sistemleri ve hastane otomasyonlarini Bireysel calismalar
kullanabilir.
Mesleki hak ve sorumluluklar bilir; ilgili Saglikta Mesleki Egitm ve staj
PC15 | yasa, yonetmelik ve etik degerlere uygun uygulamalari ve staj degerlendirme,
davranir. Bireysel calismalar
Is saglig1 ve giivenligi, cevre koruma, kalite = ; X ;
PC16 | yonetimi ve adalet konularinda bilinglidir; bu Sag likta . Mesleki  Egitm  ve  staj
dogrultuda hareket eder. degerlendlrme
Tiirk Saglik Sistemi’ndeki son yapilanmalari
PC17 | izler, alaninda arastirmalar yapabilir ve Ara sinav ve final sinavi
stratejik yonetim sureclerini yirtebilir.
OLCUT 4: OGRETIM PLANI
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanankredi.
4.1 Ogretim Plani (Miifredat)
2021 Mufredati
Tablo 4.1 Lisans Ogretim Plani
Programi
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ax | Alanina Secmeli
Ogretim Alanina ¢
Ders Ders adi* Diliz | YU 1 uygun Dersler” Diger
Kodu temel | .. tim® 7
Bgretim ogretim Alan ici Alan
4 digi
1. Yanyll
5628151 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I | Turkce 2
5628152 |Genel Isletme Turkce 4
5628153 |Genel Muhasebe | Turkce 5
5628154 |is Saghgi ve Glivenligi Turkce 3
5628155 |Ofis Programlari Tirkce 3
5628156 [Mikro iktisat Turkce 4
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5628157 | Temel Hukuk Turkce 5
5628158 |Turk Dili | Tirkce 5
5628159 |Yabanci Dil (ingilizce) | Tirkce 5
5628160 | Temel Matematik Turkce 2
2. Yanyil
5628253 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II | Turkce 2
5628254 |Genel Muhasebe 11 Turkce 5
5628255 [Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Tirkce 5
Davranis
5628256 |Makro Iktisat Turkce 5
5628257 [Saglik Hukuku Turkce 4
5628258 |istatistik Tirkce 3
5628259 |Turk Dili Il Turkge 2
5628260 | Yabanci Dil (ingilizce) 11 Turkce 2
5618252 |Sosyal Sorumluluk uygulamalari Tarkge 2
3. Yanyil
5628349 [Saglik Kurumlarinda Insan Turkce 4
Kaynaklar1 Yonetimi
5628350 |Hastane Yonetimi ve Tirkce 5
Organizasyonu
5628351 |Saglik Ekonomisi Tirkce 4
5628352 |Saglik Kurumlarinda Finansal Turkce 5
YOnetim
5628353 | T1ibbi Dokiimantasyon Turkce 4
5628354 | Tibbi Tanitim ve Pazarlama Tirkce 4
5618341 |Finansal Yonetim Tarkge 4
5618346 |[Meslek etigi Tarkge 4
4. Yanyil
5628451 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Turkce 5
5628452 |Saglik Hizmetlerinde Kalite ve Turkce
Akreditasyon
5628453 |Saglik Kurumlarinda Stratejik Turkce 4
Yonetim
5628454 [Saglik Sistemleri Turkce 4
5628455 |Saglik Turizmi Turkge 3
5628456 |Saglik Kurumlarinda Maliyet Turkce 2
Y Onetimi
5628457 |Staj Turkge 5
Tirev Araclar Turkge 2
Girisimcilik ve inovasyon Tarkge 2
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 108 12
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MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 90 10 |
Toplamlar bu satirlardan 2
en az birini saglamaldir 0,01

1Odretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adini Tii
2Ogjretim dilini yaziniz.

*Yukaridaki kategoriler icin derslerin FEDEK Olgiitlerini saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda 6§retim malzemeleri ve
édgrenci ¢calismalarina bakilarak yapilacaktir. Alanina uygun temel 6gretim ve Alanina uygun égretim siitunlarinin

rkge veriniz.

toplami,ayri ayri siitun toplamlarina bakilmaksizin 150 AKTS(%62.5) den az olmamalidir
4 Programda, programin yiritiilmesi icin zorunlu temel dersler yazilmalidir.

5Program 6gretimi icin alanina uygun zorunlu

¢ Se¢meli dersler,alan ici ve alan disi (bireysel ilgi ve beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.) olmak lzere 2

kategoriye ayrilmistir

dersler

"Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler gibi

8Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimi kullaniimalidir. Se¢cmeli derslerin ise sadece

dégretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.
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Tablo 4.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani (2021 Mufredati)

2022/2023 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
Haftasllk ders AKT Haftalik ders
DERSIN KODU ve ADI saati S DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U L T U L
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 0 2 | Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I 2 0 0 2
Genel Isletme 3 0 0 4 | Genel Muhasebe 11 3 1 0 5
Genel Muhasebe | 3 1 0 5 | Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranig 3 0 0 5
Is Saghgi ve Guvenligi 3 0 0 3 Makro Iktisat 3 0 0 5
Ofis Programlari ) 1 1 3 Saglik Hukuku 3 0 0 4
Mikro lktisat 3 0 0 4 Istatistik ) 0 0 3
Temel Hukuk ) 0 0 5 Turk Dili 11 ’ 0 0 2
Turk Dili | ) 0 o 5 | Yabanci Dil (ingilizce) II ) o o 5
Yabanci Dil (Ingilizce) | ) 0 0 2 Sosyal Sorumluluk uygulamalari ) 0 0 2
Temel Matematik 2 0 0 2
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30
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ll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL /| BAHAR
. Haftalik ders
. Haftalik . .
DERSIN ADI aftalik ders saati AT DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U L T U L

Saglik Kurumlarinda Insan Kaynaklar Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

e . 3 0 0 4 3 0 0 5
Yonetimi
Hastane Yonetimi ve Organizasyonu 3 0 0 5 | Saglik Hizmetlerinde Kalite ve Akreditasyon | 2 0 0 4
Saglik Ekonomisi 3 0 0 4 | Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim 3 0 0 4
Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim | 3 0 0 5 | Saglik Sistemleri 3 0 0 4
T1bbi Dokiimantasyon 2 1 0 4 | Saglik Turizmi 2 0 0 3
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 3 0 0 4 | Saghk Kurumlarinda Maliyet Y 6netimi 2 0 0 2
Finansal Yonetim 2 0 0 2 | Sty 0 0 0 5
Meslek Etigi 2 0 0 2 Tiarev Araclar 2 0 0 2

Girisimcilik ve inovasyon 2 0 0 2

Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30
a ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmalidir.
“Alinabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan dig1) timnd yariyil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.
T Teorik, U: Uygulama (problem ¢6zima, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 4.3 Yariyll Temelinde Sunulan Segmeli Dersler (2021 Mufredati)

I. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati" AKTS ALAN iCI ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayr) (Evet/Hayr)
Temel Matematik 2 0 0 2 evet

Toplam Kredi

|

II. YARIYIL /BAHAR

. Haftalik ders saati" AKTS ALAN ICI ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayr) (Evet/Hayr)
Sosyal Sorumluluk uygulamalari 2 0 0 2 evet
Foplam Kred — —
. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati" AKTS ALAN ICI ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
Finansal Yonetim 2 0 0 2
Meslek Etigi 2 0 0 2
Topiam Kied I

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1




Dokiiman No FR-531

[k Yayn Tarihi | 07.05.2024
Revizyon Tarihi
Revizyon No 00

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU FORMU

Sayfa No 27145
IV. YARIYIL /BAHAR
: Haftalik ders saati" AKTS ALAN ICI ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
TUrev Araclar 2 0 0 2 evet
Girisimcilik ve inovasyon 2 0 0 2 Evet
Topiam Kred ER S S

Tablo 4.4 Ders ve Sinif Buyuklukleri

Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

Son iki Yariyilda | En Kalabalik Haftalik Ders Saati
Dersin kodu Dersin ad1 Agilan Sube Subedeki Ogrenci AKTS
Sayist Sayist Teorik Uygulama Laboratuvar Diger

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 1 40 2 0 0 2
5628152 Genel Isletme 1 40 3 0 0 4 4
5628153 Genel Muhasebe | 1 40 3 1 0 5
5628154 s Saglig1 ve Giivenligi 1 40 3 0 0 3 3
5628155 Ofis Programlari 1 40 2 1 1 3 3
5628156 Mikro Iktisat 1 40 3 0 0 4 4
5628157 Temel Hukuk 1 40 2 0 0 2 2
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5628158 Turk Dili 1 ! 40 2 0 0 2 2
5628159 Yabanci Dil (Ingilizce) | 1 20 2 0 0 9 2
5628160 Temel Matematik 1 40 2 0 0 2 2
5628253 Atatiirk Tlkeleri ve 1nk11ap Tarihi 11 1 40 2 0 0 2 2
5628254 Genel Muhasebe I 1 40 3 1 0 5 5
5628255 Saglik Kurumlarinda Orgﬁtsel Davranis 1 40 3 0 0 5 5
5628256 Makro Iktisat 1 40 3 0 0 5 5
5628257 Saglik Hukuku 1 40 3 0 0 4 4
5628258 Istatistik 1 40 2 0 0 3 3
5628259 Tark Dili 11 1 40 2 0 0 2 2
5628260 Yabanci Dil (1ngilizce) 11 1 40 2 0 0 2 2
5618252 Sosyal Sorumluluk uygulamalari 1 40 2 0 0 2 2
5628349 Saglik Kurumlarinda Insan Kaynaklar1 Yonetimi 1 40 3 0 0 4 4
5628350 Hastane Y6netimi ve Organizasyonu 1 40 3 0 0 5 5
5628351 Saglik Ekonomisi 1 40 3 0 0 4 4
5628352 Saglik Kurumlarinda Finansal Y6netim 1 40 3 0 0 5 5
5628353 Tibbi Dokiimantasyon 1 40 2 1 0 4 4
5628354 Tibbi Tanitim ve Pazarlama 1 40 3 0 0 4 4
5618341 Finansal YGnetim 1 40 2 0 0 2 2
5618346 Meslek Etigi 1 40 2 0 0 2 2
5628451 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 1 40 3 0 0 5 5
5628452 Saglik Hizmetlerinde Kalite ve Akreditasyon 1 40 2 0 0 4 4
5628453 Saglik Kurumlarinda Stratejik Y6netim 1 40 3 0 0 4 4
5628454 Saglik Sistemleri 1 40 3 0 0 4 4
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5628455 Saglik Turizmi 1 40 2 0 0 3 3
5628456 Saglik Kurumlarinda Maliyet Y 6netimi 1 40 2 0 0 2 2
15628457 Staj 1 40 0 0 0 5 5
Tiirev Araclar 1 40 2 0 0 2 2
Girisimcilik ve Inovasyon 1 40 2 0 0 2 2
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4.2 Ogretim Planini Uygulama Yontemi:

1. Akademik Takvime Uyumlu Uygulama

o Ogretim plani, iiniversitenin yillik akademik takvimi dogrultusunda uygulanir.
e Giiz ve bahar yariyillarinda dersler, planlanan saat ve iceriklere gore yiriitiiliir.

2. Teorik ve Uygulamah Derslerin Dengeli Dagilim

e Programda hem teorik bilgi hem de uygulamali beceri kazandirmaya yonelik dersler
yer alir.

o Ornegin, Saglik Kurumlarinda Yénetim, Saglik Hukuku gibi teorik derslerin yaninda
Hasta Kayit Sistemleri ve Staj gibi uygulamali dersler de bulunur.

3. Ders Iceriklerinin Haftalik Planlanmasi

o Her ders i¢in haftalik islenecek konular, kaynaklar ve 6l¢gme-degerlendirme yontemleri
ders bilgi paketinde 6nceden tanimlanir.
o Ogretim elemanlar dersleri bu plana uygun sekilde isler.

4. Etkin Ogretim Yontemleri Kullanin

e Anlatim, soru-cevap, tartisma, vaka analizi, problem ¢dzme gibi yontemlerle aktif
ogrenme desteklenir.

o Uygulamali derslerde bilgisayar laboratuvari ve alan gezileri gibi yontemlerle saglik
kurumlari isletmeciligi pratige doniistiirtiliir.

5. Staj ve Yerinde Uygulama
o Ogrenciler, son siifta zorunlu staj ile saglik kuruluslarinda gercek is ortaminda
deneyim kazanirlar.
e Buuygulama, 6gretim planinin sektorle entegrasyonunu saglar.

6. D6nem Sonu Olgme-Degerlendirme

e Ara sinav, ddev, proje ve final sinavlariyla 6grencilerin kazanimlar dl¢tliir.
e Bu sonuglar 6gretim planinin etkililigini de gosterir.

Sonug: Ogretim plani; teorik bilgi, mesleki beceri ve etik sorumluluklar1 kapsayan biitiinciil
bir sistemle, haftalik program ve uygulamali derslerle desteklenerek basaril sekilde
yuratilmektedir.
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4.3 Ogretim Planini Yonetim Sistemi:

1. Program Koordinatorliigii ve Boliim Kurulu Yonetimi

o Ogretim planinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve uygulanmasi; program
koordinatora ve ilgili b6lim kurulu tarafindan yiiritiliir.

o Kurul, egitim hedeflerini, ders igeriklerini ve 6gretim yontemlerini diizenli olarak
g6zden gegirir.

2. YOK ve Bologna Sureci Uyumlu Planlama

e Ogretim plani, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Bologna siireclerine uygun
olarak; ders icerikleri, AKTS kredileri ve yeterliliklerle uyumlu bigimde yapilandirilir.
e Ders tanimlar1 ve program c¢iktilar1 Ulusal Yeterlilikler Cercevesi'ne gore belirlenir.

3. Ders Bilgi Paketleri ve Otomasyon Sistemi

o Tum dersler, UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden tanimlanir.
e Her ders i¢in 6gretim elemani tarafindan ders bilgi paketi hazirlanir (amag, igerik,
ogrenme ¢iktilari, 6lgme-degerlendirme yontemleri, haftalik konu plan1 vb.).

4. izleme ve Geri Bildirim Siireci

e Her akademik y1l sonunda, 6gretim iiyelerinden ve 6grencilerden geri bildirim alinir.
e Ogrenci memnuniyeti anketleri, basar1 oranlar1 ve mezun durumu gibi veriler
degerlendirilir.

5. Siirekli Iyilestirme Mekanizmas

e Geri bildirim ve degerlendirme sonuglarina gore 6gretim plani gerekli goriildiigiinde
revize edilir.

e Yeni ders agma, icerik giincelleme ya da kredi degisikligi gibi diizenlemeler kalite
dongiisii kapsaminda yapilir.

Sonug: Programin 6gretim plani, yonetimsel bir sistem biitiinliigii icinde, kurumsal kalite
ilkeleri gerg¢evesinde izlenmekte ve siirekli gelistirilmektedir. Boylece 6grencilerin akademik
ve mesleki yeterlilikleri en iist diizeye ¢ikarilmaktadir.

4.4Alan Uygulama Deneyimi: Alan uygulama deneyimi, 6grencilerin saghk
sektoriiyle dogrudan temas kurarak; hasta kabul, saglik yonetimi,
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arsivleme, hasta hizmetleri ve kurum igi siiregleri yerinde gozlemleyip
uygulayabildikleri bir 6grenme siirecidir.

Uygulama Sekilleri:

1. Zorunlu Staj (Mesleki Uygulama)
o 2. smif 6grencileri, ilgili yartyilda zorunlu stajlarimi kamu veya 6zel saglik
kurumlarinda tamamlar.
o Busiirecte 6grencilere, hasta kayit sistemleri, saglik bilgi yonetimi, hasta
yonlendirme ve idari isler gibi konularda gorevler verilir.
2. Alan Gezileri ve Kurum Ziyaretleri
o Ders kapsaminda organize edilen alan gezileri ile 6grenciler saglik
kuruluslarini yerinde inceleme firsat1 bulur.
o YOnetim, organizasyon, insan kaynaklar1 gibi siirecleri gézlemlerler.
3. Sektorel Is Birlikleri
o Saglk miidiirliikleri, hastaneler, 6zel klinikler ve aile sagligi merkezleriyle
yapilan is birlikleri sayesinde, 6grencilerin uygulama alanlari ¢esitlendirilir.

Kazanimlar:

e Gergek is ortaminda deneyim kazanma

o Mesleki yeterliliklerini artirma

o lletisim, problem ¢dzme ve organizasyon becerilerini gelistirme
e Mezuniyet sonrasi istihdamda avantaj saglama

4.50@retim Planinin Bilesenleri

1. Dersler

e Zorunlu Dersler: Alan bilgisi, temel saglik yonetimi, hukuk, iletisim gibi mesleki
yeterlilik kazandiran derslerdir.
Ornek: Saglik Kurumlarinda Yonetim, Saghk Hukuku, Hasta Kayit Sistemleri

« Secmeli Dersler: Ogrencilere ilgi alanlarina gore uzmanlasma imkan1 tanur.
Ornek: Saglik Turizmi, Tibbi Terminoloji, Is Saghg ve Giivenligi

2. AKTS Kredileri
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o Her dersin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) karsiligi, dersin is yiikiinii
yansitir.
e Toplamda 120 AKTS ile mezuniyet saglanir (4 yariyil).
3. Ogrenme Ciktilan ve Yeterlilikler

o Her dersin; bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyinde tanimlanmis 6grenme ¢iktilari vardir.
e Bu ¢iktilar, program yeterlilikleri ile iliskilidir ve siirekli izlenir.

4. Kuramsal ve Uygulamah Egitim Dengesi
o Ogretim plan1 hem teorik altyap: hem de pratik beceri kazandiracak sekilde
dengelenmistir.
e Uygulamali dersler, hasta kayit programlar1 ve gergek vaka ornekleriyle desteklenir.

5. Zorunlu Staj (Alan Uygulamasi)

o Ogrenciler 2. sinifta belirli bir siire zorunlu staj yaparak sahada deneyim kazanir.
e Staj, 0gretim planinin ayrilmaz pargasidir.

6. Dikey Gegis ve Ileri Egitim Imkanlar:

o Ogretim plani, mezuniyet sonrasi lisans programlarina gegcisi destekleyecek icerikte
diizenlenmistir.

Sonuc: Ogretim planmin tiim bilesenleri; 6grencinin mesleki yeterlilik kazanmasi, sektore
hazir hale gelmesi ve akademik gelisimini destekleyecek sekilde biitiinciil bir yapida
tasarlanmistir.
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OLCUT 5: OGRETiIM KADROSU
5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi

1. Sayica Yeterlilik

e Programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin sayisi, ders yiikii, 6grenci sayisi ve
uygulama ihtiyaglarina gore yeterlidir.

e Zorunlu ve se¢meli dersler, mevcut kadro tarafindan etkin bir sekilde
yuratulebilmektedir.

e Gerekli durumlarda diger béliimlerden veya fakiiltelerden alan uzmani 6gretim
Uyeleri ile destek alinmaktadir.

2. Nitelik Bakimindan Yeterlilik

o Ogretim elemanlar1, saghk yonetimi, isletme, kamu yonetimi, hukuk ve saghk
bilimleri gibi alanlarda lisansiistii egitim almig, uzmanlagmis kisilerdir.

o Kadroda yer alan akademisyenler, ¢esitli ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunumlar
yapmis ve alana katki saglayan akademik caligmalara sahiptir.

e Alaninda deneyimli 6gretim gorevlileri, 6zellikle uygulamali derslerde sektorel bilgi
ve birikimlerini 6grencilere aktarmaktadir.

3. Siirekli Gelisim ve Giincel Kalma

o Ogretim elemanlar1, mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenli olarak
bilimsel faaliyetlere katilmakta ve hizmetici egitimler almaktadir.
e Yeni teknolojilere ve saglik sistemindeki giincel gelismelere hakimdirler.

Sonug¢: Programin 6gretim kadrosu, hem nitelik hem de nicelik yoniinden 6grencilerin
kaliteli bir egitim almasi i¢in yeterli donanima sahiptir. Bu durum, programin egitim-ogretim
faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmakta ve mezunlarin sektore etkin sekilde hazirlanmasini
saglamaktadir.
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Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Saglik kurumlari igletmeciligiProgrami

Toplam etkinlik dagilim:®

Ogretim elemaninin TZ,YZ, o . . - ’

. Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yili
adi ve soyad DSU* yory ? ( variyiyh) Ogretim | Arastirm | Diger?
Doc. Dr. Atiye EMIROGLU TZ %70 %25 %5
Dr. Ogrt. Uyesi Feride| Tz 0 0 0
YILMAZ %80 %15 %5
Ogr. Gor. Dr. Esra AKPINAR| TZ 0 0 0
I§ILIN(; %80 %15 %5
Ogr.Gor. Erhan Nuh| TZ %80 9615 %5

OZTURK

“TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati (icretli ogretim elemani.
’Her ogretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde ylizde olarak veriniz.

*Uzun sireli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.
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Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

..... Programi
- T n .3 - T
Deneyim siiresi, yil Etkinlik duzeyi (g(l;li()sek, orta, disuk,
TZ, 1 Aldig 3
Ogretim elemaninin Unvani Yz, son Zﬂffiﬂﬂ%ugg ngn;lljl Ogretim Bu a cIiDa:glara
adh ve soyadr" DS | akadem mezuniyet Yili | sektor d%ne j | kurumda | Mesleki Arastirmada i \)//eriIZn
U? | k unvan . =Y ki kuruluglardal| &%
deneyi mi d I danismanlikt
. eneyimi
mi a
o Selguk
Atiye EMIROGLU Dog. Dr. Docent |Universitesi- 15 15 15 Orta yiksek disuk
2016
o = . |Mersin
Feride YILMAZ Dr. Ogrt. Dr. Og.r. Universitesi- 14 14 14 Dusuk Orta Dusuk
Uyesi Uyesi 2020
Esra AKPINAR KILINC Ogr. Gor. Dr. 13 13 13 dusuk orta dusuk
Erhan Nuh OZTURK Ogr.gor. - 14 14 14 Disuk orta dislk
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'Tabloyu programdaki her égretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda

9Unce//e§tirilmi§tablolar/nsaglanmas/gere_kmektedir.
TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati licretli 6gretim elemani.
*Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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5.2 Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

1. Akademik Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

o Ogretim elemanlar1, saglik ydnetimi, kamu politikalar1, hasta haklari, saglik ekonomisi
gibi alanlarda bilimsel arastirmalar yuriitmektedir.

e Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde makaleler, bildiri sunumlari ve kitap
bolumleri yayinlamaktadir.

2. Proje Gelistirme ve Uygulama Deneyimi

e Yerel saglik kurumlariyla is birligi i¢inde sosyal sorumluluk ve saha projeleri
gelistirmektedir.

3. Toplumsal Katki ve Danismanhk

e Saglik kurumlarina ve yerel yonetimlere yonelik damismanlik, egitim seminerleri ve
bilgilendirme faaliyetleri ylritilmektedir.

o Kadro tiyeleri, ¢esitli komisyon, kurul ve sivil toplum kuruluslarinda aktif gérevler
almaktadir.

4. Kalite Giivencesi ve Akademik Kurul Calismalari
o Ogretim elemanlar1, program yeterliliklerinin gtincellenmesi, mezun izleme, kalite
degerlendirme siirecleri gibi gorevlerde aktif rol alir.
e Egitim programinin siirekli iyilestirilmesine katki saglayan boliim kurullari ve
strateji ekiplerinde yer alirlar.
5. Ogrenci Iliskileri ve Damismanhk
o Her 6gretim elemanu, belirli sayida 6grenciye akademik damismanhik yapar.
e Ogrencilerin kariyer planlamasi, ders se¢imi ve mesleki yonlendirmeleri konusunda
destek sunar.
Sonug: Ogretim kadrosu, sadece ders anlatan degil; aym1 zamanda arastiran, gelistiren,

topluma katki saglayan ve 6grencilerle biitiinlesmis bir yapidadir. Bu nitelikler, programin
akademik derinligini ve sektdrel uyumunu giiclendirmektedir.

5.3 Atama ve Yukseltme:

1. Atama Sireci
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o Ogretim Gorevlisi Atamast:
o Illgili alanda en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak ve YOK tarafindan
belirlenen asgari sartlar1 saglamak gerekir.
o Universite tarafindan ilan edilen pozisyonlar i¢in adaylar basvuru yapar;
bilimsel degerlendirme, sinav ve jiiri goriisii dogrultusunda atama yapilir.
« Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Atamalar:
o Adaylarin akademik yayin, proje, 6gretim deneyimi gibi nitelikleri
degerlendirilir.
o Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler esas alinir.

2. Yiukseltme Kriterleri

« Bilimsel Yayin ve Proje Uretimi:
o Akademik ilerleme i¢in ulusal/uluslararasi dergilerde yayinlar, kitap boliimleri,
bildiriler ve proje faaliyetleri degerlendirilir.
o Egitim-Ogretim Faaliyetleri:
o Ders verme, danigsmanlik yapma ve egitim kalitesine katki saglayan faaliyetler
g6z 6niinde bulundurulur.
« Toplumsal Katk ve idari Gérevler:
o Bilimsel toplantilarda gérev alma, kamu kurumlarina danigsmanlik, komisyon
ve kurul iiyelikleri gibi grevler yiikseltme siirecinde puanlanir.

3. Degerlendirme ve Onay
e Bagvurular, b6lum kurulu, yuksekokul yonetimi, rektorltk ve ilgili juri tarafindan
cok asamali olarak degerlendirilir.

« Adayn dosyas1 Universitenin Akademik Atama ve Y ikseltme Yonergesi ile
uyumlu olmalidir.

5.4 Destek Ogretim Kadrosu

OLCUT 6: YONETIM YAPISI

Tablo 6.1. Saghk kurumlan isletmeciligiFakultesi Fakllte Kurulu ve Fakulte
Yonetim Kurulu Uyeleri

FakulteKurulu FakulteYOonetimKurulu
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi

Yusuf Alparslan ARGUN Yusuf Alparslan ARGUN
Ogr. Gor. Musa ALTIN Ogr. Gér. Musa ALTIN
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Ogr. Gor. Hiseyin AY Dog. Dr. Atiye EMIROGLU
Doc. Dr. Atiye EMIROGLU Dr. Ogr. Uyesi Feride YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Feride YILMAZ Ogr. Gor. Dr. Mehmet Zahit UZUN

Ogr. Gér. Dr. Mehmet Zahit UZUN

Tablo 6.2. Saglhik Kurumlar isletmeciligi Programi/Anabilim Dali Bagkanlari ve
Uyeleri

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi

Dog.Dr. Atiye EMIROGLU
Dr.Ogr.Uyesi Feride YILMAZ
Ogr.Gor.Dr. Esra KILING
Ogr.Gér. ERHAN NUH OZTURK

OLCUT 7: ALTYAPI
7.1 Ogretim igin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Tablo 7.1Saghk kurumlari igletmeciligiBolumui Fiziksel Altyapi Bilgileri

Adet Kapasite

Derslik 2 52
Bilgisayar Lab. 1 50
(MasaustuBilgisayar)

Biro -

ArsivOdasi 1

LisansustuCalismaOdasi -

BolumKdatliphanesi 1

Tablo 7.2 Saghk Kurumlan igletmeciligi Bolimiinde Bulunan Derslikler ve

Donanimlari
Donanim
Derslik Adi Kapasite Demirbas Adet
Bolum Kutuphanesi Projeksiyon cihazi
Yazi tahtasi
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Ogrenci sirasi

Masa

Kitaplik

Derslik 201

Projeksiyon cihazi

Yaztahtasi

Kursu

N

Ogrenci sirasi

g1
N

Grup askilik

Derslik 202

Projeksiyon cihazi

Yazi tahtasi

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 203

Projeksiyon cihazi

Yazi tahtasi+Akilli tahta

Karsu

Ogrenci sirasi

a1 gllo
N SR N N

Grup askilik

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.3 CagdasOgrenim Araglari ve Bilisim Altyapisi

7.4 Kutuphane

7.5 Ozel Onlemler

7.6 Engelliler icin Onlemler
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OLCUT 8: KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1 Butce Sireci ve Kurumsal Destek
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
Saglik kurumlari igletmeciligiProgrami
Mali Yil
" : icinde s
Harcama kalemi Onceki Yil BulunulanYil Sanak' Vi
(Gergeklesen) (Biitcelenen) (Butcelenen)
(TL) e (TL)
Ucretler
Yolluklar

Hizmet alimlari

Tlketim mallari ve malzemeleri
alimlari

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Doner Sermaye gelirleri®

Ogrenci harclarindan diisen
pay’

Diger”

1Oeretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Q6ner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktar1 yaziniz.

“Miktar ve kaynak belirtiniz.

*Kurum Ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir

8.2 Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi
8.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
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OLCUT 9: SUREKLI iYILESTIRME
Programimiz .......... ce tarininde ...l Universitesi ................
Programi  Ogretim Uyeleri.......... STTTTTIET ‘nin  katihmiyla Akran Degerlendirmesi
gerceklestirmistir. Bunun yani sira Universitemiz Ig Degerlendirme Takimi tarafindan
Programimiz degerlendiriimis ve Takim'in ................ tarihli raporuna istinaden

Program Egitim Ogretim Faaliyetleri Geri Bildirim ve lyilestirme Raporu hazirlanarak
.............. tarininde Dekanlik/MUdurlik Makamina sunulmustur. Ayrica Program
Ogrenci Komisyonu tarafindan ........... tarinli ve .......... tarinli toplanti raporlar
Program  Kalite  Komisyonuna iletimis ve Program  Komisyonlarinda
degerlendirilmigtir. Ayrica Programimiza sunulan ogrenci dilekgeleri ve talep yazilari
cevaplanmigtir. Bununla birlikte Program Paydas Danigsma Kurulu Toplantilar
yapilmis ve alinan tavsiye kararlari Program Oz Degerlendirme Raporunun ekinde
sunulmustur. Tum bunlar neticesinde alinan o6nlemler ve yapilan iyilestirmeler
asagida gosterilmistir:

OLCUT 10: PROGRAMA OZGU OLCUTLER

EK I: PROGRAMA iLi§KiN EK BILGILER
I.1. Ders izlenceleri

[.2 Donanim
Tablo 7.1Saghk kurumlari igletmeciligiBolumu Fiziksel Altyapi Bilgileri

Adet Kapasite
Derslik 2 Adet
Bilgisayar Lab. 1 Adet
(Masaustu Bilgisayar)
Bulro -
Arsiv Odasi 1 Adet
Lisansustiu Calisma Odasi -
Bolum Kutuphanesi 1 Adet

Tablo 7.2 Saghk kurumlan igletmeciligi Boluminde Bulunan Derslikler ve

Donanimlari
Donanim
Derslik Adi Kapasite Demirbas Adet
Projeksiyon cihazi -
Bolum Kutuphanesi Yazi tahtasi
Ogdrenci sirasi
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Masa
Kitaplik
Projeksiyon cihazi -
Yazi tahtasi 1 Adet
Derslik 201 Karsu 1 Adet
Ogrenci sirasi 1 Adet
Grup askilk 52 Adet
Projeksiyon cihazi -
Yazi tahtasi 1 Adet
Derslik 202 Karsu 1 Adet
Ogrenci sirasi 1 Adet
Grup askilk

Ek Belgeler

1. Kurumun tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer
aldigi Universite katalogu, web sitesi adresi gibi bilgiler agsagida sunulmustur:

i. Kurum web adresi:
https://www.kmu.edu.tr/

ii.  Kurum tanitim katalogu:
https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu turkce brosur 2020.pdf
iii.  Kurum tanitim filmi:

https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr

iv.  Kurum ders igerik ve bilgi sistemi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103
8880388003550532240214638776378053889637840

2. bdlimune iligkin ek bilgiler asagida sunulmustur:

i. BOlum web adresi:

ii.  Bolum brosuru:

3. Program bilgilerini iceren web sitesi adresi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=s
howPac&curUnit=11&curSunit=12345

4. Ogretim elemani 6zdegderlendirme raporlari:
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Ad1 Soyadi Imza
Program Kalite Komisyonu Bagkani: Dog. Dr. Atiye EMIROGLU
Program Kalite Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Feride YILMAZ

Program Kalite Komisyonu Uyesi: KILIC

Ogr. Gor. Dr. Esra AKPINAR
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