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A. Programa lligkin Genel Bilgiler

1. liletigim Bilgileri

lletisim Kurulacak Kisi: Dr. Ogr. Uyesi Feride Yilmaz (B6lim Baskan V.)

Adres : Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Ermenek Meslek Y lksekokulu,
Ermenek Yerleskesi, KARAMAN

is Tel : 0 (338) 226 20 00 (2869)

Faks :

E-Posta : fcetinkaya@kmu.edu.tr

2. Program Bilgileri

Sosyal Glvenlikprogrami, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Ermenek Meslek Ylksek
Okulu Bilinyesinde acilmis olup bir 6n lisans bir programidir. Programda biri Ogr. Gor. Dr.
ve digerleri Ogr. Gér. olmak Uzere li¢ akademik personel bulunmaktadir.Yiksekdgretim
Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen ydnetmelikler gercevesinde, bu programa 6grenci
kabulli Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinav sistemi ile
olmaktadir. Ogrenciler, dgrenim gérmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra,
bu sinavdan aldiklari puana gbére bu merkez tarafindan ilgili programlara
yerlestirilmektedir.Programin kontenjani 61°dir. Ogrenciler, Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile
bolim ile ilgili lisans programlarina gecis yapilabilmektedir. Bu programlar;Calisma
Ekonomisi ve Endustriyel iligkiler,Sigortacillk ve Sosyal Giivenlik,Sosyal Hizmetler,
isletme, iktisat ve Maliye lisans programlaridir.Sosyal Glvenlik Programinin temel
amaglari; 6zel ve kamu sektoru ayrimi gozetmeksizin ilgili sektorlerde ¢alisan personelin
mevzuata uygun bir sekilde sosyal guvenlikle ilgili tum islemlerini uygun araglarla
yapabilen, insan kaynaklari biriminde ve sigortacilik sektorinde gerekli islemleri
dizenleyebilme gibi mesleki becerilere sahip, sosyal iligkileri ve iletisimi guglt, matematik
islemleri ve mantik hesaplama konularinda basarili, bellegi gugll, ayrintilar Gzerinde
durabilen, gincel mevzuati yakindan izleyen, hukuki sorumluklarinin farkinda olan, temel
dizeyde idarecilik bilgi ve becerisine sahip mezunlar yetistirmektir.Sosyal Gulvenlik
Programi mezunlarinin hem kamu sektdérinde hem de 6zel sektdrde galisma olanaklari
oldukca fazla olmakla beraber, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi basta olmak tzere, bakanliklarin ilgili kuruluslarindan SGK ve iS-KUR
bunyesinde caligabilmektedirler. Ayrica, ¢esitli sektorlerin insan kaynaklari, muhasebe ve
halkla iligkiler, sigorta bodlimlerinde meslek elemani, uzman yardimcisi, arastirmaci,
denetci yardimcisi ve yonetici yardimcisi olarak galisma imkanina sahip olmaktadir. 2 yillik
egitim suresi, U¢ donem ders ve bir donem igletmede mesleki egitim ve staj olmak Uzere
3+1 seklindedir. Sosyal Guvenlik Programi 6grencileri 3 ders déneminde; genel igletme,
genel muhasebe, temek hukuk,halkla iligkiler ve iletisim, sosyal glvenlik kurumu ve E-
Devlet gibi zorunlu dersler ile sosyal guvenlik mevzuati ve meslek etigi, protokol ve sosyal
davranis kurallari gibi segmeli dersler almaktadir.

3. Programin Turli: Yiksekdgretim (Onlisans) Programi.
4. Universite Hakkinda
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Tarkiye’'nin en geng ve dinamik yuksekogretim kurumlarindan olan Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi, altyapisi, gligli akademik kadrosu, bilimsel performansi, ar-ge
calismalari, kaliteli egitim-0gretim faaliyetleri ve sosyal-kulturel-sportif alanlardaki canhhigi
ile kisa slUrede bir dinya universitesi haline gelmistir.Uluslararasi kuruluslar tarafindan
birgcok akademisyeni ‘Diinyanin En Etkili Bilim insanlar’ arasinda gésterilen Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi, mazisinden aldigi giicle kuruldugu 2007 yilindan bu yana bilim
camiasina 6nemli katkilar vermektedir.Ogrencilerin hayallerini gergege doénusturdigu
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, bilimsel arastirma ve yayin acgisindan tlkemizin
onde gelen yuksekogretim kurumlari arasinda yer almayi bagsarmigtir.  Uluslararasi
indeksli dergilerde 2 bine yakin yayin, yaklasik 1.500 arastirma ve onlarca TUBITAK
projesi, ulusal ve uluslararasi binlerce bildiri ve makale ile Anadolu’da yildizi her gecen
gun daha da parlayan universite, son teknolojiye sahip laboratuvarlari ile de ileri dizeyde
analiz ve ar-ge caligmalarina ev sahipligi yapmaktadir.Universite-sanayi is birligini
dogrudan etkileyen projelerle bagrindan doddugu sehre ve Ulkemize katma deger
saglayan KMU, sanayinin ihtiya¢g duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi
yuksek insan gucunu yetistirmekte oncu bir rol Ustlenmektedir. Alaninda bdlgesel kalkinma
Universitesi olarak kabul edilen Karamanoglu Mehmetbey Universitesi bu alanda
tescillenen az sayidaki Universite arasinda yer almistir. Uluslararasi deneyime sahip
akademisyenleriyle bilgiyi Ureten ve degere donusturen universite, Ulkemizin her alanda
gelismesine gugclu bir katki vermektedir.Modern ve konforlu KYK vyurtlariyla barinma
sorununun yagsanmadigl Karaman, tarihi mekanlari, dogal guzellikleri ve sosyal imkanlari
ile dgrenci sehri olma yolunda hizla ilerlemektedir. Ulasimda kavsak konumunda olan kent,
Yiiksek Hizli Trenin faaliyete gegmesiyle istanbul, Eskisehir, Ankara ve Konya'ya daha
hizli ve glvenli seyahat imkanina kavusmustur. Antalya ve Kapadokya gibi Ulkemizin
gozde turizm merkezlerine yakin olmasi dolayisiyla da onemli bir cazibe merkezidir.
Sehriyle i¢i ice olarak, bilim, kaltir ve hosgoért ikliminde o6grencilerini en iyi sekilde
yetistiren Karamanoglu Mehmetbey Universitesi uluslararasi standartlardaki kittiphanesi,
spor tesisleri, etkinlik alanlari ve konferans salonlariyla 6grencilerine genis imkanlar
sunmaktadir.Ogrenci topluluklarinin galismalarina tam destek verilerek onlarin egitim-
ogretim disinda kalan zamanlarini iyi degerlendirerek sosyal, kultlrel, sanatsal, sportif ve
akademik gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, diinya capinda ses getiren bilimsel g¢alismalari,
projeleri, donanimli 6grencileri, sampiyon milli sporculari ve gug¢lu akademik kadrosuyla
gelecege 1sik tutmaktadir.

5. Meslek Yuksekokul Hakkinda

Ermenek Meslek Yuksekokulu 21 Mart 1991 tarihinde resmi olarak egitim-6gretime
baslamistir. Selguk Universitesi'ne bagli olarak programlarina baslayan yiksekokulumuz,
29 Mayis 2007 tarihinde Universitemize baglanmistir. Bu tarihten itibaren yuksekokulumuz,
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ermenek Meslek Yiiksek Okulu adiyla egitim-
ogretimine devam etmektedir.Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Ermenek Meslek
Yuksekokulumuz 54.787 m2’lik yerleske alani igcerisinde 5 kath toplam 4.462,50 m2’lik
kapali alanda hizmet vermektedir.Yuksekokulumuz bunyesinde 22 adetderslik
bulunmaktadir. 2 adet 120 kisi kapasiteli yansitim cihazi ile donatilan derslik mevcuttur.2
adet 50 kullanicili olmak tzere toplam 100 kullanicili 2 adet bilgisayar laboratuari ve tam
donanimli bilgi islem ve sistem odasi mevcuttur. Butin bilgisayar laboratuarlarinda internet
baglantisi bulunmakta ve yansitim cihazi ile ders yapiimaktadir. 1 adet 40 kullanicili ve
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malzemeleri ile egitim-6gretim yapilan elektrik; 1 adet Elektrik-Elektronik laboratuarimiz
mevcuttur. 120 kisi kapasiteli, hem glindiz hem gece kullanilabilecek yansitim cihazi ile
donatilan modern bir konferans salonumuz bulunmaktadir. Yuksekokulumuz bunyesinde
idari kisimlar, burolar, 6grenci isleri basta olmak Uzere kablolu ve kablosuz internet erisimi
mevcuttur. Ayrica Yuksekokulumuz yerlegkesi igerisinde laboratuar ve atolye binasi olarak
kullaniimak Uzere 1 adet ek hizmet binasi bulunmaktadir. Yeniliklere ayak uydurarak
gelismis Ulkelere es degerde, bolgemiz ve Ulkemiz gereksinimlerini kargilayacak
uygulamali egitim gergeklestirerek, Ustlin degerler yaratacak bireyler yetistirmeyi misyonu
kabul eden yuksek okulumuz, alaninda lider, siradan degil aranan bir meslek yuksek okulu
olmay! hedeflemektedir.Oz gériisimiiz; analitik disiinme yetenegine sahip ¢agdas,
yenilikgi, teknolojiyi takip eden ve onu aktif olarak kullanabilen bireyler yetistirerek
Ulkemizin kalkinmasina katkida bulunmaktir. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi,
Ermenek Meslek Yuksek Okulumuz bunyesinde 6grencilerimizin sosyal aktivitelerini yerine
getirebilecek genis kapsamli kafeterya, yemek salonu, spor tesisleri mevcuttur. 2011-2012
Egitim Ogretim déneminde hizmete giren Yurt Midurliigiimiz 300 erkek ve Yurdun kuzey
kismina 400 &grenci kapasiteli yeni Kiz Yurt binasi yapimi tamamlanmis ve 2021-2022
Egitim Ogretim donemi igerisinde hizmete aciimigtir. Topla 700 yatak kapasiteli
Yusekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl 6grenci yurdumuz Yerleskemiz igerisinde
bulunmaktadir. 2024-2025 egitim-ogretim yilinda Meslek Yuksekokulumuzun Bilgisayar
Programciligi Programinda 82, Elektrik Programinda 62, Sosyal Guvenlik Programinda 62,
ve Saglk Kurumlari isletmeciliyi Programinda 62 olmak (izere toplam 268 ogrenci
kontenjani  bulunmaktadir.Egitim ve Ogretim suresi 4 vyariyil olan Meslek
Yiksekokulumuzda, 1 adet Dogent, 4 adet Dr. Ogr. Uyesi.; 5 adet Ogr. Gér. Dr., 8 adet
ogretim gorevlisi, 3 adet idari personel,2 Adet Soézlesmeli ve 8 hizmet alimi ile galisan
olmak uzere toplam 31 akademik ve idari personel gorev yapmaktadir.

6. Programin Kisa Tarihgesi

Sosyal Giivenlik programi, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Ermenek Meslek Yiiksek
Okulu Bunyesinde agilimistir.

7. Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Programimiz daha 6nce herhangi bir akreditasyon kurulusu tarafindan degerlendirilmemis;
yalnizca Universitemizde I¢ Degerlendirme Takimlari tarafindan degerlendirilmis olup bu
konuda yapilan ¢alismalar Olgut 9'da belirtilmistir.
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B. Degerlendirme Olgiitleri

OLCUT 1: OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabulleri

Tablo 1.1 On Lisans OgrencilerininGiris Derecelerine lliskin Bilgi

Kayit Yerlestirm
_ | Yaptira Giris Puani Giris Basari Sirasi e puan
Akademi | Kontenja N tiri

kYl n Sarenc

grenci En En diisiik En En diisiik

Sayisl | yiksek NAUSUK | yiksek | =N aust
2024- 287,7765 | 239,3333 | 1.048.61 | 1.841.39
2025 64 54 6 7 9 6 TYT
2023- 313,1211 | 226,9862 2.036.47 TYT
2024 64 53 3 7 6
2022- 284,8910 | 223,9251 2.063.67 TYT
2023 63 56 2 0 1
2021- 247,1193 | 173,0400 TYT
2022 61 63 6 9
2020- TYT
2021 50 40

'Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Program Ciktilar

1.2 Yatay ve Dikey Gegisgler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Tablo 1.2Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Proarama Programa Programda Cift Baska Bolumlerde
Yatag Geci Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik YiI'2 y 26918 Yapan Olan Baska Baslamis Olan
YapanOgrenci o , ) : A :
S Ogrenci Bolimin Ogrenci Program Ogrenci
ayisl
Sayisi Sayisi Sayisi
2024-2025 6 - -
2023-2024 1 - -

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




Dokiiman No FR-531
. o . [k Yayin Tarihi | 07.05.2024
PROGRAM OZ DEGERLENDIRME Revizvon Tarihi
RAPORU FORMU -

Revizyon No 00

Sayfa No 7740
2022-2023 1 - R
2021-2022 - - R
2020-2021 - R

1I'ginde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.

2Sayllar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da cift anadala baslamig olan 6grenci sayilaridir.

1.3 Ogrenci Degisimi

KARAMANO_G_LU MEHMETBEY UNIVERSITESI _ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA
YAPILAN IKILI ANLASMALAR - SOSYAL GUVENLIKPROGRAMI
NO |Universite Adi ve Erasmus | Ulke Kimler lletisim Web

Kodu Yararlanabil

ir

1 _ _ _ _ _
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
KAPSAMINDA YAPILAN ANLASMALAR- SOSYAL GUVENLIK PROGRAMI
SIRA | Universite Ulke Boliimler

1 -

SOSYAL GUVENLIK PROGRAMI Erasmus Degisim Programi-Giden Ogrenci

Ogrenci Ad Soyad |Gidilen Universite

Gidilen
ulke

Akademik
Yil

Hareketlilik Tara

1.4 Danismanlik ve izleme

Ogretim Uyesi/Elemanlari

Danigmanhik Yaptig
Ogrenci Sayisi

Ogr. Gor. Dr. Ummi ALTIN 99
Ogr. Gor. Musa ALTIN -
Ogr. Gor. Anakadin Gokgen DURAN 55

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1
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1.5 Basari Degerlendirmesi

Ogrencilerin bagari degerlendirmeleri ilk (i¢ yari yil 100 lzerinden degerlendirilen, bir ara
sinav(vize) (%40) ve bir yariyll sonu (final) (%60) olmak Uzere iki sinava girmeleri ile
yapillmaktadir. 4. yari yilda ise isletmede mesleki egitim ve staj notlari 100 Uzerinden
degerlendiriimektedir. Staj notu isletmede mesleki egitim danismani tarafindan 100
zerinden veriimektedir. isletmede mesleki egitim notu ise isletmede mesleki egitim
raporu/sunumu komisyon notunun %401, isyeri yetkilisi 6grenci degerlendirme formu not
ortalamasinin %40’ ve danigsman degerlendirme formu not ortalamasinin %20’si alinarak
basari notu belirlenmektedir.60 ve Uzeri alan 6grenciler basarili kabul edilmektedir.

1.6 Ogrenci Memnuniyeti

Program &gretim elemanlari 6grenci memnuniyetine 6nem vermektedir. Hem ders
icerisinde hem de bireysel olarak danismanlar ile yapilan goérismelerde iletilen gorus ve
Oneriler, degerlendiriimektedir. Ayni zamanda Universite yonetiminin yapmis oldugu
ogrenci memnuniyet anketinde okul, program ve dersler ile ilgili 6grencilerin memnuniyet
diUzeyinin yuksek oldugu tespit edilmistir.

1.7 Mezuniyet Kosullari

Tablo 1.30grenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Mezun3
Akademik YI' Sayilari

1. 2. oL
2024-2025 39
2023-2024 34
2022-2023 31
2021-2022 30
2020-2021 38

'icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2I§uru_r_nca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
*0L: OnLisans

OLGUT 2: PROGRAM OGRETIM AMAGLARI

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Program Ogretim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Olcme:Bu olgute iliskin 6lgme, program ogretim amaglarina erisim duzeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yurGtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
duzenleme surecidir.

Degerlendirme:Bu olcute iliskin degerlendirme, olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir. Degerlendirme sureci,
program ogretimamaclarina erisim duzeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi
iyilestirmek Uzere alinacak kararlar ve yurutulecek eylemlerde kullaniimalidir.

2.1 Tanimlanan Program OgretimAmacglari

Programimizin Ogretim Amaglari:

OA-1  Ogrencilere sosyal giivenlik sisteminin temel kavramlari, igleyisi ve birey-toplum
uzerindeki etkileri hakkinda kapsamli bilgi kazandirarak, bu alanda bilingli bireyler
yetistirmek.

OA-2 Sosyal givenlik alanindaki mevzuatlari  yorumlayabilen, uygulamalarda
kargilagilan sorunlara ¢ézum Uretebilen ve yasal sureglerde etkin rol alabilecek
nitelikte mezunlar kazandirmak.

OA-3 Kamu ve 6zel sektériin ihtiyag duydugu, mesleki etik degerlere bagl, iletisim
becerileri gelismis, takim calismasina uyumlu, Uretken ve sorumluluk sahibi insan
kaynag! yetistirmek.

OA-4 Giincel teknolojik gelismeleri takip eden, dijital uygulamalara uyum saglayabilen,
sosyal guvenlik iglemlerini teknolojik araglarla etkin sekilde yurGtebilen bireyler
yetistirmek.

2.2 Kurum Ozgorevleriyle Tutarhlik
Karamanoglu Mehmetbey UniversitesiOzgérevleri

Universitemiz 6grenmeyi ve aragstirmay! bilen mesleki agidan donanimli ve nitelikli bireyler
yetistirmeyi, evrensel bilgiler treten bir kurum olmayi, ihtisaslagsma alanlarinda bolgesel ve
ulusal kalkinmaya yonelik gozumler Uretmeyi gorev edinmigtir.

Ermenek Meslek YiiksekokuluOzgérevleri

Analitik dusinme yetenegine sahip ¢agdas, yenilikgi, teknolojiyi takip eden ve onu aktif
olarak kullanabilen bireyler yetistirerek Glkemizin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Sosyal Giivenlik ProgramiOzgérevleri

Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmig, bir Ust seviyedeki egitimleri takip edebilen,
calisacaklari ortamlarda kritik disinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi
isbirligi saglayabilen, ydnetici ozelliklerine sahip, yenilikgi, 6zgun ¢oézumler Uretebilen
Sosyal Guvenlik Meslek Elemani yetigtirmektir.

Sosyal Gilivenlik ProgramiUzgorusu

Ulkemizin ihtiyac duydugu ara eleman yetistiren bdlimleri arasinda tercih edilen bir bélim
konumuna gelmektir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Program Ogretim Amaclarinin Kurumun Ozgérevleriyle Uyumu

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Ozgorevleri

Program Ogretim Amaglari

OA1

OA2

OA3 OA4

Universitemiz 6grenmeyi ve arastirmayi bilen
mesleki ag¢idan donanimh ve nitelikli bireyler 5
yetistirmeyi, evrensel bilgiler Greten bir kurum
olmayi, ihtisaslagsma alanlarinda bdlgesel ve
ulusal kalkinmaya yonelik ¢dziUmler Uretmeyi
gorev edinmisgtir.

4

OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok DusUk 2: Dusuk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yiksek

Program Ogretim AmaglarininErmenek Meslek YiiksekokulunOzgérevleriyle Uyumu

Ermenek Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri

Program Ogretim Amaglari

Analitik dusinme yetenegine sahip c¢agdas, yenilikgi,
teknolojiyi takip eden ve onu aktif olarak kullanabilen
bireyler vyetistirerek Ulkemizin kalkinmasina katkida
bulunmaktir.

OA1

OA2 OA3

OA4

OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok DUslk 2: Duslik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yiksek

Program Ogretim Amaclarinin Sosyal Giivenlik ProgramiOzgérevleriyle Uyumu

Sosyal Giivenlik ProgramiOzgérevleri

Program Ogretim Amaglari

Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatiimig, bir Ust
seviyedeki egitimleri takip edebilen, calisacaklari ortamlarda
kritik distinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi is
birligi saglayabilen, ydnetici 6zelliklerine sahip, yenilikgi,
6zgin ¢ozumler Uretebilen Sosyal Guvenlik Meslek Elemani
yetistirmektir.

OA1

OA2 | OA3

OA4

Hazirlayan
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OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok Duslik 2: Duslik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yiksek

2.3 Program Ogretim Amaglarini Belirlemede Paydaslarin islevleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Ermenek Meslek Yiksekokulu Sosyal Guivenlik Programi
I¢c Paydaslar

Dr. Ogr. Uyesi Feride Mulkiyet Koruma ve Giivenlik Bélim Bagkan V.
YILMAZ

Ogr. Gér. Dr. Ummii Mulkiyeti Koruma ve Giivenlik Bélimi Ogretim Gorevlisi
ALTIN
Ogr. Gér. Dr. Muilkiyeti Koruma ve Giivenlik Balimi Ogretim Gorevlisi

YulugTigin BALCI

Ogr. Gér. Musa ALTIN | Mulkiyeti Koruma ve Gilivenlik Bolimu Ogretim Gorevlisi

Ogr. Gor. Anakadin Mulkiyeti Koruma ve Guvenlik Bolimi Ogretim Gorevlisi
Gokgcen DURAN

Ogr. Gér. Mehmet Akif | Mulkiyeti Koruma ve Glivenlik Bolimu Ogretim Gorevlisi
KARAOZ

Mustafa TUFEKCI Bagkan (Program Ogrenci Temsilcisi)
Ugur BACAKSIZ 1. Sinif Temsilcisi

Ezgi TEKIN 1. Sinif Temsilcisi

Duygu KOCA 1. Sinif Ogrencisi

Yasar Yasemin 2. Sinif Ogrencisi

SABANCI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Ermenek Meslek Yuksekokulu Sosyal Guvenlik Programi
Dig Paydaslar

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Mezun Temsilcisi

2.4 Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program 6gretim amaglari ilgili web sayfasinda yayimlanmaktadir.

https://kmu.edu.tr/ermenek/sayfa/16594/program-ve-ogretim-amaclari/tr.

2.5Program Ogretim Amaglarinin Giincellenme Yéntemi

Program o6gretim amaglari programa yonelik yapilan i¢ ve dis paydas degerlendirmeleri,
ogrenci kalite komisyonu gorusleri dogrultusunda guncellenmektedir.

2.6 Program Ogretim Amaclarina Ulasma
Program Ogretim amaglarina, egitim-6gretim doéneminde vyapilan ylz ylze sinav
uygulamalari, bilgisayar laboratuvarinda ders kapsaminda yapilan uygulamalar, isletmede

mesleki egitim ve staj uygulamasi ile sektorde 6grenime devam eden, mezun dgrencilerin
Sosyal Guvenlik Kurumlarinda istihdaminin gergeklestiriimesi ile ulasiimaktadir.

OLGUT 3: PROGRAM GIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir.

Olcme:Bu dlglte iliskin dlgme, program ciktilarina erisim duzeylerini saptamak Uzere
cesitli yontemler kullanilarak yurutulen veri ve kanit tanimlama, toplama ve dizenleme
surecidir.

Degerlendirme:Bu olgute iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir. Degerlendirme sureci,
program ciktilarina erisim duzeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek
Uzere alinacak kararlar ve yurutulecek eylemlerde kullaniimalidir.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilari

Program Ciktilar

Cikti Cikti Metni

No

PC1 Sosyal Guvenlik alanina iligkin konularda teorik ve uygulamali bilgileri etkin bir
sekilde kullanir.

PC2 isletme, Ekonomi, Hukuk, istatistik ve Finans konularinda temel diizeyde
bilgilere sahiptir.

PC3 Sosyal Glvenlik alaninda 6grendigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

PC4 Sosyal Giuvenlik alaninin gerektirdigi analiz etme, problem ¢dzebilme,
yorumlama ve degerlendirme becerilerine sahiptir.

PC5 Alaninda bireysel ve grup calismasinin 6nemini kavrar, sorumluluk alma ve

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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temsil etme Ozglvenine sahip olur. Takim c¢alismalarinda uyumlu, analitik
dusunebilen, yenilik ve degisikliklere agik, yasam boyu 6grenme davranisi
kazanir.

PC6 Alaninda kargilastigl sorunlarin ¢ozumune yonelik olarak kendisine verilen
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

PC7 Sosyal guvenlik alaninda edindigi bilgi ve becerileri ¢esitli yontemleri kullanarak
elestirel olarak degerlendirir.

PC8 Alani ile ilgili konularda kendisine sunulan bilgi ve uygulamalari 6grenmeye
yonelik programlara katilr.

PC9 Kendini ifade edebilir, kurumunu ve grubunu temsil etme acisindan dil becerisini
gerektirdigi sekilde kullanir ve yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun
bicimde yazili ve sozlu iletisimde uygular.

PC10 Planli ve sistemli calisabilme, buro duzeni, arsivieme ve personel yonetimi
konularinda uygulama becerisi kazanir.

PC11 is yasaminin hukuksal gevresini diizenleyen yasal ilkeleri bilmek, toplumsal ve
ahlaki sorumluluklari kavramak, is saglhgi ve guvenligi konularinda yeterli bilgi
seviyesine sahip olmak.

PC12 Alaniyla ilgili bilgisayar programlarini kullanma bilgi ve becerisi kazanir. Bilisim
teknolojileri bagta olmak Uzere alanindaki ¢agdas yontem ve teknolojilerdeki
gelismeleri izler, isletim sistemini etkili bir sekilde kullanabilir ve kendini surekli
yenileme becerisi kazanir.

PC13 Kurumsal, mesleki ve toplumsal etik degerlere uygun davranislar gosterir.

PC14 Sosyal adalet, sosyal haklarin korunmasi, kiltlrel dederler ve ¢evreyi koruma
konularinda gerekli ve yeterli bilince sahiptir.

PC15 Alani ile ilgili konularda kendini gelistirmeye yonelik her turli degisime ve

yenilige agiktir.

Program Giktilari ve Program Ogretim Amaglari Arasindaki iliski Matrisi

- OA 1 oA OA2 OA3 OA4
PC1 5 5 5 5
- PC2 5 5 5 5
s PC3 5 5 5 5
h* PC4 5 5 5 5
& PC5 5 5 5 5
E PC6 5 5 5 5
5 PC7 5 5 5 5
3 PC8 5 5 5 5
PC9 5 5 5 5
PC10 5 5 5 5
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PC11 5 5 5 5

PC12 5 5 5 5

PC13 5 5 5 5

PC14 5 5 5 5

PC15 5 5 5 5

3.2Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Cikti No | Cikt1 Metni Olgme ve Degerlendirme
Bilesenleri
Sosyal Guvenlik alanina iliskin Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
PC1 konularda teorik ve uygulamali bilgileri

etkin bir sekilde kullanir.

PC2

isletme, Ekonomi, Hukuk, istatistik ve Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
Finans konularinda temel duzeyde
bilgilere sahiptir.

PC3

Sosyal Guvenlik alaninda 6grendigi Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

PG4

Sosyal Guvenlik alaninin gerektirdigi Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
analiz etme, problem ¢dzebilme,
yorumlama ve degerlendirme
becerilerine sahiptir.

PC5

Alaninda bireysel ve grup galigmasinin Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
6nemini kavrar, sorumluluk alma ve
temsil etme 6zguvenine sahip olur.
Takim galismalarinda uyumlu, analitik
dusunebilen, yenilik ve degigikliklere
acik, yasam boyu 6grenme davranigi
kazanir.

PC6

Alaninda kargilastigi sorunlarin Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
¢6zumune yonelik olarak kendisine
verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

PC7

Sosyal guvenlik alaninda edindigi bilgi Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
ve becerileri gesitli yontemleri
kullanarak elestirel olarak degerlendirir.

PC8

Alani ile ilgili konularda kendisine Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
sunulan bilgi ve uygulamalari
ogrenmeye yonelik programlara katilir.

PC9

Kendini ifade edebilir, kurumunu ve Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
grubunu temsil etme agisindan dil
becerisini gerektirdigi sekilde kullanir
ve yabanci dil bilgisini dogru, kurallara
uygun bigcimde yazili ve sozlu
iletisimde uygular.

PC10

Planli ve sistemli ¢alisabilme, buro Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




RAPORU FORMU

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME

Dokiiman No FR-531

[k Yaym Tarihi | 07.05.2024

Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 15/40

duzeni, argivieme ve personel yonetimi

konularinda uygulama becerisi kazanir.

PC11

Is yasaminin hukuksal gevresini
duzenleyen yasal ilkeleri bilmek,
toplumsal ve ahlaki sorumluluklari
kavramak, is sagligi ve guvenligi
konularinda yeterli bilgi seviyesine
sahip olmak.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC12

Alaniyla ilgili bilgisayar programlarini
kullanma bilgi ve becerisi kazanir.
Bilisim teknolojileri bagta olmak Uzere
alanindaki cagdas yontem ve
teknolojilerdeki gelismeleri izler, igletim
sistemini etkili bir sekilde kullanabilir ve
kendini surekli yenileme becerisi
kazanir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC13

Kurumsal, mesleki ve toplumsal etik
degerlere uygun davranislar gosterir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC14

Sosyal adalet, sosyal haklarin
korunmasi, kulturel degerler ve gevreyi
koruma konularinda gerekli ve
yeterlibilince sahiptir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC15

Alani ile ilgili konularda kendini
gelistirmeye yonelik her turla degisime
ve yenilige agiktir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

Program Ciktilarini degerlendirme slrecinde Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsaminda belirlenen Yuksekogretim alaninda yeterlilikler kullanilarak program

ciktilari ile 6rtisme seviyeleri incelenmisgtir.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERGEVESI (TYY()
6. Duzey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

TYY1. Alanindaki glncel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger
kaynaklarla desteklenen ileri dizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

o Kuramsal
BILGI Olgusal
BECERILER Biligsel

Uygulamali

TYY2. Alaninda edindigi ileri duzeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.
TYY3. Alaninda edindigi ileri dlizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zim
Onerileri gelistirebilme.

Bagimsiz Galisabilme ve

YETKINLIKLER | Sorumluluk Alabilme

Yetkinligi

TYYA4. Alan1 ile ilgili ileri dlzeydeki bir
¢alismayi bagimsiz olarak yurttebilme.

TYY5. Alani ile ilgili uygulamalarda
karsilasilan ve 0©ngérilemeyen karmasik
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sorunlari ¢ézmek icin bireysel ve ekip Uyesi
olarak sorumluluk alabilme.

TYY6. Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin bir
proje c¢ercevesinde gelisimlerine yoénelik
etkinlikleri planlayabilme ve ydnetebilme.

Ogrenme Yetkinligi

TYY7. Alaninda edindigi ileri dlizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklasimla
deg@erlendirebilme,

TYY8. Ogrenme gereksinimlerini
belirleyebilme ve 6grenmesini
yonlendirebilme.

TYY9. Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu
tutum gelistirebilme.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYY10. Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlari bilgilendirebilme; dislncelerini ve
sorunlara iliskin ¢dzim Onerilerini yazili ve
s6zIU olarak aktarabilme.

TYY11. Alani ile ilgili konularda distncelerini
ve sorunlara iliskin ¢ézim dnerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasabilme.

TYY12. Toplumsal sorumluluk bilinci ile
yasadigl sosyal ¢evre igin proje ve etkinlikler
duzenleyebilme ve bunlari uygulayabilme.
TYY13. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyl B1 Genel Duzeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaslari ile iletisim kurabilme.

TYY14. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisans! ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYY15. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kulltirel ve etik degerlere uygun
hareket etme.

TYY16. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite kaltirG ve kultirel degerlerin
korunmasi ile ¢evre koruma, is saghg: ve
guvenligi konularinda yeterli bilince sahip
olma.

Program Ciktilari
P 1 2 3 |4 |5 |6 |7 (8 |9 (10 |11 |12 |13 |14 |15
TYY
= 1 X [X
E3 2 X [ X
s 3 X |X
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4
5 X X
6 X | X
7
8 X | X
9 X | X
10
11 X | X | X |X
12 X | X | X X
13
14 X [ X | X
15 X [ X |X
16 X | X [ X
Erisim  adresi:  http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33  (Erisim tarihi:
........................ )

3.3 Program Ciktilarina Ulagma

Cikti No | Cikti Metni Kullanilan Yaklagim ve
Uygulamalar
Sosyal Guvenlik alanina iligkin e
PC1 konularda teorik ve uygulamal Ders kapsaminda gerekli bilgilerin

bilgileri etkin bir sekilde kullanir.

verilmesi, Ara Sinav ve Final Sinavi

isletme, Ekonomi, Hukuk, Istatistik ve

Ders kapsaminda gerekli bilgilerin

PG2 Fllngns kon.ula.rlnda temel - duzeyde verilmesi, Ara Sinav ve Final Sinavi
bilgilere sahiptir.
Sosyal Guvenlik alaninda ogrendigi | Ders kapsaminda gerekli bilgilerin
PC3 bilgileri kullanma becerisine sahiptir. veriimesi, Isletmede Mesleki Egitim
ve Staj Uygulamasi
Sosyal Guvenlik alaninin gerektirdigi
PC4 analiz etme, problem ¢o6zebilme, | Ders kapsaminda gerekli bilgilerin
yorumlama ve degerlendirme | verilmesi, Ara Sinav ve Final Sinavi
becerilerine sahiptir.
Alaninda bireysel ve grup
galismasinin oneminl .kavrar, Ders kapsaminda gerekli bilgilerin
sorumluluk alma ve temsil etme . . o
R . veriimesi, 2’li veya 3lU gruplarin
Ozguvenine  sahip olur. Takim
PC5 ... | olusturulup ~ sunum  yaptiriimasi.
calismalarinda uyumlu, analitik | ; I .
. . L Isletmede Mesleki Egitim ve Staj
dusunebilen, yenilik ve degisikliklere
s Uygulamasi
aclk, yasam boyu 6grenme davranigi
kazanir.
Alaninda kargilastigi sorunlarin |
PC6 ¢bzumune yonelik olarak kendisine | Isletmede Mesleki Egitim ve Staj

verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Uygulamasi
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Sosyal guvenlik alaninda edindigi bilgi
PC7 ve becerileri cesitli  yontemleri | isletmede Mesleki Egitim ve Staj
kullanarak elestirel olarak | Uygulamasi
degerlendirir.
Alani ile ilgili konularda kendisine
PC8 sunulan  bilgi ve uygulamalar | isletmede Mesleki Egitim ve Staj
ogrenmeye  yonelik  programlara | Uygulamasi
katilir.
Kendini ifade edebilir, kurumunu ve
grubunu temsil etme acgisindan dil
PCO becerisini gerektirdigi sekilde kullanir | isletmede Mesleki Egitim ve Staj
ve vyabanci dil bilgisini dogru, | Uygulamasi
kurallara uygun bicimde vyazih ve
s0zlu iletisimde uygular.
Planli ve sistemli calisabilme, buro
PC10 diizeni, arsivieme ve personel | isletmede Mesleki Egitim ve Staj
yonetimi konularinda  uygulama | Uygulamasi
becerisi kazanir.
s yasaminin  hukuksal gevresini
duzenleyen vyasal ilkeleri bilmek, | Ders kapsaminda gerekli bilgilerin
PC11 toplumsal ve ahlaki sorumluluklari | verilmesi, Ara Sinav ve Final Sinavi,
kavramak, is saghgi ve guvenligi | Isletmede Mesleki Egitim ve Staj
konularinda vyeterli bilgi seviyesine | Uygulamasi
sahip olmak.
Alaniyla ilgili bilgisayar programlarini
kullanma bilgi ve becerisi kazanir.
Bilisim teknolojileri basta olmak Uzere
PC12 alanindaki c¢agdas yontem ve | Ders kapsaminda gerekli bilgilerin
teknolojilerdeki ~ gelismeleri  izler, | verilmesi, Ara Sinav ve Final Sinavi
igletim sistemini etkili bir gekilde
kullanabilir ~ ve  kendini  surekli
yenileme becerisi kazanir.
PC13 Kurumsal, mesleki ve toplumsal etik | isletmede Mesleki Egitim ve Staj
degerlere uygun davraniglar gosterir. | Uygulamasi
Sosyal adalet, sosyal haklarin
PC14 korunmasi, kultirel degerler ve | Ders kapsaminda gerekli bilgilerin
gevreyi koruma konularinda gerekli ve | verilmesi
yeterli bilince sahiptir.
Alani ile ilgili konularda kendini Ders kapsaminda gerekli bilgilerin
PC15 gelistirmeye  yonelik  her  tarll

degisime ve yenilige acgiktir.

verilmesi

Her bir program c¢iktisi igin o ¢iktinin saglandiginin kanitlar asagidaki tabloda verilmistir.

Cikti
No

Cikti Metni

Ciktinin Saglandigina Dair Kanitlar

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1




PROGRAM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU FORMU

Dokiiman No FR-531

[k Yaym Tarihi | 07.05.2024

Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 19/40

Sosyal Guvenlik alanina iligkin
konularda teorik ve uygulamall
bilgileri etkin bir sekilde kullanir.

Ara sinav ve final sinavi

PC2

isletme, Ekonomi, Hukuk, istatistik
ve Finans konularinda temel
duzeyde bilgilere sahiptir.

Ara sinav ve final sinavi

PC3

alaninda
kullanma

Sosyal Guvenlik
ogrendigi bilgileri
becerisine sahiptir.

isletmede  Mesleki
degerlendirme

Egitm ve staj

PG4

Sosyal Guvenlik alaninin
gerektirdigi analiz etme, problem
¢Ozebilme, yorumlama ve
degerlendirme becerilerine sahiptir.

Egitim 6gretim doneminde yapilan teorik
ve uygulamali sinavlar

PC5

Alaninda  bireysel ve  grup
calismasinin onemini kavrar,
sorumluluk alma ve temsil etme
O0zguvenine sahip olur. Takim
calismalarinda uyumlu, analitik
dusunebilen, yenilik ve
degisikliklere acgik, yasam boyu
0grenme davranisi kazanir.

Grup olarak Sunum Hazirlayip Sunma

PC6

Alaninda karsilastigi  sorunlarin
¢6zUmune yonelik olarak kendisine
verilen gorev ve sorumluluklar
yerine getirir.

isletmede  Mesleki
degerlendirme

Egitim ve staj

PC7

Sosyal guvenlik alaninda edindigi
bilgi ve becerileri gesitli yontemleri
kullanarak elegtirel olarak
degerlendirir.

Ara sinav ve final sinavi

PC8

Alani ile ilgili konularda kendisine
sunulan bilgi ve uygulamalari
ogrenmeye yonelik programlara
katilir.

Bireysel ¢alismalar

PC9

Kendini ifade edebilir, kurumunu ve
grubunu temsil etme acisindan dil
becerisini  gerektirdigi  sekilde
kullanir ve vyabanci dil bilgisini
dogru, kurallara uygun bigimde
yazil ve sozlu iletisimde uygular.

isletmede Mesleki Egitim ve staj
uygulamalari ve staj degerlendirme,
Bireysel galismalar

PC10

Planli ve sistemli ¢alisabilme, buro
duzeni, argsivleme ve personel
yonetimi  konularinda uygulama
becerisi kazanir.

isletmede  Mesleki
degerlendirme

Egitim ve staj

PC11

Is yasaminin hukuksal gevresini
duzenleyen vyasal ilkeleri bilmek,
toplumsal ve ahlaki sorumluluklar
kavramak, is sagligi ve guvenligi

Ara sinav ve final sinavi
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konularinda yeterli bilgi seviyesine
sahip olmak.
Alaniyla ilgili bilgisayar
programlarini  kullanma bilgi ve
becerisi kazanir. Bilisim
teknolojileri basta olmak Uzere
PC12 |alanindaki c¢agdas yontem ve | Ara sinav ve final sinavi
teknolojilerdeki gelismeleri izler,
isletim sistemini etkili bir sekilde
kullanabilir ve kendini surekli
yenileme becerisi kazanir.
Kurumsal, mesleki ve toplumsal | ; . - .
PC13 | etik degerlere uygun davranislar Igle}mede_ Mesleki Egitim ve staj
. degerlendirme
gosterir.
Sosyal adalet, sosyal haklarin|
korunmasi, kudlturel degerler ve | Isletmede Mesleki Egitim ve staj
PC14 . . < : ,
cevreyi koruma konularinda gerekli | degerlendirme, Ara sinav ve final sinavi
ve yeterlibilince sahiptir.
Alani ile ilgili konularda kendini | ; . s .
PC15 |gelistirmeye yénelik her tora | ‘soimede Mesleki  Egitim - ve  staj
o . degerlendirme
degisime ve yenilige acgiktir.
OLCUT 4: OGRETiIM PLANI
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanankredi.
4.1 Ogretim Plani (Miifredat)
2023 Mufredati ) )
Tablo 4.1 On Lisans Ogretim Plani
Sosyal Guvenlik Programi
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogretim Alanina Alanina Secmeli
Kodu temel ogretim® Alan | 7
ogr4et|m Alan igi disi
1. Yanyll
5618120 | Turk Dili | Tiirkge 2
5618121 |Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Tiirkge 2
5618122 |Yabanci Dil | Tiirkge 2
5618123 |Ofis Programlari Tiirkce 2
5618124 | Temel Hukuk Tiirkce 3
5618125 |Genel Muhasebe | Tiirkge 4
5618126 |Mikro iktisat Tiirkce 4
5618127 |Genel isletme Tiirkce 4
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5618128 |Sosyal Guvenlige Giris Tiirkge 4
5618129 |is Saghgi ve Guvenligi Tiirkge 3
2. Yariyil
5618235 | Tirk Dili Il Tirkge 2
5618236 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Tiirkge 2
5618237 |Yabanci Dil Il Tiirkge 2
5618238 |is Hukuku Tiirkge 4
5618239 |Halkla iligkiler ve iletisim Tiirkge 4
5618240 |Makro iktisat Tiirkce 4
5618241 |Genel Muhasebe I Tiirkce 4
5618242 |Sosyal Glvenligin Glincel Sorunlari | Tiirkce 2
5618250 |Protokol ve Sosyal Davranis Tiirkge 3

Kurallar
5618252 |Sosyal Sorumluluk Uygulamalari Tiirkce 3
3. Yanyil
5618335 |Sosyal Hizmetler ve Bakim Tiirkge 3
5618336 |Sosyal Guvenlik Hukuku Tiirkce 4
5618337 |Yonetim ve Organizasyon Tiirkge 3
5618338 |[Kamu Ydnetimi Tiirkge 3
5618339 |Sosyal Glvenlik Kurumu ve E- Tiirkge 3

Devlet
5618340 |Vergi Hukuku ve Sistemi Tiirkge 4
5618341 |Finansal Yénetim Tirkce 4
5618345 |insan Kaynaklari Yénetimi Tiirkge 3
5618346 |Sosyal Glvenlik Mevzuati ve Tiirkce

Meslek Etig 3
4. Yanyll
5618435 |isletmede Mesleki Egitim Tiirkge 25
5618436 |Staj Tiirkge 5

Tiirkce
Tirkce

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 108 12
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 90 10 |
Toplamlar bu satirlardan |En dusuk AKTS kredisi 2
en az birini saglamalidir [En dlsik yiizde 0,01

1O'éretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

2Bgretim dilini yaziniz.

*Yukaridaki kategoriler icin derslerin FEDEK Olgiitlerini sadlama kontrolii kurum ziyareti sirasinda 6gretim malzemeleri ve
6drenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir. Alanina uygun temel égretim ve Alanina uygun dégretim siitunlarinin
toplami,ayri ayri siitun toplamlarina bakilmaksizin 150 AKTS(%62.5) den az olmamalidir

* Programda, programin yiritilmesi icin zorunlu temel dersler yaziimalidir.

Program &égretimi icin alanina uygun zorunlu dersler
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® Secmeli dersler,alan ici ve alan disi (bireysel ilgi ve beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.) olmak iizere 2
kategoriye ayrilmistir

"Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler gibi
8Top/am krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin timi kullaniimalidir. Se¢meli derslerin ise sadece
aégretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.
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Tablo 4.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani (2023 Mufredati)

2024/2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI"?

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL /| BAHAR
Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN KODU ve ADI saati’ AgT DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U L T U L
5618120Trk Dili | 2 0 0 2 5618235Turk Dili Il 2 0 0 2
'5|'2:i?1i1|21 Atatirk ilkeleri ve inkilap 5 0 0 , | 5618236 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 5 0 0 5
5618122 Yabanci Dil | 2 0 0 2 5618237 Yabanci Dil Il 2 0 0 2
5618123 Ofis Programlari 1 1 0 2 5618238 is Hukuku 3 0 0 4
5618124 Temel Hukuk 2 0 0 3 5618239 Halkla liskiler ve iletisim 3 0 0 4
5618125 Genel Muhasebe | 3 1 0 4 5618240 Makro iktisat 3 0 0 4
5618126 Mikro Iktisat 3 0 0 4 5618241 Genel Muhasebe |l 3 1 0 4
5618127 Genel isletme 3 0 0 4 5618242  Sosyal  Guvenligin  Guncel 5 0 0 5
Sorunlari
5618128 Sosyal Guvenlige Girig Segmeli Ders
5618250Protokol ve Sosyal Davranis
3 0 0 4 Kurallar1/5618252 Sosyal Sorumluluk | 2 0 0 6
Uygulamalari
5618129 is Saghg: ve Givenligi 2 0 0 3
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30
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lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders

DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U L

Haftalik ders saati | A

-

DERSIN ADI

o

5618335Sosyal Hizmetler ve Bakim 5618435isletmede Mesleki Egitim 5 0 25

5618336 Sosyal Guvenlik Hukuku 5618436 Staj 0 2 0 5

5618337 Yonetim ve Organizasyon

(@) o) lo] o]

5618338 Kamu Yonetimi

5618339 Sosyal Glvenlik Kurumu ve
E-Devlet

-_—

-_—

5618340 Vergi Hukuku ve Sistemi

ww]l N |Jwld]w]n
o|o] o |olololo
Al w0 Jolwld]|w] X

5618341 Finansal Yonetim

Segmeli Ders

Insan Kaynaklari Yonetimi/

Sosyal Guvenlik Mevzuati ve Meslek
Etigi

Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30

'Segmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Segmeli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken segmeli derslerin
AKTS kredilerinin toplami olmalidir.

*Alinabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan dig1) timanu yariyill bazinda Tablo 4.3'de veriniz.

°T: Teorik, uU: Uygulama (problem ¢6zimu, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 4.3 Yariyill Temelinde Sunulan Se¢gmeli Dersler (2023 Mufredati)

Il. YARIYIL /BAHAR
. _

DERSIN KODU ve ADI THaﬂa"kUders saa: ATS L Evethiagny | Evettiom
5618243IDARE HUKUKU 2 0 0 3 Evet Hayir
5618244SOSYAL POLITIKA 2 0 0 3 Evet Haylr
5618245KAMU MALIYESI 2 0 0 3 Evet Haylr
56182460RGUTSEL DAVRANIS 2 0 0 3 Evet Haylr
5618247TEMEL iLK YARDIM TEKNIKLERI 2 0 0 3 Haylr Evet
5618248ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 2 0 0 3 Evet Haylr
5618249 MESLEKI YAZISMALAR 2 0 0 3 Evet Haylr
5618250 PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI 2 0 0 3 Evet Haylr
5618251 KARIYER YONETIMI 2 0 0 3 Evet Haylr
5618252 SOSYAL SORUMLULUK UYGULAMALARI 2 0 0 3 Evet Hayir
5618253FINANSAL OKUR YAZARLIK 2 0 0 3 Evet Hayir
Toplam Kredi s e
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lll. YARIYIL /GUZ
- —

DERSIN KODU ve ADI THaﬂa"kUders Saa:'_ AT Bvettiagm | (EvetiHayn
5618342SOSYAL GUVENLIK FINANSMANI 2 0 0 3 Evet Hayir
5618343 BILGISAYARLI MUHASEBE 2 0 0 3 Evet Hayir
5618344 ISARET DILI 2 0 0 3 Hayir Evet
5618345 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2 0 0 3 Evet Hayir
5618346 SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI VE MESLEK ETIGI [ 2 0 0 3 Evet Hayir
5618347  KARSILASTIRMALI ~ SOSYAL  GUVENLIK 2 0 0 3 Evet Hayir
SISTEMLERI
5618348 MALI TABLOLAR ANALIZI 2 0 0 3 Evet Hayir
5618349 REKREASYON YONETIMI 2 0 0 3 Hayir Evet
5618350 GIRISIMCILIK VE INOVASYON 2 0 0 3 Evet Hayir
56183451 TURKIYE EKONOMISI 2 0 0 3 Evet Hayir

2 0 0 3 Evet Hayir
Topiam Kred R S

'T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢oéziimi, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.
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Tablo 4.4 Ders ve Sinif Buyukliikleri

Sosyal Guvenlik Programi

Son iki En Kalabalik Haftalik Ders Saati
Dersin kodu Dersin adi Yaryilda $-E"Pedel.(i AKTS
Acilan Sube Ogrenci Teorik Uvaul Laborat Dic
Sayisi Sayisi ygulama aboratuvar iger
5618120 [Tirk Dili | 1 45 2 0 0 2
5618121 |Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1 45 2 0 0 2
5618122 [Yabanci Dil | 1 45 2 0 0 2
5618123 |Ofis Programlari 1 45 1 1 0 2
5618124 |Temel Hukuk 1 45 2 0 0 3
5618125 |Genel Muhasebe | 1 45 3 1 0 4
5618126 |Mikro iktisat 1 45 3 0 0 4
5618127 |Genel isletme 1 45 3 0 0 4
5618128 |Sosyal Guvenlige Giris 1 45 3 0 0 4
5618129 |is Saghg! ve Guvenligi 1 45 2 0 0 3
5618235 |Turk Dili Il 1 45 2 0 0 2
5618236 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 1 45 2 0 0 2
5618237 |Yabanci Dil Il 1 45 2 0 0 2
5618238 |is Hukuku 1 45 3 0 0 4
5618239 |Halkla iligkiler ve iletisim 1 45 3 0 0 4
5618240 |Makro iktisat 1 45 3 0 0 4
5618241 |Genel Muhasebe I 1 45 3 1 0 4
5618242 |Sosyal Guvenligin Glincel Sorunlari 1 45 2 0 0 2
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5618250 |Protokol ve Sosyal Davranig Kurallari 1 45 2 0 0 3
5618252 |Sosyal Sorumluluk Uygulamalari 1 45 2 0 0 3
5618335 |Sosyal Hizmetler ve Bakim 1 45 2 0 0 3
5618336 |Sosyal Givenlik Hukuku 1 45 3 0 0 4
5618337 |Ydnetim ve Organizasyon 1 45 2 0 0 3
5618338 |Kamu Yonetimi 1 45 3 0 0 3
5618339 |Sosyal Givenlik Kurumu ve E-Devlet 1 45 2 1 0 3
5618340 |Vergi Hukuku ve Sistemi 1 45 3 1 0 4
5618341 |Finansal Yonetim 1 45 3 0 0 4
5618345 |insan Kaynaklari Yénetimi 1 45 2 0 0 3
5618346 |Sosyal Gilvenlik Mevzuati ve Meslek 1 45

Etig 2 0 0 3
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4.2 Ogretim Planini Uygulama Yéntemi

Ogretim plani her yariyil basinda alinan bdélim kurul karari dogrultusunda ilgili
ogretim elemanlari tarafindan Gg¢ yari yili derslerin yuz yuze verilmesi ile dérdincu
yart yil ise igletmede mesleki egitim ve staj seklinde uygulamali olarak
gergeklestiriimektedir. Tum isletmede mesleki egitim danismanlari,
danismanligindaki ogrencileri isletmede mesleki egitim ve staj suresince telefon ile
veya yerinde denetlemektedir.Ogrenciler her hafta haftalik raporlarini isletmede
mesleki egitim danigmanina iletmektedir.

4.3 Ogretim Planini Yonetim Sistemi

Ogretim plani program béliim bagkaninin koordinasyonu ve denetimi ile ilgili dgretim
elemanlari ile gercgeklestiriimektedir.

4.4Alan Uygulama Deneyimi

Zorunlu staj uygulamalari kapsaminda ilgili derslerin alan uygulamasi &égrenciler
tarafindan gergeklestiriimektedir.

4.50gretim Planinin Bilesenleri

Ogretim planinin bilesenleri program dersleri ve miifredattan olusmaktadir.
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OLCUT 5: OGRETiIM KADROSU
5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Sosyal Guvenlik programi, 3 ogretim elemanindan olusmaktadir. iigili 6gretim
elemanlarinin her biri alaninda uzmandir. Ogretim kadrosu program dersleri ve
ogrenci sayilari acgisindan sayr ve nitelik olarak yeterli duzeydedir.
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Tablo5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Sosyal Giivenlik Programi

Ogretim elemaninin
adi ve soyadi

TZYZ,
DSU!

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yili)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirm

Diger*

Ogr. Gér. Dr. Ummi
ALTIN

TZ

5618341/Finansal Yonetim/3/Gliz/2024-2025
5618127/Genel igletme/3/Gl1z/2024-2025

5618129/is Sagligi ve Giivenligi/2/Giiz/2024-2025
5618128/Sosyal Guvenlige Giris/3/Guz/2024-2025
5618339/Sosyal Guvenlik Kurumu ve E Devlet/3/Giiz/2024-2025
5618337/Yo6netim ve Organizasyon/2/Guz/2024-2025
5618239/Halkla iligkiler/3/Bahar/2024-2025
5618250/Protokol ve Davranis Kurallari/2/Bahar/2024-2025
5618242/Sosyal Guvenligin Glncel Sorunlari/2/Bahar/2024-
2025

5618435/isletmede Mesleki Egitim/5/Bahar/2024-2025

56184 36/Staj/1/Bahar/2024-2025

%100

Ogr. Gér. Musa ALTIN

TZ

5628153/Genel Muhasebe 1/3,5/ Gliz/2024-2025
5618125/ Genel Muhasebe 1/3,5/ Gliz/2024-2025
5602352/Genel Muhasebe/3,5/ Giiz/2024-2025
5618335/ Sosyal Hizmetler ve Bakim/2/ Guz/2024-2025
5618345/insan Kaynaklari Yénetimi/2/ Giiz/2024-2025
5628254/Genel Muhasebe 11/3,5/Bahar/2024-2025
5618241/Genel Muhasebe [1/3,5/Bahar/2024-2025
5618435 isletmede Mesleki Egitim/5/Bahar/2024-2025
5618436/Staj/1/Bahar/2024-2025

%80

%15

%5
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TZ |5618124/Temel Hukuk/2/ Giz/2024-2025

5618336/Sosyal Guvenlik Hukuku/3/Guiz/2024-2025
5618338/Kamu Yonetimi/3/ Giz/2024-2025

5618340/Vergi Hukuku Ve Sistemi/3,5/ Guz/2024-2025
5618346/Sosyal Guvenlik Mevzuati ve Meslek Etigi/2/Guz/2024-
2025 %80 %15 %5
5628451/is ve Sosyal Glvenlik Hukuku/3/ Bahar/2024-2025
5628257/Saghk Hukuku/3/ Bahar/2024-2025

5618238/is Hukuku/3/ Bahar/2024-2025

5618435 isletmede Mesleki Egitim/5/Bahar/2024-2025
5618436/Staj/1/Bahar/2024-2025

Ogr.  Gér.  Anakadin
Gokgen DURAN

"TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli 6gretim elemani.
’Her odretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagihmini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun stireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




PROGRAM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU FORMU

Dokiiman No FR-531

[k Yaym Tarihi | 07.05.2024
Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 34/40

Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Sosyal Giivenlik Programi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik dizeyi (ggil(()sek, orta, dusuk,
TZ, | Aldigi Ny
Ogretim elemaninin Unvan | YZ: | son I\S/l::uk?,lr?,llrdnu\?g ngne]:lIJ/ Odretim Bu 5 Ealslara
adi ve soyad’ DS |akademi| - et vil . 9reliM| \urumda | Mesleki paydas
12 | k unvan yet Yili| sektor | deneyi . Arastirmada verilen
v y deneyi mi ki kuruluglarda danismanlikt
>y deneyimi ¥
mi a
AsL s y - Ogretim Ogretim |Selguk Diistik Orta
gg:lﬁor' Dr.Ummd | Grevisi | T2 | Goreviisi |Oniversitesirzoz| 1413 14 14 : Diisiik
Dr. 5
) Ogretim | TZ | Ogretim [Nigde Yiiksek
Ogr. Gor. Musa ALTIN | Gorevlisi Gérevlisi |Universitesi/200| 16/4 16 16 Orta Orta
9
2 n Ogretim | TZ | Ogretim |Kirikkale Yiksek Orta
Ogr. Gor. Anakadin 2 el bt -
> | | 201 1 2 2 Duisuk
Gokgen DURAN Gorevlisi Gorevlisi l6Jn|ver3|teS|/ 0 0 usu

1Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
gi]ncel/e§tirilmi§tablolarmsaglanmas:gere_kmektedir.

TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati (cretli 6gretim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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5.2 Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim kadrosu ders verme faaliyetleri disinda, bireysel olarak akademik
calismalarini yapmaktadir. Ayrica ilgili kadro dgrencilerin mesleki gelisimine katkida
bulunacak egitim/d6gretim donemi igerisinde gesitli etkinlikler dizenlemektedir.

5.3 Atama ve Yiukseltme

Programda oOgretim elemanlarinin atama ve ylkseltme iglemleri Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Yikseltiime ve
Atanmayla ilgili Degerlendirme Y®énergesi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Ogretim Uyeligine YUlkseltime ve Atanma Kriterleri Yoénergesi (Yururlik Tarihi:
29.08.2024) dogrultusunda Universite yonetimi bilgisi dahilinde yapilmaktadir.

5.4 Destek Ogretim Kadrosu

Dr. Ogr. Uyesi Feride YILMAZ
Ogr. Gor. Dr. Esra AKPINAR KILING
Ogr. Gor. Mehmet Akif KARAOZ

OLCUT 6: YONETIM YAPISI

Tablo 61 Ermenek Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Yonetim
Kurulu Uyeleri

MeslekYuksekokulKurulu MeslekYiiksekokulYonetimKurulu
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi

'Yusuf Alparslan ARGUN Yusuf Alparslan ARGUN

Ogr. Gor. Musa ALTIN Ogr. Gor. Musa ALTIN

Ogr. Gor. Hiiseyin AY Dog. Dr. Atiye EMIROGLU

Dog. Dr. Atiye EMIROGLU Dr. Ogr. Uyesi Feride YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Feride YILMAZ Ogr. Gor. Dr. Mehmet Zahit UZUN
Ogr. Gor. Dr. Mehmet Zahit UZUN

Tablo 6.2. Sosyal Giivenlik Programi/Anabilim Dali Baskanlari ve Uyeleri

SosyalGiivenlikProgrami

Dr. Ogr. Uyesi Feride YILMAZ

Ogr. Gor. Dr. Ummii ALTIN
Ogr. Gor. Anakadin Gokgen DURAN
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OLCUT 7: ALTYAPI
7.1 Ogretim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Tablo 7.1 Sosyal Giivenlik Programi Fiziksel Altyap Bilgileri

07.05.2024

Adet Kapasite
Derslik 2 Adet 52
Bilgisayar Lab. 1Adet 50
(MasaustuBilgisayar)
Buro -
ArsivOdasi 1 Adet
LisansustuCalismaOdasi -
BolumKuatuphanesi 1 Adet

Tablo 7.2Sosyal Guvenlik Programinda Bulunan Derslikler ve Donanimlari

Donanim

DerslikAdi Kapasite Demirbasg Adet

BolumKutuphanesi Projeksiyoncihazi

1 Adet Yazitahtasi

Ogrencisirasi
Masa 1 Adet
Kitaplik

Derslik 203 52 Projeksiyoncihazi 1 Adet
Yaztahtasi 1 Adet
Kirsi 1 Adet
Ogrencisirasi 52 Adet
Grupaskilik

Derslik 204 52 Projeksiyoncihazi 1 Adet
Yazitahtasi 1 Adet
Kirsu 1 Adet
Ogrencisirasi 52 Adet
Grupaskilik

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi
Okulumuzun tum sosyal imkanlari 6grencilerimizin kullanimi igin duzenlenmistir.
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7.3 CagdasOgrenim Araglari ve Bilisim Altyapisi

Universitemiz &grencilerin bilgi teknolojilerinden en (st dizeyde yararlanmasi,
bilgisayar teknolojilerinden faydalanmasi, ihtiya¢ duyulan donanim ve yazilimlarin
hazirlanmasi konusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri destekleyici,
altyapi ve hizmet sunmaktadir. Ogrencilere bilisim teknolojileri destegi giivenilir ve
kaliteli bir gsekilde sunulmaktadir. Cesitli mobil uygulamalar, kablosuz internet destegi
ve bilgisayar laboratuvarlari ile o6grencilerin 6grenim surecleri etkin bir gekilde
desteklenmektedir.

7.4 Kutuphane

Katiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi ve okulumuzun kuatuphanesi
ogrencilerimize basili yayinlari ve bireysel calisma masalari ile hizmet vermektedir.

7.5 Ozel Onlemler

Gerekli gorllen durumlarda 6zel 6nlemler alinabilmektedir.
7.6 Engelliler icin Onlemler

Meslek Yuksekokulumuz engelli 6grencilerimize yonelik etkin ¢alismalar yurutmekte
ve bu konuda titizlikle calismaktadir. Universitemiz Yiiksekoégretim Kurulu (YOK)
tarafindan dizenlenen Engelsiz Universiteler ‘Egitimde Erisilebilirlik’, ‘Mekanda
Erigilebilirlik”, “Sosyal ve Kdltlrel Faaliyetlerde Erigilebilirlik” alaninda basvuruda
bulunulmustur. Okulumuzu 6zellikle “Mekénda Erigilebilirlik” i¢in elverigli 6zelliklere
sahiptir.

OLCUT 8: KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Butge Siireci ve Kurumsal Destek
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
Sosyal Guvenlik Programi

Mali Yil
, . icinde 5
Harcama kalemi Onceki Yl BulunulanYil Sanakl Yil
(Gercgeklesen) , (Butcelenen)
(Butcelenen)
(TL) (L) (TL)
Ucretler’ 13759577,81 7362186,49 30959349,35
Yolluklar 15797,85 4465,84 35544 ,38
Hizmet alimlari - - -
Tuketim mallari ve malzemeleri 18600 41850
alimlari
Bakim ve onarim giderleri 25200 36000 56700
Yatirim harcamalari - - -
Doner Sermaye gelirleri” - - -
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Ogrenci harglarindan digen ] ) ]
pay’
Diger’ ; _ -

'Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner serma ye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktar1 yaziniz.
*Miktar ve kaynak belirtiniz.

SKurum ziyareti sirasinda gtincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Bltce 6gretim kadrosu agisindan yeterlidir.
8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

Altyapi ve donanim destegi saglanmaktadir.
8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Teknik, idari ve hizmet kadrosu destegi saglanmaktadir.

OLGUT 9: SUREKLI iYILESTIRME

Programimiz ................ tarihinde ...l Universitesi ................
Programi Ogretim Uyeleri.................... 'nin katilmiyla gergeklestirmigtir. Bunun yani
sira Universitemiz i¢ Degerlendirme Takimi tarafindan Programimiz degerlendirilmis
ve Takim’'in ................ tarinli raporuna istinaden Program Egitim Ogretim
Faaliyetleri Geri Bildirim ve lyilestrme Raporu hazirlanarak .............. tarihinde
Dekanlik/Mudurlilk Makamina sunulmustur. Ayrica Program Ogrenci Komisyonu
tarafindan ........... tarinli ve .......... tarihli toplanti raporlari Program Kalite

Komisyonuna iletiimis ve Program Komisyonlarinda degerlendirilmistir. Ayrica
Programimiza sunulan 6grenci dilekgeleri ve talep yazilari cevaplanmigtir. Bununla
birlikte Program Paydas Danigsma Kurulu Toplantilart yapilmis ve alinan tavsiye
kararlari Program Oz Degerlendirme Raporunun ekinde sunulmustur. Tim bunlar
neticesinde alinan donlemler ve yapilan iyilestirmeler agagida gosterilmistir:

OLGUT 10: PROGRAMA O0zZGU OLGUTLER

EK I: PROGRAMA iLiSKIN EK BILGILER
I.1. Ders izlenceleri

Program derslerine ait izlenceler ilgili web sayfasinda yer almaktadir.

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
6&curSunit=12514.
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.2 Donanim
Tablo 7.1 Sosyal Guvenlik Programi Fiziksel Altyapi Bilgileri

Adet Kapasite
Derslik 2 Adet 104
Bilgisayar Lab. 1 Adet 50
(MasadustuBilgisayar)
Biro - -
ArsivOdasi 1 Adet
LisansusttiCalismaOdasi - -
BolumKutliphanesi 1 Adet

Tablo 7.2 Milkiyet Koruma ve Guvenlik Béolumiinde Bulunan Derslikler ve

Donanimlari
Donanim
DerslikAdi Kapasite Demirbas Adet
Projeksiyoncihazi -
Yazitahtasi -
BolimKitliphanesi - Ogrencisirasi -
Masa -
Kitaplik -
Projeksiyoncihazi 1 Adet
Yazitahtasi 1 Adet
Derslik 203 Kirsu 1 Adet
Ogrencisirasi 52Adet
Grupaskihk -
Projeksiyoncihazi 1 Adet
Yazitahtasi 1 Adet
Derslik 204 Kirsu 1 Adet
Ogrencisirasi 52Adet
Grupaskihk -
Ek Belgeler

1. Kurumun tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iliskin diger bilgilerin yer
aldigi Universite katalogu, web sitesi adresi gibi bilgiler agagida sunulmustur:

i. Kurum web adresi:
https://www.kmu.edu.tr/

ii. Kurum tanitim katalogu:
https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu_turkce brosur 2020.pdf

iii. Kurum tanitim filmi:
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https://www.youtube.com/watch?v=-Y{f3VtBpC-Y.

iv.  Kurum ders icerik ve bilgi sistemi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103

8880388003550532240214638776378053889637840

2. bolumune iligkin ek bilgiler agagida sunulmustur:

i. Bolim web adresi:

https://kmu.edu.tr/mulkiyet-koruma-ve-quvenlik-bolumu.

ii. BOolum brosuru:

3. Program bilgilerini iceren web sitesi adresi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=s

howPac&curUnit=11&curSunit=12345

4. Ogretim elemani 6zdegerlendirme raporlari:

20/06/2025
Ad1 Soyad: Imza
Program Kalite Komisyonu Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Feride YILMAZ
Program Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Dr. Ummii ALTIN

Program Kalite Komisyonu Uyesi:

Ogr. Gor. Anakadin  Gokgen

DURAN
Program Kalite Komisyonu Uyesi: Ugur BACAKSIZ
Program Kalite Komisyonu Uyesi: Mustafa TUFEKCI
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