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|. Kuruma iligkinBilgiler

Universitenin Adi ve iletigim Bilgileri
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Yunus Emre Yerleskesi 70200 Karaman / Turkiye
Tel: +90 (338) 226 20 00

Fax: +90 (338) 226 20 23

E-mail: iletisim@kmu.edu.tr

Kep: kmu.rektorluk@hs01.kep.tr

Kurumun Tird: Devlet Universitesi

Universitemizin tarihi 30 Mart 1987 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu karari ile Selguk
Universitesine bagh olarak kurulan Meslek Yiiksekokuluna dayanmakta olup
kurulusundan 6nce Selguk Universitesine bagh (Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi (KMU) 6ncesi) olarak asagidaki yer alan akademik birimler hizmet
vermigtir.

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Akademik Birim Kurulug
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 30.03.1987 tarihli Yiksekdgretim Kurulu Karari ile
Ermenek Meslek Yiksekokulu 12 Aralk 1990 tarihli Yiksekogretim Kurulu Karari ile

11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayill Resmi Gazete

lktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi ‘de yayimlanan 3837 sayili Kanun ile

10 Eylul 1992 tarihinde YUksekdgretim Kurulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Baskanligi ve Saglik Bakanhgi arasinda yapilan
protokol ile
Kazim Karabekir Meslek Yilksekokulu 30 Eylul 1994 tarihli Yiksekogretim Kurulu karari ile

02 Kasim 1996 tarihinde, Saglik hizmetlerinde
verimliligi artirmak amaciyla, 23-27 Mart 1992 tarihinde
Saglik Yuksekokulu toplanan 1. Ulusal Saglik Kongresi’nde belirlenen
hedefler dogrultusunda “Saglik Egitimini Yeniden
Yapilandirma Projesi'nin hayata gecirilmesi ile

18 Kasim 1997 tarihli ve 23174 sayili Resmi Gazete ‘de

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile

05 Agustos 2006 tarih ve 26250 Sayili Resmi Gazete
Edebiyat Fakdiltesi ‘de yayimlanan 17.07.2006 tarih ve 2006/10735 Sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile
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) 20 Ocak 2007 tarihli ve 26409 sayili Resmi Gazete ‘de
Kamil Ozdag Fen Fakliltesi yayimlanan 2007/11548 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 5662 sayili kanunla kurulan 17 yeni
Universiteden biridir. Karaman’da Universitenin 29 Mayis 2007 tarihinde kurulmasinin
ardindan daha 6nce Selguk Universitesine bagli olarak kurulmus olan ve yukarida
gosterilen tim fakilte, ylksekokul ve meslek vyiiksekokullari Universitemize
baglanmistir. Kurulusunda Ug¢ fakulte, iki yuksekokul ve U¢ meslek yuksekokulu ile
Ulkemiz Universiteleri arasinda yerini alan Universitemiz catisi altinda daha sonra
asagida yer alan akademik birimler kurulmustur.

Akademik Birim Kurulusg
TBMM’ de 17.05.2007 tarihinde kabul edilen 5662 sayil
Fen Bilimleri Enstitisu kanunun 29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi

Gazetede yayimlanmasi ile

TBMM'’ de 17.05.2007 tarihinde kabul edilen 5662 sayil
Sosyal Bilimler Enstitlist kanunun 29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanmasi ile

10 Ocak 2012 tarihli ve 28169 sayili Resmi Gazete ‘de
Muhendislik Fakdltesi yayimlanan 16.12.2011 tarihli ve 2011/2605 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile

01/03/2012 tarihli Yuksekdgretim Genel Kurul toplantisi
ile (Mevcut Meslek Yuksekokulu adinin Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu olarak degistiriimesi ile bazi
programlarin Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu'na
aktariimasi, teknik programlarin Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu’nda kalmasi konusundaki teklifi)

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu

25 Ocak 2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 17 Aralik 2012 tarihli ve 2012/4091 sayih
Bakanlar Kurulu karari ile islami ilimler Fakiiltesi olarak
llahiyat Fakiltesi kurulmustur. islami ilimler Fakiiltesi olarak yaklagik 11

yil hizmet veren fakiilte, 2 Agustos 2024 tarihli ve 32620
saylll Resmi Gazete ‘de yayimlanan Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan'in karari ile ilahiyat Fakdiltesi
adini almigtir.

08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile Saglk Yiksekokulu
kapatilarak

Saglik Bilimleri Fakdltesi

26 Kasim 2017 tarih ve 30252 Sayili Resmi Gazete' de
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi yayimlanan 22.09.2017 tarihli ve 2017/10975 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile
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Uygulamali Bilimler Fakultesi

6 Aralik 2017 tarihli ve 30262 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 11 Eyltl 2017 tarihli ve 2017/10830 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile Uygulamali Bilimler
YUksekokulu olarak kurulmustur. Yaklasik 7 yil boyunca
egitim-6gretim faaliyetlerini stirdirmustir. KMU
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Resmi Gazete
karariyla kapatilarak yerine, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiltesi kurulmustur.

14 Haziran 2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazete’

Tip Fakultesi de yayimlanan 04.06.2018 tarihli ve 2018/111959 sayili

Bakanlar Kurulu karari ile

16 Subat 2018 tarihli ve 30334 sayili Resmi Gazete’ de

Saglik Bilimleri Enstitisi yayimlanan 30/10/2017 tarihli ve 2017/11320 sayili

Bakanlar Kurulu Karari ile

Dis Hekimligi Fakultesi

5 Aralik 2018 tarihli ve 30616 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 409 sayili Cumhurbaskani Karari ile

Yabanci Diller YUksekokulu

25 Haziran 2019 tarihli ve 30812 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan 1157 sayili Cumhurbaskani Karari ile

Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

16 Ocak 2020 tarihli Yuksekogretim Kurulu karari ile

Spor Bilimleri Fakiiltesi

21 Agustos 2020 tarihli ve 31220 sayill Resmi Gazete’
de yayimlanan 2843 sayili Cumhurbaskani Karari ile,
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu kapatilarak
kurulmustur.

Ayrica, Universitemizde 23 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Sira | Uygulama ve Arastirma Merkezi Adi
1 Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
2 Uluslararasi lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
3 Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
4 Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
5 Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
6 Tark Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi
7 Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
8 Turk Halk Kiltari Uygulama ve Arastirma Merkezi
9 Karamanodgullari Kaltir ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi
10 Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
11 Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
12 Gida Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
13 Elmacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
14 Tercime ve Tashih Uygulama ve Arastirma Merkezi
15 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
16 Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
17 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
18 Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
19 Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
20 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
21 Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
22 Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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| 23 [ Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurulusundan, 15 Eylul 2008 tarihine kadar Rektorlik goérevi Mersin Universitesi
Rektora Prof. Dr. Suha AYDIN tarafindan yaratalmustir. Cumhurbaskani Abdullah
GUL tarafindan 9 Eyliil 2008 tarihinde Rektdrliige atanan Prof. Dr. Sabri GOKMEN

15 Eylil 2008 tarihinden 26 Ocak 2017 tarihine kadar Universitemiz Rektorii olarak

gorev yapmigtir.

Kurucu Rektdriin gorev suresinin dolmasinin ardindan Cumhurbagkani Recep Tayyip
ERDOGAN tarafindan 21 Ocak 2017 tarihinde Rektér olarak atanan Prof. Dr.
Mehmet AKGUL 26 Ocak 2017 tarihinde gorevine baglamis ve 9 Subat 2021 tarihi

itibariyle gorev suresi sona ermistir.

2547 sayill  Yuksekogretim Kanunu'nun

13’Uncu

maddesi ile

3 sayil

Cumhurbagkanli§gi Kararnamesi’nin ikinci, Ug¢lncu ve yedinci maddeleri geregince

Prof. Dr. Namik AK, Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektdr

olarak atanmig ve 9 Subat 2021 — 8 Ekim 2022 tarihleri arasinda gorev yapmis olup

istifasinin ardindan vekaleten Prof. Dr. Huseyin Karaman gorevlendirilmig ve 8 Ekim

2022 — 12 Ocak 2023 tarihleri arasinda gérev yapmistir.

2547 sayili  Yuksekogretim Kanunu’nun

13’Uncu

maddesi ile

3 sayil

Cumhurbagkanhg! Kararnamesi'nin ikinci, uglincu ve yedinci maddeleri geregince
Prof. Dr. Mehmet GAVGALI Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan

Rektor olarak atanmig ve 12 Ocak 2023 tarihinde gérevine baglamigtir.

Universitemiz 2021 yili icerisinde Yiksekdgretim Kurulu tarafindan ‘Elmadan Elmasa’

projesi ile ‘Hassas Tarim Uygulamalari ve Yenilikgi isleme Teknolojileri’ alaninda

bolgesel kalkinma odakl bir Universite olarak kabul edilmistir.

Universitemiz 2023 yili idare faaliyet raporu burada bulunmaktadir.

Adi ve Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Mehmet GAVGALI

Rektor

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Faktiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Nevzat AYDIN

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. idris Nebi UYSAL

Rektor Yardimcisi
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Prof. Dr. Murat MAYDA Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Ali SAHIN Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakulltesi Dekani
Prof. Dr. Mehmet MERCAN Edebiyat Fakdltesi Dekani
Prof. Dr. Cihat ABDIOGLU Egitim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Sefa USTA iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Dekani
Prof. Dr. Hasan OZER ilahiyat Fakdiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Sedat PAK Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Selami BALCI Muhendislik Fakdltesi Dekani V.
Prof. Dr. Mustafa DIGLER Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Necla CANBULAT SAHINER | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Sefa LOK Spor Bilimleri Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Pembe OLTULU Tip Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Ali CAN Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Alaattin UCA Sosyal Bilimler Enstitisi Muduri
Prof. Dr.Sabriye ACIKGOZ Muhendislik Fakultesi Temsilcisi
Prof. . Hacer LEVENT Sagiik Biimlert Fakiltosi Temsicsi
Prof. Dr. Kadir SABANCI Fen Bilimleri Enstitisi Maduri
Prof. Dr. Oguzhan AYTAR Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Maduri
Prof. Dr. Mehmet CAKIR Edebiyat Fakiltesi Temsilcisi
Prof. Dr. Ahmet Alper SAYIN Uygulamali Bilimler Fakiltesi Temsilcisi
Prof. Dr. Ziyaeddin KIRBOGA Kazim Karabekir Meslek Yuksekokulu Mudarl
Doc. Dr. Yasin UZUN Eirjnkwsgke:kldmss:uy;umasan Kalan Saglik Hizmetleri Meslek
Dog¢. Dr. Ahmet Hamdi CAN Yabanci Diller Yiksekokulu Maduri
Dog. Dr. Kasim KARATAS Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Mudirt
Dog. Dr. Ali BILGIC Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mud(iri
Dog. Dr. Gllgin ZEYBEK Egitim Fakultesi Temsilcisi
Dog. Dr. Duran Ali YILDIRIM ilahiyat Fakiltesi Temsilcisi
Do¢. Murat AKSOY Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi Temsilcisi
Dog. Dr. Yusuf Alparslan ARGUN Ermenek Meslek Yiksekokulu Madri
Dog. Dr. Tugge Nur SAHIN Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakdiltesi TemsilcisiUye
Dog. Dr. Burak SURMEN Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Temsilcisi
Dog. Dr. Melek MAKARACI Spor Bilimleri Fakultesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Serdar AKALIN

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Temsilcisi

Mustafa SAGLAM

Genel Sekreter
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Yonetim Semasi

SENATO

YONETIM KURULU

' Rektar Yardimeas: {3)
:: Rektdr Damgmeanlar (&)

e —

i¢ Denetim Birimi

AHMET KELESOGLU
Di§ HEKIMLIGH FAKDLTES]

EGITiM FAKOLTESI
ILAHIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKOLTESI

SAMAT, TASARIM VE MIMARLIK
FAKULTES]

TIP FARULTES!

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKOLTESI

KAMIL OZDAG FEM FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESE

SPOR BILIMLERI FAKDLTESI

UYGULAMALL BILIMLER FARULTES

MESLEK YOKSEKOKULLARI

ATATURK ILKELERT VE INKILAP
TARIHI BOLOMO

TURK DiLi BOLOMO

ERMENEK MYO

KAZIM KARABEKIR MYO

SOSYAL BILIMLER MYO

ERMEMEK UYSAL VE HASAN KALAM
SAGLIK HIZMETLERI MYO

SAGLIK HIZMETLERI MYCH

TEKNIK BILIMLER MYQ

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

BILIMSEL VE TEKMOLOJIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|

COCUK E&ITIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Di$ HERIMLIGE :
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
EMERJI VERIMLILIGI _
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

KADIM VE AILE )
UYGUILAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

PSIKOLOJIK DAMISMA YE REHBERLIK
UYGUILAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]
TURK DILI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZ|

TURKGE QGRETIMI .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

UZAKTAN EGITim
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BIOCESITLILIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ]

DENEY HAYVANLARI

KOORDINATORLUKLER VE BIRIMLER

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

KOORDINATORLUGL BUYOK VERI KOORDINATORLUGD

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ELMACILIK UYGLILAMA
VE ARASTIRMA MERKEZ]

GIDA GELISTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

KARAMANOGULLAR! KULTUR VE MEDENIYETI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]
GZEL EGITiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SOSYAL, EKOMOMIK VE POLITIK ARASTIRMALAR
UFGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

TURK HALK KULTURU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ

ULUSLARARASI [LISKILER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

[ GEMEL SEKRETER
Genel Sekreter Yardimeaisi (2)

DI ILISKILER BIRIMI

ERASMUS KURLIM
KOORDIMATORLUGU
HASSAS TARIM UYGULAMALARI VE
FERLIKG ISLEME TEKMEOLOIILER]
IHTISASLASMA KOORDINATGRUIGH

KURUMSAL ILETISiIMm
KOORDINATORLUGL

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
KURUM KOORDINATORLOGU

PEDAGOUIK FORMASYON BiRiMi

SIFIR ATIK VE CEVRE YOMETIMI
KOORDINATORLOGO

KARAMAM IS GELISTIRME MERKEZI

EMGELSIZ UNIVERSITE BiRimi
KOORDINATORLUGU

FARABI DEGISIM PROGRAMI
KOORDIMATORLOGD

KALITE GUVEMCES! VE AKREDITASYTIM
KOORDIMATORLUGH

MESLEK YUKSEKOKULLARI

KOORDINATORLUGLH

OYP PROGRAMI
KURLIM KOORDINATORLOGD

PROME VE TEKMOLOH TRAMSFER OFISE
KOORDINATORLIGD

ULUSLARARASI SERENCI
KOORDINATORLUGU

YLSY BURS PROGRAMI
KOORDIMATORLUGU

MALI KURULUSLAR

KARAMAN TEKMNOFARK

BILGH SLEM DAIRE BASKANUGH

IDARI VE maLl
ik

is Sl % 5 PERSGINEL DAIRE BASKANLIGH
HUKUK MOSAVIRUGE T

BASKANLIGI
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Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektdr: Prof. Dr. Mehmet GAVGALI

Ozgorev:"Universitemiz 6grenmeyi ve arastirmayi bilen mesleki agidan donanimli ve
nitelikli bireyler yetistirmeyi, evrensel bilgiler Greten bir kurum olmayi, ihtisaslasma
alanlarinda bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik ¢6zimler Uretmeyi gorev
edinmigtir."

Uzgorus:"Dinamik, yetenegini kesfeden, toplumsal ihtiyaglara duyarli bireyler
yetigtiren; evrensel Ol¢utleri karsilamanin yani sira guncel siralama olgutlerinde yer
alan saygin universitelerden biri olmak."

Temel Degerler:
e Tarafsizlik ve guvenilirlik
e Bilimsellik
e Ogrenci merkezlilik
e Yenilikgilik
e Turk dilinin dogru kullaniimasi ve yayginlastiriimasina karsi duyarhlik
e Evrensellik
e insana ve dogaya saygili olma
e Sehir, Ulke ve dunya sorunlarina duyarlilk
o Seffaflik
o Etik degerlere baglhk

e Katilimcilik ve demokratiklik

Universitenin Kalite Glivencesi Politikas::

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nin Kalite Glivencesi Politikasi; yliksekdgretim
kalite guvencesi boyutlarinin igsellestirildigi bir ekosistemde ulusal ve uluslararasi
kalite ydnetim sistemi standartlarina bagh, duyarh ve ¢ézim odaklh etkin bir akademik
ve idari yapi kurarak kurum igerisinde kalite kultirini yayginlastirmak, c¢agin
gereklerine uygun egitim ogretim ve arastirma hizmetleri sunarak ogrenciler ile diger
ic ve dis paydaglarin talep ve beklentilerini en Ust duzeyde kargilamak ve surekli

iyilestirme yoluyla kurumsal memnuniyet dizeyini arttirmaktir.
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l. Fakiilteye/Yiksekokula iligkin Bilgiler

1.1 Genel Bilgi

Adres:Seyran Mah. Muzaffer Tutar Cad. No:15/1 70400 Ermenek/Karaman, Turkiye

Tel:+90 338 226 20 00 (2850) / +90 338 226 21 26

Faks:+90 338 226 21 27
E-mail: ermenek@kmu.edu.tr

Tablo Il.1Ydneticilere iliskin Bilgiler

Adi Soyadi Dog. Dr. Yusuf Alparslan ARGUN
Gorevi Mudar
iletisim Bilgileri

E-Posta Adresi

yusufargun@kmu.edu.tr

Telefon (is) +90 338 716 54 50 (2851) (2894)

Adres (is) Seyran  Mah. Mu_;af_fer Tutar Cad. No:15/1 70400
Ermenek/Karaman, Turkiye

Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesi Feride YILMAZ

Gorevi Muduar Yardimcisi

iletisim Bilgileri

E-Posta Adresi

fcetinkaya@kmu.edu.tr

Telefon (is)

+90 338 716 54 50 (2854)

Adres (is)

Seyran Mah. Muzaffer Tutar Cad. No:15/1 70400 Ermenek/Karaman,

Tarkiye
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Fakultede/Yuksekokulda yer alan boliimlerin ve bolim baskanlarinin adlari

Bolumler Bolim Baskanlan

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Zahit UZUN
Elektrik ve Enerji Bolima Ogr. Gor. Huseyin AY

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii | Dr. Ogr. Uyesi Musa ALTIN
Yonetim ve Organizasyon Bolimii Dog. Dr. Atiye EMIROGLU

Cevre Koruma Teknolojileri Bolimi Dr. Ogr. Uyesi Feride YILMAZ

Ermenek Meslek Yiuksekokulu Ozgorev
Kurulus Temeli ve Geligim

Ermenek Meslek Yiksekokulu, 21 Mart 1991 tarihinde Selguk Universitesi'ne bagli
olarak egitim-6gretime baslamis; 29 Mayis 2007 tarihinde Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi blinyesine katilarak bugtnka kimligine kavusmustur.

Misyon Geligimi

YUksekokulumuz, kurulusundan itibaren bdlgesel ihtiyaclari kargilayan programlariyla
faaliyet gostermis, Ozellikle uygulamali egitim anlayisiyla donatiimis bireyler
yetistirme yonlinde misyonunu gelistirmistir. Bu dodrultuda, ¢agdas, yenilikgi ve
teknolojiye uyum saglayabilen mezunlar yetigtirmeyi temel ilke edinmisgtir.

Ana Misyon Cercevesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ermenek Meslek Yiiksekokulunun 6zgérevi,
Universitenin genel misyonu ile uyumlu olarak su esaslar Uzerine insa edilmistir:

“Cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun udstunligine inanan, ulusal ve
evrensel duzeyde donanima sahip, Ustln nitelikli bireyler yetistirmek ve bilim,
teknoloji, kaltar ve sanata katki saglamaktir.”
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Fakulte/Yuksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler

Tablo 11.2 Ermenek Meslek Yiksekokulundaki Lisans/On Lisans Programlari®

Degerlendirme igin

Mevcut, ancak

. .3
Tard 5 o da bol ba§vuruda degerlendirme igin
rogram yoneticisinin ya da bolum
Programin Adi* : Programin oy baskanmmy bulunmus basvurmams
Normal Ikinci suresi adi ve soyadi Akreditasyonu Akreditasyonu
Orglin Orglin
Ogretim Ogretim Var Yok Var Yok
. 3 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Zahit
Bilgisayar Programciligi X 2 UZUN X
Elektrik X 2 Ogr. Gér. Hiiseyin AY X X
Saglik Kurumlari isletmeciligi X 2 Dog. Dr. Atiye EMIROGLU X
Sivil Savunma ve itfaiyecilik X 2 Dr. Ogr. Uyesi Musa ALTIN X
Sosyal Giivenlik X 2 Dr. Ogr. Uyesi Musa ALTIN X
Cevresel Olgiim ve izleme a
Sistemleri Teknikerligi X 2 Dr. Ogr. Uyesi Feride YILMAZ X

'Tabloyu asagidaki esaslara gére, fakiiltedelyiiksekokulda yuritiilen tim lisans/6nlisans programiari icin doldurunuz.
’Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yaziniz.
Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
*Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
®Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz.
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Tablo 1.3 Ermenek Meslek Yiiksekokulunda Verilen Dereceler!

Turd®
2 Normal ikinci Diplomada Yazilan Not Belgesinde Yazilan
Programin Ad OrgiinOgr| Orgiin Derecenin Adi Programin Adi
etim Ogretim
Bilgisayar Programeilig X On Lisans Bilgisayar Programciligi-On Lisans
Elektrik X On Lisans Elektrik—-On Lisans
Saglik Kurumlari isletmeciligi X On Lisans E?g:]lé Kurumlart Isletmeciligi-On
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik X On Lisans ﬁli\slélniavunma ve Itfaiyecilik-On
Sosyal Givenlik X On Lisans Sosyal Giivenlik=On Lisans
—_— - . . P N Cevresel Olgiim ve Izleme Sistemleri
Cevresel Olgiim ve Izleme Sistemleri Teknikerligi X On Lisans Teknikerligi- On Lisans

1Tabloyu asagidaki esaslara gére, fakiiltedelylksekokulda yuritilen tim programlar (6nlisans, lisans ve lisanstisti) i¢in doldurunuz.
’Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
3Programin farkli tiirleri igin (Normal Orgiin Ogretim, Ikinci Orgtin Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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Akademik Destek Veren Béliimlere iligkin Bilgiler

Tablo Il.4a Ermenek Meslek Yiksekokulunun Destek Verdigi
Birimler

2025-20261

Bolimin Adi?

TZ Ogretim
Elemani

YZ Ogretim
Elemani

DSU Ogretim
Elemani

Toplam

Arastirma
Gorevlileri

Diger®

Adet’ | HY?

Adet® | HY?

Adet® | HY?

Adet® [HY?

Adet’ Adet®

Uygulamal Bilimler
FakdultesiTurizm
Rehberligi Bolumu
(Genel Kultur Tarihi
ve Kiltiru Dersi)

Uygulamal Bilimler
Fakultesi Turizm
Rehberligi Bolima
(Turizm Hukuku Ve
Mevzuati Dersi)

Uygulamal Bilimler
Fakultesi Turizm
Rehberligi Bolum{
(Turizm
isletmelerinde insan
Kaynaklari Dersi)

Egitim Fakdltesi
(Turkge Ogretmenligi
Bolumu) (Eski Tark
Edebiyati 1)

Egitim Fakiltesi
(Tirkge Ogretmenligi
Bolimi)  (Topluma
Hizmet Uygulamalar)

Egitim Fakultesi
(Turkge Ogretmenligi
Bolumu) (Eski Tark
Edebiyati Il Dersi))

Ermenek Uysal ve
Hasan Kalan Saglik
Hizmetleri MYO (ilk
ve Acil yardim
Bolumi) (Turk Dili 1)

Uygulamal  Bilimler
Fakdltesi
(Rekreasyon

Bolumu) (Turk Dili 1)
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Egitim Fakdltesi
(Turkge Ogretmenligi
Bolimd) (Tuk Dl
Bilgisi Il Dersi))

Ermenek Uysal ve
Hasan Kalan Saglik
Hizmetleri MYO (ilk
ve Acil yardim
Bolumi) (Turk Dili 11)

Ermenek Uysal ve
Hasan Kalan Saglk
Hizmetleri MYO
(Eczane  Hizmetleri
Bolumi) (Turk Dili 11)

Uygulamal  Bilimler
Fakdltesi
(Rekreasyon

Bolumu) (Turk Dili 11)

Karamanoglu
Mehmetbey
Universitesi  Kariyer
Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu
(Elektrik Tesislerinde
Guvenlik ve Koruma
Dersi)

Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu
(Asenkron ve
Senkron  Makinalar
Dersi)

Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu
(Elektrik Sebeke ve
Tesisleri Dersi)

Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu
(Bilgisayar
Programciligi
Bolumu) (Veri Tabani
| Dersi)

Teknik Bilimler
Meslek Yiuksekokulu
(Bilgisayar
Programciligi
Bolim) (Nesne
Tabanli Programlama
| Dersi)



https://kmu.edu.tr/kariyer
https://kmu.edu.tr/kariyer
https://kmu.edu.tr/kariyer
https://kmu.edu.tr/kariyer
https://kmu.edu.tr/kariyer
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Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu
(Bilgisayar 1 4 1 4
Programciligi
Bolima) (Veri Tabani
Il Dersi)
Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu
(Bilgisayar
Programciligi 1 4 1 4
Bolim) (Nesne
Tabanli Programlama
Il Dersi)

'Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
’Destek verilen Bolimler, programlardaki 6gretim elemanlarinin diger bélliimlerde verdigidersler.
®Bu siituna, tam zamanli ogretim dyeleri ve 6gretim goérevlilerinin toplam sayisini yaziniz.
*Haftalik yiik (HY): Ogretim Uye/Géreviileri icin verdikleri toplam ders saati, Arastirma Gérevlileri
ég[ntoplam laboratuvar veya uygulama saati, diger gérevliler igin haftalik toplam ¢alisma saatidir.
OYP, TUBITAK, Universite burslu lisansust, vb.
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Tablo I1.4b Ermenek Meslek Yiksekokuluna Destek Veren Birimler
2025-2026

Bolimin Adi®

TZ Ogretim
Elemani

YZ Ogretim
Elemani

DSU Ogretim
Elemani

Toplam

Arastirma
Gorevlileri

Diger’

Adet® | HY?

Adet® | HY?

Adet® | HY?

Adet® [HY*

Adet® | HY?

Adet® | HY®

Yabanci Diller
Bolumu (Yabanci Dil
I) (Yabanci Diller
Yuksekokulu)

Yabanci Diller
Bolumu (Yabanci Dil
I) (Yabanci Diller
Yuksekokulu)

Ermenek Uysal ve
Hasan Kalan Saglik
Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu (Genel
Kimya) (Eczane
Hizmetleri)

Ermenek Uysal ve
Hasan Kalan Saglik
Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu (Temel
Laboratuvar
Teknikleri) (Eczane
Hizmetleri)

'Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

’Destek verilen Bolimler, programlardaki 6gretim elemanlarinin diger bélliimlerde verdigidersler.
®Bu siituna, tam zamanli ogretim dyeleri ve 6gretim goérevlilerinin toplam sayisini yaziniz.
*Haftalik yiik (HY): Ogretim Uye/Géreviileri icin verdikleri toplam ders saati, Arastirma Gérevlileri
ég[ntoplanj laboratuvar veya uygulama saati, diger gérevliler igin haftalik toplam ¢alisma saatidlir.

OYP, TUBITAK, Universite burslu lisansust, vb.
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[1.2 Fakulte/Yiksekokul Butgesi

Tablo 1.5 Kaynaklar ve Harcamalar
Ermenek Meslek Yuksekokulu

2025Y1h

Onceki Yil Mevcut Yl Sonraki Yl
2025Y1h (Gergeklesen) (Butcelenen) (Butcelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)
Personel Giderleri* 15976676.41
Seyahat Giderleri 15918,67 98096,31 | 50000
Hizmet Alimlari
Tuketim Mallari ve
Malzemeleri Alimlari 18600 201788 | 300000

Demirbas Alimlari?

Yapi ve Tesisler®

Kuglik Bakim/Onarim

Yatirim Harcamalari

Cesitli Arastirma Yayin
Destekleri

Doner Sermaye Gelirleri

Diger*

l('5gretim elemanlarinin ek ders dcretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve &grenci
konseyi giderleri bu kalemdedir.

?Biiro ve bina donatimi, egditim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.

*Bina ve bliytik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

4Uye/ikler, mahkeme masrafilari, vergi, riisum ve harglar bu kalemdedir.
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I1.3 Personel ve Personel Politikalari

Yonetimsel Kurullar

Y uksekokul Kurulu:

e MUdur, MUdur yardimcilari ve bélim baskanlarindan olusan karar alma organi
Yonetim Kurulu:

« idari ve mali konularda karar verme organi

* Personel politikalarinin uygulanmasinda koordinator rol
Aktif Bolumler:

1. Bilgisayar Teknolojileri Bolumu

2. Elektrik ve Enerji Bolumu

3. Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumu

4. Yonetim ve Organizasyon Bolumu

5. Cevre Koruma Teknolojileri Bolumu

Personel ve Ogrenci Sayilari

Tablo I.6a Personel ve Ogrenci Sayilari

Ermenek Meslek Yuksekokulu

2025-2026"
Adet” Adet” Haftalik toplam
TZ YZ DSU TOPLAM saatSp
Yénetici® 1 1
Ogretim Uyeleri 6 6 289 saat (Gliz D6n.) —
Ogretim Gérevlileri 11 11 274 saat (Bahar Don.)
TOPLAM 18 18
Arastirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gérevliler 6 6
Diger* 5 5
Kayith énlisans dgrenci sayisr® 901
Kayitl lisansistii 6§renci sayisi®
Lisans/Onlisans duzeyinde verilen toplam not sayisi
Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi
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Tablo 1.6b Personel ve Ogrenci Sayilari

Bilgisayar Teknolojileri Boliumu

2025-2026"
Adet” Adet” Haftalik toplam
TZ YZ DSU TOPLAM saatSp
Yonetici® 0 0
Ogretim Uyeleri 2 2 64saat (Giz D6n) —
Ogretim Gérevlileri 1 1 72saat (Bahar Dén.)
TOPLAM 3 3

Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gérevliler

Diger*

Kayith lisans/énlisans égrenci sayisr®

166

Kayit lisansiistii 6grenci sayisI®

Lisans/Onlisans dizeyinde verilen toplam not sayisi

Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi

Tablo I.6c Personel ve Ogrenci Sayilari
Elektrik ve Enerji Bolumu

2025-2026"
Adet® Adet® Haftalik toplam
TZ YZ DSU TOPLAM saat3p
Yonetici® 0 0
Ogretim Uyeleri 0 0 62saat (Gliz Don.) —66
Ogretim Goérevlileri 3 3 saat (Bahar Dén.)
TOPLAM 3 3

Arastirma Goérevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gérevliler

Diger”

Kayitl lisans/énlisans égrenci sayisi®

170

Kayitl lisansiistii 6grenci sayisI®

Lisans/Onlisans duzeyinde verilen toplam not sayisi

LisansUstu duzeyinde verilen toplam not sayisi
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Tablo Il.6e Personel ve Ogrenci Sayilari

Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumu

2025-2026"
Adet” Adet” Haftalik toplam
TZ YZ DSU TOPLAM saat3p
Yonetici® 0 0
Ogretim Uyeleri 1 1 88saat (Giiz Don.) —
Ogretim Goérevlileri 4 4 66saat (Bahar Don.)
TOPLAM 5 5

Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gérevliler

Diger*

Kayitl lisans/énlisans égrenci sayisi®

136

Kayitl lisansiistii 6grenci sayisI®

Lisans/Onlisans duzeyinde verilen toplam not sayisi

Lisansusti dizeyinde verilen toplam not sayisi

Tablo 11.6d Personel ve Ogrenci Sayilari

Yonetim ve Organizasyon Bolumu

2025-2026"
Adet” Adet” Haftalik toplam
TZ YZ DSU TOPLAM saatSp
Yonetici® 0 0
Ogretim Uyeleri 3 3 42 saat (Gliz Don.) —
Ogretim Gérevlileri 1 1 41saat (Bahar Dén.)
TOPLAM 4 )

Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gérevliler

Diger*

Kayit lisans/énlisans égrenci sayisr®

109

Kayitl lisansiistii 6§renci sayisi®

Lisans/Onlisans diizeyinde verilen toplam not sayisi

Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi
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Ucretler ve Personel Politikalar

Universitemizin 6gretim (yesi atama ve yiikseltme kriterleri “Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Kriterleri
Yonergesi” nde bulunmaktadir ve uygulanmaktadir. Bu kriterlerin Ozeti agagida
verilmistir. 2547 sayili Kanunun 65 inci maddesi ve Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarlige giren 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Ogretim Uyeligine Yikseltime ve
Atanma Yonetmeligine dayanilarak hazirlanan “Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Kriterleri Yonergesi” nin
amaci, Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde yapilan akademik calismalarin etki
faktorunu yukseltmek, ulusal ve uluslararasi akademik faaliyetleri artirmak, bilim ve
sanatta 6zgln cgalismalar yapilmasini saglamak ve ogretim Uyeligine yukseltme ve
atanma kriterlerini belirlemektir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma
Olcgutleri Yonergesi (Yurirlik Tarihi: 01.04.2026)

Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Bu Yonerge hukumlerine gore doktor o6gretim Uyesi, dogent ve
profesor kadrolarina atanabilmek igin;

a) Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesindeki genel
sartlar1 tagimalar1 gerekir.

b) Adaylarin bilimsel ¢alisma ve yaymlarini Universitenin Ogretim Uyesi Bagvuru
Sistemine elektronik ortamda yiiklemeleri gerekir. Adaylar istendiginde ilan edilen profesor
kadrolar1 icin alt1 niisha, dogent ve doktor 0gretim tiiyesi kadrolar1 i¢in dort niisha bagvuru
dosyasini ilgili birime teslim etmek zorundadir.

¢) Universitenin Ogretim Uyesi Basvuru Sisteminde elektronik ortamda basvurusunu
tamamlayan adayin, sistemden alacagi “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Online
Bagvuru Formu’nu, bagvuru dilekgesini, taahhiitname ve eser beyan formunu islak imzali
olarak; profesor ve dogent kadrolar i¢in Personel Daire Bagkanligina, doktor 6gretim tiiyesi
kadrosu icin ilgili birime teslim etmesi gerekir.

¢) (Degisik: YOK- 30.06.2025 tarihli ve E-82444403-299-41736 sayili yaz1) 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 inci maddesi uyarinca mecburi hizmet yiikiimliiliikleri
olanlarin anilan maddenin iglincii fikrasinda belirtilen es durumu ve saglik mazeretlerine
iligkin belgelerini de ibraz etmeleri gerekir.

d) Adayin, puanlamaya tabi tutulan yayimnlarinin yayimlanmis veya yayima kabul edilmis
(DOI numarasi almis) olmasi sart1 aranir. Elektronik ortamda yayim yapan dergilerde basilmis
makaleler i¢cin de DOI numaras1 almis olmak sarti istenir.

e) Makalenin yayimlandigi derginin hangi indekste tarandigi aday tarafindan
belgelenmelidir.

f) Adaylar ilgili Kanun, Yonetmelik ve bu Yonergede belirtilen sartlarin yaninda ilanda
belirtilmis ise 6zel kosullar1 da saglamak zorundadir.
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g) Adaylarin kadroya basvuru sartlarina gore asgari sartlart tasiylp tasimadiklarini
incelemek iizere en az ii¢c dgretim iiyesinden olusan “Akademik Basvuru On Degerlendirme
Komisyonu” kurulur. Bu komisyon profesor ve dogent kadrolar1 ig¢in Rektoriin
gorevlendirecegi bir rektdr yardimcisinin bagkanliginda iki profesdrden, doktor 6gretim iiyesi
kadrolari icin ilgili dekan/miidiir tarafindan gorevlendirilen ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

&) Yabanci dilde egitim-6gretim yapilan programlarda dgretim {iyeligine yiikseltilme ve
atanmada bu Yonerge hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik hiikiimleri
birlikte uygulanir.

h) On degerlendirme sonucu asgari kosullari saglamayan adaylarin bagvurulart
degerlendirmeye alinmaz. Bagvuru sonucu alinan puana dayali 6n degerlendirmede kosullarin
saglanmis olmasi; kadroya atanmak i¢in tek basina degerlendirme unsuru olmadigi gibi
adaylarin ilgili kadrolara yiikseltilecegi ve atanacagi anlamina da gelmez.

1) Ogretim iiyeligine yiikseltilecek ve atanacak adaylarin yukaridaki maddelerde belirtilen
kosullar1 saglamalar1 durumunda atama islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
yonetmelik ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapilir.

i) Olgiitleri saglamada kullanilan bir etkinlik, miikerreren kullanilamaz.

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranacak Asgari Basvuru
Kosullar:

Doktor 6gretim iiyeligine atanabilmek i¢in aranacak sartlar
MADDE 6- (1) Ortak sartlar;
a) Doktora, uzmanlik veya sanatta yeterlilik tinvani almis olmak.

b) Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan (YDS) en az 65 puan ya da esdeger oldugu kabul edilen bir dil sinavindan
en az 65 puanin esdegeri bir puan almis olmak. Calisma alan1 bir yabanc dil olan béliimlerde
calisma alan1 disindaki baska bir dilde esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil
sinavindan en az 65 puan veya esdeger bir puan almis olmak.

(2) Tip, Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinin, saglikla yakindan
ilgili yuksekokul ve meslek yiiksekokullarinin ilgili boliimlerinde doktor Ogretim iiyesi
kadrosuna atanabilmek igin;

a) SSCI, SCI veya SCI-Expanded kapsaminda taranan dergilerde en az 1 tane olmak iizere
hakemli dergilerde en az 3 arastirma makalesi yayimlamis olmak,

b) Asagida yer alan sartlardan en az bir tanesini saglamis olmak; 1) Doktora veya uzmanlik
sonrasinda, kadro bagvurusu yaptig1 alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az ii¢ ay
stireyle yurt disinda bir yliksek6gretim veya arastirma kurumunda arastirma yapmis olmak,

2) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararasi kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya
aragtirmaci olmak,
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3) En az %50’si A, C, F, H ve I tiirii aktivitelerden olmak (izere biitiin aktivitelerden toplam
150 puan almis olmak (Bu fikranin (a) bendindeki yayinlar puanlamaya dahil edilir),

4) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 5 olmak.

(3) Fen, Miihendislik, Ziraat ile ilgili fakiiltelerin, yiiksekokullarin, meslek ytliksekokullarinin
fen, miihendislik ve ziraat ile yakindan ilgili boéliimlerinde doktor 6gretim iiyesi kadrosuna
atanabilmek igin; a) SSCI, SCI veya SCI-Expanded kapsaminda taranan dergilerde en az 2
tane olmak tizere hakemli dergilerde en az 3 arastirma makalesi yayimlamis olmak, b)
Asagida yer alan sartlardan en az bir tanesini saglamis olmak;

1) Doktora sonrasinda kadro basvurusu yaptig1 alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda
en az li¢ ay slire ile yurt disinda bir yiiksekdgretim veya arastirma kurumunda arastirma
yapmis olmak,

2) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararas: kamu veya dzel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya
aragtirmaci olmak,

3) En az %50’si A, C, F, H ve I tlrii aktivitelerden olmak lizere biitiin aktivitelerden toplam
180 puan almis olmak (Bu fikranin (a) bendindeki yayinlar puanlamaya dahil edilir.), 4) Web
of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 5 olmak.

(4) Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltelerinde, yiliksekokul ve meslek yliksekokullarinin bu
alanlar ile ilgili boliimlerinde doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atanabilmek i¢in asagida yer
alan sartlardan en az birini saglamis olmak;

a) SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis en az 1
arastirma makalesi tiirlinde yayin yapmis olmak,

b) ESCI, SCOPUS veya diger uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yayimlanmus, iki
tanesinde baglica yazar olmak iizere en az 4 arastirma makalesi tiirlinde yayin yapmis olmak,

c) Hakemli dergilerde yayimlanmis, en az ii¢ tanesinde baslica yazar olmak {izere en az 5
arastirma makalesi tiirlinde yayin yapmis olmak,

¢) En az %50’si A tiirii aktiviteden olmak iizere; A, B, C, F, H, 1 ve L tiirii aktivitelerden
toplam 150 puan almis olmak,

d) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 3 olmak.

(5) iktisadi ve Idari Bilimler, Edebiyat, Hukuk, Ilahiyat, iletisim, Turizm, Saglik Bilimleri ve
Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinin, yiiksekokullarin ve meslek yliksekokullarinin sosyal,
beseri ve idari bilimler ile ilgili boliimlerinde ve Egitim Fakiiltesinin tiim bdliimlerinde doktor
Ogretim liyesi kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az bir tanesi SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamindaki
dergilerde baslica yazar olmak {izere, hakemli dergilerde en az 3 arastirma makalesi
yayimlamis olmak,

b) Asagida yer alan sartlardan en az bir tanesini saglamis olmak;
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1) Doktora sonrasinda, kadro bagvurusu yaptig1 alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda
en az li¢ ay slire ile yurt digsinda bir yiiksekdgretim veya arastirma kurumunda arastirma
yapmis olmak,

2) En az %50’si A, C, F, H ve I tiirii aktivitelerden olmak iizere biitiin aktivitelerden toplam
150 puan almis olmak (Bu fikranin (a) bendindeki yayinlar puanlamaya dahil edilir.),

3) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 3 olmak.

4) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararas1 kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya
arastirmacit olmak. Doktor o6gretim iiyesi olarak yeniden atanmak ig¢in aranacak sartlar
MADDE 7- (1) Ogretim iiyesi olarak bulundugu kadroya yeniden atanmak igin en az %50’si
A,B,C,D,F, G, H, I ve L tiirii aktivitelerden olmak iizere son atama tarihinden itibaren en az
200 puan1 saglayan 0gretim tiyesi dort yil stireyle; 200 puanin en az %75’ini saglayan dgretim
iiyesi ti¢ yil, 200 puanin en az %50’sini saglayan 6gretim liyesi iki y1l ve en az %25’ini
saglayan dgretim iiyesi bir yil siireyle atanir. (2) (Degisik: YOK- 30.06.2025 tarihli ve E-
82444403-299-41736 sayil yazi)

Docent kadrolarina atanabilmek icin aranacak asgari sartlar

MADDE 8- (1) Ortak sartlar;

a) Docent {invani almis olmak,

b) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Siavindan (YDS) en az 65 puan ya da esdeger oldugu kabul edilen bir dil sinavindan en az
65 puanin esdegeri bir puan almis olmak. Caligma alani bir yabanci dil olan boliimlerde
calisma alan1 disindaki baska bir dilde esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil
sinavindan en az 65 puan veya esdegeri bir puan almis olmak.

(2) Tip, Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinin, saglikla yakindan
ilgili yiliksekokul ve meslek yiiksekokullarmin ilgili boliimlerinde dogent kadrosuna
atanabilmek igin;

a) En az %50’si A, B, C, F, H ve I tiirii aktivitelerden olmak iizere en az 240 puan almis
olmak,

b) Asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;

1) Doktora sonrasinda kadro bagvurusu yaptig1 alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda
en az U¢ ay siire ile yurt disinda bir yiiksekdgretim veya arastirma kurumunda arastirma
yapmis olmak,

2) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararas1 kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya
arastirmaci olmak,

3) Bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H ve [ tiirii
aktivitelerden olmak tizere en az 120 puan daha almis olmak,

4) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 10 olmak.

(3) Fen, Muhendislik, Ziraat ile ilgili fakiiltelerin, yiiksekokullarin, meslek yiiksekokullarinin
fen, miihendislik ve ziraat ile yakindan ilgili boliimlerinde dogent kadrosuna atanabilmek i¢in;
a) En az %50’si A, B, C, F, H ve I tiirii aktivitelerden olmak iizere en az 360 puan almis
olmak, b) Asagida sartlardan en az birini saglamis olmak;
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1) Doktora sonrasinda kadro basvurusu yaptigi alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda
en az li¢ ay slire ile yurt disinda bir yiiksekdgretim veya arastirma kurumunda arastirma
yapmis olmak,

2) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararas: kamu veya dzel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya
aragtirmaci olmak,

3) Bu maddenin iigiincii fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H ve 1
tiirli aktivitelerden olmak {izere en az 120 puan daha almis olmak,

4) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 10 olmak. (4) Giizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltelerinde, yiiksekokul ve meslek yiliksekokullarinin bu alanlar ile ilgili
bolumlerinde dogent kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az %50’si A, B, C, F, H, I ve L tiirii aktivitelerden olmak iizere en az 240 puan almis
olmak,

b) Asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;

1) Doktora sonrasinda kadro basvurusu yaptigi alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda
en az li¢ ay slire ile yurt disinda bir yiiksekdgretim veya arastirma kurumunda arastirma
yapmis olmak,

2) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararas: kamu veya dzel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya
aragtirmaci olmak,

3) Bu maddenin dérdiincii fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H, i ve
L tiirii aktivitelerden olmak iizere en az 120 puan daha almis olmak,

4) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 5 olmak.

(5) lktisadi ve Idari Bilimler, Edebiyat, Hukuk, ilahiyat, iletisim, Turizm Fakiiltelerinin,
Saghik Bilimleri ve Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinin, yiiksekokullarin ve meslek
yiiksekokullarinin sosyal, beseri ve idari bilimler ile ilgili boliimlerinde ve Egitim
Fakultesinin tim bolimlerinde dogent kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az %50’si A, B, C, F, H ve I tiirii aktivitelerden olmak {izere en az 240 puan almis
olmak,

b) Asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;

1) Doktora sonrasinda kadro basvurusu yaptigi alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda
en az li¢ ay slire ile yurt disinda bir yiiksekdgretim veya arastirma kurumunda arastirma
yapmis olmak,

2) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararas: kamu veya dzel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya
aragtirmaci olmak,

3) Bu maddenin besinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H ve 1
tlrd aktivitelerden olmak tizere en az 120 puan daha almis olmak,

4) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 5 olmak. Profesdr kadrosuna
atanabilmek icin aranacak asgari sartlar

MADDE 9- (1) Ortak sartlar;

a) Yiiksekogretim Kurumlar Yabanci Dil (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (YDS) en az 65 puan ya da esdeger oldugu kabul edilen bir dil sinavindan en az
65 puanin esdegeri bir puan almis olmak. Caligma alani bir yabanci dil olan boliimlerde
caligma alan1 disindaki bagka bir dilde esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil
sinavindan en az 65 puan veya esdegeri bir puan almis olmak,
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b) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 26 nc1 maddesi (a) fikrasi 2 nci bendi geregince
dogent tinvanini aldiktan sonraki doneme ait yayinlarindan birini baslica arastirma eseri olarak
sunmak,

c) Dogent tinvanini aldiktan sonra en az iki yil siireyle {liniversitelerde veya alani ile ilgili
bilimsel bir aragtirma kurulusunda fiilen ¢alismis olmak.

(2) Tip, Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinin, saglikla yakindan
ilgili ylksekokullar1 ve meslek yiiksekokullarinin ilgili boliimlerinde profesér kadrosuna
atanabilmek igin;

a) Dogent iinvanim aldiktan sonra en az %50’si A, B, C, F, H ve I tiirii aktivitelerden olmak
Uzere en az 420 puan almis olmak,

b) Dogent linvanini aldiktan sonra agagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;

1) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararasi kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiruticl veya
aragtirmaci olmak,

2) Q1 veya Q2 ¢eyreklik dilimdeki dergilerde yayimlanan en az 1 makalede yazar olmak veya
Q3 ceyreklik dilimdeki dergilerde yayimlanan en az 2 makalede yazar olmak,

3) Kadro basvurusu yaptig1 alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az {i¢ ay siire ile
yurt disinda bir yiiksekdgretim veya arastirma kurumunda arastirma yapmis olmak,

4) Bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H ve I tiirii
aktivitelerden olmak tzere en az 120 puan daha almis olmak,

5) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 15 olmak.

(3) Fen, Miihendislik, Ziraat ile ilgili fakiiltelerin, yiiksekokullarin, meslek ytliksekokullarinin
fen, miithendislik ve ziraat ile yakindan ilgili boliimlerinde profesér kadrosuna atanabilmek
icin;

a) Dogent iinvanim aldiktan sonra en az %50’si A, B, C, F, H ve 1 tiirii aktivitelerden olmak
izere en az 420 puan almis olmak,

b) Dogent iinvanini aldiktan sonra Q1 ¢eyreklik dilimdeki dergide yayimlanan en az 1
makalede veya Q2 ceyreklik dilimdeki dergide yayimlanan en az 2 makalede veya Q3
ceyreklik dilimdeki dergilerde yayimlanan en az 3 makalede yazar olmak (Bu bent
kapsamindaki yayinlar, bu fikranin (a) bendindeki puanlamaya dahil edilir.),

c¢) Dogent tinvanini aldiktan sonra asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak; 1)
TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararas1 kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya
aragtirmaci olmak,

2) Kadro basvurusu yaptigi alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az {i¢ ay siire ile
yurt disinda bir yiiksekdgretim veya arastirma kurumunda arastirma yapmis olmak,

3) Bu maddenin iigiincii fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H ve 1
tiirli aktivitelerden olmak tizere en az 180 puan daha almis olmak,

4) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 15 olmak.

(4) Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltelerinde, yiliksekokul ve meslek yiliksekokullarinin bu
alanlar ile ilgili bolimlerinde profesor kadrosuna atanabilmek icin;

a) Dogent iinvanini aldiktan sonra en az %50’si A, B, C, F, H, 1 ve L tiirii aktivitelerden olmak
iizere en az 420 puan almis olmak,

b) Dogent iinvanini aldiktan sonra asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;

1) Kadro basvurusu yaptig1 alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az ii¢ ay siire ile
yurt disinda bir yiiksekdgretim veya arastirma kurumunda arastirma yapmis olmak,
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2) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararas1 kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya
arastirmaci olmak,

3) Tek yazarl ulusal/uluslararasi nitelikte bir bilimsel kitap yayimlamis olmak,

4) Ulusal/uluslararasi nitelikte en az 3 kisisel sergi diizenlemis olmak,

5) Bu maddenin dordiincii fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H, Ive
L tiirii aktivitelerden olmak {izere en az 120 puan daha almis olmak,

6) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 7 olmak. (5) iktisadi ve Idari
Bilimler, Edebiyat, Hukuk, Ilahiyat, iletisim, Turizm Fakiiltelerinin, Saglik Bilimleri ve
Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinin, yiiksekokullarin ve meslek yiiksekokullarinin sosyal,
beseri ve idari bilimler ile ilgili boélimlerinde ve Egitim Fakiiltesinin tim bdélumlerinde
profesor kadrosuna atanabilmek igin;

a) Dogent iinvanini aldiktan sonra en az %50’si A, B, C, F, H, 1 ve L tiirii aktivitelerden olmak
izere en az 420 puan almis olmak,

b) Dogent {invanini1 aldiktan sonra en az bir tanesi SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI
veya SCOPUS kapsamindaki dergilerde baslica yazar olmak iizere, hakemli dergilerde en az 3
arastirma makalesi yayimlamis olmak (Bu bent kapsamindaki yayinlar, bu fikranin (a)
bendindeki puanlamaya dahil edilir.),

¢) Dogent linvanini aldiktan sonra asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;

1) Kadro basvurusu yaptig1 alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az {i¢ ay siire ile
yurt disinda bir yliksekogretim veya arastirma kurumunda arastirma yapmis olmak,

2) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararas: kamu veya dzel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya
aragtirmaci olmak,

3) Bu maddenin besinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H ve 1
tiirli aktivitelerden olmak {izere en az 120 puan daha almis olmak,

4) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 7 olmak.

MADDE 10- (1) Bu Yonergenin 6 nct maddesinin 1 inci fikrasinin b bendi, 8 inci
maddesinin 1 inci fikrasinin b bendi ve 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasinin a bendi
kapsaminda istenen dil puani, asagidaki faaliyetlerden birini gerceklestiren 6gretim elemanlari
icin en az 60 olarak uygulanir. Bu kapsamda beyan edilen faaliyetler atama sartlarin1 yerine
getirmede veya puanlamada miikerrer olarak kullanilamaz.

a) TUBITAK tarafindan desteklenen 1001, 1003, 1004, 1005, 1007, 3001, 3005 ve 3501
kodlu projelerde yliriitiicii olmak, TUBITAK TEYDEB tarafindan desteklenen projelerde,
Universitenin yiiriitiicii kurulus oldugu projelerde yuritiict olmak veya sanayinin yuriticl
oldugu projelerde danigman olmak, Avrupa Birligi tarafindan desteklenen AR-GE
projelerinde yiiriitiicii veya arastirmaci olarak yer almak.

b) SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki indekslerde taranan dergilerin etki
faktoriine gore gruplandirilan Q1 c¢eyreklik dilimde yer alan makalelerde birinci yazar,
iletisim yazar1 veya Ogrencisiyle birlikte danigmani oldugu lisansiistii tez ¢aligmasindan
uretilen makalelerde yazar olarak yer almak.

c¢) Sosyal, beseri, idari ve egitim bilimlerine ait alanlarda SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI,
ESCI veya SCOPUS kapsamindaki indekslerde taranan dergilerde birinci yazar, iletisim
yazar1 veya Ogrencisiyle birlikte danigmani oldugu lisansiistii tez ¢aligmasindan iiretilen
makalelerde yazar olarak yer almak.

d) Teknoparklarda sirket kurmak veya sirket ortagi olmak.




AKADEMIK BiRiM

OZ DEGERLENDIRME

RAPORU FORMU

Dokiman No FR-530
[k Yaymn Tarihi | 07.05.2024
Revizyon Tarihi | 14.08.2025
Revizyon No 01

Sayfa No 29 /53

Tablo 1.7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri

2025-2026
Tum Fakulte/YUksekokul icin (ek dersler ve ek 6demeler dahil)
) Dr. Ogr. Ogretim Aragtirma
Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Sayi 1 5 9
En yiiksek ticret (TL) 192 26175 114.977.23 i08.792.00T
Ortalama dcret (TL) 110.400.00 100‘470'001 95.300.00TL
En diisik tcret (TL) 95.559.94 845002‘3 79.325.00TL

Her program igin ayri ayri hazirlanmalidir (ek dersler ve ek 6demeler dahil)

Program Profesotr Docgent Dr. Og.r. Ogr. Gor. Ars. Gor.
Uyesi
Sayi 2 1
En Yiksek 119.512TL 1070'.?_80'0
Bilgisayar 111.456.0
Teknolojileri BoIUmu Ortalama O'TL ' 94.375TL
En Diisiik 103.400 | g4 750 TL
TL
Sayi 3
. 108.540.0
Elektrik ve  Enerji En Yiksek 0TL
Bolimd Ortalama 91-738 .00
. 74.936.00
En Dusuk TL
Sayi 1 4
En Yiiksek 112.350.0 | 100.275.0
-~ 0TL 0TL
Mulkiyet Koruma ve
Guvenlik Boliuma Ortalama 111.000 89.825.00
TL TL
. 112.000.0 | 79.375.00
En Dusuk oTL TL
Sayi 1 2 1
Yonetim Ve | En Yiiksek 122.261.7 | 115.806.0 | 98.613.00
Organizasyon C O Tl Tl
ot Ortalama 110.400.0 | 98.999.50 | 90.256.50
En Dusik 05.559.94 | 82.193.00 | 81.900.00
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1.4 Ogretim Elemanlarinin Yikleri
Genel Cercevedeki Ders Yukleri Ve Standartlar

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde 6gretim elemanlarinin  yiklerinin
belirlenmesinde Yiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) belirledigi genel standartlar temel
alinmaktadir. Turkiye'deki yuksekogretim sisteminde 6gretim Gyelerinin haftalik ders
yuku genellikle 12-16 saat arasinda degisirken, o6gretim gorevlilerinin ders yukleri
daha yiiksek olabilmektedir. KMU'de bu genel cerceve icerisinde, tiniversitenin 6zgiin
yapisina ve ihtiyaglarina gore uyarlanmig bir ders yuku sistemi uygulanmaktadir.

Uzaktan Egitim Surecindeki Ders Yukiindeki Adaptasyonlar

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde uzaktan egitim sureglerinde 6gretim
elemanlarinin ders yukleri konusunda 6zel dizenlemeler yapilmistir. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan belirlenen esaslara gore, orgun
egitimdeki 1 (bir) ders saati, uzaktan egitimde 20 dakikalik derse karsilik gelmektedir.
Bu diuzenleme, uzaktan egitimin dogasina uygun olarak 6grencilerin dikkat suresi ve
teknolojik altyapinin sinirlari gz dntinde bulundurularak yapiimistir.

Uzaktan egitim surecinde ogretim elemanlari derslerini Ortak Dersler Platformu
tizerinden 'senkron’ olarak yiiritmek zorundadir. Sistem, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
ile entegre calismakta ve ogretim elemanlari mevcut akademisyen girig bilgileri ile
platforma erisebilmektedirler. Bu sistem sayesinde hem o6gretim kalitesi kontrol
edilmekte hem de 6gretim elemanlarinin dijital platformlardaki performanslari objektif
kriterlerle degerlendirilmektedir.

Bu sistem, 6gretim elemanlarinin teknolojik adaptasyon surecini kolaylastirirken, ayni
zamanda egitim-6gretim kalitesinin surdirtlmesini de saglamaktadir.

Ermenek Meslek Yiksekokulunda Ozel Ders Yukleri

Ermenek Meslek Yuksekokulu'nda goérev yapan Ogretim elemanlari, meslek
yuksekokullarinin uygulamal egitim odakli yapisina uygun olarak 6zel yukamlultkler
tasimaktadirlar. 3+1 egitim modelinin uygulandigi bu birimde, 6gretim elemanlari
geleneksel teorik derslerinin yani sira Is Yeri Uygulama Egitimi sireclerinde de aktif
rol almaktadirlar. Ermenek Meslek Ylksekokulu Yoénetim Kurulunca goéreviendirilen
Sorumlu Ogretim Elemanlarina, gérevlendirildikleri her bir 6grenci icin haftada 1 saat
olmak Uzere, en fazla 5 saat kadar normal 6gretim uygulama dersi saati Ucreti
0denmektedir.

is Yeri Uygulama Egitimi sorumlulugu, dgretim elemanlari icin énemli bir ek yik
olusturmaktadir. Bu gorev kapsaminda Ogretim elemanlari, ogrencilerin ig
yerlerindeki egitim sureglerini planlamak, koordine etmek, izlemek ve dederlendirmek
zorundadirlar. Bu sistem, Ogretim elemanlarinin sektorle olan baglantilarini
guglendirirken, ayni zamanda ek bir is yuku de yaratmaktadir.

Arastirma Faaliyetleri ve Bilimsel Yayinlar

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde 6gretim elemanlarinin en onemli yuk
kalemlerinden biri de arastirma faaliyetleri ve bilimsel yayin ¢alismalaridir. Ogretim
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uyeleri, akademik kariyerlerini surdurebilmeleri i¢in dizenli olarak bilimsel arastirma
yapmak, projeler gelistirmek ve uluslararasi standartlarda yayinlar Uretmek
zorundadirlar. Bu yukumlulik, sadece bireysel arastirmalar ile sinirli kalmayip,
genellikle ogrenci ve meslektaglariyla is birligi halinde yuratulen ortak projeler
seklinde de gerceklesmektedir.

Universitede Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinat6rligl blinyesinde yuritilen BAP
projeleri, ogretim elemanlarinin arastirma yuUklerinin  dnemli bir boélimunu
olusturmaktadir. Bu projeler kapsaminda 6gretim elemanlari, proje yazma, uygulama,
izleme ve raporlama surecglerinde aktif rol almakta, ayni zamanda geng
arastirmacilarin yetistiriimesi konusunda da sorumluluk tagimaktadirlar. Hassas
Tarim Uygulamalari ve Yenilik¢i isleme Teknolojileri (HASTUYIT) ihtisaslasma
Koordinatorligu gibi 6zel arastirma alanlarinda galigsan 6gretim elemanlari, sektorle is
birligi projelerinde de yer almakta, bu da ek bir arastirma yukUu yaratmaktadir.

idari Gérevler ve Komisyon Uyelikleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin Gstlendikleri idari
gorevler, akademik yasamin vazgegilmez bir pargasini olusturmaktadir. Fakulte
dekanlari, dekan yardimcilari, bdlim baskanlari, meslek ylksekokulu muddurleri ve
muadur yardimcilari gibi Ust duzey idari pozisyonlar, 6gretim elemanlarinin ders
yuklerinde 6nemli degisiklikler yaratmaktadir. Bu gorevleri Ustlenen 6gretim Uyeleri,
genellikle ders yuklerinde indirim elde ederken, idari sorumluluklari nedeniyle gok
daha yodun bir galisma temposuna sahip olmaktadirlar.

Komisyon uUyelikleri de ogretim elemanlarinin 6nemli yuk kalemlerinden birini
olusturmaktadir. Universitede Senato uyelikleri, Yonetim Kurulu uyelikleri, Etik
Kurulu, Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu, Bologna Siregleri Komisyonu, Kalite
Guvencesi ve Akreditasyon calismalari gibi ¢ok sayida komisyon bulunmakta ve
ogretim elemanlari bu komisyonlarda aktif gorev almaktadirlar. Her komisyon uyeligi,
dizenli toplantilar, rapor hazirlama, dederlendirme surecleri ve karar alma
mekanizmalarina katilim gerektirmekte, bu da akademik personelin haftalik ¢alisma
saatlerine ek yukler getirmektedir.

Ogretim elemanlarinin e-imza kullanim yikamlGlikleri de idari gorevlerin énemli bir
pargasini olusturmaktadir. idari gorevi bulunan akademik personel, elektronik belge
yonetim sistemi Uzerinden resmi iglemlerini yaritmek zorunda olup, e-imza
sertifikalarinin yenilenmesi, kullanimi ve guvenliginin saglanmasi konularinda da
sorumluluk tagimaktadirlar.

Ogrenci Degerlendirme ve Sinav Siiregleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin yik dagiliminda
sinav hazirlama, uygulama ve degerlendirme surecleri dnemli bir yer tutmaktadir. Her
akademik donemde ara sinavlar, yariyll sonu sinavlari, buatinleme sinavilari ve
mazeret sinavlari olmak Uzere ¢ok sayida sinav dizenlenmekte ve &gretim
elemanlari bu sureclerin tUm asamalarinda aktif rol almaktadirlar. Sinav sorularinin
hazirlanmasi, sinav guvenliginin saglanmasi, sinav goérevleri ve sonuglarin
degderlendiriimesi gibi iglemler, akademik takvimin yogun donemlerinde o6gretim
elemanlarinin is yukini énemli élgtide artirmaktadir.
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Uzaktan egitim dénemlerinde sinav surecleri daha da karmasik hale gelmis, égretim
elemanlari online sistemleri, dijital sinav guvenligi onlemleri ve uzaktan ogrenci kimlik
dogrulama suregleri gibi yeni teknolojik ¢ézimleri 6grenmek zorunda kalmislardir. Bu
suregler, geleneksel sinav yontemlerine kiyasla ¢cok daha fazla hazirlik, teknik bilgi ve
surekli izleme gerektirmekte, 6gretim elemanlarinin is yikund artirmaktadir.

Kutiphane ve Arastirma Altyapisi Kullanim Yukumlulukleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kitiphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligi'nin ve Ermenek Meslek Yuksekokulu bunyesinde yer alan kutuphanenin
sundugu hizmetler, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini desteklerken ayni
zamanda belirli yakimlulukler de getirmektedir. Kitiphanenin galisma saatleri guz ve
bahar dodnemlerinde farkli duzenlenmis olup, Ogretim elemanlari arastirma
calismalari igin bu saatlere uyum saglamak zorundadirlar.

Elektronik kaynaklara erisim slrecleri, 6gretim elemanlarinin bilimsel veri tabanlarini
etkin kullanabilmeleri igin surekli guncellenen teknik bilgilere sahip olmalarini
gerektirmektedir. Science Direct, YETKIM gibi uluslararasi veri tabanlarina erisim
surecleri, 6gretim elemanlarinin aragtirma verimliligini artirirken, ayni zamanda bu
sistemlerin kullanimini 6grenme ve glncel tutma konusunda da yukumlulik
yaratmaktadir.

Uluslararasi is Birlikleri ve Degisim Programlari

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlari, 6gretim elemanlarinin uluslararasi akademik hareketliligini desteklerken,
ayni zamanda bu programlardaki koordinatorltk gorevleri is yuku yaratmaktadir.

Uluslararasi ig birligi projelerinin yonetimi, 6gretim elemanlarinin arastirma ve egitim
yuklerinin yani sira onemli bir idari yik de getirmektedir. Proje basvuru suregcleri,
uygulama raporlari, mali raporlama ve surekli iletisim gereksinimleri, 6zellikle yabanci
dil yetkinligi gerektiren bu gorevlerde, akademik personelin ¢alisma saatlerinin dnemli
bir bolimuand almaktadir.

Sektor is Birligi ve Toplumsal Hizmet Yikumlilukleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde 6gretim elemanlarinin  (zerindeki
yuklerden biri de sektorle is birligi projelerinde ustlendikleri roller ve toplumsal hizmet
yukumlultkleridir.  Universite-sanayi is birligi protokolleri kapsaminda yirGtilen
calismalar, 6gretim elemanlarinin akademik bilgi birikimlerini pratik uygulamalara
donusturmeleri konusunda 6nemli firsatlar sunarken, ayni zamanda ek zaman ve
emek yatinnmi gerektirmektedir.

Toplumsal hizmet projeleri ve yerel yodnetimlerle is birligi c¢alismalari, 6gretim
elemanlarinin akademik bilgi birikimlerini toplumsal faydaya donustirmeleri agisindan
onemli olmasina ragmen, genellikle ek mesai ve goénulli ¢alisma gerektirmektedir.
Karaman ili ve gevresindeki sosyal, ekonomik ve kulturel sorunlara yonelik geligtirilen
¢6zUm Onerileri, 6gretim elemanlarinin uzman kimliklerini toplumsal yarar igin
kullanmalari anlamina gelirken, bu galigmalar formel is tanimlarinin diginda kalan
gonulla yakumlalkler olarak degerlendirilebilmektedir.
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Haftalik Caligma Saatleri Ve Esnek Caligma Modelleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin haftalik galisma
saatleri, sadece derslikte gegirilen zamanla sinirli olmayip ders hazirligi, arastirma
faaliyetleri, 6grenci gorugmeleri, idari gorevler ve mesleki geligsim aktiviteleri gibi ¢cok
genis bir yelpazede degerlendiriimektedir. Geleneksel 40 saatlik ¢alisma haftasi
konsepti, akademik meslek grubunun esnek calisma dogasi geregi farkli bir anlam
kazanmakta ve Ogretim elemanlarinin c¢alisma saatleri genellikle standart ofis
saatlerinin ¢ok digina tagsmaktadir.

Universitede resmi calisma saatleri genel olarak 08:00-17:00 arasinda
belirlenmisken, 6gretim elemanlarinin gergek calisma saatleri bu gergeveyi asan bir
esneklik gostermektedir. Aksam saatlerinde diizenlenen dersler, hafta sonu arastirma
calismalari, uluslararasi ig birligi projelerinin farkli saat dilimlerindeki koordinasyon
gereksinimleri ve uzaktan egitim sureclerinin getirdigi 7/24 erisilebilirlik beklentisi,
akademik personelin galisma saatlerini geleneksel sinirlarin gok otesine tagimaktadir.

Performans Degerlendirme ve Coklu Sorumluluk Yénetimi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde 6gretim elemanlarinin  performans
degerlendirme suregleri, ¢cok boyutlu bir yik dagihmina sahip olmalarindan dolayi
karmasik bir yapiya sahiptir. Akademik tegvik odenekleri igin yapilan basvuru
suregleri, 6gretim elemanlarinin yillik performanslarini dokimante etmeleri, yayin
listelerini guncellemeleri ve gesitli kriterlere gore puanlama sistemlerini takip etmeleri
gerekliligini dogurmaktadir. Bu sulrecgler, énemli miktarda evrak hazirlama yuku
yaratirken, ayni zamanda surekli bir 6z-degerlendirme ve dokimantasyon disiplini
gerektirmektedir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ermenek Meslek Yiksekokulu'nda (EMYO)
ogretim elemanlarinin ders yulkleri, Turkiye'deki yUksekdgretim mevzuatina ve
Universitenin i¢ duzenlemelerine gore belirlenmektedir. Ders yukleri, 6gretim
elemanlarinin unvanlarina, boélimlerine ve yuruttikleri diger akademik veya idari
gorevlere bagl olarak degisiklik gosterebilir.

EMYO binyesinde, Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Milkiyet Koruma ve
Guvenlik ve YoOnetim ve Organizasyon ve Cevre Koruma Teknolojileri bolimleri
bulunmaktadir. Her bdlimun ders programlari ve igerikleri, ilgili alanin gerekliliklerine
gore sekillenir. Bu nedenle, ogretim elemanlarinin haftalik ders saatleri ve
sorumluluklari, gérev aldiklari bdlime ve programa gore farklilik gosterebilir.

Ogretim elemanlarinin ders yikleri, Giniversitenin akademik takvimi ve haftalik ders
programlari ¢gergevesinde planlanir.

Maas karsiligi haftalik ders yuku, bolum bagkanlari igin 5 saat, 6gretim Gyeleri i¢in 10
saat, 6gretim gérevlileri ve okutmanlar icin 12 saattir. Ogretim elemanlari, haftalik
ders yukunun diginda gerek kadrosunun bulundugu gerekse diger yuksekogretim
kurumlarinda, guz ve bahar yariyilllarinda mecburi ve istege bagh olarak, ek ders
ucreti 6denmek kaydiyla ders verebilir. Mecburi ve istege bagli dersler ile diger
faaliyetler igin haftallk ders programinda yer almasi ve fillen yapilmasi sartiyla
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ogretim elemaninin toplam olarak Ucret karsiligi verebilecegi ek ders; normal 6rgin
ogretimde en ¢ok 20 saat, ikinci 6gretimde ise en ¢ok 10 saattir.

1.5 Yari Zamanl ve Ders Saat Ucretli Ogretim Elemanlarinin
Izlenmesi

Ders YUkl Otomasyonu sistemi (https://dyuku.kmu.edu.tr/) temel platform olarak
kullaniimakta, ogretim elemanlarinin ders vyukleri bu sistem Uzerinden takip
edilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda "Ders YukUu Tespiti ve Ek Ders
Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar" c¢ergevesinde Ucret hesaplamalari
yapilmakta, 6gretim elemanlarinin Gcret bordrolari ve performans sonuglari elektronik
ortamda arsivilenmektedir.

1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Kayit Yenileme Sistemi ve Sirecleri Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde
ogrenci kayit islemleri tamamen dijital platformlar UGzerinden yurtttlmektedir. 2025-
2026 egitim-6gretim yili guz ve bahar yariyili ders kayit islemleri, akademik takvimde
belirlenen tarihler arasinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (izerinden online olarak
gergeklestiriimigtir. Sistem, ogrencilerin her yariyil basinda kayitlarini yenilemeleri ve
ders secimlerini yapmalarini saglamaktadir.

Danigmanlik ve Onay Mekanizmasi Ogrenci kayit slireglerinde akademik danisman
onayi zorunlu tutulmaktadir. Guz yariyih kayit yenileme islemleri, 6grenci tarafindan
danisman onayina gonderilerek kesinlestirme islemi sonrasinda danigman ogretim
elemanlari tarafindan onaylanmaktadir. Ogrenciler, ders ekleme-birakma ve
danisman onayl iglemlerini akademik danigsmanlari ile iletisime gecgerek
gergeklestirmektedirler.

Mali Yukumlulukler ve Odeme Sistemi Kayit yenileme slrecinde 6Jrencilerin katki
payi/6grenim Ucretlerini 6demeleri gerekmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yili katki
pay! tutarlari belirlenmis olup, 6grenciler bu UGcretleri 6grenci numaralari ile T.C Ziraat
Bankasi ATM'si, internet subesi veya mobil bankacilik Gzerinden 6deyebilmektedirler.
Ucret 6demesi yapilmadan ders kayit islemleri tamamlanamamaktadir.
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Tablo 1.8 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ermenek Meslek Yuk

sekokulu

Akademik Yil* Hazirik | 2.Slnn‘z& ; ggrenc:{fayllar:; c.)!\/IezunYSLawIar|3D
2025-2026 175 | 250 618 130
2024-2025 174 | 109 126
2023-2024 203 | 121 132
2022-2023 2 | 158 99
2021-2022 20 | 164 )

Yicinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
’Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada aciklayiniz.
3: Lisans/On Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Bilgisayar Programciligi Programi

Akademik YiIt | Hazirlik - 2.S|n|f23. . ('c:))g“]rencifayllag3 g/lezunYSI_ayllarS
2025-2026 77 | 82 166 50
2024-2025 35 | 59 157 25
2023-2024 33 | 44 77 29
2022-2023 2 | s5a 76 39
2021-2022 23 | 39 62 18

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
’Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3: Lisans/On Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

EIekztrik Pro rami . .

Akademik YiI* | Hazirlik - 2.S|n|f3. . %grenc\l(fayllag !.\j/lezunYSLayllarll3
2025-2026 23 | 64 170 17
2024-2025 34 | 35 178 31
2023-2024 33 | 39 7 19
2022-2023 25 | 51 76 53
2021-2022 15 | 40 55 11
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Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
*Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans/On Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: D_oktora
Saghk Kurumla2r| I§Ietmecilliv§|i Pltograml3 .
Akademik YiI | Hazirlik - 2.SInIf3. - %grenc\lfayllag z\j/lezunYSLayllarll3
2025-2026 23 | 39 109 20
2024-2025 37 | 37 135 39
2023-2024 40 | 41 81 33
2022-2023 32 | 46 78 28
2021-2022 27 | 33 60 37

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.
’Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada aciklayiniz.
3: Lisans/On Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Sosyal Guvenlik Programi

D Sinif® Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Yil Hazirhk 1 2 3 7 5 vi D 5 YL D
2025-2026 52 | 65 136 43
2024-2025 32 | 49 125 31
2023-2024 40 | 35 75 42
2022-2023 22 | 49 71 33
2021-2022 17 | 46 63 33
Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
’Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3: Lisans/On Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora
Gevresel Olgiim ve izleme Sistemleri Teknikerligi Programi
Lol Sinif’ Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Yil Hazirlik 1 2 3 7y 5 L 5 5 VL 5

2025-2026 14 i 14 i

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
’Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3: Lisans/On Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.7 Kredi Tanimi
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ermenek Meslek Yiiksekokulu'nda (EMYO),
"kredi" terimi, bir dersin haftalik teorik ve uygulamali saatlerini ifade eder. Genellikle,
1 kredi, haftada 1 saat teorik ders veya 2 saat uygulamali/laboratuvar ¢alismasina
karsilik gelir. Ornegin, haftada 3 saat teorik ve 2 saat uygulamali dersi olan bir ders,
toplamda 4 kredi olarak hesaplanir. Bu kredi sistemi, 6grencilerin ders yuklerini ve
mezuniyet icin gereken toplam krediyi belirlemede kullanilir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler i¢cin harcamalari beklenen
toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 25/30 saatlik bir 6grenci yuku, 1
AKTS olarak kabul edilmektedir. Mezuniyet icin gerekli toplam kredi 2 yillik énlisans
programlari igin 120 AKTS dir.

1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Geg¢is, Yandal, Cift Anadal ve Mezuniyet
Kosullari

Ogrenci Kabulii

Ogrenciler, Olgme, Segcme ve Yerlestrme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
YUksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina goére programa yerlestirilir.

Ogrenci daha dnce baska bir yiksekdgretim kurumunda bagsarmig oldugu dersler
icin, her egitim-6gretim yariyih baslangicindan itibaren 15 gln, egitim-6gretim
bagladiktan sonra Universiteye kayit olanlar ise kayit tarihinden itibaren bir hafta
icinde muafiyet talebinde bulunabilir. ilgili birim ydnetim kurulu tarafindan, bu
sekildeki basvuruda bulunan 6grenciler ile yatay gegisle gelen 6grencilerin dnceki
diploma programinda basarmis oldugu dersler ile 6grencinin kayitli oldugu diploma
programinin mufredatindaki esdegerligi kabul edilen derslere uygun harf notlar
belirlenir.

Tablo 11-9 On Lisans Ogrencilerinin Yerlegtirilme Dereceleri

Ermenek Meslek Yuksekokulu

Akademik Yerlegtirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
it En disUk | En yiksek puan trd En digstk | En yiksek Kontenjan | Kayitolan

2025-2026

2024-2025 226,98 321,66 TYT 260 268

2023-2024 | 223,92 TYT 240 248

2022-2023 192,49 TYT 239 247

2021-2022 185,05 TYT 200

*Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
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Bilgisayar Programciligi Programi

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi

vir En disik En yuksek puan trt En digstk | En yiksek Kontenjan | Kayitolan
2025-2026 | 257,907 334,504 TYT 2,19,898 | 960,632 80 82
2024-2025 | 256,403224 | 321,66564 TYT 1,542,710 | 637,761 80 82
2023-2024 | 254,54821 | 387,58002 TYT 1,537,233 60 62
2022-2023 192,49 TYT 62 64
2021-2022 211,03 TYT 50

*cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Elektrik Programi

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi

vir En distk | En ylksek puan tirt En digstk | En yiksek Kontenjan | Kayitolan
2025-2026 226,551 280,290 TYT 60 62
2024-2025 246,963 286,591 TYT 60 62
2023-2024 235,145 318,343 TYT 60 62
2022-2023 TYT 58 60
2021-2022 185,05 TYT 50

*Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Saglik Kurumlan igletmeciligi Programi

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
yilt . . puan tird . i .
En disUk | En ylksek En digstk | En yiksek Kontenjan | Kayitolan

2025-2026 264,637 294,146 30 32
2024-2025 246,753 292,835 TYT 60 62
2023-2024 238,587 296,738 TYT 60 62
2022-2023 TYT 58 60
2021-2022 198,92 TYT 50

*Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
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Sosyal Gilivenlik Programi

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
yirt . . puan turd . . ;
En disUk | En yiksek En disik | En yiksek Kontenjan | Kayitolan
2025-2026 243,922 304,730 TYT 60 62
2024-2025 | 239,333 | 287,776 TYT 1,841,396 | 1,048,619 60 62
2023-2024 | 226,986 | 313,121 TYT 2,036,476 60 62
2022-2023 TYT 61 63

*cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz

Yatay ve Dikey Gegis

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ ne gore yatay ve dikey gecisle 6grenci kabullne iliskin dizenleme ve
uygulamalar asagida verilmigtir.

Yatay ve dikey gecisler

MADDE 10 - (1) (Degisik: R.G.-03/02/2015-29256) Universite buinyesinde yer alan
diploma programlari arasinda veya bu programlara diger yuksekogretim
kurumlarindaki diploma programlarindan yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561
saylll Resmi Gazete ‘de yayimlanan Ylksekogretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yénetmelik hiikiimlerine ve
Senatonun belirleyecegi ilave kosullara gore yapllir.

(2) Dikey gecisler ise; 19/2/2002 tarihli ve 24676 saylli Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Meslek Yiiksekokullari ve Acik ogretim On lisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri esas
alinarak ilgili birimin yénetim kurulunca duzenlenir.

Derslerle ilgili muafiyet ve intibak

MADDE 16 (Degisik: R.G.-28/01/2020-31022) - (1) Ogrenci daha 6énce baska bir
yuksekogretim kurumunda bagsarmig oldugu dersler igin, her egitim-6gretim yilinin ilk
haftasi mesai bitimine kadar muafiyet talebinde bulunabilir. Egitim-6gretim
bagladiktan sonra Universiteye kayit olan 6grenciler ise kayit tarihinden itibaren bir
hafta icinde muafiyet talebinde bulunabilir ve muafiyet talebi ilgili birim yonetim kurulu
tarafindan en fazla bir hafta icinde sonuglandirilir. Muafiyet talebi ilgili 6gretim birim
yonetim kurulu tarafindan karara baglanincaya kadar 6grenciler muafiyet talebinde
bulunduklari derse/derslere devam ederler.

(2) ilgili birim yonetim kurulu tarafindan; yatay veya dikey gecisle gelen
ogrencilerin 6nceki diploma programinda basarmig oldugu dersler ile birinci fikra
kapsaminda yapilan basvurular igin 6grencinin kayitli oldugu diploma programinin
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mufredatindaki esdegerligi kabul edilen derslere bu Yonetmelige uygun harf notlari
belirlenir.

(3) Ozel dgrencilik, degisim programlari veya yaz okulu kapsaminda ders alan
ogrenciler igin ilgili birim yonetim kurulu tarafindan 6grencinin kayith oldugu diploma
programinin mufredatindaki esdederligi kabul edilen dersler i¢in Yonetmelige uygun
harf notlar belirlenir.

Yandal ve Cift Anadal

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yonergesi’ nin ozeti
asagida verilmistir.

Cift anadal programlarina basvuru sireci
MADDE 6-

(1) Cift anadal programlarina iliskin basvuru islemleri egitim-6gretim yili
baglamadan ilgili akademik birimler tarafindan belirtilen tarihlerde yaratalar. Cift
anadal programlari igin basvuru kosullari, kontenjanlari, gerekli belgeler ve varsa 6zel
sartlar akademik birimlerin web sayfalarinda ilan edilir. ilan edilen tarihlerde ilgili
birimlere bagvuru yapllir.

(2) Bir ogrenci ayni bagvuru doneminde en fazla iki c¢ift anadal basvurusu
yapabilir.

(3) Ogrenci, ilan edilen ¢ift anadal programina;

a) Anadal lisans programlarinin en erken Uguncl yariyilin baginda, en ge¢ dort
yillik programlarda beginci yariyilin basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyilin
basinda, alti yillik programlarda dokuzuncu yariyilin basinda basvurabilir.

b) Anadal 6n lisans programlarinda ise ¢ift anadal programina en erken ikinci
yariyilin basinda, en ge¢ tguncu yariyilin basinda bagvurabilir.

(4) Ogrencinin ¢ift anadal programina basvuru yapabilmesi igin;

a) Ogrencinin cift anadal programina basvurdugu vyariylla kadar anadal
programinda almakla yukimlli oldugu tim derslerden basarili olmasi gerekir. Ancak,
ust yariyillardan alinmis olan derslerde basari sarti aranmaz.

b) Cift anadal programina basvuracak Ogrencinin anadal programindaki
GANO’su 4 uzerinden en az 3,00 olmal ve 6grenci halen kayith bulundugu anadal
programinda, bulundugu sinifin bagari siralamasi itibariyla ilk yizde 20’lik dilimde yer
almahdir.

c) Anadal programindaki GANO’su 4 uzerinden en az 3,00 olan ancak, anadal
programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibariyla ilk yizde 20’de yer almayan
ogrencilerden c¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanina esit veya
daha fazla puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina basvurabilirler. Bu
durumdaki ogrencilerin bagvurulari, GANO’su 4 Uzerinden en az 3,00 olan ve




Dokiman No FR-530
AKADEMIK BIRIM Ik Yayin Tarihi | 07.05.2024
OZ DEGERLENDIRME Revizyon Tarihi | 14.08.2025
RAPORU FORMU Revizyon No 01
Sayfa No 41/53

sinifinda basari siralamasi itibariyla ilk ylizde 20’de yer alanlarin kabull yapildiktan
sonra kontenjan kalmasi halinde degerlendirilir.

¢) Kayit dondurma haricinde 6grencilerin yariyil/yil kaybi olmamalidir.

d) Basar siralamasi sarti aranan programlarda cift anadal yapmak isteyen
o6grencinin, bu yonergede belirlenen diger sartlarin yani sira kayit oldugu yildaki ilgili
programin Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen basari siralamasi sartini da
saglamig olmasi gerekir.

(5) Universitemize dikey gecis veya kurumlararasi ve kurum ici yatay gegis ile
kayit yaptiran 6égrenciler, anadal programindaki yariyillari dikkate alinarak en az bir
yartyll 6grenim gormus olmalarn sartiyla ¢ift anadal programlarina basvuru
yapabilirler.

(6) Dikey Gegis Sinavi ile yerlesen ogrenciler, basari siralamasi sarti bulunan
programlara cift anadal bagvurusu yapamaz.

(7) Ozel sartlar ve/veya yetenek sinavi ile 6grenci alan programlarda, cift anadal
programina ogrenci kabulinde kilavuzda belirtilen 6zel sartlari saglama vel/veya
yetenek sinavinda basarili olma sarti aranir.

Basvuru degerlendirme siireci
MADDE 7-

(1) Cift anadal programina yapilan basvuru degerlendirme sireci akademik
birimlerce ilan edilen tarih aralhiginda yuratalar.

(2) Degerlendirme islemi sonucundaki siralama, 6grencinin basvuru anindaki
anadal programi GANO’su dikkate alinarak en yuksek puandan baglayarak yapilir.
GANO’larin esitligi halinde ise &gdrencilerin Universiteye girdigi yildaki OSYM
yerlestirme puanlari dikkate alinir. Bu durumda da esitlik olmasi halinde bu adaylar
kontenjan fazlasi olarak yerlestirilir.

(3) igili kurullar tarafindan degerlendiriimesi yapilan basvurular birim yonetim
kurullarinca karara baglanir. llgili bolim ve danisman birim tarafindan bilgilendirilir.
Kararin bir 6rnegi 6grencinin anadal programinin oldugu birime gonderilir.

(4) Zorunlu veya kismen yabanci dil hazirhk sinifi programi olan ¢ift anadal
programlarina kesin kayit igin yabanci dil sinavlarinda basari sarti aranir. Ogrencinin,
Yabanci Diller Yiiksekokulu/islami ilimler Fakiltesi tarafindan yapilan yabanci dil
yeterlik sinavindan 100 puan Uzerinden en az 60 puan almasi veya Senato
tarafindan denkligi kabul edilen ulusal/uluslararasi sinavlardan esdeger bir puana
sahip olmasi gerekir.

(5) Degerlendirme sonugclarina iligkin asil ve yedek adaylar ilgili birimin web
sayfasinda ilan edilir.

Kayit islemi
MADDE 8-
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(1) Birimler tarafindan cift anadal programlarina kayit hakki kazanan 6grencilerin
listesi ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgina bildirilir.

(2) Ogrenciler akademik birimlerce ilan edilen kesin kayit tarihlerinde hak
kazandiklari ¢ift anadal programlari icin ilanda belirtilen evraklar ile birlikte Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina basvurarak kayitlarini yaptirirlar.

(3) Ayni anda birden fazla ¢ift anadal programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni
anda bir ¢ift anadal ile bir yandal programina kayit yapilabilir.

(4) Ogrenci ayni anda bir programin gift anadal ve yandal programina kayit
yaptiramaz.

Cift anadal danismanlik islemleri
MADDE 9-

(1) ilgili bélim bagkanliklari tarafindan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On
Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Ydnergesine uygun olarak danisman
belirlenir. Danigsman, cift anadal programindaki derslerin belirlenmesinde, bunlarin
alinacagl doénemlerin planlanmasinda &grencilere yardimci olur ve ¢ift anadal
programinin amacina uygun bi¢gimde yurutulmesini saglar.

Cift anadal programinin uygulanmasi
MADDE 10-

(1) Cift anadal programlari i¢in ders kayit islemleri akademik takvimde belirtilen
ders kayit ddneminde yapllir.

(2) Anadal ve ¢ift anadal programlarinda es deger sayilan dersler, 6grencinin her
iki programin kayitlarinda yer alir ve not durum belgelerinde gd0sterilir. Butiin bu
dersler ¢ift anadal programinda da GANO’ya dahil edilir.

(3) Anadal ve ¢ift anadal programlarinda yer alan ve es deger sayilabilecek
dersler ve varsa daha once alinan dersler, ilgili bdlim baskanhgl tarafindan
degerlendirilir. Ogrencinin programa kabulli sirasinda butiin dersler icin muafiyet ve
intibak islemleri birim yonetim kurulu karari ile kesinlesir.

(4) Ogrencinin ¢ift anadal programindaki bagari durumu, anadal programindaki
basarisini ve mezuniyetini etkilemez.

(5) Ogrencinin anadal ve ¢ift anadal programlarinin ders kayit ve danisman onay
islemlerini ayri ayri yapmalari gerekir.

(6) Ogrencinin ¢ift anadal programindan alacadi derslerin anadal programinin
haftalik ders saatleri ile gakismasi durumunda, dncelikli olarak anadal programinda
bulunan dersine kayit olmasi gerekir.

(7) CAP o6grencileri programda yer alan derslerin gerekli énkosullarini saglamak
zorundadir.

(8) Cift anadal 6grencisi ders secimi yaparken yariyil sarti aranmaz. Ogrenci giiz
doneminde 1, 3, 5 ve 7 nci; bahar doneminde ise 2, 4, 6 ve 8 inci yariylldan ders
alabilir.
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(9) Cift anadal programindaki 6grenci, anadal programinda kurum igi gecis
hikimlerine uygun kosullar sagladiginda ¢ift anadal programina yatay gegis
yapabilir. Cift anadal programina kayitli 6grencinin, kurum ici yatay gegis ile anadalini
degistirmesi durumunda ise ¢ift anadal programindaki kayd silinir.

(10) Cift anadal programina kayithyken anadaldan mezun olan bir ogrenci
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesinin sartlarini
saglamasi durumunda 6zel 6grenci degisim programina basvuru yapabilir.

(11) Cift anadal programinda kayitl olan ve normal 6grenim suresinde mezun
olamayan 6grenciden katki payi/6grenim Ucreti alinir.

Mezuniyet, ilisik kesme ve kayit dondurma islemleri
MADDE 11—

(1) Cift anadal programindaki basari ve mezuniyet kosullari, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans EQJitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore belirlenir.

(2) Cift anadal programi 6grencisi kayitl oldugu cift anadal programi basari
siralamasinda yer almaz.

(3) Basari ve mezuniyet kosullari:

a) Anadal programinda mezuniyet hakkini elde eden ve ¢ift anadal programini
basariyla tamamlayan o6grenciye ayrica c¢ift anadal yapti§i programin diplomasi
verilir. Cift anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenciye, anadal
programindan mezuniyet hakkini elde etmeden c¢ift anadal programi diplomasi
verilmez.

b) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden, ancak c¢ift anadal
programini bitiremeyen oOgrencilerin 6grenim suresi ¢ift anadal programina kayit
yaptirdigi egitim-6gretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44 (ncu maddesinin
(c) fikrasinda belirtilen azami sure kadardir.

(4) Cift anadal programina kayitli 6grenci basvuru sartlarini sagladiginda farkli bir
¢ift anadal programina basvurabilir. Ogrenci, dnceki programdan kaydini sildirmek
kosulu ile yeni bir programa kayit yaptirabilir.

(5) Cift anadal programinda, kayit dondurmadan veya izinli olmadan iki yariyil Ust
uste ders almayan 6grencinin ¢ift anadal programindan kayd silinir.

(6) Anadal programinda kayit donduran, degigim programlari ile giden veya izinli
sayllan 6grenci, ilgili sureler zarfinda ¢ift anadal programinda da kayit dondurmus
veya izinli sayilir. Bu durum anadal programi tarafindan 6grencinin kayith bulundugu
cift anadal programina ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina bildirilir. Ayrica égrenci
gecerli mazereti oldugu takdirde, ¢ift anadal programinin bagli oldugu birimin yonetim
kurulu karari ile sadece ¢ift anadal programinda kaydini dondurabilir.

(7) Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi igin anadal
programindaki GANO’sunun 4 Uzerinden en az 2.72 olmasi gerekir. Tum ¢ift anadal
ogrenimi suresince ogrencinin anadal programindaki GANO’su bir defaya mahsus
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olmak Uzere 4 Uzerinden 2,50'ye kadar dusebilir. Anadal programindaki GANQO’su
ikinci bir kez 4 Uzerinden 2,72'nin altina dustugu takdirde ogrencinin ¢ift anadal
programindan kaydi silinir.

(8) Ogrenci cift anadal programindan kendi istegi ile kayit sildirebilir. Bu
programlardan kendi istegi ile kayit sildiren 6grenci tekrar ayni programa basvuru
yapamaz.

(9) Ogrencinin cift anadal programindan kaydinin silindigine iligkin birim yénetim
kurulu karari, ¢ift anadal programinin bagli oldugu birim tarafindan 6grenciye, anadal
programinin bagli oldugu birime ve Ogrenci isleri Daire Baskanhgina yazil olarak
bildirilir.

(10) Cift anadal programindan cikarilan o6grencilerin CAP’ta almis olduklari
derslerin ne sekilde degerlendirilecegi, ilgili birim yonetim kurulu teklifiyle Senato
tarafindan belirlenir. Ogrencinin CAP’ta basarili olup anadal programinda kabul
edilmeyen dersleri, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma
ekinde yer alir.

(11) Cift anadal programindan kaydi silinen 6grencinin tekrar ayni ¢ift anadal
programina kayit olmasi halinde, 6grencinin bagsvurmasi durumunda basarili oldugu
derslerin muafiyetinin degerlendirilmesi ilgili birim yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Yandal programlarina basvuru slreci
MADDE 13-

(1) Yandal programlarina iliskin bagvuru islemleri egitim-6gretim yili baslamadan
ilgili akademik birimler tarafindan belirtilen tarihlerde yuratalur. Yandal programlari
icin basvuru kosullari, kontenjanlari, gerekli belgeler ve varsa 6zel sartlar belirtilerek
ilgili tarihlerde akademik birimlerin web sayfalarinda ilan edilir. ilan edilen tarihlerde
ilgili birimlere basvuru yapilir.

(2) Bir 6grenci ayni bagvuru doneminde birden fazla yandal programina basvuru
yapamaz.

(3) Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en erken tiguncii, en
gec¢ besinci yariyilinin basinda bagvurabilir.

(4) Ogrencinin yandal programina bagvurdugu yariyila kadar anadal programinda
almakla yUkimli oldugu tim derslerden basarili olmasi gerekir. Ancak, uUst
yariyilllardan alinmis olan derslerde basari sarti aranmaz.

(5) Yandal programina basvuracak 6grencinin anadal programindaki GANO’su 4
uzerinden 2.50 (100 tam puan uUzerinden en az 65) olmasi gerekir.

(6) Kayit dondurma haricinde 6grencilerin yaryil/yil kaybi olmamalidir.

(7) Ozel sartlar ve/veya yetenek sinavi ile dgrenci alan programlarda, yandal
programina ogrenci kabulinde kilavuzda belirtilen 6zel sartlari saglama vel/veya
yetenek sinavinda basarili olma sarti aranir.

Basvuru degerlendirme siireci




Dokiman No FR-530
AKADEMIK BIRIM Ik Yayin Tarihi | 07.05.2024
OZ DEGERLENDIRME Revizyon Tarihi | 14.08.2025
RAPORU FORMU Revizyon No 01
Sayfa No 45/53

MADDE 14—

(1) Yandal programina ogrenci kabulu akademik birimlerce ilan edilen tarihlere
bagli kalarak ilgili birimler tarafindan yurGtalur.

(2) Bagvurularin degerlendirilmesi, ilgili birim yonetim kurulu karari ile yapilir.

(3) Degerlendirme islemi sonucundaki siralama, 6grencinin basvuru anindaki
anadal programi GANO’su dikkate alinarak en yuksek puandan baglayarak yapilir.
GANO’larin esitligi halinde ise &gdrencilerin Universiteye girdigi yildaki OSYM
yerlestirme puanlari dikkate alinir. Bu durumda da esitlik olmasi halinde bu adaylar
kontenjan fazlasi olarak yerlestirilir.

(4) llgili kurullar tarafindan degerlendiriimesi yapilan basvurular birim yonetim
kurullarinca karara baglanir. llgili bolim ve danisman birim tarafindan bilgilendirilir.
Kararin bir 6rnegi 6grencinin anadal programinin oldugu birime gonderilir.

(5) Degerlendirme sonugclarina iligkin asil ve yedek adaylar ilgili birimin web
sayfasinda ilan edilir.

Kayit islemleri
MADDE 15-

(1) Birimler tarafindan yandal programlarina kayit hakki kazanan ogrencilerin
listesi ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgina bildirilir.

(2) Ogrenciler akademik birimlerce ilan edilen kesin kayit tarihlerinde kayit hakki
kazandiklari yandal programlari igin belirtilen evraklar ile birlikte Ogrenci Igleri Daire
Baskanligina basvurarak kayitlarini yaptirirlar.

(3) Ayni anda birden fazla yandal programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni anda
bir ¢ift anadal ile bir yandal programina kayit yapilabilir.

(4) Zorunlu veya kismen yabanci dil hazirhk sinifi programi olan yandal
programlarina kesin kayit i¢cin yabanci dil sinavlarinda basari sarti aranir. Yabanci
Diller Yiiksekokulu/islami ilimler Fakiiltesi tarafindan yapilan yabanci dil yeterlik
sinavindan 100 puan Uzerinden en az 60 veya Senatonun esdeger kabul ettigi
ulusal/uluslararasi sinavlardan esdeger bir puan almasi gerekir.

(5) Yandal programindan kendi istegiyle kaydini sildiren 6grenci ayni yandal
programina tekrar kayit yapamaz.

(6) Ogrenci ayni programin ¢ift anadal ve yandal programina kayit yaptiramaz.
Yandal danismanlik islemleri
MADDE 16—

(1) ilgili bélim bagkanliklari tarafindan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On
Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Ydnergesine uygun olarak danisman
belirlenir. Danisman, yandal programindaki derslerin belirlenmesinde, bunlarin
alinacagl doénemlerin planlanmasinda o6grencilere yardimci olur ve yandal
programinin amacina uygun bi¢cimde yurutilmesini saglar. Ders kaydi, mezuniyet,
ilisik kesme ve kayit dondurma iglemleri MADDE 17—
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(1) Yandal programindaki basari ve mezuniyet kosullari, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore belirlenir.

(2) Yandal programi ogrencisi kayithh oldugu yandal programi basari
siralamasinda yer almaz.

(3) Yandal programlari igin ders kayit islemleri akademik takvimde belirtilen ders
kayit déneminde yapilir. Ogrencilerin anadal ve yandal programlarina derse kayit ve
danigman onay islemlerini ayri ayri yapmalari gerekir.

(4) Yandal programi, 6grencinin anadal programindaki basarisini ve mezuniyetini
higbir bigimde etkilemez. Anadal ve yandal programlari igin ayri ayri transkript
dizenlenir.

(5) Yandal ogrencileri programda yer alan derslerin gerekli onkosullarini
saglamak zorundadir.

(6) Ogrencinin yandal programina devam edebilmesi icin GANO’sunun, anadal
programinda 4 Uzerinden en az 2.29, yandal programinda ise en az 2,00 olmasi
gerekir. Bu sarti saglayamayan 6grencinin yandal programindan kayd silinir.

(7) Yandal programinda iki yariyil Ust Uste ders kaydi yapmayan 6grencinin birim
yonetim kurulu karari ile programdan iligigi kesilir.

(8) Yandal programindan kaydi silinen 6grencinin yandal programinda almis
oldugu derslerin ne sekilde degerlendirilecedi, ilgili birim yonetim kurulu teklifiyle
Senato tarafindan belirlenir. Ogrencinin yandalda basarili olup anadal programinda
kabul edilmeyen dersleri, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve
diploma ekinde yer alir.

(9) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve yandal programinda
almasi gereken dersleri basariyla tamamlayan 6grenciye yandal programi sertifikasi
verilir. Bu belge diploma yerine gecmez.

(10) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak yandal programini
bitiremeyen 06grencinin 0grenim suresi, yandal programinin bulundugu ilgili birim
yonetim kurulu karari ile en fazla iki yariyil ek sire taninir.

(11) Yandal programina kayith o6grencinin, kurum igi yatay gecis ile anadalini
degistirmesi durumunda yandal programindaki kaydi silinir.

(12) Ogrencinin yandal programindan kaydinin silindigine iligkin birim ydnetim
kurulu karari, yandal programina bagl oldugu birim tarafindan 6grenciye, anadal
programinin bagl oldugu birime ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina yazili olarak
bildirilir.

(13) Anadal programindan mezun olan 6grencinin, yandal programina devam
ettigi donemlerde 6deyecegdi 6grenci katki payi, ilgili mevzuat kapsaminda belirlenir.

(14) Ogrencinin yandal programindan alacadi derslerin anadal programinin
haftalik ders saatleri ile gakismasi durumunda, dncelikli olarak anadal programinda
bulunan dersine kayit olmasi gerekir.
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(15) Yandal 6grencisi ders segimi yaparken yariyil sarti aranmaz. Ogrenci giiz
doneminde 1, 3, 5 ve 7 nci; bahar doneminde ise 2, 4, 6 ve 8 inci yariylldan ders
alabilir.

(16) Yandal sertifikasi, 6grencinin anadal programindan mezun olmasi halinde
verilir.

(17) Anadal programinda kayit donduran, deg@isim programlari ile giden veya izinli
sayllan égrenci, ilgili streler zarfinda yandal programinda da izinli sayilir. Bu durum
anadal programi tarafindan ogrencinin kayith bulundugu yandal programina ve
Ogrenci isleri Daire Bagkanhgina bildirilir.

(18) Ayrica ogrenci gecerli mazereti oldugu takdirde, yandal programinin bagh
oldugu birimin yonetim kurulu karari ile sadece yandal programinda kaydini
dondurabilir.

Meslek Yiksekokulumuzda Yandal Anadal

bulunmamaktadir.

ve Cift yapan ogrenci

Tablo 11-10 Fakiilte/Yiiksekokuldaki Ogrencilerin Gegis, Yandal ve Cift Anadal

Bilgileri
Akademik Yatay _.Gueg;ls . Dikey .Gwegls . Yandal Yapan Cift Anadal Yapan
1 Yapan Ogrenci Yapan Ogrenci " . 2 - . 3
Yil Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi
2025-2026 6
2024-2025 1
2023-2024 5
2022-2023 3
2021-2022 3

1ic;inde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

A+B seklinde veriniz. A=Fakiilteden/Yiiksekokuldan diger fakiiltelerdelytksekokullardayandal
yapan égrenci sayisi, B=Diger fakiiltelerden/yiksekokullardan fakiltede/yliksekokuldayandal

%/apan ogrenci sayisi.
A+B seklinde veriniz. A=Fakiilteden/Y lksekokuldan diger fakiiltelerdelyiksekokullarda ¢ift
anadal yapan égrenci sayisi, B=Diger
fakultelerden/ylksekokullardanfakiltede/ytiksekokuldagift anadal yapan égrenci sayisi.

Mezuniyet Kosullari

Bir ogrencinin programindan mezun olabilmesi i¢in “Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” 23. Maddesini
saglamasi gerekmektedir.
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MADDE 23 - (Degisik: R.G.-08/10/2021-31622) (1) Genel not ortalamasi en az 2,00
olan ve kayith oldugu birimin egitim-6gretim mufredatinda dngorilen derslerden 6n
lisans programlari igcin en az 120, doért yillik lisans programlari igin en az 240, bes
yillik lisans programlari i¢in en az 300 AKTS, 6 yillik lisans programlari igin en az 360
AKTS'lik ders alarak programi basariyla tamamlayan 6grenci mezun olmaya hak
kazanir. Mezuniyet islemleri, 6grenci isleri kayitlarinin danisman tarafindan kontrol
edilip onaylanmasiyla tamamlanir.

Programimizdaki 6grencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi
tim  kosullart  yerine getirdiklerini  belirlemek icin asagidaki ydntemler
uygulanmaktadir.

1. Ogrenci igleri tarafindan danisman 6gretim elemanlarina mezuniyet onayi acilir.
Ogrencinin danigmani tarafindan 6grenci transkripti kontrol edilmektedir (Madde 23
saglanip saglanmadigi) ve mezuniyet durumu danigsman tarafindan kontrol sonrasi
onaylanmaktadir.

2. Danisman tarafindan mezuniyet onayi verilen égrenciler i¢in “Bélim Kurul Karar”
alinarak mezun ogrencilerin listesi meslek yuksekokul mudurlugune gonderilmektedir.

3. Son olarak, mezuniyet iglemleri “Meslek Yuksekokulu Ydnetim Kurulu'nda
onaylandiktan sonra tamamlanmaktadir.
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1I. izleme, Degerlendirme ve Siirekli iyilestirme

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ermenek Meslek Yiksekokulu'nda 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi'nde kalite glivence sistemi kapsaminda kapsamli
izleme, degerlendirme ve surekli iyilestirme faaliyetleri yurutilmustar.

Arastirma Gelistirme ve Yenilikgilik Faaliyetleri kapsaminda, Doc¢. Dr. Yusuf
Alparslan Argun’un Birim Kalite Komisyonu Baskanliginda, Dr. Ogr. Uyesi Musa
ALTIN, Ogr. Gér. M. Akif KARAOZ ve Ali DAGATAN'In komisyon (yeliginde
gerceklestiriien degerlendirmede; arastirma sireglerinin  yonetimi, arastirma
gelistirme kaynaklari, arastirma yetkinlikleri ve arastirma performansi boyutlari analiz
edilmistir. Raporda, Universitenin aragtirma ve yenilik¢ilik politikasinin tanitiimasi igin
seminerler, c¢alistaylar ve bilgilendirme toplantilari dizenlenmesi, arastirma
sureglerinin tim boyutlanyla (yonetsel, fiziksel, teknik, ekonomik) anlasiimasini
saglamak amaciyla arastirma sureglerine erisimi kolaylastirmak ve destek
mekanizmalarini daha erigilebilir hale getirmek, arastirmacilarin ihtiyag duydugu
kaynaklara ve bilgilere hizla ulagsmasini saglamak, arastirma gelistirme sureglerine
dair geri bildirim toplamak ve bu geri bildirimlere dayali iyilestirmeler yapmak,
sureglerin etkinligini artirmak, katilimcilarin  memnuniyetini yukseltmek hedefleri
belirlenmistir.

Program Bazinda Degerlendirmeler:

Bilgisayar Programcihidi Programi igin Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Zahit UZUN (Program
Kalite Komisyonu Baskani), Ogr. Goér. Dr. Ali ATES ve Dr. Ogr. Uyesi Serkan
ORUCU tarafindan 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili igin hazirlanan Program Oz
Degerlendirme Raporunda kapsamli degerlendirmeler yapilmistir. Raporda, Bologna
surecinin aktif ydrataldugu, programin amaglari ve ogrenme ciktilarinin TYYC
(Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumlu olarak tasarlandigi ve
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
6&curSunit=1034# adresinde kamuoyuna ilan edildigi belirtilmistir.

Elektrik Programi igin 01.09.2026 tarihinde Ogr. Goér. Hiseyin AY (Program Kalite
Komisyonu Baskani), Ogr. Gér. Ali Can ve Ogr. Gér. Mehmet ULUC tarafindan
hazirlanan Program Oz Degerlendirme Raporunda kapsamli analizler yapilmistir.
Raporda, programin amagclari ve o6grenme ciktilarinin TYYC uyumlu olarak
olusturuldugu ve
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
6&curSunit=535# adresinde kamuoyuna ilan edildigi, Bologna surecinin aktif
yuratildugu belirtilmistir.

Saglik Kurumlari isletmeciligi programi igin 01.09.2026 tarihinde Dog. Dr. Atiye
EMIROGLU (Program Kalite Komisyonu Bagkani), Dr. Ogr. Uyesi Feride YILMAZ ve
Dr. Ogr. Uyesi Esra AKPINAR KILING tarafindan hazirlanan Program Oz
Degerlendirme Raporunda kapsamli analizler yapilmistir. Raporda, programin
amaglari ve 0ogrenme c¢iktilarinin  TYYC uyumlu olarak olusturuldugu ve
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
6&curSunit=1108# adresinde kamuoyuna ilan edildigi, Bologna surecinin aktif
yuratildugu belirtilmistir.



https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=56&curSunit=1034
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=56&curSunit=1034
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=56&curSunit=535
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=56&curSunit=535
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Sosyal Giivenlik programi icin 30.08.2026 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Musa
ALTIN(Program Kalite Komisyonu Bagkani), Ogr. Gér. Dr. Ummii ALTIN ve Ogr. Gor.
Anakadin Gokcen DURAN tarafindan hazirlanan Program Oz Degerlendirme
Raporunda kapsamli analizler yapilmigtir. Raporda, programin amaglari ve 6grenme
ciktilarinin TYYC uyumlu olarak olusturuldugu ve
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
6&curSunit=12514# adresinde kamuoyuna ilan edildigi, Bologna surecinin aktif
yuratuldugu belirtilmistir.

Program tasariminda i¢ ve dis paydaslardan alinan gorlsler cgergevesinde birim
akademik kurullarinda toplantilar yapilarak Ermenek Meslek Yuksekokulu
blnyesinde yer alan bitin programlarin program ders mufredatinin guincellenmesi
karari alindigi tespit edilmigtir.

Ermenek Meslek Yiksekokulu biinyesindeki tim programlarin tasariminda YOK
tarafindan belirlenmis yeterlilik kriterleri ile i¢c paydaslar (6gretim elemanlar ve
ogrenciler) ve dis paydaslar (mesleki ve endustriyel kuruluglar, mezunlar) goruslerinin
dikkate alindigi, Tirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil (ingilizce)
derslerinin uzaktan egitim olarak verildigi ve verilebilecegi ancak pedagojik olarak
uygulamali derslerin ve mesleki derslerin mutlaka yuz yuze yapildig: ve yapiimasi
gerektigi tespit edilmigtir.

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yuklerinin gozetilerek
katilimci bir sekilde belirlendigi, tim kararlarin 6gretim elemanlarinin mutabakatiyla
alindigi, 6gretim programinda zorunlu-se¢meli ders dengesinin gozetildigi ancak
ogrencilerin alan disi ders alma imkanlarinin yoénetmelikle sinirlandirildidi, bu
durumun kulturel derinlik kazanmayi engelledigi belirtiimistir. Ders sayisi ve haftalik
ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde
duzenlendigi, derslerin 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun
olusturuldugu, tim derslerin AKTS degerlerinin Bologna slreci ¢ergevesinde web
sayfasi uzerinden paylagildigi, 120 AKTS mezuniyet kosulunun "en az 120 AKTS"
olarak giincellenmesi gerektigi dnerilmistir. Ogrenci is yiki kredisi hesaplanirken
uzaktan egitim, mesleki uygulamalar, staj ve projelerin dikkate alindigi ancak
alaninda c¢alisan 6grencilerin durumlarinin ayrica degerlendiriimesi gerektigi, program
ciktilarinin izlenmesinde anket, paydas toplantisi, mezun gorusmeleri gibi
yontemlerin  kullanildigi ancak programin yillik 6z degerlendirme raporunun
bulunmadigi, formal degderlendirme yontemlerine ihtiyag duyuldugu tespit edilmigtir.
Egitim-6gretim slreglerinin Ust yonetim koordinasyonunda yurataldigu, o6grenciyi
aktif hale getiren etkilesimli 6grenme yontemlerinin uygulandigi, sektorun 6nde gelen
firmalarina teknik geziler dizenlendigi ancak bunlarin akademik takvimde yer almasi
ve belirli plan dahilinde daha sik tekrarlanmasi, geziler sonunda anketlerle
kazanimlarin dlglilmesi gerektigi énerilmistir. Ogrenci merkezli 6lgme-degerlendirme
yaklagimlarinin geligtiriimesi, ogrencilerin seviyeleri ve hazir bulunusluklarinin kisa
testlerle belirlenmesi, muafiyet taleplerinde yil siniri getiriimesi (30 yil 6nce alinan
dersten muafiyet reddedilmesi 6rnegi), 6n lisans dgrencileri igin uluslararasi anlagsma
sayisinin artirimasi  ve dil yeterliliklerinin  gelistiriimesi, YOS kriterlerinin
https://kmu.edu.tr/yos/tr adresinden seffaf olarak paylasildigi, MYO icinde yandal
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veya cift anadal programlarinin belirlenmesi, 6rgin egitimdeki teorik derslerin UZEM
uzerinde canli ders olarak tekrarlanmasi, laboratuarlarin ve atolyelerin nicelik ve
niteliklerinin artirimasi, psikolojik danismanlarin sahada bulunmasi ve belirlenecek
takvimle birim bazli toplantilar planlanmasi, ylksekokulda kantin agilmasi igin
Muaduarlik Makamina bilgi verilmesi, dezavantajli gruplarin akademik sureglerinin
danigmanlar tarafindan dikkatli sekilde incelenmesi ve 0Ogretim elemanlariyla
esgudumll yonetiimesi, akademik kadronun egitim-6gretim performansini takdir
edecek "iyi egitim oduli" gibi tesvik mekanizmalarinin bulunmadigi, mezun izleme
sisteminin etkin kullaniimasi ve mezun etkilesim programlarinin artirilmasi gerektigi
belirtilmigtir.

Akademik danismanlik sisteminin https://kmu.edu.tr/ermenek/sayfa/3396/akademik-
ogrenci-danismanlari/tr adresinde yayinlandigi, psikolojik danismanhk ve kariyer
merkezi hizmetlerinin sunuldugu, ancak ogrenci merkezli 6lgme-degerlendirme
yaklasimlarinin geligtiriimesi, dezavantajli gruplar i¢in daha fazla destek saglanmasi,
birimimizde kantin ve sosyal alanlarin olusturulmasi, spor alanlarinin Ucretsiz
kullanima agilmasi, yemekhane kalitesinin artirilmasi gibi iyilestirme alanlari tespit
edilmistir. Ogretim elemanlarinin "takdir, tesekkiir ve basari belgesi" gibi tesvik
uygulamalariyla desteklendigi ancak daha kurumsal 6dullendirme mekanizmalarinin
gelistiriimesi, mezun izleme sisteminin daha etkin kullaniimasi i¢in yeni planlama ve
calismalarin baslatiimasi hedeflenmigtir.

Ermenek Meslek Yiksekokulu binyesindeki tim programlarda ortak tespit edilen
sorunlar arasinda; 6grencilerin alan digi ders almalari yonetmelik ile sinirlandiriimasi,
programlarda yillk 6z degerlendirme raporlarinin bulunmamasi, mezun izleme
sisteminin etkin kullaniimamasi, akademik kadronun egitim-6gretim performansini
takdir etmek ve odullendirmek igin kurumsal tesvik mekanizmalarinin bulunmamasi,
psikolojik danigsmanlarin sahada olmamasi gerektigi ve belirlenecek takvim ile birim
bazli toplantilar planlanmasi gerekliligi, birimimizde kantin ve sosyal alanlarin
bulunmamasi gibi eksiklikler yer almaktadir.

Tdm bu degerlendirmeler sonucunda alinan iyilestirme kararlari dogrultusunda;
arastirma performansi degerlendirme toplantilarinin yillik veya vyariyll bazinda
yapilmasi, arastirma yetkinliklerini artirmak igin duzenli egitim programlari ve
seminerler duzenlenmesi, yazim teknikleri, proje yonetimi gibi konularda egitimler
verilmesi, arastirmacilara gerekli laboratuvar ve arastirma altyapisi saglanmasi,
katiphane, veri tabanlari ve yazilim gibi kaynaklarin erisimi kolaylastiriimasi, 6gretim
elemanlarinin  pedagojik  yeterliliklerinin  artirlmasi igin  egiticilerin  egitimi
programlarinin dizenlenmesi, akademik birimler arasinda iletisimi ve is birligini
artirmak, multidisipliner arastirma projelerini tesvik etmek, Universitenin resmi web
sitesinde aragtirma gelistirme surecleri ve kaynak dagilimi ile ilgili tim bilgilerin seffaf
bir sekilde paylasilmasi planlanmistir. Bu raporlar i¢ Degerlendirme Takiminin
sunmus oldugu Egitim Ogretim Faaliyetleri i¢ Degerlendirici Raporuna istinaden
hazirlanmis olup Mudirlik Makamina sunulmus, KMU Egitim Ogretim Alt
Komisyonuna iletiimek tUzere Kalite Guvencesi ve Akreditasyon Koordinatorligune
gonderilmis ve Stratejik Bilgi Sistemine kaydedilmigtir.
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V. Ek Belgeler

1. Kurumun tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer
aldigi Gniversite katalogu, web sitesi adresi gibi bilgiler agsagida sunulmustur:

i. Kurum web adresi:
https://www.kmu.edu.tr/

ii.  Kurum tanitim katalogu:
https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu turkce brosur 2020.pdf

iii.  Kurum tanitim filmi:
https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr

iv.  Kurum ders igerik ve bilgi sistemi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103
8880388003550532240214638776378053889637840

2. Ermenek Meslek Yuksekokuluna iligkin ek bilgiler asagida sunulmustur:

i. Fakulte/Yiksekokul web adresi:
https://kmu.edu.tr/emyo

ii. Fakuilte/Yuksekokul tanitim filmi:
https://www.youtube.com/watch?v=-Yf3ViBpC-Y &t=539s
ii.  Fakudlte/Yuksekokultanitim sayfalari:

https://aday.kmu.edu.tr/tanitim.html

3. Fakulte/Yuksekokul program bilgilerini iceren web sitesi adresi:
https://kmu.edu.tr/ermenek/sayfa/1338/genel-bilgiler/tr

4. Fakulte/YUksekokul program 6z degerlendirme raporlart:
https://kmu.edu.tr/ermenek/sayfa/16592/0z-degerlendirme-raporlari/tr

5. Fakulte/Yuksekokul program 6gretim elemani 6z degerlendirme raporlari:


https://www.kmu.edu.tr/
https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu_turkce_brosur_2020.pdf
https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221038880388003550532240214638776378053889637840
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221038880388003550532240214638776378053889637840
https://kmu.edu.tr/emyo
https://www.youtube.com/watch?v=-Yf3VtBpC-Y&t=539s
https://aday.kmu.edu.tr/tanitim.html
https://kmu.edu.tr/ermenek/sayfa/1338/genel-bilgiler/tr
https://kmu.edu.tr/ermenek/sayfa/16592/oz-degerlendirme-raporlari/tr
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