T.C.
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI

ERASMUS+IDARI PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILiGI DEGERLENDIRME OLCUTLERI

OLCUT PUAN

Taban Puan (Bagvurusu gegerli biitiin personele eklenecektir.) +40

Ik kez katihm +20

Personel hareketliliginin herhangi bir tiirtine Erasmus+ programlar: kapsaminda hig katilmamig

olmak (2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate almir.)

Daha 6nce faydalanmamig bolum/birimden olmak (Daha 6nce faydalanmis olup béliim-birim +5

degistirenler kapsam digidir. 2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.)

Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan +8

Ulkeden davet mektubu almak (2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.)

KMU Hizmet Yili Dogrudan  puan  olarak
eklenecektir,

Engelli Personel +5

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu +5

Dijital Becerilerin gelistirilmesine yonelik egitim alma faaliyetleri kabul belgesinde asagida | +5

belirtilen alanlarda bir faaliyet veya birim, boliim oldugu egitim alinacak faaliyetle birlikte

belgelendirilmek sartiyla dnceliklendirilir.

Avrupa Ogrenci Kartt Girisimi (ESCI) araglari, dijital egitim araglari/yazilimlari, programlama

ve yilksekogretim kurumlarinin yénetimine iliskin bilisim yazihm ve sistemleri ile ilgili isbas:

egitim/eZitim kurslarina katilim.

Vatandasg1 olan lilkeye hareketlilik -5

Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanma
*2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.

Mevcut yil veya 1 Y1l énce

yararlanma -25

2 y1l 6nce yararlanma -23
3 y1l 6nce yararlanma -21
4 yi1l énce yararlanma -19
5 yil énce yararlanma -17
6 yil dnce yararlanma -15

* Puan esitligi halinde KMU'de hizmet yili yiiksek olan degerlendirmede oncelendirilecektir. Tablodaki Olgiitler
Erasmus+ Se¢me ve Degerlendirme Komisyonunca Erasmus+ Uygulama El Kitab: ¢er¢evesinde belirlenerek bu tutanakla

karara baglanmstir.
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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI

ERASMUS+ AKADEMIK PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME

OLCUTLERI

OLCUT - PUAN

1k kez katilim +20

Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine Erasmus+ programlart kapsaminda hig

katilmamis olmak (2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.)

Daha 6nce faydalanmamis bolim/birimden olmak (Daha 6nce faydalanmis olup boliim- | +10

birim degistirenler kapsam digidir. 2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate

alinir.)

Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan iilkeden davet mektubu almak (2015 | +8

yihndan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.) -

Erasmus+ birim veya boliim koordinatérii olmak +6 Puan

Bolim Bagkani, Uygulama ve Aragtirma Merkez Miidiirlikklerinde Miidiir, Koordinatorliik | +6 Puan

dtizeyinde faaliyet gosteren birimlerde Koordinatsr olmak.

Yabanci Dil 55-59:  +15 Puan
60-69:  +20 Puan
70-79: +25 Puan
80-89: +30 Puan
90-100: 435 Puan

Engelli Personel +5 -

Gazi personel ile sehit ve gazi e ve cocuiiu +5

Cumhurbagkanlig: Dijital Doniisim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 | +5

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsamimda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler kabul belgesinde

belgelendirmek sartiyla 6nceliklendirilir.

Dijital Becerilerin geligtirilmesine yénelik egitim alma faaliyetleri kabul belgesinde asagida | +5

belirtilen alanlarda bir faaliyet veya birim, bolim oldugunu egitim alinacak faaliyetle

birlikte belgelendirmek sartiyla énceliklendirilir.

Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagini igeren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu

kapsamda sayilr: Avrupa Ogrenci Karti Girisimi (ESCI) araglari, dijital egitim

araglar/yazihmlari, programlama ve yiiksekdgretim kurumlarinin yénetimine iliskin bilisim

vazilim ve sistemleri ile ilgili isbasi egitim/egitim kurslarina katilim.

Vatandas! olan iilkeve hareketlilik -5

Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanma Mevcut y1l veya 1 Y1l

*2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir. Once yararlanma -25
2 y1l 6nce yararlanma -23
3 yil dnce yararlanma -21
4 yil 6nce yararlanma -19
5 yil énce yararlanma -17
6 y1l dnce yararlanma -15

' *Puan esitligi halinde daha once faydalanmams olana, daha nce faydalanmig olanlar arasinda esitlik olmasi halinde
daha az faydalanana, bu durumda da esitlik olmasi halinde yabanci dil puami yiiksek olan degerlendirmede
oncelendirilecektir. Tablodaki olgiitler Erasmus+ Se¢me ve Degerlendirme Komisyonunca Erasmus+ Uygulama El

Kitabi gergevesinde belirlenerek bu tutanakla karara baglanmistir.
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T.C.

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
ERASMUS+ AKADEMIK PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME

OLCUTLERI )

OLCUT | PUAN
Ik kez kanhm +20 Puan -
Personel hareketliliginin  herhangi bir tiiriine Erasmus+
programlar1 kapsaminda hi¢ katilmamis olmak (2015 yilindan
itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.)
Daha 6nce faydalanmamis boliim/birimden olmak (Daha énce | +10 Puan
faydalanmig olup béliim-birim degistirenler kapsam disidir. 2015
vilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.) 3 |
Daha once gidilmemis ECHE sahibi bir yilksek6égretim kurumu | +8 Puan
ile ikili anlasma yapilmasi (2020 yihindan itibaren yapilanlar
sayilacaktir, verilecek puan anlagma sayisindan bagimsizdir.)
Erasmus+ birim veya béliim koordinatorii olmak +6 Puan
Bolim  Bagkani, Uygulama ve  Arastrma  Merkez | +6 Puan
Miidiirlikklerinde Miidiir, Koordinatorlitk diizeyinde faaliyet
gosteren birimlerde Koordinatér olmak.
Yabanci Dil 65-69:  +20 Puan

70-79:  +25Puan

80-89:  +30 Puan

90-100:  +35 Puan
Engelli Personel +5 Puan |
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu +5 Puan
Cumhurbagkanlig1 Dijital Déniigiim Ofisi Bagkanlig1 tarafindan | +35 Puan
hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zek4 Stratejisi kapsammda
Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler kabul belgesinde belgelendirmek
sartiyla onceliklendirilir.
Vatandasi olan iilkeye hareketlilik -5 Puan
Miicbir sebep (Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirtilen | -10 Puan
durumlar) olmaksizin stiresinde feragat etmemek
(Koordinatorliigiin belirledigi siireler icinde feragat etmemek ve
hareketlilik tarihinde hareketliligi gergeklestirmemek)
Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanma Mevcut y1l veya 1 Y1l once yararlanma -25
*2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir. 2 yil 6nce yararlanma -23

3 yil 6nce yararlanma -21

4 yil énce yararlanma -19

5 yil dnce yararlanma -17

6 y1l 6nce yararlanma -15

*Puan esitﬁgi halinde daha once faydalanmamis olana, daha 6nce faydalanmis olanlar arasinda esitlik olmasi
halinde daha az faydalanana, bu durumda da esitlik olmasi halinde yabanci dil puam yiiksek olan
degerlendirmede oncelendirilecektir. Tablodaki olgiitler Erasmus+ Segme ve Degerlendirme Komisyonunca
Erasmus+ Uygulama El Kitab gergevesinde belirlenerek bu tutanakla karara baglanmigtir.
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