
2017-2019 HİBE nöxrcvri ERAsMUS+ rERSoNEL HAREKErriı,iĞi nnĞnnr-rN»inıvrn soNuçLARI

AÇIKLAMALARı

1- 2017-2019 bütçe dönemi (30 Mayıs 2019'a kadar geçerli olan faaliyetler için) Erasmus+ Personel Ders Verme ve Eğitim Alma
Hareketliliği Başvuruları alınmış; kabul belgesi, başvuru belgesi ve dil belgesi ile birlikte eksiksiz başvuru yapan adayların

başvuruları değerlendirmeye alınmıştır.

2- www.kmu.edu.tr ve www.kmu.edu.trlerasmus adresinde yayınlanan duyurudaki kriterlere göre başvurular puanlandırılmış ve

sıralama yapılmıştır. Erasmus* Personel Ders Verme ve Eğitim Alma Hareketliliği Başvuru duyurusunda l l kişilik tahmini

kontenjan olduğu ve bu sayının başvuru (gidilecek ülke ve şehre) ve bütçe durumuna göre değişkenlik gösterebileceği,

başvurularda daha önce gitmeyene öncelik verileceği de belirtilmiştir. ll Eğitim Alma (l0 akademik, l idari) ve 6 ders verme

olarak üzere toplam l7 başvuru yapılmıştır. İdari persone| için ayrılan l kişilik kontenjana l kişi başvurmuş ve asıl olarak gitme

hakkı kazanmıştır. Başvuru yapan l6 Akademik personel arasından l2 kişi (9 eğitim alma+ 3 ders verme) asıl olarak gitme hakkı

kazanmıştır. Duyuruda belirtildiği üzere, ders verme ve eğitim alma bir bütün olarak değerlendirilmiş ve gitmeyenlere öncelik

verilerek kontenjanlar dağıtılmıştır. Eğitim alma hareketliliğine daha önce gitmeyen personel başvurusu daha fazla olduğu için bu

hareketlilik tiiründe ders vermeye göre daha fazla kişi asıl olarak seçilmiştir.

3- Yapılan başvurular duyuruda yer alan kriterlere göre değerlendirilmiş ve her bir personelin kabul belgesinde ibraz ettiği

gideceği ülke ve şehre göre hibe hesaplaması yapılmıştır. Üniversitemize daha önce tahsis edilen Erasmus* Personel Hareketliliği

bütçesi dahilinde hibe dağıımı yapılmıştır.

4- Hibe dağıtımında daha önce gitmeyen personele öncelik verilmiştir. Sıralama öncelikle gitmeyen personel arasından

yapılmıştır. Bu personelin puan sıralaması bu açıklamanın 5. maddesinde belirtilen hesaplama yöntemine göre ( bu yöntem ve

kriterler daha önce duyurulmuştu) yapılmıştır. Gitmeyen personel arasında en yüksek puan alandan baŞlamak üzere sıralama

yapılmış ve daha önce gitmeyen l2 personel gitmeye hak kazanmıştır. Daha önce gitmeyen bütün personel iÇin ayrı ayrı hibe

hesaplaması yapılmış, hak edilen hibe tutarları toplanmış ve toplam sabit Erasmus Personel Hareketliliği bütÇesinde

kullanılabilecek kalan tutar daha önce giden adaylar arasında bir kez gidenlere öncelik verilmek kaydıyla dağıtılmıŞtır. Buna göre

daha önce giden adaylar arasında l kişiye hibe dağıtımı yetecek kadar tutar kaldığından, daha önce giden l kiŞi de asil olarak

gitmeye hak kazanmıştır. Her halükarda başvuru yapan ve daha önce gitmeyen bütün personel gitme hakkı kazanmıŞtır.

Buna göre toplam l3 kişi (hiç gitmeyen l2 kişi ve daha önce l kez giden l kişi) hibeli olarak programdan faydalanma hakkı elde

etmiştir.

5- Değerlendirme puanı şu şekilde hesaplanmıştır: Varsa İlk kez faydalanma puanı (20)- Varsa daha önce faYdalanma eksi Puanı

(bir kez faydalanma -20, iki kez -40)+ Dil Puanı X 0^60+ Varsa Bölüm Koordinatörlüğü Puanı (5)+ Varsa İlan Metninde

Kriterlere uyan iı<iıi Anlaşma puanı (anlaşma başına 5 puan). Başvuran adaylar içerisinde bölüm koordinatörlüğü veYa ikili

anlaşma puanı bulunmadığından tabloda bu puanlara yer verilmemiştir.

6_ Hizmet yılı puanlamaya dahil edilmemiştir ancak aynı puanı alan kişiler içerisinde üniversitemizde hizmet Yılı fazla olana

sıralamada öncelik verilmiştir. Hizmet yılında KMÜ hizmet yılı esas alınmıştır.

7_ Bütün adayların puan hesaplaması bu açıklamanın 5. maddesinde belirtilen yönteme göre yapılmıŞ oluP, bu Yöntem ve kriterler

daha önce kmu.edu.tr'de duyurulmuştur.

8- Başvuran adayların hibeleri, kabul alınan ülkenin günlük hibe tutarının 4 katı ile mesafeye göre sabit seYahat hibeleri

toplanarak hesaplanmıştır. Hibe dağıtımı yapılan her bir personelin hibesi 4 gün üzerinden hesaPlanmıŞtır. Hibe hesaPlama

yöntemi : 4X Gidilecek Ülkenin Günlük Hibe Tutan + Mesafeye göre Sabit tutarda Seyahat Hibesi (aynntılı hesaplama yöntemi

için personel hareketliliği duyurusu ve Erasmus* 2017 Dönemi Uygulama El Kitabına bakılabilir). Yedek Personel iÇin de hibe

hesaplama yöntemi aynıdır ancak hibe dağıtımı asıl adaylar arasında yapıldığı için yedek adaylar iÇin hibe tutan aÇıklanmamıŞtır.

Asıl adayların yerine yedek adaylara sıra gelmesi halinde aynı yöntem kullanılarak hibe dağıtımı yapılacaktır.

9- Asıl olarak kabul edilen adaylardan feragat eden olursa, yerlerine yedek adaylar değerlendirmeYe allnacaktır. Feragat edeÇek

adayların kendisinden sonra gidecek adayları mağdur etmeyecek bir zamanda Erasmus Kurum Koordinatörlüğüne feragat

dilekçesi vermesi gerekmektedir,
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2Ol7-20|gHibe Dönemi Brasmus* Personel Hareketliliği Değerlendirme Sonuçları

Hizmet
Yılı

2

iık Kez
Faydalanma

+20 Puan

Daha Önce
Faydalanma
(-20,40 Vd)

Diı
Puanı

Dil Puanı
(%60)

Değerlendirme
Puanı

kabul Alınan
üıı<e

Asıl/Yedek Hibe
Sıra

Ad
Soyad

ünvan
Fakütte/Bölüm/Yüksek

Okul

Başvurulan
Hareketlilik

Türü

20 96 5,7,6 77,6 Polonya AsIL 779,00 €.

l
Sabri

AYDIN
Arş.
Gör,

iiBF/Siyaset Bil. Ve Ulus.
iıişkiıer

EGlTIM
ALMA
EĞiTiM
ALMA 2

5

l

20 85 5l ,7l Polonya
ASIL

779,00 e
2 Aslıhan ÖZTÜRK

Arş.
Gör.

Edebiyat Fak./Türk Dili ve
Edebiyatı

20 81,25 48,7 5 68,75 Polonya
ASIL

719,00 €
3

Taylan Can
DOĞANAY

Arş.
Gör.

iiBF/ Siyaset Bil. Ve
kamu yönetimi

EĞİTiM
ALMA

,,
20

81,25 48,75 68.75 Polonya
ASIL 779,0o €

4 Ece GÖL
Arş.
Gör.

iigF/iktisat
EGlltM
ALMA

80 48 68 Polonya
ASlL 719,00 e

5 Müge SAĞLAM
Arş.
Gör.

iiBF/işıetme
EGiTiM
ALMA 4

,73,,75 44,25 64,25 Polonya
ASIL 719,00 €,

6
Hital Demir

BAYRAKTAR
Arş.
Gor.

-Ed.biyut 

Fak./Türk Dili ve

Edebiyatı
EGITIM
ALMA
DERS

VERME

4 20

8 20
,71,25 42,75 62,75 Finlandiya

ASIL
864,00 €

7 İbrahim YLLMAZ Prof. K. Özdağ Fen Fak./Kimya

66,25 39,,75 59,75 Fransa
AsIL

864.00 €
8 Mustafa KAZAK Şef Fen Bilimleri Enstittisü

EĞiTİM
ALMA 8 20

20

20

66,25 39,75 59;75 Polonya
ASIL

779,00 e
9

Sertaç
BAYRAKTAR

Arş.
Gör.

Edebiyat Fak./Türk Dili ve
Edebiyatı

EĞiTiM
ALMA 4

66,25 39"75 59,75 Polonya
ASIL

779,00 €,

10 Kübra DURSUN
Arş.
Gör.

Edebiyat Fak./Tarih
EĞiTİM
ALMA
DERS

VERME

2

20 66,25 39,75 59,75 Çek
Cumhuriyeti

AsIL
864, 00 €

ll İbrahim SEVlM Prof.
Dr.

MühendisliVMakine
Mühendisliği

l

6 20 62,5 37,5 §7§ Poıtekiz
AStL

962. 00 €
|2 Özlem DEMiREı öğ..

G<ır.

Sağlık Hizmetleri
MYO/Çocuk Gelişimi

DERS
VERME

-20 85 5l 3l Polonya

ASIL
779,00 €

l3
Arzu

özvnnnivaNı-ı
öğr.
Gör.
Dr.

Sosyal Bilimler
MYO/Muhasebe ve Vergi

Uygulamaları

DERS
VERME

,7

-20 82,5 49,5 29,5
İskoçya(Birleşik
Krallık)

YEDEK
l4

Mustafa Enes
TEPE

Arş.
Gör.

iiBF/işletme
EĞiTiM
ALMA

--: 
-EGITIM

ALMA

3

4

6

-20 70 42 22 Hollanda YEDEK
l5

Erkut
KARACAOĞLU

Arş.
Gör.

MühendisliVMetarlurji ve

Malzeme Mühendisliği

-20 56,25 33,75 13,75 Letonya YEDEK
16 Elif ÇATlKKAŞ

oğr.
Gör.

Ermenek MYO/Tıbbi ve

Aromatik Bitkiler
l]ERS

VERME

1,1
Aytaç

GüLTEKiN

Yrd.
Doç.
Dr.

Muhendislik/Enerj i

Sistemleri Mühendisliği
DERS

VERME 6 -40 65 39 l Polonya YEDEK

7u



Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, değerlendirmeyi yapan
personel ile başvuru sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan personelin tarafsızlığını
etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, tarafsızlık ve şeffaflık
kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir.

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞi
SEÇME VE DEĞERLENDiRME KOMİSYOXU

Komisyon Uyeleri imza|ar

Prof. Dr. Birol ÜNER

Rektör Yardımcısı (

Prof. Dr. İbrahim YILMAZ

Doç. Dr. Oktay TALAZ

Yrd. Doç. Dr. Nezahat EKİCİ

Erasmus kurum koordinatörü

Ahmet TÜFEKCİ

Genel sekreter


