
Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, değerlendirmeyi yapan
personel ile başvuru sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan personelin tarafsızlığını
etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, tarafsızlık ve şeffaflık
kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir.

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞi
(KMü vE KoNSoRsiyUM HAREKErriı,irı,nni1

SEÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU

Komisyon Üyeleri imza|ar

Prof, Dr. Murat ERTEKİN

Rektör yardımcısı

Dr. Ögr. Üyesi Esra ÇAVUŞOĞLU
Erasmus kurum koordinatörü

Ahmet TÜFEKCİ

Genel sekreter



sıRA Ünvan, Ad-soyad 8i.im

Makine Ve Metal
Teknolojileri

ilk xcı
FaYdalanma

(20 Puan)

20ı6 Yll| ve
rcn,a§ında Anıaşna Puanl

(ilanda beli.til€n

aölüm oEĞERLENoiRME PuANl

|Yaban.| dil puanlnın %60'l +

AsiVYEoEKek§i puan
(2016 -ı0 puan},
(2ou -20 puan),
(2018 ve son,ası -

30 puan)

anlaşma Yapma
(ilanda belirtalen

şaİtlan taşlYan
personel için 10

puan)

En8eill o|mi
Du,umu

(var$ + 20
puan)

Va.9 (i|k keı laYdalanma
puanl + anlaşma pOanl +

bölüm koo,dinatiirğ olup
anlaşma yapma puanl

+en8elli durumundan puan)

Puanl bir anlayna için 5

puan, en faıla 2

anlaşma puan0

Ders Verme

Eğitim Alma

86,25 20 71,75 AsiL
1

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Cabir
AKKOYUNLU

Teknik Bİlimler Meslek
yüksekokulu

72,5o

8I,25

20 63,5 AsiL
2 Arş. Gör, Nuray TURAN

iktisadi ve idari Bilimler
Fa kültesi

Çallşma Ekonomisi ve

Endüstri ilişkileri

48,75 ASiL
3 Arş. Gör. Dr. FUAT ERoL iiBF işletme Ders Verme

Ders Verme 9I,25 -30 24,75 ASiL
4 Öğr. Gör. Dr. Faruk TÜRK yabancı Diller yüksekokulu Yabanc| Diller Bölümü

Eğitim Alma

Ders Verme

90,00 _30 24 ASiL
5 Öğr. Gör. Uğur AYGÜN REKTÖRLÜK

Erasmus kurum
Koordinatörlüğü

_30 18 AsiL
6

Arş. Gör. Dr. Arzu MALTAŞ

ERoL
iiBF

Siyaset Bilimi Ve Kamu

Yönetimi
80,00

7 Dr.Neila Canbulat Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Ders Verme 67,5o -30 10,5 ASiL

ş ft^



AsİL/YEDEKDEĞERLENDiRME PUANİ
(KMÜ'deki hizmet yılı +

varsa ilk kez faydalanma
puanı - daha önce
faydalanmış ise eksi puan}

2Ot6 yılı ve
sonrasında

yararlanma varsa
eksi puan (2015

10 puan), (2Ot7 -

20 puan}, (2018 ve
sonrası -30 puan}

iık ı<ez

Faydalanma
(20 puan)

KMÜ,dekı
Hizmet YılıAd SoyadsıRA

Erasmus kurum
Koordinatörlüğü

Harun
özvırnoivaııı_ı

YEDEK

strateji
Geliştirme Daire

Başkanlığı

Abdullah
DEMıREL

NoTJl i.."t ı,il çr*-d" başvuru tarihinin soıı gi]nü ola n 30 N isan 2o21 (bu terih de dahil) tarihine kadar KM Ü'de ça llşlla n tam Ylllaİ ve aylar esas alınmlŞt l.

1. sıradaki adayın çalışma yılı; 10 yıl 1 ay karşılığı 10,08 yıl, 2. sıradaki adayın çalışma yılı; 9 yıl 10 ay karŞılığı 9,83 Yıl olarak hesaPlanmıŞtır.

1LıBt
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slRA Ünvan. Ad-soyad Bi.im 8ölüm
ilk xez

Faydalanma

l20 Puan}

20ı6 Ylİ ve
sonlaslnda

yaraalanma val§a
eksi puan

(20ı6 -10 puan),
(20ı.7 -20 puan),
(20ı8 ve sonrac -

:!0 puan)

Anlaşma Puanl
(ilanda belirtilen

Bölüm D€ĞERr_ENoiRME PuANl

AsiVYEoEX
anlaşma yapma

Eng€||l olm.
ouaumu

(va,g + 20
puan)

var$ (alk keıfaYdalanma
puanl + anlaşıİa puanı +

bölüm koordlnatö.ğ olup
anlaşma Yapma puanı

€ngelli du.umundan puanI

Verme Puanl bi, anlaşma açin 5
puan, s f.ıla 2

.nla§rna puanı)

(llanda belİrtilen

şanlarl taşıyan
personel için 10

puan)

1 Öğr. Gör.Mehmet Ali Canbolat
Sosyal BiIimler Meslek

yüksekokulu
yönetim ve

orga nizasyon
Ders Verme 68,75 20 67,25 AsiL

2 Prof. Dr. Murat TEKiN spor Bilimleri Fakültesi

ij:"kı E?rgnı
"Y^C 

>f.rr
Ö§nıt.t1ıııüı

Ders Verme 66,25 -30

10 10

29,7S AsiL

h 3*

No,ıu ERASMUs+ PRoJEsi EsKisEHİR osMANGAzi KoNsoRsiYUMu ERAsMUs PERsoNEL HAREKETLitiĞi soırıuçı.anı



2018-1-,

0nvan, Ad-bYad

lihnda b.lifril.n
Fdhn taşryan h.r
bir anhştr için 5

puan, cn faıla 2

8ölüm
xooİdinetöd olup

{|lande b.İnil.n

p.rcn.l lçin 10

Pu.n)

D€ĞtRüEilolRME Pusı

*ntclli dOrumundan

vaE lllk kcı f.ydahnm
PU.nı + anbşm puan| +

slüm botdin.töd olup
anhşmY.pffi pu.nl

En.Glla olm

(vaE + 20
puan)

ULxE_UillvERslTE

PERsoN€t DERS VERME HAREKETLitİĞl soNUçI-ARl
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ft,Ffr

Eğftim Alma/Dc6
llk x.z

(20 puan)

20ı6 yill v.

(2016 -10 Puan),
(2017 -2o puanl,

(2018v€ 9.n.| -

s puan)


