
öı,çür PUAN
ilk kez katılım
Personel hareketliliğinin herhangi bir ttlrllne Erasmus*
programlan kapsamında hiç katılmamış olmak (2015 yılından
itibaren yapılan hareketlilikler dikkate alınır.)

+20 Puan

Daha önçe faydalanmamış uolum/bir@
faydalanmış olup bölüm-birim değiştirenler kapsam dışıdır. 2015
yıllndan İtİbaren vaoılan hareketl,ilikler dikkate ,l,.,, \

+l0 Puan

Lralra once glollmemlş bUHE sahıbi bir yÜksekÖsetim kurumu
ile ikili anlaşma yapılması (2020 yılırıdan itibaİen yapılanlar
sayılacaktır, verilecek puan anlaşma sayısından tagımsıİaır.)

+8 Puan

Erasmus+ birim veya bölüm koordinauırtı oımak +6 Puan
Oğencisi olan bOlUmlera
Araştırma Merkez Müdtirlfülerinde Müdiır, kooidinatorltık
düzeyinde faaliyet gösteren birimlerde Koordinatör olmak.

+6 Puan

Ull 65-69: +20 Puan
70-79: +25 Puan
80-89: +30 Puan
90-100: +35 Puan

Engelli Personel +5 Puan
Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocıgu +5 Puan
Cumhurbaşkanlıgı
hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisİkapsamındayapay zeka ile ilgili faaliyetler kabul belgesinde-belgeĞndirmek
şartıyla önceliklendirilir.

5 Puan

luaşl ulall ulkcyğ nareketllllk -5 Puan
ıvıucoır seoep (Erasmus+ Uygulama El Kitabıııda belirtilen
durumlar) olmaksızın siiresinde feragat etmemek
(koordinatörlüğün belirlediği stireler içinde feragat etmemek ve
hareketlilik tarihinde hareketliliği gerçekleştirmemek)

-l0 Puan

Erasmus+ Personel Hareketlil@
*20l 5 yılından itibaren yapılan hareketlİlikler dikkate alınır.

Mevcut yıl veya l Yıl önce yararlaı.rrıa -25
2 yıl önce yararlanma -23
3 yıl önce yararlanma -2l
4 yıl önce yararlanma -l9
5 yıl önce yararlanma -l7
6 yıl önce yararlanma -l5

T.C.
KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ

ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ »nĞrnı,nNDiRME öı,çürı,nni

*Puan eşitligi hulind

İİİl_t jl! ,u'..fu!!u|u:Tu, .b: 1r*_.9ı da eşitlik olması ııaınae yabancı diı puanı yüksek oıan
değerlendirmede öncelendirilecektir. Tablodaki ölçütler Erasmus* Seçme ve Değerlendirme Komisyonunca
Erasmus* UYgulama El Kitabı çerçevesinde belirlenerek bu tutanakla karara bağlarımıştır.

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİKLERİ
SEÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU

Komisyon Üyeleri

Prof. Dr. Serkan ADA
Rektör yardımcısı +P@zı
Doç. Dr. Nezahat PriCffieN
Erasmus kurum koordinatörü

Genel Sekreter Ahmet TÜFEKCİ

0t.o

Imzalar Tarih



T.c.
KARAMANoĞLu MEHMETBEy üNivERsirrsi

ERASMUS+ lrannıvıİ« PERSONEL nĞirinı ALMA HAREKETLİı,İĞİ »nĞrnınN»innın
öı,çürı,Eni

*Puan eşitliği halinde duha ö

İ:|1,^İ',,_||lo:Y:"T:, P-, İ:t.9: da eşitlik olması halinde yutuo., diı puanı yiiksek oıan değerıendirmede
öncelendirilecektir. Tablodaki ölçütler Erasmus+ Seçme ve Degeİlendirme Komisyor*.u Erasmus* Uygulama ElKitabı çerçevesinde belirlenerek bu futanakla karara bağlanmıştır.

PERS ONEL HAREKErı,İı,İı<r,nnİ
DEĞERLENDİRME KOMİSYONU

ERAsMUs+
SEÇME VE

PUAN

Personel hareketliliğinin herhangi bir tilrilne Erasmus* programları kapsamında
katılmamış olmak (2015 yılından itibaren yanılan hareketlilikİe. Jikkrt" a|ınır \

hiç
+20

uüld ulluç rayuarıilunamlş oolrulvDu1mden olmak (Düa Önce faydalanmış olup böliim-
birim.değiŞtirenler kapsam dışıdır. 2015 yılından itibaren yapıan hareketlilikler dikkate
alınır.)

+l0

'dlr'l ulıUğ Personel nareKetllgnde yer almayan ülkeden davet mektubu almak (2015
ılından itibaren yapılan hareketlilikler dikkate İlırıır.)

tr

+8

KOOrCılnaIonı omaK
.ilVaha

+6 Puan

Engelüi Personel
/l.-i ^^--^_^t 

,

55-59: +15 Puan
60-69: +20 Puan
70-79: +25 Puan
80-89: +30 Puan
90-100: +35 Puan

+5
vgzl plı Juılçl rıç şçlltl vğ gazl es ve cocljgtı
C_umhurbaşkanlığı Dijital Dö
Ulusal YaPaY Zeka Stratejisİ.|psrymdaYapay zeı<{fle ilgili faaliyetler kabul beıgesinde
belgelendirmek şartıyla önceliklendirilir.

ni p6^l

+5

+5

v!rlgı uwwwlrlvrur ğÇrlŞl[llllrğslrttr YOnerrK egltlm alma taalıyetleri kabul belgesinde asağıdabelirtilen alanlarda bir faaliyet veya birim, bölüm olduğunu 
"ğİİ;;#"*k-İ";İ?;ü;birlikte belgelendirmek şartıyla önceliklendirilir.

AŞağıdaki faaliYetlerden biri ya da birkaçını deneyimleyen dijital beceri kapsamında rur,ır., ldijital pazarlama (örn. sosyal medya yönetimi, web analitiği), düit;i di,k;-;;-li;';; lmİmari tasarlm; uygulama, yazılım ue ı.oa ya da websit.rİğ.ılşİrr.lÜİİ;#t*; ;; lağlarının kurulumu, bakımı ve yönetimi, sibergüvenlik, veri İnalİtigi, ;.;İ;;;.;;iıiğİ ;; lgörselleŞtirmesi; programlama, robotik re yapay zekd eğitimleri. ce"neı;;;;;:İ.;İ l

samda sayılm;;.;'-- 
"'.."-"-"' 

IVatandaşı olan ülkeye h*.k.t
F.racmııc+ Dprcnıol r.İ^-

+5

-5
, 

^ vl Jvrrwr r rql v^gLllllğllruğIr rayualanma
*20l5 yılından itibaren yapılan hareketlİlikler dikkate alınır.

*Pu

Mevcut yıl veya l Yıü
önce yararlanma -25
2 yıl önce yararlanma -23
3 yıl önce yararlanma -2|
4 yıl önce yararlanma - l 9
5 yıl önce yararlanma -17
6 yıl önce yararlanma - l 5

Komisyon Üyeleri

Prof. Dr. Serkan ADA
Rektör yardımcısı

\llı"zc+
Doç. Dr. Nezahat EKİC

Erasmus kurum koordinatörü oŞ. ob^ 2.?\

Genel Sekreter Ahmet TÜFEKCİ



oLÇUT PUAN

Taban Puan (Başvurusu geçerli bütün personele eklenecektir.) +40

ılk kez katılım
Personel hareketliliğinin herhangi bir türüne Erasmus* programları kapsamında hiç katılmamış
olmak (20l5 yılından itibaren yapılan hareketlilikler dikkate alınır.)

+20

Daha önce faydalanmamış bölüm/birimden olmak (20l5 yılından itibaren yapılan hareketlilikler
4t\gte alınır.)

+l0

Dahaöncepersonelhareketliğindeyeralmayan
ülkeden davet mektubu almak (20l5 yılından itibaren yapılan hareketlilikler dikkate alınır.)

+8

KMÜ Hizmet Yılı Doğrudan puan olarak
eklenecektir.

Engelli Personel +5

Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu +5

DijitalBecerileringeliştirilmesineyönelikeğitimalmafaaıiyetleri@
belirtilen alanlarda bir faaliyet veya birim, bölüm olduğu eğitim alınacak faaliyetle birİkte
belgelendirilmek şartıyla önceliklendirilir.
AŞağıdaki faaliyetlerden biri ya da birkaçını deneyimleyen dijital beceri kapsamında sayılır:
dijital pazarlama (örn. sosyal medya yönetimi, web analitiği), dijital grafik, mekanik ve mimari
tasarım; uygulama, yazılım ve kod ya da websitesi geliştirme; bilişim sistem ve ağlarının
kurulumu, bakımı ve yönetimi, sibergüvenlik, veri analitiği, veri madenciliği ve
görselleŞtirmesi; programlama, robotik ve yapay zekd eğitimleri. Genel müşteri hizmetleri, talep
oluşturma, veri girişi ya da rutin ofis görevleri bu kapsamda sayılmaz.)

+5

Vatandaşı olan ülkeye hareketlilik -5

Erasmus* personel Hareketliliğinden faydalanma
*20l5 yılından itibaren yapılan hareketlilikler dikkate alınır.

Mevcut yıl veya l Yıl önce
yararlanma -25
2 yıl önce yararlanma -23
3 yıl önce yararlanma -2 l
4 yıl önce yararlanma - l9
5 yıl önce yararlanma -l7
6 yıl önce yararlanma - l5

T.C.
KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNivERsirısi

ERASMUs+İuıni pERsoNEL nĞiriru ALMA HAREKETLiıİĞi »tĞBRLENDİRMn öıçürı,nni

eşitliği izmet yılı yüksek olan değerlendirmede öncelendirilecettlr. TaUloaatiJıçtiıer
Erasmus* SeÇme ve Değerlendirme Komisyonunca Erasmus+ Uygulama El Kitabı çerçevesinde belirlenerek bu
fu tanakla karara bağlanm ıştır.

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİKLERİ
SEÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU

Komisyon Üyeleri Iınzalar Tarih

Prof. Dr. Serkan ADA
Rektör yardımcısı lt(ı-ıv
Doç. Dr. Nezahat EKİCİ ÖZCaN
Erasmus K.urum koordinatörü oa- pb. e.a\

Genel Sekreter Ahmet TÜFEKCİ

/rrrrrll 0I.ol, ,tol L

l

___--i



T.C.

KARAMANOĞLU MEHMETBEY tJNİVERSİTESİ

ERASMUS+ SEÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYON KARARI

Karar: Erasmus* Personel Hareketliliği başvurularında birden fazla projeye başvurusu

bulunan personel, başvuru dönemini takip eden cari akademik dönemde ve aynı proje yılında

sadece bir pğe kapsamında hibeli olarak desteklenecektir.

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİKLERİ
SEÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU

Komisyon Üyeleri |mzalar Tarih

Prof. Dr. Serkan ADA
Rektör yardımcısı illlı,rq

Doç. Dr. Nezahat EKİCİ ÖZCeN

Erasmus kurum koordinatörü cfl.oL.51

Genel Sekreter Ahmet TÜFEKCİ

02.-o[, to tt


