T.C.

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESi

ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME OLCUTLERI

OLCUT PUAN

[lk kez katilim +20 Puan

Personel hareketliliginin  herhangi bir tiirine FErasmus+

programlar1 kapsaminda hi¢ katilmamis olmak (2015 yilindan

itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.)

Daha &nce faydalanmamis boliim/birimden olmak (Daha 6nce | +10 Puan

faydalanmis olup boliim-birim degistirenler kapsam digidir. 2015

ilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.)

Daha 6nce gidilmemis ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumu | +8 Puan

ile ikili anlasma yapilmas1 (2020 yilindan itibaren yapilanlar

sayilacaktir, verilecek puan anlasma sayisindan bagimsizdir.)

Erasmus+ birim veya bsliim koordinatérii olmak +6 Puan

Ogrencisi olan bolimlerde Bolim Bagkani, Uygulama ve | +6 Puan

Aragtirma Merkez Miidiirliklerinde Miidiir, Koordinatorliik

diizeyinde faaliyet gsteren birimlerde Koordinator olmak.

Yabanci Dil 65-69:  +20 Puan
70-79:  +25 Puan
80-89:  +30 Puan
90-100:  +35 Puan

Engelli Personel +5 Puan

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu +5 Puan

Cumhurbaskanligi Dijital Déniistim Ofisi Baskanli1 tarafindan | +5 Puan

hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda

Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler kabul belgesinde belgelendirmek

sartryla onceliklendirilir.

Vatandasi olan tilkeye hareketlilik -5 Puan

Miicbir sebep (Erasmus+ Uygulama El Kitabmnda belirtilen -10 Puan

durumlar) olmaksizin stiresinde feragat etmemek
(Koordinatorliigiin belirledigi siireler iginde feragat etmemek ve
hareketlilik tarihinde hareketliligi gergeklestirmemek)

Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanma
*2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinr.

Mevcut yil veya 1 Y1l énce yararlanma -25
2 yil 6nce yararlanma -23
3 yil 6nce yararlanma -21
4 y1l 6nce yararlanma -19
5 yil 6nce yararlanma -17
6 y1l dnce yararlanma -15

*Puan esitligi halinde daha 6nce faydalanmamis olana, daha énce faydalanmis olanlar arasinda esitlik olmasi
halinde daha az faydalanana, bu durumda da esitlik olmasi halinde yabanci dil puan1 yiiksek olan
degerlendirmede oncelendirilecektir. Tablodaki Olgiitler Erasmus+ Se¢me ve Degerlendirme Komisyonunca
Erasmus+ Uygulama El Kitabi gergevesinde belirlenerek bu tutanakla karara baglanmigtir.
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T.C.
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESi

ERASMUS+ AKADEMIK PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIGi DEGERLENDIRME

OLCUTLERI

OLCUT PUAN

[k kez katihm +20

Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine Erasmus+ programlar1 kapsaminda hig

katilmamis olmak (2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.)

Daha 6nce faydalanmamis boliim/birimden olmak (Daha once faydalanmig olup bolim- | +10

birim degistirenler kapsam disidir. 2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate

alinir.)

Daha once personel hareketliginde yer almayan iilkeden davet mektubu almak (2015 | +8

thindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.)

Erasmus+ birim veya bsliim koordinatérii olmak +6 Puan

Yabanci Dil 55-59: +15 Puan
60-69:  +20 Puan
70-79:  +25 Puan
80-89:  +30 Puan
90-100:  +35 Puan

Engelli Personel +5

Gazi personel ile gehit ve gazi es ve cocugu +5

Cumhurbaskanhgi Dijital Déniigim Ofisi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025 | +5

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler kabul belgesinde

belgelendirmek sartiyla 6nceliklendirilir.

Dijital Becerilerin gelistirilmesine yonelik egitim alma faaliyetleri kabul belgesinde agsagida | +5

belirtilen alanlarda bir faaliyet veya birim, bsliim oldufunu egitim alinacak faaliyetle

birlikte belgelendirmek sartiyla dnceliklendirilir.

Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagini deneyimleyen dijital beceri kapsaminda say1lir:

dijital pazarlama (6rn. sosyal medya ydnetimi, web analitigi), dijital grafik, mekanik ve

mimari tasarim; uygulama, yazilim ve kod ya da websitesi gelistirme; bilisim sistem ve

aglarmin kurulumu, bakimi ve ySnetimi, sibergiivenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve

gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay zeka egitimleri. Genel miisteri hizmetleri,

talep olusturma, veri girisi ya da rutin ofis gorevleri bu kapsamda sayilmaz.)

Vatandasi olan iilkeye hareketlilik -5

Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanma Mevcut yil veya 1 Y1l

*2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinr. Once yararlanma -25
2 yil 6nce yararlanma -23
3 yil once yararlanma -21
4 y1l 6nce yararlanma -19
5 y1l 6nee yararlanma -17
6 y1l once yararlanma -15

*Puan esitligi halinde daha 6nce faydalanmamis olana, daha once faydalanmis olanlar arasinda esitlik olmas: halinde

daha az faydalanana, bu durumda da esitlik olmasi halinde

yabanci dil puani yiiksek olan degerlendirmede

oncelendirilecektir. Tablodaki &lgiitler Erasmus+ Segme ve Degerlendirme Komisyonunca Erasmus+ Uygulama El

Kitabi ger¢evesinde belirlenerek bu tutanakla karara baglanmistir.
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T.C.
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI

ERASMUS+iDARI PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME OLCUTLERI

OoLCUT PUAN

Taban Puan (Basvurusu gegerli biitiin personele eklenecektir.) +40

Ik kez katilim +20

Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine Erasmus+ programlari kapsaminda hig katilmamis

olmak (2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.)

Daha &nce faydalanmamis béliim/birimden olmak (2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler | +10

dikkate alinir.)

Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan +8

iilkeden davet mektubu almak (2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.)

KMU Hizmet Y1l Dogrudan  puan  olarak

eklenecektir.

Engelli Personel

TS

Gazi personel ile sehit ve gazi e ve cocugu

+5

Dijital Becerilerin gelistirilmesine yonelik egitim alma faaliyetleri kabul belgesinde asagida
belirtilen alanlarda bir faaliyet veya birim, bolim oldugu egitim alinacak faaliyetle birlikte
belgelendirilmek sartiyla 6nceliklendirilir.

Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagini deneyimleyen dijital beceri kapsaminda sayilir:
dijital pazarlama (6rn. sosyal medya ySnetimi, web analitigi), dijital grafik, mekanik ve mimari
tasarim; uygulama, yazilim ve kod ya da websitesi gelistirme; biligim sistem ve aglarinin
kurulumu, bakimi ve yonetimi, sibergiivenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve
gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay zeké egitimleri. Genel miisteri hizmetleri, talep
olugturma, veri girisi ya da rutin ofis gorevleri bu kapsamda sayilmaz.)

+5

Vatandasi olan iilkeye hareketlilik

-5

Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanma
*2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.

Mevcut yil veya 1 Y1l 6nce

yararlanma -25

2 y1l énce yararlanma -23
3 yi1l dnce yararlanma -21
4 y1l nce yararlanma -19
5 yil 6nce yararlanma -17
6 y1l 6nce yararlanma -15

* Puan esitligi halinde KMU'de hizmet yih yiiksek olan degerlendirmede oncelendirilecektir. Tablodaki olgiitler
Erasmus+ Segme ve Degerlendirme Komisyonunca Erasmus+ Uygulama El Kitabi gergevesinde belirlenerek bu

tutanakla karara baglanmistir.

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIKLERI
SECME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

Komisyon I"Jyeleri imzalar

Tarih
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Hb( 1024

Dog. Dr. Nezahat EKICI OZCAN

Erasmus Kurum Koordinatdrii

o™ b, 203\

Genel Sekreter Ahmet TUFEKCI

0%.06. 701 L

o




T.C.
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI
ERASMUS+ SECME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON KARARI

Karar: Erasmus+ Personel Hareketliligi bagvurularinda birden fazla projeye basvurusu
bulunan personel, bagvuru donemini takip eden cari akademik dénemde ve aym proje yilinda

sadece bir proje kapsaminda hibeli olarak desteklenecektir.

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiKLERIi
SECME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

Komisyon Uyeleri Imzalar Tarih

Prof. Dr. Serkan ADA | » ?—/‘ / 9

Rektor Yardimcisi
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