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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI
ERASMUS+ AKADEMIK PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI

BASVURU ILANI
(2023-1-TR01-KA131-HED-000162333 No’lu Erasmus+ Projesi icin personel secimi yapilacaktir)

BASVURU ve SUREC TAKViMi

Basvurular “https://turnaportal.ua.gov.tr/” adresinden, E-Devlet kullamci bilgileri girilerek
sadece elektronik ortamda yapilacaktir. Erasmus Ofisine fiziki olarak herhangi bir belge
teslim edilmeyecektir.

Son Basvuru Tarihi: 02.10.2024
Sonuclarin Agiklanma Yeri: kmu.edu.tr ve kmu.edu.tr/erasmus web sayfalarinda duyurulacaktir,
personele ayrica bildirim yapilmayacaktir.
Erasmus+ Personel Hareketlilik Siiresi: 2 giin faaliyet
Hibeli Desteklenen Giin Sayisi: 4 giin (2 giin faaliyet+ 2 giin seyahat)
Hareketlilikten Feragat Siiresi: Ocak 2025'e kadar olan hareketliliklerde hareketliklerden en geg 1
ay once, Ocak 2025 ve sonrasi hareketliliklerde en geg 2 ay dnce feragat edilmelidir. Bu tarihlerden
sonra feragat eden personelden bir sonraki bagvuru déneminde puan kesintisi uygulanacaktir.

LUTFEN iLAN METNINi DIKKATLICE SONUNA KADAR OKUYUNUZ.

BASVURU SARTLARI VE ONEMLI BILGILER

ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi BASVURU SARTLARI

Kadro ve unvan sarti: KMU'de kadrosu bulunan Ogretim iiyeleri, Ogretim Gérevlileri (kadrosu ders
verilen bir akademik birimde olan), Ars. Gor. Dr. unvanina sahip olup ilanin yayinlandigi tarih
itibariyle en son akademik yilda ders vermis olan ve bunu belgeleyebilenler ders verme hareketliligine
bagvurulabilir.

ikili anlasma sart. Gidecek personelin boliimii ile Erasmus+ Program iilkesi olan bir iilkeden bir
{iniversite ile Erasmus+ ikili anlasmasimin bulunmasi gerekmektedir. Anlasma listesi KMU Erasmus
Kurum Koordinatorliigii web sayfasinda mevcuttur. Yapilacak yeni anlasmalar basvuru sistemi izin
vermedigi icin bu ilan doneminde kesinlikle kullanillamayacaktir. Bir sonraki ilan déoneminde
kullanilabilecektir.

Dil Sarti: Ders verme hareketliligine bagvuracak personel i¢in en az 65 puan. Puan alinan dil sinavinin
AB resmi dillerinden birine ait olmasi gerekmektedir. Y1l sart1 yoktur, herhangi bir yilda alinmis olabilir.
Ancak YOK tarafindan denkligi kabul edilen bir sinav olmali ve iizerinde puan bulunmahdir. Dil belgesi
yliklemeyen, dil belgesi bulunmayan personelin basvurusu gecersiz sayilacaktir.

Kabul belgesi (davet mektubu) sarti: Personelin boliimiiniin ikili anlagsmasi olan bir liniversiteden
ardisik 5 is giiniinii kapsayan dair kabul belgesi (davet mektubu) alinmasi bagvuru i¢in zorunludur.
Kabul belgesinde hareketliligin gergeklesecegi kurum adi, hareketlilik tarihleri ve konusu (Erasmus+
ders verme kapsaminda davet edildigi) acik olarak belirtilmelidir. Hareketlilik tarihleri basvuru
bitimine kadar Koordinatorliigiimiize sorulmadan degistirilebilir, degisiklikle birlikte yeni kabul
belgesinin sisteme yiiklenmesi sarttir. Bagvuru bitiminden sonra yapilacak degisiklerde Ocak
2025'e kadar olan hareketliliklerde hareketliklerden en ge¢ 1 ay dnce, Ocak 2025 ve sonrasi
hareketliliklerde en ge¢ 2 ay once degisikliklerin Koordinatorliigiimiizden onay alinarak
yapilmasi gerekmektedir. Basvuru sonrasi yapilacak olan degisiklik 1 defaya mahsus olup, 2. bir
degisiklik hakki Kkesinlikle verilmeyecektir.

ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi SURESI

Yurtdisinda yiiriitillecek faaliyet siiresi, programdan daha fazla sayida personelimizin yararlanmasi igin
ardisik 2 is giinii faaliyet olmak {izere toplam en fazla 4 giin hibeli olarak belirlenmistir. Daha fazla siire
ile gorevlendirme alan personelin 4 giinliikk giderlerinden sonrasim kendi imkanlariyla karsilamasi
gerekmektedir. Bu durumda olan personelin biitiin belgelerin faaliyet giinleri ile uyumlu olmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte, ders verme faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi igin
en az 8 ders saat ders verilmesi ve bu durumun belgelenmesi zorunludur. Personel ders verme faaliyeti
giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe 6demesi yapilir. Yapilan program tizerinde faaliyet
gerceklesmedigi goriinen giinler i¢in ddeme yapilmayacaktir

ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi ZAMANI

Ders verme hareketliliginin en erken baglama zamani, degerlendirme sonuglart agiklanip gerekli resmi
belgelerin tamamlanmasindan sonra 11.11.2024, Hareketliligin En Ge¢ Bitiy Zamam ise 02.05.2025



https://turnaportal.ua.gov.tr/

2025’tir. Bu tarih araliklarinda olmak sartiyla istenilen bir zamanda ardistk 2 is giinii faaliyet
gerceklestirilebilir. En fazla 4 giinliik hibe destegi (2 giin faaliyet + 2 giin seyahat) ile hareketlilikten
yararlanilabilir. Segilen personelin hareketlilikten 2 hafta 6nce istenilen biitiin belgeleri (kmu.edu.tr/erasmus
sayfasinda yer alan) tamamlamis ve teslim etmis olmasi gerekmektedir.

Projelerin durumuna gére ve yedek adaylarin hareketlilikten yararlanma durumuna goére hareketlilik
yapilacak giin sayis1 ayni1 kalmak kosuluyla hareketlilik yapilacak tarih araligini belirtilen tarihlerden
daha ileri bir tarihe uzatma hakkini Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii sakli tutar.

BASVURU ISLEMi VE GEREKLI BELGELER

Bagvurular “erasmusbasvuru.ua.gov.tr” adresinden, E-Devlet kullanici bilgileri girilerek sadece
elektronik ortamda yapilacaktir. Erasmus Ofisine fiziki olarak herhangi bir belge teslim edilmeyecektir.
Asagidaki belgeler bagvuru sistemine yiiklenecektir.

1- Kabul belgesi (davet mektubu)

2- Yabanci Dil Belgesi (AB resmi dillerinden birine ait ve en az 65 puan)

3- Ozel durum (engelli, sehit -gazi yakini ve ilanda sayilan diger durumlar) varsa belgesi

NOT: Basvuru belgelerini sisteme eksik yiikleyenlerin bagvurular gecersiz sayilacaktir.

ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME ve EGITIM ALMA HAREKETLILIGI
KONTENJAN

Universitemize tahsis edilen Erasmus + Personel Hareketliligi biitcesi kontenjan bazinda olmayip biitce
bazinda degerlendirilmektedir. Her iilkenin hibe tutar1 farklilik gosterdigi i¢in biitgenin ders verme ve
egitim alma hareketlilikleri i¢in toplam kontenjan dagiliminin kesinlestirilmesi bagvurulara gore
yapilacaktir. Kontenjan dagilimi ilanda belirtilen puanlandirma kriterlerine gore adil bir sekilde
yapilacaktir. Tahmini toplam kontenjan 5 veya 6 kisi (akademik) olup, bu say1 bagvuru ve biitge
durumuna gore degisebilmektedir.

ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLIiLiGi DEGERLENDIRME OLCUTLERI

OLCUT PUAN

1lk kez katilim +20

Personel hareketliliginin  herhangi bir tiiriine Erasmus+

programlari kapsaminda hi¢ katilmamig olmak (2015 yilindan

itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.)

Daha once faydalanmamis boliim/birimden olmak (Daha 6nce | +10

faydalanmis olup boliim-birim degistirenler kapsam disidir. 2015

yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.)

Daha once gidilmemis ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumu | +8

ile ikili anlasma yapilmasi (2020 yilindan itibaren yapilanlar

sayilacaktir, verilecek puan anlagsma sayisindan bagimsizdir.)

Birim veya bdliim koordinatorii olmak +6

Ogrencisi olan béliimlerde Béliim Baskani, Uygulama ve | +6

Aragtirma Merkez Miidiirliiklerinde Miidiir, Koordinatorliik

diizeyinde faaliyet gosteren birimlerde Koordinator olmak.

Yabanci Dil 65-69:  +20 Puan
70-79: +25 Puan
80-89: +30 Puan
90-100:  +35Puan

Engelli Personel +5

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu +5

Kendileri veya 1. Derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi | +5

alanlar




Cumhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Baskanlig1 tarafindan
hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda
Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler kabul belgesinde belgelendirmek
sartryla onceliklendirilir.

+5

Vatandasi olan iilkeye hareketlilik

Miicbir sebep (Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirtilen
durumlar) olmaksizin stiresinde feragat etmemek
(Koordinatorliigiin belirledigi siireler i¢inde feragat etmemek ve
hareketlilik tarihinde hareketliligi ger¢eklestirmemek)

-10

Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanma
*2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.

Mevcut yil veya 1 Y1l 6nce yararlanma -25
2 yil 6nce yararlanma -23

3 y1l 6nce yararlanma -21
4 y1l 6nce yararlanma -19
5 yil 6nce yararlanma -17
6 yil dnce yararlanma -15

*Puan esitligi halinde daha 6nce faydalanmamis olana, daha dnce faydalanmis olanlar arasinda esitlik olmasi halinde
daha az faydalanana, bu durumda da esitlik olmas: halinde yabanci dil puani yiiksek olan degerlendirmede
oncelendirilecektir. Tablodaki odlgiitler Erasmus+ Se¢me ve Degerlendirme Komisyonunca Erasmus+ Uygulama El
Kitab1 gergevesinde belirlenmistir. Personel se¢imi bu dlgiitlere gore yapilacaktir.

Alinan komisyon Karar1 geregince Erasmus+ Personel Hareketliligi bagvurularinda ayni proje yilinda birden fazla
projeye bagvurusu bulunan personel, bagvuru donemini takip eden cari akademik dénemde ve ayni proje yilinda sadece
bir proje kapsaminda hibeli olarak desteklenecektir.

*#* Birden fazla donemde (yilda) faydalanmis personele en son faydalanilan yil baz alinarak eksi puan uygulanir. En
yiiksek eksi puan hangi yila aitse o puan uygulanir, eksi puanlar toplanmaz.

*** Daha 6nce faydalanma kapsaminda yalmzca KA131 projeleri dikkate alinacaktir. Konsorsiyum (UNIKOP KA131
veya Osmangazi KA131) Erasmus Personel Hareketliliklerinden faydalananlar da daha 6nce faydalanma kapsaminda
degerlendirilir. Farkli proje tiirlerinden (yeni adiyla KA171, eski adiyla KA107 vb.) daha 6nce faydalanma kapsaminda
degerlendirilmeyecektir. Mevcut devam eden KA131 projelerinde hak kazanip ilan tarihi itibariyle heniiz gitmeyen ve
feragat etmemis personel de daha dnce faydalanma kapsaminda degerlendirilir. Hak kazanip feragat eden personel ilgili
yildaki projeden faydalanmamis sayilir.

HiBE MiKTARLARI

Ders Verme Hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe, kismi bir katki niteliginde olup,
"yurtdigindaki masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir." Hibe miktarinin hesaplanmasi, Ulusal
Ajans tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar1 gercevesinde yapilir. Bu hibe kapsaminda, gidilen
iilkeye gore degisen miktarda "giinliik hibe" ile yol-kilometre hesabi yapilarak "seyahat gideri" édemesi
yapilir. ERASMUS+ hibesinin %80'i gerekli biitiin evraklarin tesliminden sonra personel yurtdisina
gitmeden Once, kalan %20'si ise ilgili personelin doniip gerekli evraklar1 Koordinatorliige teslim etmesinin
ve biitiin islemlerin tamamlanmasinin ardindan, personelin avro hesabimna yatirilir. Personel istedigi
takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek ig¢in de bagvuru
yapilmasi ve basvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz
personelin farki, personelin biit¢e hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir.

PERSONEL HAREKETLILiGi GUNLUK HIiBE MiKTARLARI (Seyahat Hibesi Haric)

Ulke Gruplan Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe
(Avro)**
*Yalmizca boliimlerin anlagmasi olan iiniversitelerin
bulundugu iilkelere gidilebilir.
1. Grup Ulkeler Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isve¢, Izlanda, | 162
Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg




2. Grup Ulkeler Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney Kibris, | 144
Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

3. Grup Ulkeleri Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, | 126
Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya

NOT: Tabloda yer alan iilkeler disinda iiniversitemizin bu proje o6zelinde bir hibe destegi
bulunmamaktadir.

Seyahat Hibeleri (Km’ye gore Sabit Tutarda Odenir)

Asagidaki linkte yer alan mesafe hesaplayiciya gore hesap edilmektedir. From kismina Karaman To yazan
kisma ise faaliyetin gergeklestirilecegi sehrin adi yazilir. Cikan KM karsiliginda asagidaki miktarlara gore seyahat
hibeleri 6denmektedir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig1 gidis-doniis
rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen
mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Mesafe Hesaplama Linki:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator en

Elde edilen “km” degeri Hibe miktar Yesil Seyahat
100-499 km arasi 180 € 210 €
500-1999 km arasi 275 € 320 €
2000-2999 km arasi 360 € 410 €
3000-3999 km arasi 530 € 610 €
4000-7999 km arasi 820 €
8000 km ve tizeri 1.500 €

1 personel i¢in verilecek toplam hibe: gidilecek iilkenin 1 giinliik hibesi X 4+ gidilecek sehrin mesafesine
gore seyahat hibesi seklinde hesaplanarak verilmektedir. Hibe 6demeleri toplam hak edilen tutarin %80'i
(gitmeden 6nce) ve %20'si (dontste) seklinde iki taksit halinde ddenmektedir. Faaliyet giinlerinde gidis ve
doniis yapilmasi uygun degildir, faaliyet baslamadan en az bir giin 6nce seyahat gerceklestirilmeli ve
faaliyet bittikten sonraki giinlerde doniis yapilmalidir. Erken gitme veya ge¢ doniis personelin izin
durumuna bagh olarak miimkiindiir. Faaliyet giinlerinde gidis veya doniis yapilmasi durumunda faaliyet
giinii disinda giindelik hibesi verilmez.

Ornek hesaplama: Polonya/ Varsova'da 2 giin hareketlilik gerceklestirecek bir personel 2 giin faaliyet+ 2
glin seyahat icin olmak {lizere toplam 4 giinliik hibe destegi hak eder. Bu durumda 126 avro*4=504,00 Euro
giindelik hibesi + 275,00 avro seyahat hibesi olmak tizere toplam 779,00 avro %100 hibe destegi hak eder. Bu
hibenin %80'i (623,20 avro) hareketlilik 6ncesi, kalan %20'lik tutar (155,80 avro) hareketlilik sonrasi personele
odenir.

** Yesil seyahat; seyahatin disiik karbon salinimli toplu wulasim araglarinin  kullanilarak
gerceklestirilmesidir. Otobiis, tren, paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir. Yesil seyahat
destegi alinabilmesi i¢in gidiste ve doniiste yesil seyahat kullanilmasi ve seyahatin tamaminin yarisindan
fazlasinin yesil araglar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir.

DEZAVANTAJLI GRUPLARA YONELIK ILAVE HiBE DESTEGI

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyac sahibi kesimin programa katihimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan
kisi, ek finansal destek olmadig1 takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saghk durumu,
projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Yukaridaki kapsama uyan
personele talepleri halinde ve bu durumlarini belgelendirmek kaydiyla, ilave hibe destegi verilecektir.

SUREC HAKKINDA BILGI ve ILETiSiM
Daha fazla bilgi i¢cin KMU Erasmus web sayfasindan 2023 Erasmus + Uygulama El Kitabma bakabilir,
Erasmus birimi web sayfasimi ziyaret edebilir, e-posta veya telefon yoluyla bilgi alabilirsiniz. Bilgi

talebinden 6nce ilan metnini liitfen sonuna kadar okuyunuz.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii: Rektorliik Binas1 Zemin Kat


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Tel 1: 0338 226 20 81 (Dr. Harun OZMERDIVANLI)
Tel 2: 0338 226 20 00 -5084 (Kurum Koordinatér Yardimeist Ogr. Gor. Ugur AYGUN)
E-posta: erasmus @kmu.edu.tr


mailto:erasmus@kmu.edu.tr

