T.C. KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ
PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ (İDARİ VE AKADEMİK PERSONEL)
DOĞRULUK BEYANI


1. Bölüm: Kişisel Bilgiler
	Adı / Soyadı
	

	Birim / Bölüm
	

	Personel Türü
	☐ İdari Personel     ☐ Akademik Personel

	Öncelikli Proje Tercihi
	☐ KMÜ     ☐ OSK (Osmangazi Konsorsiyumu) ☐ UNİKOP Konsorsiyumu

	KMÜ’de Hizmet Yılı (Tamamlanan yıl sayısını yazınız)
	



2. Bölüm: Puanlama
Lütfen aşağıda yer alan maddelere göre puanınızı belirleyerek sağdaki sütuna yazınız ve en alt satırda toplam puanınızı hesaplayarak ilgili alana ekleyiniz. Belgeyi eksiksiz doldurup imzaladıktan sonra taranmış PDF dosyası olarak TURNA Portal başvuru sistemine yükleyiniz.
	POZİTİF ÖLÇÜTLER
	PUAN

	Geçerli sayılan bütün başvurular için taban puan olarak yandaki sütuna 17 puan yazınız.
	17

	Erasmus+ KA131 Personel hareketliliğinin herhangi bir türüne (ders verme veya eğitim alma) 2015 yılından itibaren hibeli veya hibesiz hiç katılmamışsanız 20 puan yazınız.
Aksi takdirde 0 yazınız.
	

	İdari personel iseniz veya ders verilmeyen uygulamalı birimlerde kadrolu olup ders verme yükümlülüğü bulunmayan öğretim görevlisi iseniz 10 puan yazınız.
(Akademik birimlerde görevli olup idari/yöneticilik görevi yürüten akademik personel, istisnalar dışında idari personel olarak değerlendirilmez. İstisna: 7100 sayılı Kanun’un 29. maddesi uyarınca kadroları öğretim görevlisi kadrolarına dönüştürülen ve ders görevi verilmeyen kişiler Erasmus+ mevzuatına göre puanlamada idari personel sayılır.)
Aksi takdirde 0 yazınız.
	

	2020 yılından itibaren, şu an görev yaptığınız bölüm veya birimde hâlen çalışan personelden Erasmus+ personel hareketliliğinden yararlanan kimse bulunmuyorsa 7 puan yazınız. İdari personel için çalıştığı birim, akademik personel için ise fiilen görev yaptığı bölüm baz alınır.
(Not: Sadece şu an biriminizde aktif olarak çalışan personelin durumu dikkate alınır. Başka bir birimden gelenlerin eski birimlerindeki hareketlilikleri veya biriminizden ayrılan/başka birime geçen personelin geçmiş hareketlilikleri bu değerlendirmeye dâhil edilmez. Daha önce faydalanmış olanlar, bölüm değiştirmiş olsalar dahi bu puandan yararlanamaz.) Aksi takdirde 0 yazınız.
	

	Daha önce personel hareketliliğinde yer almayan veya az sayıda hareketlilik gerçekleştirilen ülkelerden davet mektubu aldıysanız 6 puan yazınız.
(Bu ülkelerin ayrıntılarına başvuru ilanlarında yer verilmektedir. Bu ölçütten puan alarak seçilen personel için yer değişikliği talepleri kabul edilmez.)
Aksi takdirde 0 yazınız.
	

	YÖK tarafından geçerliliği kabul edilen AB dillerine ilişkin yabancı dil sınav puanınızın %20’sini yazınız.
• Akademik personel (araştırma görevlileri ve ders verme yükümlülüğü bulunan öğretim görevlileri) için baraj: 60 puan
• İdari personel ile ders verilmeyen uygulamalı birimlerdeki öğretim görevlileri için baraj: 40 puan 
	

	Engelli personel iseniz (başvuru duyurularında yer alan ve güncel Erasmus+ mevzuatına uygun şekilde belgelendirmek kaydıyla) 5 puan yazınız.
Aksi takdirde 0 yazınız.
	

	Gazi personel veya şehit / gazi eş ve çocuğu iseniz 5 puan yazınız.
Aksi takdirde 0 yazınız.
	

	Kendiniz veya 1. derece yakınlarınız (öz/üvey) AFAD’dan afetzede yardımı aldıysa 2 puan yazınız.
(Her bir proje türü için birer defaya mahsus uygulanır.)
Aksi takdirde 0 yazınız.
	

	Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı’nın 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay Zekâ ile ilgili faaliyetler yürütüyorsanız (kabul belgesinde belgelendirmek şartıyla) 2 puan yazınız.
Aksi takdirde 0 yazınız.
	

	Dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik eğitim alma faaliyetleri yürütecekseniz (Avrupa Öğrenci Kartı Girişimi (ESCI) araçları, dijital eğitim araçları ve yazılımları, programlama, yükseköğretim kurumlarının yönetiminde kullanılan bilişim yazılımları/sistemleri işbaşı eğitimleri veya kursları) 6 puan yazınız.
(Kabul belgesinde belgelendirilmesi ve personelin görev/sorumluluklarıyla doğrudan ilişkili olması şarttır. Bu ölçütten puan alarak seçilen personel için yer değişikliği talepleri kabul edilmez.)
Aksi takdirde 0 yazınız.
	

	POZİTİF ÖLÇÜTLER TOPLAMI (Sütunlardaki puanları toplayıp sağdaki boş sütuna yazınız)
	



	NEGATİF ÖLÇÜTLER (PUAN KESİNTİLERİ)
	  PUAN AN

	Vatandaşı olduğunuz ülkeye hareketlilik gerçekleştirecekseniz -10 puan yazınız.
Aksi takdirde 0 yazınız.
	

	Mücbir sebep olmaksızın süresinde feragat etmediyseniz -20 puan yazınız.
(Başvuru tarihinin olduğu yıl da dâhil olmak üzere son 5 yıl içindeki ilk başvurusunda uygulanır.)
Aksi takdirde 0 yazınız.
	

	Aynı tarihlerde çağrısı yapılan farklı projelere aynı anda başvurdunuzsa, öncelikli olmayan başvurunuzdan -5 puan yazınız.
(Yalnızca aynı proje türü KA131 için geçerlidir.)
Aksi takdirde 0 yazınız.
	

	A) 2018 yılından itibaren aynı yükseköğretim kurumunda Erasmus+ KA131 personel ders verme veya eğitim alma hareketliliğini (hibeli/hibesiz) en az iki kez gerçekleştirdiyseniz ve yeniden aynı kuruma başvuruyorsanız -10 puan yazınız.
Aksi takdirde 0 yazınız.
	

	B) Başvuruların başladığı yıldan itibaren hibeli veya hibesiz faydalanma durumunuza göre ilgili puanı yazınız:
• Başvuru yılı ve önceki iki yılda → -20 puan
• 3-4 yıl önce → -15 puan
• 5 yıl önce → -10 puan
• 6 yıl önce → -5 puan
Aksi takdirde 0 yazınız.
	

	C) 2020 yılından itibaren faydalanma sayınıza göre ilgili puanı yazınız:
• 2 kez faydalandıysanız → -15 puan
• 3 kez ve daha fazla faydalandıysanız → -20 puan
Aksi takdirde 0 yazınız.
	

	FAYDALANMA KESİNTİSİ: B ve C maddelerinden mutlak değerce yüksek olanı uygulayınız (toplanmaz). A maddesini B veya C’ye ekleyiniz. A+B+C toplam kesintisi hiçbir durumda -20 puanı aşamaz. Bu nedenle yandaki sütuna en fazla -20 yazınız.
	En fazla -20

	NEGATİF ÖLÇÜTLER TOPLAMI (Bir üst satırdaki faydalanma kesintisi puanı ile varsa diğer kesintileri toplayıp sağdaki boş sütuna yazınız, negatif puanınız yoksa 0 yazınız)
	

	TOPLAM PUAN (Pozitif ölçütler toplamından negatif ölçütler toplamını çıkararak sağdaki sütuna yazınız)
	


Bu belgede yer alan bilgiler, ilanda ayrıntıları belirtilen değerlendirme ölçütleri esas alınarak incelenecektir. 
Puan eşitliği halinde öncelik sırası: 1) Daha önce faydalanmamış olan, 2) Daha az faydalanmış olan, 3) Yabancı dil puanı yüksek olan, 4) KMÜ’deki hizmet yılı yüksek olan.
Personel ders verme hareketliliği ilanını okuduğumu, anladığımı ve şartlarını kabul ettiğimi beyan ederim.
Yukarıda vermiş olduğum bilgilerin güncel ve doğru olduğunu, aksinin tespit edilmesi halinde başvurumun geçersiz sayılacağını ve bu formda yer alan bilgilerin seçim komisyonunu bilgilendirme amaçlı olduğunu kabul ve beyan ederim. 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) uyarınca hazırlanan KVKK Aydınlatma Metni'ni (https://kmu.edu.tr/bilgi/1580/kvkk-aydinlatma-metni)  okuduğumu, anladığımı ve bu kapsamda kişisel verilerimin kaydedilmesini ve işlenmesini onaylıyorum.
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